








los soviéticos hacian circular, ya que algunos textos, incluidos los
“clasicos” —y entre estos El Estado v la revolucién, de Lenin— eran
tenidos bajo sospecha.

P. ;También El Fstado y la revolucién?
R. Si, porque existia un discurso de Stalin en el que se tomaban
" las distancias. Stalin rechazaba las objeciones de alguien que citan-
do a El Estado y la revolucién evocaba la idea del deterioro del
Estado. Un momento, —respondia Stalin——, E] Estado y la revo-
lucién estad bien, pero es una obra incompleta y de los apuntes
de Lenin se deduce que falta precisamente la parte que se referia
a Rusia. Somos nosotros, los discipulos de Lenin, los que debemos
desarrollar creativamente esta obra, Y aqui se insertaba la idea de
que el mejor modo de proceder hacia el deterioro del Estado era
reforzarlo. . .

P. ;Hasta cuando entra en crisis este modo de coneebir la mili-
tancia comunista y la ideologia? ¢ Es necesario esperar hasta el 567

R. No, en sustancia esa concepcién jamias logré vencer. Sin em-
bargo, diria que la crisis se incubaba desde hacia tiempo. Por lo
que a mi respecta sin duda fue asi. Yo me recibi muy joven en el
47 con una tesis sobre “Marxismo y derecho”, un primer ensayo
muy elemental sobre estos preblemas. Dos afios después ingresé a
la Asociacién Italia-URSS como secretario de la seccion romana.
Estudié el ruso en la universidad, mucho antes de inscribirme al
partido, por el interés que tenia de conocer el mundo soviético.
Aquel era para nosotros el mundo de la promesa, mas que ¢l de la
liberacién. Es inftil recordar lo que la Unién Soviética representd
a los ojos de los comunistas. Todavia tengo delante de los ojos las
inscripciones, allf en una esquina de la via Bixio: “Viva Stalin”,
“Viva el ejército rojo”, bajo la ocupacién nacista y su ninguna
historia. Mas. es inftil alargarse sobre esto.

En Italia-URSS tuve una experiencia bastanie intensa. Qucna
captar la originalidad y la “superioridad” de ese mundo. Me ali-
mentaba con los textos sobre derecho, sobre teoria politica, sobre
literatura. Comenzaron entonces a visitar Italia los primeros ex-
ponentes de la cultura soviftica. Vinieron Fadeey, Ehrenburg;
Pudovkin.

" P. Fue esd la época en la que muchos intelectuales recobraron

las funciones directivas del partido y de las- organizaciones de
masas. . .
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R. Si, existi6 un gran fervor :de iniciativa y de participacion de
los intelectuales. Hubo pintores y escritores que partieron para el
sur, para establecerse y trabajar. Otros se Janzaron a descubrir y
a conguistar las barracas romanas, con un espiritu un poco popu-
lista, tal vez, pero fue la primera relacién que se establecié entre
la inteligencia y la gente que trabaja; nadie lo habia hecho antes.
Y hubo intelectuales en los consejos de gestién: Pesenti se encon-
traba precisamente a la cabeza de estas organizaciones, Carlos Sa-
linari dirigia la comisién de organizacién de la federacién romana.
En la comisiéon de propaganda estaba, entre otros, Elio Petri. Lu-
ciano Cafagna, que hoy ensefia en la:Normal de Pisa, trabajaba en
la organizacién de izquierda de los artesanos romanos. Muchos se
convirtieron en periodistas y colaboraban con nuestro editorial.
Ernesto De Martino, este “descubridor del sur”, militaba en una
secci6n del centro de Roma. Y en las secciones encontré a Mario
Spinella, Alberto Caracciolo, Carlo Bertelli Luca Canali, Rino
Dal Sasso, Gianni Toti, Luigi Diemoz, Renzo Vespignani, Dario
Puccini, Mario Socrate. .,

Mas legdé un momento en el que nos acordamos que no basta
ni ¢l entusiasmo ni la participacién para ser miembros con pleno
derecho. Se introduce, a partir del 48-49, una especie de reserva
sobre los intelectuales. Toma pie una costumbre que no dudo en
definir como vergonzosa, una costumbre que lleva a negar o encubrir
los propios origenes intelectuales. El anagrafe social se convierte
en un elemento de control al interior del partido, lo que provoca una
autocensura, una actitud dimisionaria y, muchas veces, fenémenos
de canallada.

P. En un partido que aun. continta asignando un rol dirigente a
los intelectuales.

R. Si, pero se inicia una seleccibn queé no ¢s declarada, no es
abierta, mas es el fruto de una discriminacién latente, de una ba-
talla sorda que divide al partido. Y en sustancia se advierte que
sobre la espontarieidad y vivacidad originaria de nuestro compro-
miso se ha impulsado una hipoteda que nos mortifica. Fueron,
para mi y para muchos otros, los afios peores. Hasta. . .

P, ...La muerte de Stalin. . . _

R. Hasta la muerte de Stalin. Y déjame decir con toda sinceri-
dad que yo no la senti efectivamente. Cierto, hubo gran emocién
y gran participacién del pueblo en torno al suceso. Pero no fuimos
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pocos en. pensar, con alivio, que terminaba una época entera, llena
de amenazas para el movimiento obrero. , :

P. ¢ Y qué fue de tu actividad intelectual, durante ese tiempo?

R. Fueron afios de dificil desarrollo aun bajo el aspecto personal
El marxismo se convierte en un problema dramético precisamente
cuando domina un'dogmatismo sorprendente. Me planteo algunos
interrogantes ‘cruciales sobre el método de Marx y sobre su misma
formacién intelectual: Mientras tanto advierto que dentro del par-
tido hay algo que acosa contra la que ha sido nuestra original in-
tuicidén estratégica, algo que viene de arriba y del exterior.

P. 8in embargo, durante ese tiempo surgié un hecho de extraor-
dinaria relevancia politica y cultural: el descubrimiento del pensa-
miento dz Gramsci, (Qué novedad represento para #? ;Cémo
llovis sobre tu ambidnte?

R. Fue una gran y benéfica Iluvia, perc era como si el terreno
no estuviese todavia preparado. Recuerdo el clamor que suscitd el
primer volumen de los Cuadernos. Portaba una franja roja en la
que ‘estaba escrite “Un cambio en la cultura italiana”. Cierto, un
cambio. Y para nosotros también un trauma, porque era como
encontrar nuevamente algunas cosas que habiamos esbozado rudi-
mentariamente en los primeros afios de vida libre, y que después
fueron sofocadas. Qmenes después, como yo, habjamos emprendldo
el estudic del mundo soviético, actudbamos pronto para tomar toda
la distancia respecto de los temas que emergian con Gramsci. Te-
" niamos en las confrontaciones con esa tradicién politica y cultural,
un sentido de respeto, pero también de lejania, si no de extrafieza.

P. Falta explicar qué cosa fue en aquellos afios el marxismo
italiano. ¢ Un confuso ensamblaje de las escuelas mds diversas? ¢ Una
mezcla de los filones de cultura mds discordes?

- R, Para mi es un milagro politico que consintié tener juntos a
Gramsci, Banfi, Galvano della Volpe, Zdanov y Stalin. Es el mi-
lagro que se produce bajo la estela dela Liberacién, pero que des-
pués contintia en los afios porque el partido sabe aglutinar las di-
versas aportaciones marginando a su vez algunas lneas teéricas.
Es claro, por ejemplo, que Banfi es estimado como senador y diri-
gente de la Italia-URSS, pero que en realidad su pensamiento no
estd desposado con el partido, Esto vale mas todavia para della
Volpe. Con todo, ambos pensamientos permanecen en el ambiente.
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P. Y son referencia obligades en el periodo que sefiala, al rededor
del 53, el inicio de una reflexién sobre nuestra tradicion cultural.

R. Naturalmente. Con Banfi y della Volpe hay que citar tam-
bién a Sereni. Pero Sereni ejerce, en el plano cultural, una influen-
cia negativa. Sus méritos, innegables, son politicos. Culturalmente
lo veo, en aquellos afios, como un injerto de decoracién intelectual
sobre el zdanovismo,

En Banfi se advertia rapidamente otro territorio interior, de excep-
cional seriedad profesional y cientifica. Recuerdo su persona cemo
—quiero definirla asi— la de un gentilhombre revolucionario y de
un revolucionario gentilhombre, que se habia entrégado todo sin
pedir nada y que fue, en los afios més oscuros de la dictadura fa-
cista, una ventana abierta sobre Europa. Banfi es una de las pocas
voces gue se emancipa del nechegelianismo; él, dialoga, con la gran
tradicién europea, con Simel, con Husserl. Ningfin contacto de
escuela tuve con él; lo conoci como presidente de la Italia-URSS
y el recuerdo estd ligado precisamente al trato humano, a Ia ama-
bilidad ¥ bondad que sabia comunicar. Después, naturalmente, es-
tudié su obra y aprecié el valor de un pensamiento que volvia a
la teoria de la razon, a la confrontacién con el racionalismo mo-
derno. El marxismo no podia’ saltar este pasaje.

P. Y della Volpe?

‘R. Della Volpe es un personaje completamente distinte. Humana-
mente es un hombre limitado, carente de capacidad de integracién,
casi Jejano. Politicamente es bastante modesto, lo que descalifica
su mismo trabajo intelectual a los ojos de muchos y con la com-
plicidad de una desconfianza teérica. Pues bien, Galvano- della
Volpe es un pensador que permanece. El no solamente ha sido otro
de los grandes canales de formacién europea del nuevo marxismo
italiano, sino tal vez ha sido el més fecundo, Ha sido él, ademas
de inclinar en el plan politico las concepciones, quien abrié un
capitulo nuevo sobre Marx y sus relaciones intelectuiales con Fngels.
Para mi la lectura de su Légica fue una bomba. Captamos —re-
cuerdo algunas discusiones en ¢l Instituto Gramsci— que era una
gran propuesta a la que debiamos atenernos. Tal vez atn no la
hemos descifrado del fodo.

Della Volpe fue subestimado, en el partido y en la cultura italia-
na. Togliatti logré contener las criticas méis asperas en sus relacio-
nes recurriendo a un arte mediatoria respetable aunque st discutible.
Cuando della Volpe propuso la primera traduccién italiana de los
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textos filostficos juveniles de Marx parecia que la idea. —me lo
dijo él mismo— no pasase f4cilmente. Y si pas6 fue porque Togliatti
la avalé, aunque bajo el precio de algiin compromiso. Por ejemplo
el titulo, que era Qbras filoséficas, vino a ser Obras filoséficas de
juventud, lo que filos6ficamente es exacto, perc tenia un signifi-
cado reductivo evidente. .

P. Vallamos a 1956, el gran estremecimiento. . .

R. En el 56 es necesario distinguir. Estd el XX Congreso y esta
Humgria. Yo acojo con entusiasmo al XX Congreso, con un entu-
siasmo que en parte desaparece y se enfrenta a goipes con el dolor
auténtico y hamanisimo de tantos militantes que se sienten man-
chados de sangre por la “relacién secreta”. Siento que es la hora
de la verdad, que ha llegado el momento de poner en claro a toda
una tradicién negativa del movimiento obrero. Grandes, inolvida-
bles discusiones en las secciones, entre los intelectuales, Y grandes
esperanzas —Ilo he dicho— en la Unién Soviética, porque la de-
molicién del mito estalinista es un acto de tal envergadura que se
piensa que traerd cambios irreversibles que repercutirin benéfica-
mente scbre todas las fuerzas revolucionarias. Y hete aqui que sobre
esas esperanzas, sobre esa espera febril, cae un golpe: Hungria.

Sobre esto yo tengo una opinién muy precisa; no soy efectiva-
mente de] parecer de que la intervencién de Hungria sea distinta
de la realizada doce afios después en Checoslovaquia. Quien rea-
liza esta distincién se apoya en el hecho de que en el 56 én Hun-
gria actuaron también los reaccionarios, los “bianchi”. Es verdad,
pero no olvidemos el punto mas importante. En Hungria fueron
dos las intervenciones. La segunda, tal vez, fue una “trigica nece-
sidad”, pero no la primera. La primera fue igual a la del 68 y
sella tanto el clamoroso error de los dirigentes hiingaros como el
_ error de andlisis realizado por los soviéticos. ;Pues qué era en rea-"
lidad el caso hiingaro? Era un gran debate, andlogo al que se susci-
tard después en Praga, conducide por los intelectuales comunistas,
en el que no existia, segin yo, ningln peligro para el socialismo
.y el {inico riesgo era que debia surgir alguna correccién real, cual-
quier pluma rota de algin pavén demasiado pesado.

P. Regresemos a ustedes, al grupo de los intelectuales romanos.
R. De todos estos traumas nosotros habiamos sacado la conclu-
$i6n de que era necesario redescubrir el contacto con Marx. Ya
he hablado sobre la discisién abierta por della Volpe sobre. Engels
a propésito ‘de la dialéctica. Ahora la investigacién se amplia, es

178



puesto en cuestion el Lenin de los Cuadernos Filoséficos y de Mate-
rialisme y. empiriocriticismo, se tiende, en fin, a reproblematizar
toda la tradicién, debatiendo en particular el materialismo dialéc-
tico, ‘Mas tarde, pero sélo mucho méas tarde, fue posible sobre
esta pauta adentrarse también a una nueva lectura de Gramsci que
fue, sobre las primeras, esencialmente politica. La sedimentacién
doctrmana nos impedia captar en la reflexion de Gramsci no s6lo
otra teoria politica —que indudablemente existe— sino también
otro modo de entender la historia de Italia y— dentro de ésta la
relacion entre las clases y los partidos, La leccibn de Gramsci se
venia recibiendo como una variante posible (“historicista”) de un
conjunto de doctrinas o de interpretaciones marxistas; también cir-
culaba la versién —que a mi siempre me ha parecido demasiado
estrecha vy, al final, distorsionada— del Gramsci “leninista”. En
resumen se trataba, para nosotros, de concluir el problema Marx
liberandonos de Ia glosa doctrinaria. Algunos, posteriormente, que
se hablan encaminado por esta ruta terminaron por liberarse del
marxismo mismo y del movimiento comunista. Fue un precio one-
roso, amargo, que Se pagd pero para una operac:én saludable: la
recuperacién de algunas coordinadas tedricas fundamentales. Se
tenia la seguridad que era necesario reiniciar sobre nuevas bases
a un reconocimiento analitico del mundo y no solo de las doctrinas:
el replanteamiento de la relacién entre Marx y la ciencia moderna.

P. Es aqui donde se impulse una fase mds infensa de tu actividad
 intelectual; aparecen tus primeros libros.

R. Es una fase que comienza con un episodio desagradable. Fui
despedido de 1a Italia-URSS por una razén administrativa. En rea-
lidad era un hecho pohtlco, eran las {ltimas resistencias de quien
tenia una vieja concepcién y la trasmitia a la asociacién desde el
exterior. Estamos en 1962, mis esfuerzos aumentaron, Recurro a
la libre ensefianza, llego a ser colaborador fijo de Critica marxista
y de Rinascita. Pero s6lo por dos afios. Aparecen Marx y ¢l derecho
moderno y Kant y la fundacién de la categamz juridica, que son
el fruto de un decenio de estudios. En el primer libro establecia
una reconstruccién del conjunto del itinerario intelectual de Marx
con la atencién dirigida bhacia el problema del derecho vy del Es-
tado. Con el segundo verificaba sobre el “cuerpo” del kantismo po-
litico-juridico (y por consiguiente del liberalismo) esa critica- de
ia filosofia especulativa que Marx habia enfocado sobre Ja filosofia
hegeliana del derecho.

Estas investigaciones me ponian frente al extraordinario vigor
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de 1a propuesta cientifica de Marx, por méis incompleta que sea.
Y aqui me aprem1a decir una cosa. Nadie estd obhgz}do a jurar
sobre los miles de paginas escritas por glgrlgs Marx; estoy conven-
cidisiimio de” que ie 1os coqueteos hegehanos que le son reprochados
son mucho mas de los que el mismo Marx admite, Pero esto no
disminuye el aporte decisivo de Marx a la historia del pensamiento.
Es grave el que hoy se asuma como criterio de juicio de Marx aque-
llo que justamente Gramsci reprochaba a los peores dogmaticos
marxistas, el considerar la historia del pensamiento como una his-
toria de los errores. Pero ;qué sentido tiene decir que el kantismo
esta en crisis? Y gcudndo se ha dicho esto, qué es lo que se ha
dicho? ;Cesaremos de analizar la Critica de da razén pura? Esto
pueden decirle sblo los desprevenidos. Quién puede renunciar a
confrontarse con El Gapital? Alli estd Ia critica de la “razén pura
histérica” de la sociedad modema. Es realmente humillante que
el debate cultural pueda descender a situaciones bajas.

P. Volvamos a tu trabajo de aquellos afios.

R. Es, como decia, una reflexién que recorre todo el itinerario
intelectual de Marx y constata la continuidad sustancial, Se recha~
za, por consiguiente, la hipétesis de los “dos Marx”, que era sblo
un modo de dogmatizar al Marx maduro, del cual no se veia el
crecimiento problematico y critico, la construccién cientifico-experi-
. mental y se terminaba por contraponer el aparato: doctrinario a
todo lo demés, es decir, }a unién histérico-critica con Kant, Hegel,
Feuerbach, Smith, Ricardo. Al mismo tiempo, la investigacién reve-
laba la pobreza analitica de un marxismo que era todavia tributario
de la tradicién fllosoflco-especulatwa, con la sorpresa de toparse
siempre con un marxismo dividido en dos, o filoséfico o econémico,
por asi decirlo, y de encontrar a los marxistas alineados o sobre
una resurreccién de la viejas filosofias con signo dialéctico materia-
lista, o enfrascados en investigaciones analiticas nada distintas de
las de los sociblogos empiristas, y ademis agazapadas en la politica.

P. Es un paisaje que nos es todavia familiar, al menos en parte,

R. Si, lo es.-Mas yo insito en la perspectiva sobre la que ya
entonces meditaba, es decir, sobre un perfil de Marx que inicia la
fundacién de una ciencia social unitaria, integrada, en la que el
elemento tedrico y el histérico estin tendeneialmente colocados con-
juntamente. Es un camino que evita tanto el doctrinarismo filos-
fico como el tecnicismo economista, los dos grandes vicios del mar-
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xismo tradicional, y sobre la cual se redescubre la gran problema-
tica del método de la ciencia. -

El marxismo deja de ser la scientia altior que torna a subordinar
a todas las ciencias, hasta las naturales, y viene a ser, por €l contra-
rio, una serie de anexos de las disciplinas histérico-sociales a la
ciencia.

P, ¢Cémo se integran, en este contexio, tus estudios sobre las
teorias politicas y juridicas sovidticas?

R. El punto de partida es el descubrimiento de tedricos muy
originales e interesantes como Stucka y Pashukanis, A través de
sus doctrinas, con frecuencia verdaderamente ricas, se descubren
sin embargo, los limites de un planteamiento institucional que re-
siente el atraso de las tradiciones culturales y politicas de Rusia.
No hay espacio, en su reflexién, para la experiencia democratico-
liberal, tedrica y practica. Stucka, Pashukanis, Vysinski la saltan a
pie juniillas con €]l argumento —tipico del marxismo tradicional—
de que ¢l mundo liberal o burgués es el mundo de la libertad for-
mal a la que la sociedad socialista y el marxismo contrapondrian
el mundo de la libertad real. :

Y bien, aqui se presenta un problema crucial. Es muy cierto que
el mundo burgués es €l mundo de la libertad formal en cuanto
que es el mundo del Estado representativo. Pero entonces la pre-

-gunta viene a ser esta: ;La nueva sociedad puede hacer menos que
el Estado representativo, y mas en general que el Estado?

La respuesta del marxismo tradicional es un poco incierta, pero
un dato es seguro: el nuevo Estado socialista, comience o no a
desaparecer desde el inicio, lo cierto que no se extingue, no de-
saparece. En esto coinciden todos los tedricos marxistas. Entonces
no se entiende cémo pueda, este Estado que sobrevive, menospre-
ciar aquellas libertades formales que estan ligadas, no a la exis-
tencia de la burguesia en si, sino a la existencia del conjunto to-
davia atomizado de las relaciones de produccion scbre las que
se_constituye la burguesia y que el nuevo mundo socialista no logra
destruir inmediatamente. Existira, por lo tanto, un periodo, breve
o largo, en el que persiste esta trama de relaciones, de manera que
no disminuye la relevancia, la esencialidad del mundo de la po-
litica ¥ del Estado representa’'vo...

P. Es ¢l periodo —la época— en que permanece la division del

trabajo.
R. Precisamente. Y atiende como Lenin se acerca a esta inter-
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pretacion cuando en E} Estado y la revolucién llega a definir al

estado socialista como “un estado burgués sin la burguesia en el

poder”, lo que significa un estado que tiene necesidad de las mis-

mas formas politica y juridicas de mediacién.

Ciertamente, sé muy bien cuil es el sefialamiento que la tra-

. dicién proponia, es decir, que en el socialismo el estado debia
extinguirse, que deberian introducir elementos de democracia di-
recta, etcétera. Pero quisiera hacer la observacién de que la demo-
cracia directa no puede ser un sustituto inmediato y radical de la
democracia representativa, porque la democracia directa es siempre
la democracia de un sector de la saciedad, de aquel que se em-
pefia voluntariamente en la politica, y dado que la division del
trabajo existe, no puede ser el mundo de todos. En resumen, para
mi no es verdad que el socialismo es la sustitucion de la libertad
politica por la libertad real, que la democracia socialista es un
alter ego de la democracia politica tradicional. Yo concibo al so-

cialismo como el método de la democracia politica (representa-

tiva) mas formas nuevas de democracia directa.

P. La experiencia histérica del socialismo, sin embargo. ..

R. Histéricamente los casos han sido distintos, lo sabemos, y
precisamente alld donde faltaba el antecedente de una democra-
cia completa. Mas se ha visto: esta historia tenia un precio. Sobre
todo es tragico que esta experiencia se haya convertido en un
modelo atn para realidades histéricas diversas y méas avanzadas.

P. Liegamos, ‘asi @ tu produceion mds reciente.

R. En 1968 aparecen La libertad de los modernos y Metodolo-
gla y ciencia social, donde el término de referencia estd constituido
por la sociologia moderna mas adelantada: Max Weber, Hans
Kelsen, Josph Schumpeter. Después vienen investigaciones sobre
problemas més especificos, en las que experimentaba la fecundidad
de la perspectiva de una ciencia social histdrico-materialista en
torno a nicleos emergentes de desarrello social y politico contem-
pordneo: la creciente incidencia de la ciencia sobre el conjunto
de las fuerzas productivas y su constante contraste con el aparato
privado v burocratico de las relaciones sociales (T écnica v libertad,
1970) ; la confrontacién orgdnica entre el andlisis de la sociedad
civil en Hegel vy el analisis de las relaciones de produccién en Marx
(Sociedad civil y FEstado polftico en Hegel, 1974). Ademds, un
tema como el de la relacién hombre-mujer (La relacién hombre-
mujer en la civilizacién burguesa) colocado tradicionalmente al
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margen del pensamiento politico-social revelaba su esencialidad
como una integracién compleja en la que una relacién funda-
mental “natural” se cargaba de profundas implicaciones historico-
sociales. Los titulos sucesivos —Teoria politica y socialismo, Crisis
de ideas y transicién al socialismo—— son una reflexién critica sobre
la tradicién Marx-Lenin-Gramsci y una serie de intervenciones
originadas por la idea de que el socialismo heredado debe ser, de
cualquier forma, reinventado sobre la medida de las grandiosas
novedades de nuestra época.

P. 7Y los dltimos trabajos?

R. Son dos. Un libro de memorias politico filosoficas de estos
afios (Cartas sobre b crisis) apuntes de un diaric intelectual en
piblico que gira en torno a las wvicisitudes politicas y a los pro-
blemas cultiurales emergentes en la wicisitud cotidiana. Después
un Léxico gramsciano, una especie de diccionario no coaccionado
del iconjunto de términos gramscianos, desvinculado de las preo-
cupaciones de orden filolégico, pero destinado a releer temas y
categorias de Gramsci en la 6ptica de la actualidad.

{Continuara en el préximo niimero)
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PROBLEMATICA UNIVERSITARIA

Con este ndmero Dialéctica inicia una nueva seccién denominada
Problemitica universitaria, en la que se abrird un espacio para
debatir los asuntos mids urgentes que enfrenta el movimiento
universitario nacional. Algunas de estas cuestiones estdn en la men-
te de todos: el reciente proceso electoral en la Universidad Au-
ténomea de Puebla; la ofensiva deél gobierno en contra de la Uni-
versidad de Sinclow; la autonomia universitaria; las formas de
gestion democrdtica en el interior de las Universidades; las ca-
racteristicas de las Universidades privadas y de las Universidades
oficiales; la Universidad como Aparato de hegemonia del Estado;
el sindicalismo; el movimiento estudianitil; el movimiento uniper-
sitario y ¢l procese de desarrollo de los partidos politicos de opo-
sicion; las cuestiones juridicas que enfrentan las Universidades; Ia
politica educativa del Estado; el problema de la contratacion co-
lectiva; la division del tribajo intelectual y mensual en el aparato
educativo, etcétera, etcétera.

En esta entrega se incluyen wlgunos documentos en torno al
reciente proceso de eleccién de Rector en la UAP y un documento
relativo al conflicto que vive actualmente la U.A. de Sinaloa, que
ha visto separado de su jurisdiccion todo el sisiema de preparatorias.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIOY
EL DESARROLLO DE LA REFORMA EN
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA *

' Dr. Daniel Cazés**

COMPANERAS Y COMPANEROS UNIVERSITARIOS,
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ACADEMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y MANUALES

COMPANERAS Y COMPANEROS ESTUDIANTES;
COMPARERAS Y COMPANEROS RESPONSABLES
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
COTIDIANOS DE LA UAP;

COMPANERAS Y COMPANEROS MIEMBROS .

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
DE LAS ESCUELAS;

COMPANERAS Y COMPANE.ROS DEL CONSE]JO
UNIVERSITARIO:

Con esta fecha tomamos posesién como integrantes del méaximo
organismo de gobierno de nuestra Universidad, todos aquellos que
en el proceso democrético recién evaluado por la Secretaria de este
Consejo, fuimos designados por las bases laborales y estudiantiles
para asumir colegiadamente y en representacién de todos los uni-
versitarios la direccién politica de esta Casa de Estudios durante
los dos préximos afios. La importancia histérica del Consejo Uni-
versitario {CU) que hoy se constituye, estd definida por el mo-
mento crucial que atraviesz la UAP y, de manera inseparable, por

* Discurso pronunciado a nombre de los Consejeros Maestros, en la sesién
del Consejo Universitario el 24 de abril de 198!, durante la toma de
posesién de los nuevos Consejeros Universitarios.

** (Consejero Universitario representante de los maestros de la Escuela
de Filosofia y Letras .
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las responsabilidades y las tareas concretas que este momento
nos impone.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA EN 1981

En 1981, la Universidad Auténoma de Puebla (UAP) se perfila
como la sintesis del proceso nacional de Reforma Universitaria
Democratica (RUD) iniciado en la década de 1960. En nuestra
universidad se expresa de manera clara el punto al que en México
ha legado la democracia en las instituciones de educacién media-
superior y superior, las dificultades que se enfrentan en el proceso
de RU, y los peligros que se corren cuando éste se estanca, se sale
de sus cauces originales o simplemente se aletarga. Es también
nuestra universidad reflejo claro de la necesidad de consolidar lo
logrado y de profundizar un proceso que pierde celeridad ante el
reflujo del movimiento de masas que lo desencadens, que lo ha
orientado y que lo ha determinade; de la necesidad de reencami-
nar colectivamente los esfuerzos por avanzar en ése proceso cuando
la crisis del sistena contribuye a la confusién y a los fracasos
parciales.

Es la UAP, precisamente por las caracteristicas que en ella ha
tenido este proceso, el centro universitaric mexicatio en el que
con mayor precisiéon puede medirse el nivel al que ha llegado y al
que ain puede llegar la vinculacién de Ia labor intelectual, cien-
tifica, técnica y artistica de la universidad, con las necesidades, con
las aspiraciones y con las luchas de los explotados y de los opri-
midos de nuestro pais.

RESPONSABILIDAD HISTORICA
DE LOS UNIVERSITARIOS POBLANOS

J
Por todo esto, los universitarios poblanos asumimos una responsa-
bilidad histérica enorme no slo para con nuestra institucién y
para con las masas de nuestro estado que nos son las mas cerca-
nas, sino para con todo el pueblo trabajador y para casi todos los
universitarios de Meéxico, de’ cuyas luchas somos parte y en las
cuales hemos incidido y debemos incidir cada vez més.

El Programa de Reforma Universitaria y de Desarrollo Demo-
¢rdtico de la UAP, formulado sistemiticamente por Luis Rivera
Terrazas en. 1975, define las contradicciones inherentes a las ins-
tituciones universitarias en tanto que constituyen uno de.los espa-
cios privilegiados de la lucha de clases. En este espacio, los tra-
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bajadores y los estudiantes; en una accién conjunta sustentada
en la comunidad de nuestros intereses democraticos y de nuesiras
concepciones democraticas, hemos ejercido y desarrollado la fuerza
real que poseemos,

En este espacio, las fuerzas democriticas actuantes en el movi-
miento, en alianza estrecha, se propusieron crear una universidad
critica, democratica y popular destinada “a contribuir, en su que-
hacer propio, a la solucién democritica de los problemas del pueblo
trabajador v a fortalecer la Iucha por la plena soberania e inde-
pendencia nacional”; integréndose “a la vida real y concreta del
pais”, “La Umversadad coadyuva a la transformacién social y..
se transforma también ella misma al establecer en su propio orden
las bases tendientes a formar hombres y mujeres cada vez mas
plenos, conscientes de su vida y de su época, cuyo fundamento
moral sea el de la lucha por el progreso social. ..” '

El texto histérico que cito concluye: “La universidad demo-
cratica, critica y popular, tal es el objetivo alcanzable de la RU,
tales las caracteristicas necesarias para hacer que nuestra univer-
sidad, en compafiia de las mejores fuerzas de nuestre pais, se trans-
forme en factor de lucha por la democracia y el progreso social”.

LA UAP, PATRIMONIO DE EXPLOTADOS Y OPRIMIDOS

Desde los afios 60, la universidad poblana, inmersa en una socie-
dad cerrada, tradicional y conservadora, fuertemente marcada por
el oscurantismo y por el caciquismo, el autoritarisnfo y el despo-
tismo de la burguesia y su gobierno, se convierte en ese espacio
en el que comienzan a expresarse la concepcién del mundo, los
intereses y las aspiraciones de un pueblo largamente sometido y -
silenciado. Los trabajadores de todo el estado y muchos de fuera
de €l, hacen de la universidad poblana en lucha eco-de sus propios
combatés y uno de los puntos de partida de nuevos avances de-
mocratices,

'La UAP deja de ser asi formadora de cuadros de las clases do-
minantes, para iniciar su transformacion en patrimonio de las cla-
ses, las capas y los grupos seciales subalternos, cuyos miembros,
ademas, afluyen ‘de manera creciente a sus aulas.

Es por ello por lo que en esos momentos, las fuerzas més reac-
cionarias, los portadores de las concepciones fascistas de la burgue-
sia y de su gobierno, instauran en nuestra universidad la violencia
como Unico método que les queda para mantener en ella su domi-
nio, y coma esfuerzo desesperado por someter en ella a las fuerzas
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mas avanzadas. Y es por ello también por lo que las luchas uni-
versitarias reciben la solidaridad masiva de los explotados y de
los oprimidos del Estado.

La UAP pasa de esta manera a ser parte integrante, indisolu-
ble, de los movimnientos populares que luchan por la democracia
econdémica, politica y social en nuestro estado y en nuestro pas.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN LOS CONFLICTOS
UNIVERSITARIOS

En este proceso, las fuerzas mas avanzadas consiguen, no sin difi-
cultades enormes, erradicar la violencia de la universidad: sélo
sin vielencia le es posible a ésta avanzar en su cometido acadé-
mico, social y politico; sblo sin violencia puede seguir siendo espacio
“privilegiado para la expresién de las luchas populares; sélo sin
violencia se excluye la posibilidad de que la derecha vuelva a anu-
lar ese espacio; s6lo sin vielencia el conjunto de la sociedad puede
reconocer y legitimar la hegemonia de las fuerzas democraticas en
el delineamiento y en la realizacién cotidiana del quehacer uni-
versitario.

La violencia, como método para dirimir los conflictos universi-
tarios, quedé erradicada de la UAP en 1976; pese a los recientes
acontecimientos que preocupan actualmente al colectivo universi-
tario, los miembros mas conscientes de la UAP sabemos que esta
erradicacién debe ser total y para siempre, y haremos todo lo que
esté en nuestras manos para alcanzar esta meta.

TRANSFORMACION DE FORMAS Y CONTENIDO
DEL QUEHACER UNIVERSITARIO

La UAP, como parte del movimienio democritico, desde 1961 y
sistematizadamente desde 1975, se ha planteado una transforma-
cién radical del contenido y de las formas de su propio quehacer.
Fue formadora de intelectuales orgénicos de la burguesia acrecen-
tadora, sistematizadora y difundidora de su ideologia dominante.
Pero €] movimiento de RU le ha permitido que en ella comience
a florecer una concepcién del mundo y de la vida diferente, na-
cida de las necesidades y de las aspiraciones de guienes permane-
cen acallados y sometidos, pero que con sus luchas han exigido y
han abierto paso al florecimiento de este saber mas avanzado: del
conocimiento nuevo que transformari la concepeidn de la sociedad
-y que fundamentard los avances hacia un mundo de justicia e

190



igualdad verdaderas; del proyecto de sociedad surgido de las con-
diciones de vida impuestas a las mayorias por el dominio del capital.

La docencia, la investigacion y la extensién universitaria apa-
recen asi como elementos indisociables de un todo, La estructura
académica que comienza asi a construirse, estd destinada a hacer
que los resultados del quehacer universitario contribuyan al desa-
rrollo de cada disciplina y, en el mismo proceso, retornen a la
sociedad como aportaciones concretas al avance de las luchas de
explotados y oprimidos.

Estas contribuciones, ademas, no quedan restringidas al campo
de lo estrictamente académico, al de la lucha ideolégica y al de la
construccién tedrica de una alternativa de clase. Los profesores y
los investigadores, al asumirse en este proceso como trabajadores,
inciden en la lucha de clases integrando y desarrollando su orga-
nizacién sindical, v militando en las organizaciones politicas de-
mocraticas. :

CONQUISTAS DE LA RUD EN LA UAP

Este proceso, generalizado ahi en donde las condiciones histéricas
permiten que la RUD se inicie y se desarrolle, adquiere en Puebla
particularidades propias: aqui, tras una lucha compleja, prolon-
gada y sangrienta, se obtienen logros sin precedente. La UAP no
es sOlo parangén de democracia uriversitaria en México, $ino que
ha Hegado a ser también uno de los centros mas 1mporta.ntes de
desarrollo cultural, del conocimiento cientifico y técnico, y del
arte, al que confluyen trabajadores universitarios de todas las ramas
y de todos los paises.

En formulacién sistematica de la RU, se advierte claramente:
“A la Universidad no le corresponde protagonizar la transforma-
* ¢in social, mas puede y debe contribuir a ella a través de la supe-
racién de su vida institucional mediante €l desarrollo de Ia con-
ciencia social acerca de los problemas cardinales que afectan a
nuestro pais, junto con el impulso de las fuerzas culturales, cien-
tificas y técnicas necesarias para la solucién democratica. En su
funcién debe la Universidad vincularse con las necesidades concretas
de la sociedad; la tarea ceniral, en este sentido, consiste en estimular
la transformacién de las fuerzas productivas, de tal manera que
posibilite una accién revolucionaria para cambiar las relaciones
sociales existentes”.

Es evidente que en este aspecto la UAP ha alcanzado logros inne-
gables.
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La UAP, ademas, ha contribuido, quizd méas que ninguna otra
uriversidad mexicana, a quebrantar ia concentracién y el mono-
polio del saber y de 1a cultura en la capital del pais.
~~ Casi'6 afios han pasado desde que esta formulacién (hecha por

Luis Rivera Terrazas pero patrimonio de todos los universitarios
- democriticos mexicanos), sirvié de base a la actividad institucio-
nal de la UAP. Hoy en dia, nuestra universidad disia mucho de
ser aquella pequefia universidad casi pueblerina, elitista y medio-
cre a la que la habian reducido los intereses limitades y mezquinos
de la burguesia y de sus aparatos de control social.

En este periodo la UAP se ha insertado de manera profunda
en la vida poblana, en las ciudades y en el campo de este estado, y
su presencia es definitiva en muchos aspectos de la vida cultural,
de la vida social y de la vida politica de la entidad. Mas ain: lo
que acontece en la UAP ha adquirido una relevancia nacional. La
vida universitaria de nuestro pais no podria ser lo que es, si la
UAP no hubiera reconocido en las dos ultimas décadas el camino
de luchas y conquistas que ha seguido. Si la UAP no fuera lo que
es, tendriamos en México una vida universitaria totalmente anti-
democratica, dominada por las concepciones y las practicas de una
ANUIES ommnipotente, al servicio del capital, de la explotacién
y de la opresidn. ' '

LIMITACIONES DE LA RU EN LA UAP

Pero los universitarios poblanos somos sensibles a las limitaciones
de nuestra propia accién. Sabemos que el movimiento de reforma
en nuestra prop1a institucién sufre limitaciones que, todos los sen-
timos asi, es preciso superar mediante una accién permanente que
permita adaptar dia a dia nuestro quehacer a 1z realidad en cam-
bio constante.

En estos afios hemos sentado las bases de la Universidad que
deline6 el proyecto en torne al cual nos comprometimos unitaria-
mente todos. los universitarios democraticos. Nuéstra Universidad,
sin embargo, no es aGn la Universidad critica, democritica y po-
pular que defini6 ese primer proyecto sisteratizador.

La situacién problemética que hoy viva la UAP puede definirse
por la medida en que los planteamientos de 1a RUD vy las nece-
sidades especificas actuales se satisfacen de manera msuf1c1ente o
sxmplemente no son satisfechas.
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HACIA ALTERNATIVAS GLOBALES, RADICALES
Y ORGANICAS: UN BALANCE COLECTIVO

No debe ser el pragmatismo lo que caracterice nuestra acciéon en
el momento actuzl, ni la improvisacion la que sirva de base a la
aplicacion de soluciones aisladas o a la adecuacién parcial de
nuestro quehacer a la realidad social en la que nuestra institucién
incide y estd llamada a incidir adn més v de manera cada vez
mas decisiva. No son el pragmatismo ni la improvisacién lo que
definen a la accién de las fuerzas verdaderamente democraticas
entre las que se alinea la UAP: el pragmatismo y la improvisacién
. pueden hacer reversible un proceso reformador y democratizador
que tiene que ser permanente en interés de los trabajadores, de
los explotados y de los oprimidos de México.

En estos dias se habla constantemente del estancamiento de la
Reforma Universitaria. Numerosas son las criticas a su estado
actual, pero brillan por su ausencia los analisis serenos y objetivos
de las causas que nos han levado a esta situacién problemitica.
Para salir de ella no basta con sefialamientos esporadicos y par-
ciales, por mas repetitivos que sean: es necesario un examen pro-
fundo y la formulacién colectiva de un anilisis certero que preceda
v permita la definicién de alternativas globales, radicales y orga-
nicas que hasta hoy ningl’m critico, de manera individual o man-
comunada, ha propuesto ailin,

Ha llegado pues, la hora de llevar a cabo un balance detallado
y profunde, que nos conduzca al conocimiento objetivo de la me-
dida en la que las fuerzas universitarias poblanas, laborales y estu-
diantiles, han avanzado coaligadas en el cumplimiento de las metas
que se fijaron a si mismas hace 6 afios, como parte del avance de
un movimiento cuya iniciacién cumple en 1981 dos décadas. Debe
ser éste un balance que fundamente la estrategia y las ticticas ne-
cesarias para asegurar la permanencia de aquello que, entre lo que
hemos alcanzado, deba permanecer; para corregir los errores que
han hecho limitada nuestra accién académica y politica; para es-
tablecer los mecanismos que nos impidan quedarnos a la zaga del
desarrollo de las luchas democraticas en nuestro pais y alejarnes
de ellas, que es a las que nos debemos.

Esta es una de las grandes tareas que esperan al Consejo Uni-
versitario constituido en este dia: Convocar a todos los universita-
rios a contribuir a este balance con sus apreciaciones, con sus jui-
cios, con sus criticas, con sus iniciativas, con su pasién, en una
discusién amplia, abierta y democritica, sin mis limitacién que
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el respeto que entre nosotros debe prevalecer. Y al delineamiento
de las nuevas tareas que nos esperan y en las que la participa-
cién debe ser igualmente amplia, democratica y apasionada.

UNA REFORMA ACADEMICA PROFUNDA

Este balance y este nuevo programa de desarrolle de la RUD, ela-
borado por todo €l colective de la UAP, producirin una reforma
académica profunda que permita la unificacién orginica de la edu-
cacion media-superior con la superior; que estimule las experiencias
de sintetizacién entre docencia, investigacién y extensién univer-
sitaria ya iniciadas en Ia UAP, y que generalice lo mejor de sus
frutos en toda nuestra institucién. Una reforma académica de
fondo que impulse cada vez con mayor fuerza la superacién del
quehacer universitario, critico, democratico y popular tal como lo
hemos definido.

© Una reforma académica que incite a los estudiantes a planiear,
de la manera en que las perciban desde su ubicacién en Ia vida
universitaria, sus propias demandas; y que los lleve a participar
activamente en la biisqueda y en la implementacién de soluciones.
Ha de empezarse, en este sentido, por ampliar y adecuar los canales
de participacién que ya existen, y por abrir los nuevos canales,
auténticamente paritarios, que se revelen necesarios.

Esta reforma académica debera garantizar que los estudiantes
ejerzan su derecho a tener las mejores condiciones de estudio y
a formarse con ¢l mis elevado nivel cientifico y cultural.

‘Sera una reforma académica que contribuya a-hacer desaparecer
las relaciones paternalistas entre trabajadores académicos y estu-
diantes; que pérmita, impulse y garantice el trabajo conjunto en
la creacién universitaria y en la preparacién de los nuevos profe-
sionistas criticos que deben salir de nuestras aulas, de nuestros
Iaboratorios y de nuestros talleres.

Una reforma académica que dé a nuestros egresados la pOSlbl-
lidad real de ocupar en el mercade de trabajo un puesto para el
que deben ser capacitados de la manera mas completa y adecua-
da. Para esto dltimo, se requiere conocer el estado y las perspec-
tivas del mercado de trabajo de cada especialidad, asi como una
planificacién que evite que de Ja UAP egresen desocupados o sub-
empleados con titulo.

De 12 misma manera, en esta reforma académica deberi esta-
blecerse un programa de formacién y superacién académicas per-
manentes de los profesores, y los mecanismos de evaluacién aca-
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démica necesarios, en la que participen los estudiantes, Con este
programa y con estos mecanismos se conjugarid el derecho estu-
diantil a tener profesores altamente calificados, y el de los traba-
jadores académicos a superarse constantemente. Se lograri con
ellos, ademas, satisfacer la necesidad de la UAP de completar ia
formacién de sus propios cuadros, y de abrir ampliamente sus
puertas, en todos los campos, a un nimere creciente de jévenes
de todo el estado.

UNA REFORMA ADMINISTRATIVA

La UAP requiere igualmente de una reforma administrativa que
excluya todos los vicios de la burocratizacién y que permita una
vida académica sin trimites prolongados y engorrosos. Una reforma
administrativa gracias a la cual ninguna de las actividades aca-
démicas sufra tropiezos y esperas inutiles, y mediante la cual cada
universitario pueda conocer la estructura y el funcionamiento de
su institucion y enfrentarse a ellos de manera sencifla y expedita.

Esta reforma administrativa debe contemplar también la supe-
racién de los trabajadores administrativos y manuales, y abrirles
todas las posibilidades para su participacién plena en la vida de
la UAP, a la que tienen derecho como universitarios que también
SOTL.

DEMOCRATIZACION DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION

Precisamos también de un urgente ahondamiento en la democra-
tizacién de nuestros Organos de gobiernc y en la designacién de
las personas que ejercen cotidianamente el gobierno y la adminis-
tracién de nuestra universidad.

Las dependencias universitarias que carecen ain de organismos
colegiados, deben estructurarlos a la mayor brevedad con la par-
ticipacién de todos sus miembros en el establecimiento dé los me-
canismos que permitan definirlos e instituirlos.

Y el Consejo Universitario debe asumirse realmente como supre-
ma autoridad de nuestra universidad ante la cual respondan todos
aquellos que estdn encargados de la ejecucién cotidiana del go-
bierno y la administracion,

UNA NUEVA LEY ORGANICA Y UN NUEVO ESTATUTO

Para regular con plena autonomia la nueva vida democratica que
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ha de vivir nuestra institucién es preciso transformar la legalidad
que la rige. La promulgacién de una nueva ley organica ha sido
prorrogada durante demasiado tiempo.

Es pues necesario que este Gonse]o Universitario se avoque ‘de
inmediato 2 la formulacién de un instrumento juridico que garan-
tice la autonomia de la UAP en los términos en los gue lo esta-
blecen los articulos 3o. vy 123 Constitucionales y las exigencias de
nuestra propia concepcion.

Debe ser una Ley Orgénica que deje a los universitarios la liber-
tad absoluta para definir los principios académicos, de relaciones
laborales, administrativas, de gobierno y de manejo de los recur-
sos. Una Ley Orgénica que permita a los universitarios establecer
su propio Estatuto. Una Ley Orgéanica, ademds, que garantice la
obtencién oportuna de los recursos necesarios, cada afio crecientes,
para el funcionamiento y del desarrollo constante de la UAP.

Fl estatuto, que por su parte constituye otra de las tareas més
urgentes de este Consejo Universitario, deberd establecer los me-
canismos que permitan gue al interior de la UAP estos recursos sean
distribuidos democraticamente y que su utilizacién sea fiscalizada
en permanencia por el miximo organismo de gobierno de la UAP.

ERRADICAR LA CORRUPCION

Estos mecanismos deberan garantizar la erradicacion, de una vez
y para siempre, de cualquier practica de la corrupcién, la que hoy
constituye uno de los mayores escollos que enfrenta la RU, un
desperdicio de recursos que deben tener un mejor destino, y una
tarea politica que pone en entredicho todos los logros de un movi-
miento que nacié sano y generoso. Para ello, obvio es decirlo, he-
mos de impulsar la realizacién de una auditoria general en la
UAP.

EL CONSEJO Y EL SUNTUAP

Este Consejo Universitario pactar en breve la contratacién colec-
tiva con los trabajadores universitarjos. Es también una tarea his-
térica porque se trata del primer Contrate Colectivo de Trabajo
Unico que una universidad firma con una seccion del SUNTU
después de la reciente legislacién mediante la cual, como uno de
los resultados mis importantes del movimiento universitario, los
trabajadores universitarios conquistamos el derecho a la sindicali-
zacion, a la contratacién colectiva v a la huelga.
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La UAP fue la tnica institucién que antes. de esa legislacién,
pacté- con la organizacién nacional que las reformas del articulo
No. 123 proscribieron, pero por cuyo reconocimiento seguimos lu-
chando todos los universitarios poblanos,

En su reciente Gongreso Extraordinario, el SUNTUAP ha rei-
terado su compromiso en la profundmacmn de la RU. Estos son
elementos que, como lo han hecho hasta ahora, marcarin de ma-
nera indeleble las relaciones entre los trabajadores organizados de
la UAP y el Consejo Universitario.

LA SUCESION RECTORAL

Durante la gestién de este Consejo Universitario se efectuard el
relevo del Ing. Luis Rivera Terrazas en la rectoria de ia UAP. Es
una cuestién que compete y preocupa a todos los universitarios y
a todas las fuerzas democriticas que actfian en nuestra universi-
dad. Sobre ella también, el Consejo Universitario tiene obligacio-
nes de trascendencia.

Los mecanismos de la participacién democratica de todos los
universitarios en esta eleccién que marcard el inicio de una nueva
etapa de la RU, deben ser también fijados tras una discusién am-
plia de trabajadores y estudiantes.

Nos interesa elegir a la persona méis id6nea para presidir dia
a dia el gobierno y la administracién de la UAP. Nos interesa que
a esa persona la guje un programa claramente definido, y que
cuente con el mis amplio consenso del colectivo universitario.

La discusién del programa y la ponderacién del consenso son
tareas ineludibles de todes los universitarios y al Consejo Univer-
sitario le corresponderd estimular y garantizar que ambos proce-
sos democritico se lleven a cabo.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO COMO DIRECCION
POLITICA DE LAS MASAS UNIVERSITARIAS

Estas son algunas de las tareas concretas més urgentes que este
Consejo Universitario tendrd que emprender como parte de su
contribucién a la profundizacién de la RU.

Para llevarlas a cabo, los consejeros estamos obligados a mante-
ner una comumnicacién efectiva, eficaz y permanente con nuestros
representados.

Tenemos la obligacién de informarlos y de consultarlos para
que nuestras decisiones sean realmente las del conjunto de los uni-
versitarios. :
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Tanto en el seno de nuestra institucién como en el 4mbito na-
cional, los Consejeros Universitarios tenemos en el procese de RU
la elevada responsabilidad de contribuir a la movilizacién perma-
nente de todos los universitarios poblanos: sélo asi lograremos que,
en esta nueva fase de la RU, la discusién, la toma de decisiones y
la realizacién colectivo universitario; solo asi lograremos que de
nuevo las mejores armas de los universitarios sean el analisis co-
lectivo, la discusién, el convencimiento y la concertacién que for-
man parte del trabajo creativo conjunto.

La medida en que este Consejo cumpla el papel que le estd
asignado, serid la medida real en que se convertird en auténtica
direccién politica de las masas universitarias de la UAP.

i VIVA LA REFORMA UNIVERSITARIA DEMOCRATICA!
i VIVA LA UAP; CRITICA, DEMOCRATICA Y POPULAR!

H, Puebla de Z., abril 24 de 1981.
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Coalicién Democradtica y de Izquierda
PLATAFORMA ELECTORAL.
(Propuestas programiticas basicas)

ALFONSO VELEZ PLIEGO

1. ASPECTOS ACADEMICOS

1. Para alcanzar la sintesis entre la docencia, la investigacién y
la extensién universitaria, las actuales estructuras resultan obso-
letas. Por una parte, las escuelas constituyen entidades aisladas
las unas de las otras no obstante las relaciones permanecen dis-
persas. Por otra parte, la investigacién se concenira ‘en una en-
tidad igualmente aislada de la docencia, y lo mismo sucede con
I2 extensién universitaria, cuyo 4mbito real en la actualidad est4
desvinculado de las otras dos funciones fundamentales de la
universidad. Finalmente; todos los aspectos de apoyo a las activi-
dades docentes, de investigacién y de extensién funcionan de
manera desligada de las necesidades reales.

Por todo lo anterior, resulta precisé créar estructuras intégra-
doras de las tres funciones universitarias. Esta estructura integrado-
ra es la Facultad:

Concebimos a las facultades como las unidades de trabajo aca-
démico basicas, cuya integracién es sustante en la articulacién
orgénica de las escuelas profesionales, centros de investigacion y
centros de extension universitaria, con sus propios servicios de
apoyo —bibliotecas, centros de documnentos, etc. y servicios admi-
nistrativos descentralizados.

2. La Reforma Universitaria debe plantearse como primera eta-
p2 la definicion de una curricula que incorpore las necesidades
sociales y que se ponga al servicio de las grandes masas explota—
das y oprimidas.
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La estructura del curriculum debe responder a la formacién de
recursos humanos capaces de generar una transformacién de su
prictica profesional y de ampliar el espacio social de la misma.
'Esto implica que los planes y programas de estudio atiendan e in-
corporen las necesidades reales del pueblo.

Por otra parte, el programa de Reforma Universitaria debe te-
ner como meta la posibilidad de ligar estrechamente el proceso de
formacion al proceso de'trabajo, v debe responder al reto de crear
una universidad de masas calificadas. :

3. Las transformaciones en la estructura académica, en el con-
tenido de la ensefianza y en la orientacién general del guehacer
universitario que se derivan de estos planteamientos, constituyen
un todo indiscluble cuyos ejes fundamentales son:

@) La vinculacién real, permanente y efectiva de la universidad
con los intereses, las aspiraciones y las demandas de las cla-
ses, capas y grupos sociales explotados y oprimidos.

b) La formacién integral de los estudiantes, no sélo en lo re-
ferente a su preparacién cemo futuros profesionistas, sino
como intelectuales compremetidos. Esta formacién integral
comprende:

i} Su participacién en la toma de decisiones y en la eje-
cucién de las mismas en todos los 4mbitos de la vida
universitaria, lo que es elemento fundamental de la de-
mocracia en Ja universidad.

it) Su politizacién general y el estimulo a su participacién
en las organizaciones estudiantiles y politicas, como pun-
to de partida del desarrollo de su conciencia social v de
su compromiso politico.

iii) La profundizacién de su desarrollo cultural no curricu-
lar, con el estimulo a su participacién en las actividades
artisticas, literarias, cientificas, deportivas, etcétera.

¢) La superacién del desfase existente enire los niveles alcan-
zados en la actualidad por el desarrollo del conocimiento, y
lo que se ensefia y se aprende en la universidad.

d) La transformacién de la universidad en una institucién que
deje de ser exclusivamente profesionalizante, para desarro-
Nar v ampliar en ella todos los espacios necesarios para su
incidencia en el desarrollo del conocimiento, de las fuerzas
productivas Y de la cultura en general.

¢) Alcanzar la sintesis entre docencia, investigacién y extension
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universitaria, no concebida como una simple vinculacién
formal, sino como el tode unitario e indisoluble que define
la funcién de la Universidad como formadora de profesio-
_ mistas criticos y comprometidos, y como fuerza politica en el
conjunto de la sociedad.
Esto significa una reorientacion del quehacer universitario
que vincula estrechamente al estudio con el trabajo pro-
ductivo,

) La ampliacién de la presencia de la UAP en todo el Estado,
para dar acceso a la educacién media-superior y superior a
las masas populares, asi como incidir con mayor vigor en la
vida cultural y politica poblana.

Como puntos concretos derivados de estos ejes rectores, enume-
ramos los siguientes:

Transformacién de la curricula universitaria para derivar nue-
vos planes y programas de estudio de acuerdo a los avances cien-
tificos y técnicos.

Creacién de nuevas carreras acordes con las necesidades de las
masas. _

Ampliacién del sisterna de planteles regionales del bachillerato,
conforme a los proyectos existentes sobre el particular.

Sustentacién de préicticas profesionales emergentes, que atiendan
fundamentalmente los problemas de Ia comunidad.

Modernizacién y eficientizacién de las funciones universitarias,
académicas, administrativas y de apoyo, para lograr una adecua-
da v equilibrada formacién y utilizacién de los recursos materiales
¥ humanos. ‘

Elevacién del nivel académico de la Universidad a través del
establecimiento de planes concretos para la formacién de su plan-
ta académica, y a través de la creacién de laboratorios, bibliotecas,
talleres, etcétera, necesarios para cumplir con este cometido.

4, Fl curriculum de cada especialidad debe comprender los me-
canismos académicos adecuados para la elaboracién de la tesis
profesional.

Por otra parte, a los pasantes que han trabajado durante un
periodo de un afioc o mas en el campo de su especialidad, debe
dérseles la. posibilidad de obtener su titulo profesiona! presentando
un informe detallado de su experiencia en e} trabajo.

5. Todos los trabajadores académicos tienen el derecho y la obli-
gacién de superarse en sus especialidades.

Cada especialidad debe organizar sus propios estudios de pos-
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grado, eliminando la disgregacién jerarquizante de los maés altos
niveles académicos,

6. La universidad debe transformarse en un ceniro de formacién
permanente en e}l gue todos los universitarios sean estudiantes. Los
maestros y los investigadores deben contar con la posibilidad de
actualizar permanentemente sus conocimientos con base en el desa-
rrollo de sus especialidades.

Los trabajadores administrativos, técnicos y manuales deben
tener acceso a la formacién cultural, al conocimiento de la pro-
bleméatica nacional y a los adelantos técnicos de sus ramas. Los res-
ponsables de la administracién deben superar constantemente sus
conocimientos para adecuarlos a las necesidades del desarrollo de
la institucién.

7. Es preciso detener la improvisacién de profesores que aqueja
a puestra universidad.

Todos nuestros catedriticos, actuales y futuros, deben adqumr
o perfeccionar las técnicas de ensefianza de sus especialidades.
Para ello, debe formularse un plan de formacién de profesores
a todos los niveles, en particular y de inmediato, de formacién
de profesores preparatorianos.

8. Los curricula deben reformarse tomando en cuenta que buen
nimero de nuestros estudiantes son al mismo tiempo trabajadores
desocupados en busca de trabajo.

Por esto, deben establecerse curricula diferentes para los estu-
diantes de tiempo completo y para los estudiantes-trabajadores:
éstos 1iltimos deben contar con las facilidades necesarias para ter-
minar sus carreras en condiciones v tiempos adecuados a sus po-
sibilidades, sin detrimento del contenido de su formacidn,

9. Es una exigencia inaplazable la modificacién y unificacion
de los planes de estudio de las preparatorias

En primer lugar, esta unificacién debe lograr que la formacién
media-superior constituya la formacién bésica de todos los univer-
sitarios. En segundo lugar, debe vincular la educacién preparato-
tia con la superior, de manera tal que los estudiantes que ingre-
san al nivel de licenciatura cuenten con los instrumentos basmos
que Ie son exigidos en éste.

10. La unificacién de la ensefianza media-superior serd una de
las bases para exigir y satisfacér el derecho de los preparatorianos
a ingresar directamente ‘a las escuelas profesionales sin mds requi-
sito que el bachillerato, Asi pues, deberan suprimirse los exdmenes
de admisién a la educacién superior.

11. Reivindicamos como una obligacion institucional gropor-

202



cionar a los estudiantes toda la informacién respecto deb perfil
académico v profesional de cada especialidad.

Para que este derecho estudiantil pueda ser ejercido, es preciso
que cada especialidad organice cursillos propedéuticos de una
duracién no mayor de dos semanas, previos al ingreso a las es-
cuelas profesionales. En estos cursillos, los aspirantes a ingresar a la
educacién superior obtendran toda la informacién referente al
curriculum y a su contenido, al campo de trabajo existente ac-
tualmente en la especialidad, etcétera. Los estudiantes serdn in-
formados igualmente de las formalidades necesarias para su ins-
cripcidn y para el desarrollo de su vida académica sin tropiezos
administrativos, :

Por otra parte, en cada especialidad debe establecerse una es-
tructura adecuada para la asesorie académica y administrativa
de los estudiantes a lo largo de su carrera.

12. Los niveles académicos alcanzados por la UAP y las nece-
sidades que se le planteen en el terreno de la docencia, la investi-
gacidn y extensién universitaria nos obligan a elaborar una poli-
tica. editorial que contemple la produccién de libros de apoyo a
la docencia, libros de texto para obreros y campesings y una opor-
tuna edicién de los resultados de los trabajos. de investigacién que
se realizan en nuestra institucibn,

Esta politica editorial debe realizarse sobre la base del auto-
financiamiento y la autosuficiencia. '

"13. Mejoramiento de los servicios de atencién del Hospital Uni-
versitario para los universitarios elaboracién de programas pre-
ventivos de salud y expansién de sus actividades en la entidad.

14. Reestructuracién del deporte universitario. Mejoramiento y
ampliacién de las instalaciones deportivas y fermulacién de pro-
gramas que posibiliten el fortalecimiento de las relaciones de los
universitarios entre s y de estos con los trabajadores a través de
la practica deportiva, considerando esta actividad como parte de
la formacién integral de los universitarios.

15. La UAP debe asegurar la posibilidad de la capacitacién de
trabajadores de la ciudad y del campo, sobre aspectos que les
permitan contar con los conocimientos histéricos, politicos y juri-
dicos para la mejor defensa de sus intereses.

16. Luchas por obtener la autorizacién para establecer Radio
UAP y estudio de los problemas relacionados con los medios de
comunicacién en relacién con las funciones basicas de la comu-
nidad y con las necesidades informativas de las instancias como
parte de la democratizacién de la UAP,
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II. LA REFORMA EN EL AMBITO DEL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION

1. La idea central que debe regir la transformacién democri-
tica del gobierno y la administracién es la definicién de un
cogobierno universitarios, paritario y ejecutivo,

La estructura del gobierno y la administracién debe modifi-
carse de tal manera gue en ella queden establecidos los principios
de la paridad; la representatividad mas amplia posible, la pro-
porcionalidad como via para la pluralidad, el principio de la re-
vocabilidad vy el de la vinculacién permanente de los represen-
tantes con sus representados, a través de la informacién y la con-
sulta continua con las bases.

2. Las atribuciones de los érganos de gestion deben modificarse
para dar un mayor peso a los organismos colegiados de base. Es
preciso igualmente descentralizar la administracién, reduciendo
también las atribuciones de los érganos centrales y aumentando
Ia de los érganos de base.

Finalmente, es evidente la necesidad de modernizar la admi-
nistracion y el gobierno- de la institucion, garantizdndose el control
de las bases sobre ellos. .

Los funcionarios deben ser nombrados por el Consejo Univer-
sitario con consulta de las bases.

El gobierno cotidiano de la institucién estara conformado por
un Rectorado, encabezado por el rector y por secretarios que
coordinen las funciones académicas, administrativas, contable, et-
cétera.

3. La concepcién del poder universitario impone el estableci-
miento de estructuras mediante las cuales se asegure la expre-
sion de la voluntad mayoritaria de los universitarios, y su ejecu-
cién. Deben pues crearse instancias en las que periddicamente se
exprese esta voluntad mayoritaria; y se. controle la ejecucién de
las decisiones.

4. Se propone como instancia suprema de resolucién de las es-
cuelas vy facultades, Congresos periédicos en los que se establezcan
politicas generales, se aprueben planes y proyectos de trabajo, y
se conozcan los resultados de la gestién de las autoridades electas.

5. En la misma linea, se propone que cada ires afios se vealice
un Gongreso Universitario Paritario y Representativo, en que se
defina el. programa cuyo desarrollo debe encabezar el rector
electo, se realice un balance colectivo de la gestibn del rector sa-
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liente, y se conozcan los resultados de una auditoria obligatoria
para cada gestién rectoral.

6. El acelerado crecimiento de la UAP y sus transformaciones
actuales y futuras, obliga a una profunda reforma administrativa,
a la adquisicién de nuevos sisternas de cémputo para realizar las
tareas administrativas con eficiencia (control escolar, néminas de
pago, contabilidad, presupuestos, planeacién, etcétera).

7. Proponemos la elaboracién de un Reglamento de Servicios
Escolares que contemple los siguientes aspectos: Titulacién, exa-
menes, estudios superiores, escuelas incorporadas, revalidacion y
certificacién de estudios, inscripciones y reinscripciones.

III. LA POLITICA LABORAIL EN UNA UNIVERSIDAD
DEMOCRATICA

1. La UAP debe continuar desarrollando una actitud de res-
peto a los derechos laborales de sus trabajadores y de apoyo a sus
luchas y reivindicaciones econémicas, sociales y politicas, Esta
conducta pasa por maniener la tesis de que de ninguna manera
son incompatibles el ejercicio de los derechos laborales con la
autonomia y el desarrollo cientifico y académico de las universi-
dades; pasa también por generar entre los universitarios una ma-
yor comprension y solidaridad hacia los procesos de unidad na-
cional que el sindicalismo universitaric ha emprendido y a la
lucha contra das restricciones a sus derechos que &l gobierno y las
burocracias universitarias re¢accionarias les han impuesto.

Una politica laboral democratica, exige también que la UAP
sea profundamente respetuosa de los derechos y congquistas labo-
rales que sus trabajadores han logrado con la accién de su orga-
nizacién sindical., En este sentido, cobra especial importancia va-
lorar y defender el derecho wu la libre sindicalizacién, la autonomia
‘¢ independencia sindicales, la bilateralidad en la administracidn
de las relaciones laborales, la contratacién colectiva, la estabilidad
en el trabajo, el de huelga, etcétera. '

2. Sostenemos que el sindicalismo wniversitario estd Hamado a
desplegar un conjunto de tareas que desbordan los marcos de la
accién gremial; tal es el caso de sus practicas de solidaridad con
la lucha de otras organizaciones obreras y populares, las acti-
vidades conjuntas con amplias capas de la poblacién por ampliar
los marcos democriticos de la vida politica del pais y el apoyo
militante a las luchas de otros pueblos por su liberacin.

La UAP tiene la responsabilidad de reconocer como. justas estas
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actividades de los trabajadores, ofrecer las facilidades para sa
realizacién. Y comprometerse con el conjunto de a comunidad
universitaria a participar en mayor medida en estas iniciativas.

3. El sindicalismo que tiene el derecho a participar, en con-
creto, con un proceso de transformaciones democriticas y avan-
zadas de las universidades. En el caso particular de la UAP, por
sus caracteristicas, ésta se convierte en una tarea ineludible e in-
mediata, Al respecto conviene sefialar algunos aspectos de dichas
transformaciones que son ya exigencias universitarias que necesi-
tan de soluciones. inmediatas: a) respeto mutue al CCT y a sus
reghamentos, b) lograr la convergencia de los intereses estudian-
tiles ¢ institucionales con los de los trabajadores; c) hacer parti-
cipar a los estudiantes, a través de los érganos de gobierno univer-
sitarios, en las relaciones bilaterales (administracién del contrato
y vigencia de lo puactado); d) descéntralizacién de la administra-
cidn del CCT particularmente en los que compete a la univer-
sidad.

IV. LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO

1. Uno de los problemas permanentes y mas agudos que se pre-
sentan para el desarrollo de las instituciones de educacién supe-
rior es el referente a la insuficiencia de recursos econdmicos. Esta
situacidn que proviene de una politica gubernamental restrictiva
para el conjunto del sistema educativo, afecta particularmente,
por razenes de indole politicas, a las universidades con procesos
democratizadores.

De ahi que los universitarios tengamos la necesidad de realizar
una lucha permanente por el incremento de recursos ‘€conémicos
y multiplicar nuestras iniciativas para obligar al Estado a finan-
ciar oportuna y- suficientemente la educacién superior.

2, Debemos, ademds, garantizar que la distribucion y aplicacion
del presupriesto universitario se efectie sobre la base de la perti-
cipacion democrdtica del conjunto de la comunidad. Esto serd
posible si es la maxima autoridad universitaria, el Consejo, quien
discute y decide sobre el particular en funcién de un Plan Ge-
neral de Desarrollo de la Universidad conocido y debatido am-
pliamente por la base universitaria.

3. La democratizaciéon de la aplicacién de los recursos univer-
sitarios se complementa también, necesariamente, con la fiscali-
Zacién colectiva y periddica del efercicio presupuestario.

En ello debe participar Ia comunidad universitaria a través
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del Consejo Universitario, aspecto que constituye una de sus fun-
ciones mis importantes, el sindicato que tiene pactado este dere-
cho y los estudiantes a través del propio CU o de su organizacién
especifica.

4. Preservacién y acrecentamiento del patrimonio universita-
rio, en especial de su patrimonio histérico y cultural. Creacién del
museo universitario y luchar por la remodelacién del barrio uni-
versitario.

V. POR UNA CONDUCTA DEMOCRATICA RESPETUOSA
DE LOS DERECHOS DE LOS UNIVERSITARIOS

1. Libertad plena del ejercicio de lo derechos universitarios in-
dependientemente de su ideologia, nacionalidad, raza o sexo.

2. Respeto a las formas de organizacién que los universitarios
encuentren convenientes para su autogestion.

3. Respeto irrestricto al pluralismo ideclégico y politico y al
derecho a la disidencia.

4. Garantias ahsolutas para todos los universitarios en la con-
frontacién democratica de sus ideas.

5. En la UAP no debe existir la exclusién por motivos politicos
o ideologicos.

6. Repudio total a la violencia como forma de dirimir o impo-
ner ideas,

7. Respeto 2 la militancia politica y a la presencia de los par-
tidos politicos, quienes deberdn sujetarse a las normas y a las de-
cisiones mayoritarias de la comunidad Universitaria.

8. Lucha permanente y concreta contra la corrupcién en todas
sus manifestaciones sobre la base de la vigilancia colectiva de
los universitarios. :

9. Modernizar y multiplicar los sisternas de informacién entre
los universitarios y de estos con el Ambito social externo.

10. Acceso de los universitarios a los medios de difusién con
que cuenta la Universidad.

VI. NUESTRA POSICION ANTE EL MOVIMIENTO
ESTUDIANTIL Y SUS REIVINDICACIONES

1. La UAP sera respetuosa de las formas organizativas auté-
nomas que los estudiantes decidan darse para incidir en la trans-
formacién universitaria, en la participacién del gobierno institu-
cional o para la conquista de sus reivindicaciones particulares.
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2. Nuestra Institucién debe comprometerse en lo que le com-
pete a la solucion de los problemas que afectan al estudiantado
y a la satisfaccién de sus necesidades académicas y sociales, impul-
sando la participacién’ democritica en dichas soluciones del con-
junto de la comunidad universitaria.

3. Reivindicamos el derecho del estudiantado y de sus orga-
nizaciones o movimientos a participar en-luchas sociales o poli-
ticas dentro y fuera de los marcos universitarios con absoluta auto-
nomia que les permita hacerse responsables de sus actos.

4. La UAP debe solidarizarse y comprometerse de acuerdo con
sus posibilidades, con diversas reivindicaciones académicas y so-
ciales particulares que se han venido formulande por diversas
organizaciones estudiantiles. Tal es el caso entre otros, de las si-
guientes: -

@) continuar defendiendo el principioc de la educacién gra-
tuita exentando del pago de cuotas de inscripcién a los alumnos
de escasos recursos y a aquelios que se destaquen en su actividad
académica conforme a lo establecido en la legislacién actual.

b) impulsar y crear las condiciones adecuadas para el ingreso
y permanencia en la UAP de estudiantes provenientes de la clase
obrera, de los campesinos y de las capas populares en general.

¢) disefio y puesta en practica de un sistemna de becas para
estudiantes de escasos recursos y para estudios de posgrado.

d) ampliacién del servicio de guarderia a los hijos de los es-
tudiantes,

¢) definicién de las formas de operacién de los comedores uni-
versitarios y, en su caso, estudio de las posibilidades de su ex-
pansién.

f) luchar por lograr que los estudiantes fordneos de escasos re-
cursos y que asi lo requieran, logren resolver sus problemas de
habitacién.

5. Reivindicamos el derecho de los egresados de la UAP a in-
corporarse al mercado profesional. Nuestra institucién debe apo-
yar sus luchas para que en las instituciones pablicas se de prefe-
rencia al ingreso de los egresados en esta universidad,
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NUESTRA POSICION ANTE LA SUCESION
RECTORAL DE LA UAP

Los abajo firmantes, escritores, profesores universitarios y perso-
nalidades comprometidas eon el movimiento socialista en nuestros
paises, nos permitimos expresar a la opinién piblica en general, y
a la comunidad universitaria en particular, las siguientes conside-
raciones sobre la actual coyuntura que vive la Universidad Auté-
noma de Puebla.

La Universidad Auténoma de Puebla ha constituido, hasta hoy,
un espacio demiocritico y pluralista logrado mediante intensos y
sostenidos combates deé los universitarios poblanos Desde que este
moviriento triunfé, hace mas de nueve afios, l]a UAP se ha signi-
ficado no sélo por su solidaridad militante con todos los movimien-
tos revolucionarios de México y Latinoamérica sino también, y
en forma muy destacada, por el nivel de seriedad académica que
se expresa en sus programas de estudio, en la especializacién de
sus profesores, eén-los eventos de discusién teérica que ha realizado
y en sus diversas publicaciones, El movimiento de reforma univer-
sitaria ha demostrado que no son incompatibles la solidaridad po-
litica, la democracia en sus estructuras de gobierno y la especificidad
de una institucion que se dedica a la produccién y ensefianza de
los conocimientos.

Hoy la UAP pasa por uno de sus momentos mas criticos: el cam-
bio de su equipo dirigente. Las condiciones anteriormente descritas
deberian asegurar la realizacién de un proceso democratico ejem-
plar que expresara la madurez conseguida por la institucién. Sin
embargo, a pesar de los avances logrados, se observan signos de
violencia que impiden la pacifica confrontacién de los diversos
proyectos que los universitarios, en uso de sus derechos, proponen.
Estas préctlcas negativas enturbxa.n el proceso electoral y amenazan
la vida misma de la UAP.

Estamos convencidos de que el respeto irrestricto a la manifesta-
cién de la disidencia, a la honestidad del procedimiento electoral
y a la decisién politica de los universitarios, son condiciones esen-
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ciales de un proceso democratico cuyos responsables son las fuerzas
de izquierda.

Las circunstancias nacionales en que se efectiia este movimiento

y la expectativa que produce la unificacién de la izquierda en un
so]o partido, transforman la eleccién de rector en la UAP en el
primer modelo de un nueve estilo de hacer politica que incluya,
dentro de un vasto acuerdo, los intereses legitimos de todas las
fuerzas que luchan por el socialismo,

Por las consideraciones anteriores y teniendo en ‘cuenta la expe-
riencia politica y la trayectoria académica del Lic. Alfonso Vélez
Pliego, estamos seguros de que su gestion frente a los destinos de
la Universidad Auténoma de Puebla, es garantia del éxito de la
reforma universitaria en marcha y redundara en el fortalecimiento
académico de la institucion.

Por lo tanto, hacemos un llamado a la opinién piblica progre-
sista a unirse a la plataforma sostenida por la Coalicién Demo-
cratica y de Izquierda que propicia el nombre del Lic. Alfonso
Vélez Pliego, para rector de la UAP durante el periode 1981-1984.

Adolfo Sinchez Viazquez (filosofo, UNAM); Roger Bartra (socidlogo,
UNAM) ; Jaime Labastida (escritor); José Luis Gonzilez (escritor); En-
rique Agutrre Carrasco (Dir. Bib. Lafragua, UAP) ; Carlos Pereyra (fil6sofo,
UNAM); Angelo Altieri Megale (filosofo,. UAP); Juan Bafiuelos (escri-
tor);; Oscar Oliva (escritor); Ratl Olmedo (economista, UNAM); Ce-
sireo Morales (fil6sofo, UNAM); Teresa Lozada (socibloga, UAM-I); Car-
los Perzabal (economista, UNAM) ; José Luis Balcdreel (filésofo, UNAM};
Fco, Javier Guerrero (antropdlogo, INAH) ; Hira de Gortari (historiador,
UAM-I) ; Andrea Sénchez (historiadora, UNAM), Alfonsc Garcia Ruiz (his-
toriador, UNAM) ; Néstor Garcia Canclini (filésofo, ENAH) ; Fernando So-
lana (dirigente sindical, UAM) ; Carmen Lozada (Doctora, UAM-X); An-
drés Fibregas (antropblogo, UAM-I); Gabriel Vargas Lozano (UAM-I);
Federico Campbell (escritor) ; Jan Patula (historiador, UAM-I) ; Juan Mora
Rubio (filésofo UAM-I); Daniel Cazés {antropéloge, UAP) ; Silvia Durén
(fitésofa, UNAM } ; Felipe Zermefio (economista, UNAM) ; Marcela Lagarde
(etnbloga, UAP-INAH); José Rivera .(politdlogo, UAM-I); Evodio Esca~
lante (escritor); Jaime Alfonso Mendoza (periodista, UNAM); Humberto
Sotelo (Cord, Rev. Critica, UAP); Santiago Ramirez C, (matemético,
UNAM); Ricardo Falomir (antropélogo, UAM-I); Mishiko Shimada
(ciencias bioldgicas, JAM-X); Jorge Rendén Alarcén (filésofo, UAM);
Eduardo Casar (literato, UNAM); Fausto Hernandez - (filésofo, Col. de
Bach.); Griselda Gutiérrez (filésofa, UNAM); Ricardo Moreno Botello
{economista, ICUAP) ; Daniel Olvera (historiador, UNAM) ; Roberto Her-
nindez Oramas (fildsofo, UAP) ; Fernando Danel (economista, UAM-Atz.);
Fernando Arruti (dirigente sindical, UAM) ; Sergio Lira (literato, UAM-I) ;
Juan Ange! Sénchez (filésofo, UANL); Yolotl Gonzilez Torres (etnéloga,
INAH); Gustavo Virgas (arquitecto, UAP); Angeles Sinchez Bringas
(antropbloga, UAM-X); Priscila Conolly (arquitecta, UAM-Atz.).
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UNA REFORMA LEGISLATIVA PARA LA UAP

Oscar Correas

Durante el mes de septiembre de 1981 el entonces Secretaric Ge-
neral de la UAP y miembro de nuestro Consejo de Redaccién,
Alfonso Vélez Pliego presenté al Consejo Universitaric un proyec-
to de reformas a la Constitucién del estado de Puebla, a la Ley
Organica de la UAP y a su Estatuto. El proyectc merecia sin duda
atencién y una respuesta seria y meditada de toda la comunidad
universitaria. Sin embargo, provenia de un universitarie de quien
se esperaba que se presentase como candidato a la rectoria y eso
fue razén suficiente: para que se lanzaran al proyecto y su autor
un increible nimero de calumnias de un nivel tal de bajeza que
nadie hubiera esperado y menos que vinieran de donde vinieron:
la fraccién politica de izquierda a la sazén hegeménica en la UAP,
el PCM. Reproducimos al final algunos documentos para dar idea
de lo que decimos. '

Tal vez el momento de menor altura en todo el proceso sucedid
en la sesién del Consejo Universitario del dia 22 de septiembre.
Alli, en medio de un griterio inédito en la UAP y que impidid
toda discusién por parte de los consejeros, en un acto de oscuran-
tismo que hubiérase creido sepultade por la historia, “alguien”
enarbold unos papeles encendidos al grito de algo ast como “mira
Vélez lo que hacemos con tu proyecto”. El andénimo inquisidor no
sabia, no s6lo que estaba produciendo uno de los hechos mas ne-
fastos de que se tenga memoria en la UAP, sino que acababa de
proporcionar al conjunto de los universitarios uno dé los mas fuer-
tes argumentos para no votar al candidato comunista a la rectoria.
'Tampoco sabia, al parecer, que las ideas nunca consiguen que-
marse junto con los papeles donde estin escritas. Y lo més la-
mentable tal vez, fue que el método empleado para presionar a
los consejeros, la diatriba v la calumnia, en ningiin momento fue-

211



ron asumidos por el PCM como fundamento para una autocritica.
Todavia el 10 de noviembre, en desplegado de media pagina, de-
cia el ex-rector Rivera Terrazas: “Sobre el punto 3 referido a la
sesion del Cousejo del dia 22 de septierbre, no es cierto que haya
habido violencia ni quema de documentos universitarios. Si hubo
un clima de tensién explicable ante el tratamiento de la paridad
del Consejo y un acto simbélico donde se quemaron algunos pape-
les en muestra del rechazo del proyecto de ley orgéanica presentado
por el Lic. Vélez”. “Acto simbdlico” en medic de “tensién expli-
cable” es la calificacién que el suceso recibia por parte del Rector
como si fuera normal y explicable que los universitarios discutan
asi sus diferencias. “Que no hubo violencia” dijo; lo cual no co-
rresponde con el recuerdo que de ese dia tienen los consejeros que
discrepaban con las posiciones del PCM, porque al finalizar la se-
sién fueron cerradas las puertas del recinto al grito de “que mno
salga ninguno vivo”. Desde luego: nadie murié alli. A ello se re-
feria sin duda el rector con aquello de que “no es cierte que haya
habido violencia”. ..

Pero ¢ qué decia el proyecto “repudiado” en €]l “acto simbélico”?
Lo publicamos al final, junto con la propuesta que el PCM for-
mulé inmediatamente después y como alternativa. Antes de pasar
a un breve anilisis de los puntos més importantes, una observa-
cién: tal como se oyd decir a los simpatizantes del candidato co-
munista, la propuesta de Vélez Pliego era la de una reforma parcial
al marco juridico de la UAP. Sin embargo, como cualquiera puede
comprobar leyendo la propuesta alternativa del PCM, la simple
eleccion del rector por voto universal, directo y secreto es ya una
reforma parcial puesto que la Ley Orgénica de la UAP dispone que
el rector debe ser electo por el H. Consejo Umver51tar1o, tal cual
lo fue el Ingeniero Luis Rivera Terrazas. Esto quiere decir que,
otra vez, el argumento con el “proyecto Vélez” —como fue bau-
tizado con la esperanza de desprestigiar a su autor— era simplista
y falaz: sélo con cierto cinismo se puede reprochar parcialidad a
un proyecto frente al cual se propone otro ain mis parcial.

LAS PROPUESTAS DEL PROYECTO VELEZ

1. La UAP podré expedir titulos universitarios; sorprendentemente,
a pesar de su autonomia, la UAP no expide los titulos que acre-
ditan los estudios realizados en ella; es el gobernador del estado,
por mandato constitucional, el encargado de otorgarlos.
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2. Los cargos de representacion universitaria

a) El proyecto define el gobierno universitario como représen-
tativo del conjunto de la comunidad, y al cual concurren para su
formacién todos sus miembros: “Todos los universitarios tienen
el deber y el derecho de participar en la eleccién de sus autorida-
des, proponiendo o siendo propuesto, individual o colectivamente,
candidato a diversos érganos de representacién y emitiendo su voto
en las elecciones correspondientes, conforme a lo estipulado en la
legislacién universitaria. Que el proyecto Vélez proponia el voto
“ponderado” no fue sino una patrafia electorera y una calumnia
repudiada en las urnas por la comunidad.

b) Se propone el principio de la revocabilidad de los mandatos:
“Tode mandato otorgade a un universitaric para ccupar un cargo
de representacién, podra ser revocado en cualquier momento me-
diante un referéndum...” Y desde que el rector es elegido por
voto dirécto resulta un “representante” incliido en las previsiones
de este articulo. :

¢) Se prohibe a los militares y policias ocupar cargos de repre-
sentacion universitaria.

d) Se declara la incompatibilidad de la representacién univer-
sitaria con cualquier cargo piblico, nacional, estatal o municipal.

¢} Se prohibe la acumulacién de dos o mas cargos de represen-
tacién universitaria. Esta cldusula amplia el némero de individuos
ocupados en la vida universitaria puesto que no podria darse el
caso de que una misma persona sea al mismo tiempo consejero de
gobierno en su escuela y consejero universitario por su dependen-
cia, ni podria darse el caso de estudiantes que son al mismo tiempe
profesores o trabajadores administrativos y que tienen cargos de
representacién como parte de uno y otro sector.

3. El Consejo Universitario

El CU es constituido en el érganc méiximo de gobierno y se le
atribuyen estas dos facultades decisivas: «) Designar toda la bu-
racracia central de la UAP vy &) Aprobar el presupuesto. Y en el
inciso 20 se remata adjudicindole competencia para resolver todo
“asuntc que no sea competencia de otra autoridad universitaria®.

Desde luego, no son las normas juridicas las que hacen la demo-
cracia, pero sin duda que ayudan a su desarrollo. Con este articu-
lado sélo resta cuidar que el rector no tenga ninguna facultad
discrecional, vigilar su cumplimiento y con eMo tode el poder per-
tenece al CU.
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En cambio no parece feliz el inciso 6 que permite al CU remo-
ver a los consejeros universitarios por causa grave, Lo correcto
parece ser que Unicamente los representados puedan destituir al
representante. De lo contrario -una mayoria ocasional podria des-
tituir un consejerc que cuenta con el apoyo de sus bases.

4. La integracién del Consejo Universitario

Este fue uno de los puntos en que se centré la calumnia contra
el proyecto. Analizaremos algunos aspectos de la discusidn.

a) Los miembros del QU. El proyecto divide a los miembros
del CU en dos clases: los que tienen voz y voto y los que sblo
tienen derecho a hablar. Entre estos 1iltimos estan el rector, toda
la burocracia central, los coordinadores de escuelas, facultades e
institutos, un representante de la organizacién general de estu-
diantes y un representante del sindicato de trabajadores. Los con-
sejeros con derecho a votar son {inicamente los elegidos por sus
bases expresamente para ello.

El PCM distribuyé una hoja volante —que incluimos— en la
que expresa: “Rechazo a la ley Vélez, porque: 1... 2... 3. Es
burocratizante porque le da un gran poder a los jefes de depar-
tamento, directores y funcionarios al hacerlos consejeros ex-oficio,
anulando con esto la paridad”. Es dificil saber e] significado de la
palabra “burocratizante” usada en este contexto. Sobre todo por-
que ciertos vocablos, con el uso indiscriminado, pierden sentido
cierto, La utilizacién de este términe, en las pocas oportunidades
en que fue definido en el transcurso de esos dias, tenia relacion
con la inclinacién que tienen todos los burdcratas del mundo, de
anteponer los intereses del aparato a los intereses de las bases. Con
lo cual estamos todos en desacuerdo. Pero ;por qué se da poder
a alguien al que se le permite hacer uso de la voz? ;Sélo por
permitir hablar se da poder? Y jcémo se anulaba la paridad si
ésta tiene relacidén con los votos y no con la mera posibilidad de
hablar, cosa que, por otra parte, es costumbre del QU de la UAP
permitir a cualquiera que se exprese con la dnica condicién de
solicitar ¢! uso de la voz por intermedio de un consejero?

b)Y La “paridad”. Se llamé “paridad” durante todo este pro-
ceso, al sisterna en virtud del cual los alumnos tendrian igual ng-
mero de representantes que los maestros. El proyecto de Vélez
Pliego recogia asi esfa idea: “cada una de las dependencias. ..
tendran derecho a elegir un consejero profesor y un consejero
alumno”. Frente a la claridad de esta propuesta, la Promotora
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de la Organizacién General de Estudiantes, claramente identificada
con la candidatura del Lic. Ortega Morales, se atribuyé haber
logrado la “paridad” en contra del proyecto Vélez. En un desple-
gado (Uno mds uno, 14-X.-81), al parecer sin ningiin rubor, la
calumnia tiene esta forma: “La lucha por la paridad definié en
la UAP los diversos intereses de grupo. Por un lado un grupo de
burécratas cuya cabeza es ALFONSO VELEZ PLIEGO que acos-
tumbrados a imponer decisiones en el Consejo Universitario, vieron
en esta lucha un peligro para sus privilegios; por ello sistematica-
mente maneras {aqui hay un error de transcripcién en el periddi-
co) a la paridad en el Gonsejo Universitario”. ; Gémo pudo pensar
la Promotora que con este género de mentiras podia ganar las
elecciones? ;Pensd que los estudiantes de la UAP son estiipidos o
que no saben leer? Lo tnico ¢ierto es que la comunidad de la
UAP, por unanimidad, aprobé en el GU el principio de la paridad
docente-estudiantil.

¢) Distintas posibilidades para lograr la perided. Lo que si se
discutié fue la manera concreta de concebir la paridad en el CU.
Hasta ese momento, cada escuela tenia un representante estudian-
til v uno de los maestros, y ademds el coordinador, que es maestro,
funge como tercer consejero, El proyecto de Vélez Pliego proponia
lograr la paridad guitando el voto al coordinador. En cambio el
PCM propuse la inmediata eleccién de otro estudiante. El CU
aprobd la propuesta del PCM abriendo inmediatamente un proceso
de elecciones de nuevos consejeros estudiantiles. La Promotora
(POGE) manejé este hecho de la siguiente manera en el desple-
gado citado mas arriba: “La wvictoria fue contundente. El dia 29
de septiembre en el CU se obtuvieron los siguientes resultados: por
la propuesta ‘de la Promotora 37 votos. Por la propuesta de Vélez
Pliego 5 votos. Otra propuesta un voto. Abstenciones 15”. Pero
como este parrafo viene casi inmediatamente después del comen-
tado anteriormente, parece que Vélez Pliege fue derrotado en un
intento de oponerse 2 la paridad y no en una votacién destinada
a resolver el mecanismo concreto de la paridad., Eso es manipular
la informacién.

d) La proporcionalidad. El PCM se oponia con esto a otra
propuesta de Vélez Pliego en virtud de la cual las minorias signi-
ficativas podrian acceder al CU. E! proyecto dice que “las de-
pendencias contardn con un consejero profesor vy un consejerc
alumno adicional y sus respectivos suplentes, por cada 1500 alum-
nos o fraccién mayor de 750”. La idea se completaba en otro
articulo de la manera siguiente: “En el caso de la votacién por
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planillas, se aplicara el principio de proporcionalidad, acreditando
las consejerias a que tenga derecho siempre en el orden en que
aparezcan en su lista, Una planilla para tener derecho a participar
en la distribucién proporcional de las consejerias, deberi obtener
cuando menos el 23 por ciento de los votos validos”. Este articulo
no soluciona la manera concreta de la distribucién  proporcional;
es cierto. Deja eso en manos del CU. Pero lo importante es la
introduccién de la idea de proporcionalidad, a la cual se ha
opuesto en otras oportunidades el PCM en la UAP, a pesar de que
es gracias a este principioc que ha conseguido ubicar diputados
federales y estatales en las respectivas legislaturas. La proporcio-
nalidad es un principio democritico indiscutible, cuya utilidad
qued$ palmariamente demostrada en la eleccién complementaria
de consejeros por parte de los trabajadores administrativos, reali-
zada dias antes de la eleccién de rector. El PCM consiguié acre- .
ditar 19 consejeros por ese sector, en una elecciéon de alrededor
de 700 votantes con una ventaja de algo mas de una veintena de
votos: una eleccién muy pareja; pero que sin embargo, no permite
Ia expresién del otro sector, numeéricamente casi igual al mayo-
ritario.

Este principio permite, adermnds, otorgar peso mayor a los sec-
tores mayoritarios de la universidad. Actualmente se da el caso de
que una veintena de estudiantes de una maestria en el Instituto de
Ciencias acredita ante el CU dos consejeros, igual que la Escuela
de Medicina con algo mas de seis mil estudiantes. Fstos dos ejem-
plos, el de la maestria y el de los trabajadores administrativos,
muestra palmariamente las ventajas de la proporcionalidad y la
sinrazon de quienes se oponen a ella.

¢) La representacion de los trabajadores no académicos. El pro-
yecto de Vélez Pliego propenia que cada dos mil wrabajadores o
fraccion mayor de 1000 hubiese un representante de ese sector.
El PCM propuso que fuese un representante cada 100, Y esto
ultimo fue lo que aprobd el CU: La pregunta serd siempre ésta:
icudles son los intereses de los no académicos cuya defensa no
corresponde al sindicato sino al GU? ;No es una suplantacién del
sindicato el entender que los trabajadores no académicos deben
tener representantes que defiendan sus intereses en el CU? La res-
puesta es muy dificil porque se cruza la casi segura acusacion de
reaccionario que seria arrojada a quien se opusiera. Pero eso ne
hace que la pregunta siga existiendo y que merezca discusion.
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5. El rectorado

w) El voto universal, directo y secreto. Algunos de los compafie-
ros .que apoyaron a Ortega Morales estuvieron tan confundidos
que llegaron a manifestar que la aprobacién por el consejo del
voto universal, directo y secreto significaba el triunfo del PCM. Sin
embargo, cualquiera que no sufriera de triunfalismo exagerado
debié haber pensado que precisamente. el secrefo era lo que permi-
tia el triunfo de Vélez Pliego, candidato que era apoyado por un
conjunto amplio de fuerzas y enfrentado a un candidato identifi-
cado plenamente con quien detentaba el poder universitario en
ese momento, El secreto era precisamente lo que permitia a la
comunidad votar sin los temores a que se estaba sujeto en las
votaciones piblicas, como en el caso del CU cuando estuvo pre-
sente con sus insultos la POGE. El secreto era —y fue— preci-
samente el arma con que expresé la comunidad el temor que
siente por los procedimientos intimidatorios y las represalias,

La ceguera, el triunfalismo o la soberbia, o tal vez todo esto
junto, impidi5 que se leyera el articule del proyecto que dice:
“Participardn .como electores todos los trabajadores académicos,
administrativos, técnicos, manuales con nombramiento de tiempo
indeterminado y los alumnos inscritos en los cursos regulares de
las facultades y escuelas”.

b) Requisitos para ser electo rector. Con un poco de serenidad,
la discusion pudo haberse centrado en este punto que en el pro-
yecto de Vélez Pliego merecia atencién. Segin éste, para ser de-
clarado rector electo, habia que conjugar dos circunstancias: 1.
Obtener mayoria absoluta en la votacién individual, universal y
secreta, y 2. Haber triunfade en la mitad mis uno de los centros
donde se hayan realizado elecciones. Es cierto, el articulado pro-
puesto por Vélez Pliego, era sumamente confuso. Pero también
es cierto que con buena fe cualquiera podia entenderlo o bien
preguntar a quién lo habia entendide. Pero sélo haciendo gala de
muy bajo nivel politico y de una grosera mala fe pudo decirse
que el proyecto proponia el voto “ponderado”, que fue la palabreja
usada para satanizar una idea que, o no se entendia, o sblo
se queria calumniar. Y estas mentiras fueron duramente derrotadas
en las urnas universales, secretas y no ponderadas.

“Ponderar” significaba, en ese contexto, dar mayor peso al voto
de ciertas personas en detrimento del de otras. En ninguna parte
el proyecto de Vélez Pliego dice tal cosa. Sélo una voluntad de
mentir pulida con paciencia de artista pudo ser capaz de insistir
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en eso. El proyecto de Vélez Pliego sostenia, exclusivamente, que
en el seno del CU los consejeros debian expresar el voto mayorita-
rio obtenido en su escuela v en su sector. Si, por ejemplo, en Me-
dicina ganaba el candidato X entre los maestros v el candidato Y
entre los alumnos, el consejero maestro expresaria en el GU el voto
de su sector 'y el consejero alumno el del suyo. Del total de los
votos, el candidato triunfante en la votacién universal debia reu-
nir un namero igual a la mitad m4s uno de los consejeros univer-
sitarios, para ser declarado electo. Y ademas, debia contar, cuan-
do menos, con el 25% de los votos del total de consejeros alumnos
v el 259% del total de Yos voios de los consejeros adminisirativos.
Esto garantizaba que no fuesen los maestros quienes eligieran al
rector. El sistema era complicado. No hay duda. Pero no signifi-
caba ninguna ponderacién del voto. La idea general, que sigue
siendo vilida, cualquiera sea la forma juridica que tenga al final,
es ésta: para ser rector hay que conseguir la mayoria de la co-
munidad en la mayoria de los centros de trabajo. Y de ninguna
manera que entre tres o cuatro escuelas grandes elijan al rec-
tor en detrimento de la opinién de las escuelas pequefias. Es
decir, una combinacién de factores, tal como lo es por ejemplo
el principio de la divisién entre senadores y diputados: los sena-
dores representan a las provincias y alli todas, hasta la més pobre
y pequefia, tiene igual ndmero de votos que la méas grande y rica.
Mientras que en diputados ¢l mayor peso lo tiene la provincia o
el conjunto de provincias que pueden conjuntamente obtener la
mayoria. O bien, como sostuvo el PCM al concurrir al PSUM:
el comité central del nuevo partido estaria integrado por miem-
bros reclutados de acuerde a dos principios. Un cierto nimero
de miembros estaria compuesto paritariamente por todas las orga-
nizaciones que concurrian a formar e! nueve partide; pero otro
sector del CC estaria formade por miembros nombrados de acuerdo
a la cantidad de afiliados que cada sector arrimaba al nuevo-par-
tido. Es decir, una combinacién de ambos principios: la paridad
y a proporcionalidad, La proporcionalidad, en e! caso de 1a UAP,
la otorgaba la votacién universal; la paridad, la votacién entre
los consejeros.

¢) Mayoria simple o absoluta. El proyecto Vélez habla de ganar
la mayoria absoluba; lo cual, segln cierta convencién tradicional,
se distingue de la mayoria simple en que requiere la mitad mis
uno del total de electores mientras que la simple exige la mitad
mas uno de los sufragios emitidos.

Con posterioridad al triunfo de la Coalicién Democratica y de
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Izquierda se ha comenzado a difundir la idea de que Vélez Pliego
es un rector de minorias porque no obtuvo la mayoria absoluta, o
dicho de otro modo, porque hubo apreciable -grado de abstencio-
nismo, .del cual, por supuesto, se culpa a la GDI. Pero entonces
ipor qué se opusieren a un proyecto que precisamente exigia que
para ser rector habia que tener mayoria absoluta? ;No es eso
una contradiccién y un claro indicio de oportunismo, esto es, de
sostener ora una cosa, ora la contraria. segin sea la oportunidad?
(Desde luego: cualquiera sabe que conforme a principiocs estadis-
ticos basicos la votacién parcial, proyectada sobre el electorado
total, agrandana el triunfo de la -CDI en lugar de permitir pen-
sar en que, qmenes no votaron, eran partidarios del PCM como
parece ser la intencién de quienes han comenzado a manejar
esta idea). '

De todos modos, el Proyecto de Vélez Pliego prevenia que si
ninguno de los candidatos reunia ambas mayorias absolutas, habria
una segunda vuelta donde ya no habria votacién en el CU, pero
en la cual de todos modos se requeria mayoria absoluta. Al pare-
cer Vélez Pliego tampoco contaba con el abstencionismo.

d) Otro de los puntos atacados fue la propuesta de Vélez Pliego
segn la cual los candidatos debian surgir de las bases universi-
tarias: los candidatos serian propuestos ante los drganos colegia-
dos de gobierno de las escuelas, aprobados por estas, dirigidos al
CU vy recién inscritos en la comisidén electoral. Es decir, se cerraba
la puerta a que los partidos o camarillas destaparan candidatos al
margen del sentir de las bases. Segin esta propuesta; si un partido
desea tener candidato, tiene que ganar con el suyo un ‘consenso
mayoritario en al menos un centro de trabajo. El PCM se opuso
terminantemente; “Rechazd a la ley Vélez porque: 1. Fs antide-
mocratica y restriccionista al impedir a las corrientes y fuerzas
democraticas presentar candidatos y excluye la autoproposicién”
(hoja volante). Pero jpor qué, si son fuerzas democratica no pue-
den presentar sus candidatos ante las bases en vez de hacerlo di-
rectamente ante la comisién electoral? ;A qué le temen las orga-
nizaciones “Democriticas”? ¢A que sus candidatos no obtengan
ningin consenso? Desde luego, no era ese el temor del PCM puesto
que Ia votacién demostré que en varios centros su candidato hu-
biera sido propuesto como tal ante la comisién electoral. Mas bien
las Tazones parecen tener que ver con obsecacién temporal deter-
minada por las pecesidades de una campafia centrada en el des-
prestigio de Vélez Pliego v de la Coalicién Democratica y- de Iz-
quierda. Pero la idea debe ser aiin discutida en la UAP.
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La ola de calumnias de la que aqui damos sélo los ejermplos re-
lacionados con el proyecte de reformas legislativas de Vélez Pliego,
enturbid una discusién que afin se debe a si misma esta comunidad
universitaria. Ya con el veredicto de las urnas en la conciencia de
todos, habri, de regresar la cordura y el respeto mutuo sin los cua-
les ninguna discusién puede llevarse a cabo. Todos esperamos eso
para reiniciar esta discusién. Aunque algunos tememos de las po-
siciones de ciertos compafieros acerca de la posibilidad de trabajar
unitariamente: en la sesién del CU donde éste reconocia por
unanimidad el triunfo abrumador de la CDI, a] reconocer su de-
rrota, Ortega Morales sostuvo que el dia anterior habian coincidido
dos celebraciones: por una parte, se habia festejado el triunfo de
‘Vélez Pliego en los hogares priistas de Puebla, y por otro lado los
obreros de Volkswagen habian celebrado su triunfo sobre Ortega
Arenas. Muchos esperamos que esta actitud no cunda, porque,
como bien dijo un destacado miembro del PC al cerrarse esa sesién
del CU, “la actitud de algunos compafieros no ayuda”.

Anexo 1

PROPUESTAS LEGISLATIVAS

A—ANTEPROYECTO DE REFORMAS A LA CONSTITU-
CION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA.

B—ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA. DE PUEBLA,

C.—ANTEPROYECTO DE. REFORMAS AL TITULO SE-
GUNDO DEL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DE PUEBLA.

Alfonso Vélez Pliego

A—ANTEPROYECTO DE REFORMAS A LA CONSTITU-

CION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA.
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Titulo Cuarto
del Poder Ejecutivo

CapiTULO 1
DEL GOBERNADOR

"ARTICULO 71.—Son facultades y obligaciones del Gobernador
del Estado:

XXVIL—Expedir titulo conforme a las Leyes. (Texto Origi-
nal). Se propone una reforma, suprimiendo la fraccién XXVII,
trasladando esta facultad a la Universidad Auténoma de Puebla,
estableciéndola en su Ley Orgénica.

Titulo Octavo
Secciones de Administracién General

CariTUuLOo m
DE LA EDUCACION PUBLICA

ARTICULO: 115.—La ensefianza que se imparta en los estable-
cimientos oficiales' de educacién primaria, preparatoria, normal y
técnica comprendiendo la mercantil, la industrial y la agricola, serd
gratuita. (Texto original).

ARTICULO 115—La educacién que se imparta en los estable-
cimientos oficiales de educacién primaria, secundaria, normal y
técnica, asi como la media superior y superior que se imparta en
las instituciones piblicas, incluidas aquellas a las que la ley les con-
fiera autonomia, serd gratuita.

ARTICULO 116.—Fl Estado protegera la educacién media y
superior, que se le imparta en la entidad.

El ejercicio profesional se regird conforme a lo que disponga la
Ley Reglamentaria del Articulo 4o. Ceonstitucional que rija en
la entidad. (Texte original).

ARTICULO 116—El Estado impartird la educacién media y
superior a través de la Universidad Autonoma de Puebla y de las
instituciones creadas para ta] efecto; proveyéndolas oportunamente
de los recursos suficientes para el desempefio de sus funciones.

Los particulares podrin impartir .educacién media superior y
superior en el Estado sujetindose para ello a lo que dispongan las
leyes respectivas.
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El ejercicio profesional se regird conforme a lo que disponga la
Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional que rija en la
entidad.

ARTICULO 117—El Estado considera altamente honroso y
meritorio servir a la educacién pubhca, y enaltece el ejercicio del
MangtEI'lO de educacién primaria rudimentaria, La Ley determi-
nard las recompensas y distinciones a los Profesores, en atencion al
mérito de sus labores y a la antigliedad de sus servicios. (Texto
original).

ARTICGULQO 117 —E] Estado considera altamente honroso y
meritorio servir a la educacién piblica, y enaliece el ejercicio del
Magisterio en todos sus grados y modalidades. La Ley determinari
las recompensas y distinciones a los profesores, en atencién al mé-
rito de sus labores y a la antigiiedad de sus servicios.

B—ANTEPROYECTO DE LEY DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DE PUEBLA.

ARTICULO lo.—La Universidad Auténoma de Puebla es un
organismo piblico, descentralizado del Estado, con personalidad
juridica propia y capacidad para adquirir, administrar bienes y dis-
poner libremente de ellos, tiene como finalidad esencial la de con-
tribuir a la prestacion del sexvicio péblico de ia Educacién Supe-
rior, mediante la imparticion de la ensefianza media superior y
superior en sus diversas modalidades y niveles: la realizacién de la
investigacién cientifica y la aplicacion y divulgacion de sus resul-
tados; y el estudio, conservacién, acrecentamiento y difusion de
fa cultura, en especial de la cultura: nacional y popular.

ARTICULO 20.—La Universidad tendrd su domicilio legal en
el municipio de Puebla, pero podra establecer dependencias y de-
sarrollar sus actividades en todo el Estado. En todo caso las au-
toridades respetarin el prineipio de-inviolabilidad de los recintos
universitarios.

ARTICULQO 3o0.—Para realizar sus fines y desarrollar sus fun-
ciones la Universidad tendrd la més amplia autonomia y libertad
para organizar su propio gobierno y administracién; para estable-
cer su estructura académica y definir el contenido y la orientacién
de sus planes, programas y, en general, del conjunte de sus ac-
tividades.

ARTICULO 4o—Las actividades- de la Universidad estarin
fundamentadas en la organizacién democratica, entendiéndola como
la estructura juridica y régimen politico que garantiza la partici-
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pacién de los profesores, estudiantes y trabajadores en los érganos
de gobierno, en la definicién de politicas y en la toma de decisiones
involucradas con la gestibn de la Universidad.

ARTICULQ 50.—l.os poderes del Estado, conforme a lo dis-
puesto por la constitucion politica del mismo, otorgaran a la Uni-
versidad el apeyo suficiente y oportuno para la consecucién de sus
fines y el mejor desempefio de sus funciones.

ARTICULO 6o.—La docenma, investigacién y difusion que
realice la Universidad serd democritica y popular entendiéndose
como tal el acceso de las clases trabajadoras a la educacién media
superior y superior y el vinculo del quehacer universitario con la
problematica social.

ARTIGULO 7o0.—La Universidad examinara todas las corrien-
tes del pensamiento cientifice y los hechos histéricos y sociales con
la rigurosidad y objetividad que corresponde a su naturaleza aca-
démica; contribuird a través de su quehacer propio al progreso
del pueblo mexicano, al conocimiento y solucién de sus problemas,
sociales, econ6émicos y culturales y a la- defensa de su independen-
cia y soberania, promoveri la integracién de los pueblos latino-
americanos y coadyuvara al entendimiento, la amistad y la paz
entre todos los pueblos del mundo.

ARTICULO 80.--Las actividades universitarias y la educacién
que en ella se imparte tenderan a la formacién integral de sus
estudiantes, al desenvolvimiento pleno de sus facultades y su per-
sonalidad, fomentando en ello a la vez el amor a la Patriay a la
humanidad, asi como a la conciencia de solidaridad en la demo-
cracia, en la justicia y en la libertad. Procurara asimismo, preparar
de acuerdo a las necesidades estatales y nacionales y en particular

a las del pueblo trabajador, profesores, investigadores profesio-
nales, técnicos, capaces por su formacién académica y por su con-
ciencia critica de asumir las responsabilidades y tareas que se de-
riven . de los requerimientos del cambio social.

ARTICULO Yo.—Los principios de libertad de citedra e in-
vestigacién, enmarcados en los lineamientos, planes y programas
que los universitarios se den en ejercicio de su autonomiz y los
de libertad. de asociacién y de autogestibn democratica, normarin
la vida v las actividades de la Universidad; su violacién y la co-
misién de actos contrarios a la convivencia libre y democréitica y
al respeto que entre si se deben los universitarios, serin sanciona-
dos en los términos del Estatuto y deméas ordenamientos que regu-
len la vida de la Institucién.

Articulo 100.—La Universidad tiene derecho para:
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I—Expedir certificados de estudios, diplomas, titulos profesio-
nales y otorgar grados académicos en las diversas carreras y espe-
cialidades que se cursen en sus dependencias, de acuerde con lo
dispuesto por el Estatuto y sus reglamentos.

II.—Conceder validez a los estudios de ensefianza media supe-
rior y superior que se realicen en otros establecimientos educati-
vos, nacionales o extranjeros o, incorporar a la ensefianza media
superior o superior en el Estado, siempre que correspondan a las
que imparte la propia Universidad.

II1.—Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia
de sus trabajadores académicos.

IV.—Establecer los criterios, procedimientos y requistos para
la admisién de los estudiantes,

V.—LElegir, designar y remover a sus autoridades y funcionarios,
conforme a los requisitos y sistemas que le sefialen en el Estatuto
y sus reglamentos. .

VI.—Acordar los derechos, participaciones y cuotas por los ser-
vicios que preste y los trabajos que ejecute en sus dependencias.

VIIL.—Aprobar anualmente la disiribucion de su presupuesto,
fiscalizar y autoevaluar su aplicaeién.

ARTICULO 1lo.—El Gobierno de la Universidad quedara en-
comendado al Consejo Universitario que serd la Suprema autori-
dad de la Institucién y estard facultade para adoptar todas las
normmas y disposiciones generales encaminadas a la organizacién
y funcionamiento técnico, docente y administrativo de la Univer-
sidad; al rector que serd su jefe nato, su representante legal y el
presidente del Consejo, y a las autoridades que establezca el esta-
tuto, en el cual se fijardn ademis de la forma de integracién, las
funcmnes y atribuciones de dichas autoridades.

ARTICULO 120.—Los derechos y obligaciones de los funcxona—
rios, trabajadores administrativos y académicos y alumnos, seran
establecidos por el Consejo Universitario en el Estatuto y los re-
glamentos respectivos, atendiendo lo dispuesto por esta Ley, excep-
tuando a los que se deriven de las relaciones laborales entre la
Universidad y sus trabajadores, mismos que se regirin por la frac-
cidén VII del articulo 30., de la Constitucion General de la Repi-
blica y el apartado ‘A’ del articulo 123 Constitucional y su Ley
Reglamentaria, asi como por los convenios colectivos que se esta-
blezcan entre ambos,

ARTICULO 130.—Los estudiantes y trabajadores académicos y
administrativos de la Universidad tendrin la mas amplia libertad
de asociarse en la forma y con las finalidades que estimen conve-
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nientes. Sus organizaciones seran-totalmente independientes de las
autoridades universitarias, se sustentaran ¢n los principios y nor-
mas que ellas mismas determinen.

ARTICGULQO 140.—El patrimonio de la Universidad estara cons-
tituido por los bienes y valores que a continuacion se enumeran:

lo.—Los bienes y valores que son actualmente de su propiedad
y los que en el futuro adquiera por cualquier titulo.

20.—Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos
que se constituyan a su favor.

30.—El importe de las participaciones en impuesios o derechos
que la legislacién federal o la estatal le tengan asignados y los que
en el futuro le otorguen,

4o0.—Derechos y participaciones en los trabajos que ejecute en
sus dependencias.

Jo.—Derechos y cuotas que se recauden por servicios que preste.

6o—Los subsidios anuales, ordinarios y extraordinarios que le
otorguen los Gobiernos Federal y Estatal.

70—Los intereses, dividendos, rentas y otros aprovechamientos
derivados de sus bienes y valores patrimoniales.

ARTICULO 150.—Los bienes inmuebles que forman parte del
patrimonio universitario y que estén destinados a los servicios, ten-
drdn el caracter de inalienables e imprescriptibles y sobre los mis-
mos: no podra constituirse gravamen alguno. Cuande alguno de
estos inmuebles deje de ser utilizable en los servicios indicados, el
Consejo Universitario debera declararlo asi, y esta declaracién pro-
tocolizada, se inscribird en el Registro Pablico de la Propiedad. A
partir de este momento los inmuebles desafectados quedaran en
situacién juridica de bienes de propiedad privada de la Universi-
dad y sujetos a las disposiciones del derecho comun.

ARTICULO 160.—Los ingresos de la Universidad y los bienes
de su propiedad, no estaran sujetos a impuestos o derechos del Es-
tado o de los municipios. Tampoco estarAn gravados los actos y
contratos en que la Universidad intervenga; si los impuestos, con-
forme ala ley, debieran estar a cargo de lz misma.

Titulo Segundo
CAPiTULo 1
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

ARTICULO (...).—E! gobierno de la Universidad quedaré
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encomendado a las siguientes autoridades:

El Consejo Universitario.

El Rector. ,

Los organismos colegiados de gobierno.

Los coordinadores de las facultades, escuelas y dependencias
enunciadas en el Articulo IX del presente estatuto.

ARTICULO (...).—Todos los universitarios tienen el deber
y ¢l derecho de participar en la eleccién de sus autoridades, pro-
poniendo o siendo propuestos, individual o colectivamente, can-
didatos a diversos 6rganos de representacién y emitiendo su voto
en las elecciones correspondientes, conforme a lo estipulado en la
legislacién universitaria.

ARTICULQO (...).—Todo mandato otorgado a un universi-
tario para ocupar un cargo de representacién, podrd ser revocado
en cualquier momento, mediante un referéndum, en los términos
establecidos en el presente ordenamiento.

ARTICULO (...).—Ningin militar o miémbro de los cuer-
pos de seguridad del Estado en servicio activo podra ocupar un
cargo de representacion universitaria.

ARTICULO (...).—Los cargos representativos universitarios
son incompatibles con cualquier otro cargo phblico sea federal, es-
tatal o municipal y en los deméis casos previstos en la legislacién
universitaria. Ningtn universitario pedrid ocupar mas de un cargo
de representacién universitaria.

ARTICULO (...).——Es obligacién de quienes ocupen un car-
go de representacién universitaria, mantenerse en estrecha vincu-
lacién con sus representados, discutiendo permanenternente con
ellos los problemas, posiciones y propuestas a resolver en los dis-
tintos 6rgano de gobierno e informando periédicamente de su
gestion.

CaritruLo 17
DEL CONSE_]O UNIVERSITARIC Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO (...).—El consejo universitario es la suprema
autoridad de la universidad y tendri las siguientes atribuciones:

1.—Expedir las normas y disposiciones generales encaminadas
a la mejor organizacién y funcionamiento técnico, académico y
administrativos de la Universidad.

2—Conocer de todos los asuntos que le sean sometidos a su
consideracién de acuerdo con la fraccién anterior.
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- 3—Crear y en su caso modificar o suprimir las facultades, es-
cuelas, institutos, direcciones y departamentos.
4.—Conocer y aprobar o modificar en dltima instancia los mé-
todos, planes y programas de ensefianza, investigacién o extensién
que sean sometidos a su consideracién por las autoridades de las
facultades, - escuelas o dependencias correspondientes.’
5~—Convocar e intervenir en las elecciones del Rector en los
términos del presente estatuto.
6.—Conocer de la renuncia del Rector y de los consejeros uni-
versitarios, proceder a removerlos, por causa grave o en su caso
convocar a un referéndum para revocarles el mandato,
7—Designar, previa auscultacién de los. universitarios, al Se-
cretario General, al auditor, al tesorero, al contador general, al jefe
del departamento escolar, y en general a todos los titulares de las
dependencias de la universidad, cuya designacién no esté reserva-
da a otra autoridad, en su caso conocer de su renuncia o proceder
a removerlos por causa grave en los términos del estatuto,
8—Convocar en un plazo no menor de dos meses a la fecha de
terminacién de su encargo, a elecciones de consejeros universita-
rios. conforme a, lo establecido en este estatuto.
9—Designar a los integrantes de las comisiones bipartitas pac-
tadas en los convenios colectivos con la organizacién de sus traba-
jadores.
10.—Conocer y aprobar los informes anuales del Rector y del
Tesorero.
11.—Conocer, aprobar o medificar el presupuesto anual de egre-
s0s vy €l plan de arbitrios, los que seran presentados por el Rector.
12.—Establecer las bases. que fijen la admision de los alum-
nos a las instituciones universitarias. :
13.—Conferir grados honorificos,
14—Admitir o rechazar las donaciones y legados hechos a la
Universidad.
15.—Autorizar la suscripcién de convenios de intercambio y co-
laboracién académica o de cualquier otra naturaleza, entre la Uni-
versidad y otras’ instituciones echicativas, de investigacién y orga-
nistos pablicos o privados.
16.—Autorizar la incorporacién de estudios equivalentes a los -
que imparta la Universidad.
17.—Establecer las bases para la revalidacién de estudios, titulos
o grados universitarios y para el otorgamiento de titulos o grados.
18,—Con cargo a los fondos propios de la Universidad conceder
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becas. para fomento de estudios, estableciendo las reglas conforme
a las cuales deberin disfrutarse.

19.—Resolver los: conflictos que surjan entre otras autoridades
y entre los alummos y las autoridades asi como aplicar las sanciones
por violaciones: a la legislacién  universitaria.

20—Las demdis que la legislacién universitaria le otorga, y en
general, conocer de cualquier asunto que no sea de la competen-
cia de otra autoridad universitaria.

Carituro m
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULQ {(...).—El Consejo Universitario estard integrado
por: Consejeros ex-oficio y consejeros electos, esios cargos serdn
siempre honorarios.

ARTICULO (...).~Seran consejeros ex-oficio con voz perc
sin derecho a veto:

1.—El Rector.

2.—Los coordinadores o directores de las Escuelas, facultades
o institutos.

3.—£1 secretario general.

4.—Fl representante de la organizacién general de los estudlan-
tes de la Universidad,

5.—Los directores o jefe de las dependencias técnicas y admi-
nistrativas de la Universidad.

6.—FE1 representante de la organizacién gremial de los trabaja-
dores académicos, técnicos, administrativos v manuales de la Uni-
versidad.

ARTICULO (...).—Serén consejeros electos y durarin en su
cargo dos afios.

1.—Los representantes de los profesores, investigadores, técnicos,
alumnos y trabajadores administrativos.

ARTICULO (...).—El Consejo Universitaric sera presmhdo
por el Rector; el Secretario General de la Universidad lo sera
también el propio consejo.

Carituro v
DE LAS ELECCIONES DE LOS CONSEJEROS
ARTICULO (...).—Las elecciones de consejercs representan-
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tes de profesores, investigadores, técnicos, alumnos y trabajadores
administrativos seran efectuadas cada dos afios, separadamente,
durante el mes de marzo, previa convecatoria que oportunamente
emitird el Consejo saliente. Tomarén posesién de su cargo en se-
sibn ordinaria que celebrard el Consejo Universitario en la pri-
mera quincena del mes de abril,

ARTICGULO (...).—Cada una de las dependencias a yue se
refiere el Articule IX tendran derecho a elegir un Consejero Pro-
fesor y un consejero alumno, Las dependencias contarin con un
consejero profesor y un consejero alumno adicional y sus respec-
tivos suplentes, por cada 1500 alumnos o fraccién mayor de 750.
De los consejeros a que tengan derecho las dependencias sefialadas
cuando menos uno deber4 ser del turno matutine-y otro del turno
vespertino.

ARTICULOQO (...).—Los alurnos y profesores de los departa-
mentos de idiomas y de misica tendran derecho a acreditar res-
pectivamente, a un consejero profesor y a un consejero alummo y
a sus correspondientes suplentes.

ARTICULO (...).—Los médicos, enfermeras y en general los
trabajadores que presten sus servicios profesionales en el Hospital
Universitario, tendran. derecho a un consejero y su suplente. Los
alumnos que se encuentran realizando estudios de posgrade en
dicha instituciéni tendran derecho a un consejero alammo y su
syplente. -

ARTICULOQO (...).—Los trabajadores que presten sus servicios
profemonales en los departamentos de Educacién Fisica, extension
universitaria vy en el Circulo Infantil, tendrdn dereche a un con-

sejero propietario y su respectivo suplente.

" ARTICULO (...).—Los trabajadores administrativos tendran
derecho a un censejero propietario y su suplente y a un consejero
adicional propietario y su respectivo suplente, por cada dos mil
trabajadores y fraccién mayor de mil,

ARTICULQ (...)—Los investigadores y auxiliares de inves-
tigacién que presten. sus servicios en el Instituto de Ciencias, asi
como los alumnos que realicen estudios de posgrado en esa depen-
dencia, tendrdn derecho a un consejero propietario y su suplente
respectivamente.

ARTICULO (...).—Para ser Consejerc Profesor se requiere:

1.—Ser trabajador académico, con un afio de servicios en la
dependencia correspondiente, salvo que estas sean de reciente crea-
cién o bien que ningtin trabajador académico refina el requisito
. sefialado.
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2—No percibir remuneracién por plaza o designacién en el
desempefio de un cargo de confianza o de caracter administrativo
o de confianza en la Universidad al momento de ser electo, ni
durante el desempefic del cargo.

3.—No ocupar algiin cargo en los 4rganos ejecutivos de direc-
cién de la organizacién gremial de los trabajadores universitarios
al momento de ser electo, ni durante el desempefio del cargo.

ARTICULO (...).—Para ser consejerc alumno, se requiere:

l.—Estar inscrito como alumno de la dependencia de la que
se trate.

2—No percibir remuneracién alguna en la Universidad.

3.—No ocupar algiin cargo en los érganos ejecutivos de direc-
cién de la organizacién general de los alumnos de la Institucién.

ARTICULO (...).—Para ser consejero trabajador administra-
tivo se requiere:

1.—Tener una antigiiedad minima de un afio de servicios en la
Universidad.

2—No ser trabajador de confianza en ¢l momento de la elec-
cién o durante €l desempefio de su cargo.

3—No ocupar algiin cargo en los érganos ejecutivos de direc-
ci6n de la organizacién gremial de los trabajadores universitarios
al momento de ser electo, ni durante el desempefio de su cargo.

ARTICULO (.. )-—Para ser consejero de los trabajadores
que presten sus servicios en las dependencms a que refieren lqs
articulos v se requzere

l.—Tener una antigiledad minima de un afio de servicios pro-
fesionales en dichas dependencias.

2—No percibir remuneracién por plaza o designacién en ¢l
desempefio de un cargo de caricter administrativo o de confianza
en la Universidad al momento de ser electo, ni durante el desem-
pefio del cargo.

No ocupar algiin cargo en los drganos de direccién de la orga-
nizacién gremial de los trabajadores universitarios al momento de
ser electo, ni durante el desempefic del cargo.

ARTICULO (...).—La eleccibn de los consejeros represen-
tantes de los profesores, de los alumnos y de los trabajadores ad-
ministrativos se hard por un voto universal y secreto, previa ins-
cripcién ante la comisién electoral en la forma y en los plazos que
determine la convocatoria, de las férmulas y planillas que cum-
plan con los requisitos.

ARTICULO (...}.—El dia sefialado por la convocatoria que
expida el Consejo Universitario, se recogerd la votacién de los es-
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tudiantes, profesores y trabajadores administrativos incluidos en
los respectivos padrones, en urnas debidamente selladas en las que
cada elector depositard la cédula que contendri Ia lista de nom-
bres de las formulas y planillas registradas.

ARTICULO (...).-—La ‘comision electoral debera realizar el
cémputo y. asentari en una acta el resultado de la votacién la
que turnari de inmediato a la Secretaria de! Consejo Universita-
rio, entregando copia de ella a cada miembro de dicha comisién.

ARTICULO (...}.—En caso de conflicto el Consejo Univer-
sitario calificard la legalidad de la eleccién correspondiente.

ARTICULO (...).—FEn el caso de la votacién por planillas,
se aplicard el principio de proporcionalidad, acreditando las con-
sejerias a que tenga derecho siempre en el orden en que aparezca
en su lista. Una planilla, para tener derecho a participar en la
distribucién proporcional de las consejerias, deberd obtener cuan-
do menos el 25% de los votos validos.

CarfruLo v
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

ARTICULO (...).—El Consejo Universitario celebrard sesio-
nes ordinarias durante la segunda quincena de cada mes y se-
siones extraordinarias cuando lo juzgue necesario el rector; lo so-
licite un grupo de consejeros que represente una tefcera parte de
los votos computables, algunas de las comisiones permanentes o un
organismo colegiado de gobierno. En estos casos deberd formu-
larse expresamente una solicitud al Rector indicando el asunto a
tratar, quien citard al consejo universitario dentro del término de
sesenta v dos horas. Si la convocatoria no se expide para llevar a
cabo la sesidén extraordinaria en el plazo sefialado podréin lanzarla
directamente los solicitantes.

ARTICULO (...).—Para que tengan validez los acuerdos to-
mados en las sesiones del Consejo Universitario, se requiere:

1.—Que se cite por escrito a los consejeros, quienes deberdn fir--
mar de enterados la convocatoria en la que se incluird la orden
del dia correspondiente.

2—Que se verifique, al inciso de la sesibn, la -existencia del
quérum, con la presencia de la mitad mas uno de los consejeros
de los alumnos v de los trabajadores académicos y administrativos
considerados por separado.
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ARTICULO (...).—S6lo para hacer alguna mocidén de orden,
se podra interrumpir a un orador en uso de-la palabra.

ARTICULO (...)—Cuando no haya consejeros que deseen
continuar la discusién o cuando a. mocién de cualquiera de ellos
el consejo declare el asunto suficientemente discutido, la presi-
dencia pondra a votacién el punto de debate.

ARTICULQ (...).—Fl presidente del consejo cuidara del or-
den de la discusién y dictard las medidas necesarias para que éste
no se-altere.

ARTICULO (...).—Las votaciones serin econémicas a menos
que el Consejo acuerde que sean nominales o secretas.

ARTICULO (...).—Sélo tendran derecho a votar los conse-
jeros presentes sin que puedan computarse en ningin caso, los
votos escritos de consejeros que no concurran a la sesién.

Cuando a una sesién no concurra el Consejero propietario, el
suplente gozard de dicho derecho.

ARTICULO (...).—FEl Consej¢ Universitario trabajari en
pleno o en comisiones que podridn ser permanentes o especiales.
Son permanentes y durardn en su encargo todo el tiempo que el
Consejo Universitario esté en funciones, las siguientes:

L—Jurisdiccional,

I1.—De legislacién universitaria.

II1.—De titulos y grados académicos y honorificos.

IV.—Del presupuesto.

V.—De glosa.

VI.—De patrimonio.

VII.—De incorporacién de estudios,

VIII—De revalidacién de estudios.

IX.—De becas.

X.—De relaciones.

XI.—De planeacién.

XII.—De asuntos estudiantiles.

XIIL.—De superacién administrativa.

XIV.—Académica. «

XV.—Las que sean creadas en e! futuro. E

Estas comisiones haran estudios e investigaciones en la materia
de su competencia y emitirin por escrito los dictimenes correspon-
dientes y los que el Consejo Universitario les encomiende.

Las Comisiones especiales serdn las que el. GConsejo Universitario
designe para estudiar y dictaminar otros asuntos de su compe-
tencia.
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ARTICULO (...).—Las comisiones permanentes estaridn inte-
gradas preferentemente en forma paritaria y por un minimo de
cuatro - miembros.

ARTICULO (...).—FEn la primera sesién de cada afio, las co-
misiones a que se refiere el articulo de este estatuto, tendrin la
obligacién de rendir al consejo un informe detallado de los asuntos
de su competencia; el Rector serd responsable de dar amplia pu-
blicidad a los informes de las comisiones, asi como de facilitar las
condiciones materiales para su preparacién.

CariTuLo w1
DEL RECTOR

ARTICULQ (...).—El Rector serd el representante legal de
la Universidad y presidente del consejo universitario. Durard en
su cargo tres afios y podré ser reelecto por una sola vez.

En asuntos judiciales la representacién de la Universidad co-
rresponderd al abogado general. EI Rector tomard posesién de su
cargo, en sesién del Consejo Universitario citado para tal efecto
el dia lo. de noviembre del afio de su eleccién.

CapfruLo vo
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEIL. RECTOR

ARTICULO (...).-—Para el cumplimiento de las atribuciones
que le concede la Ley Organica, el Rector de la Universidad, ten-
drad las siguientes obligaciones y facultades:

1—Tener, en los términos de este estatuto, la representacién
legal de la Universidad y delegarla, para casos concretos, cuando
lo juzgne necesario,

2.—Convocar al Consejo Universitario, presidir sus sesiones, eje-
cutar sus acuerdos y vigilar su cumplimiente.

3.~Proponer al. Consejo Universitario la designacién de los
miembros de sus comisiones, y fungir como presidente ex-oficio de
las mismas, ‘

4.—Nombrar y remover-libremente a los funcionarios que- di-
rectamente dependan de él, y sefialarles sus funciones, ast como
efectuar, en los términes de las normas. aplicables, las designacio-
nes, cambios o remociones de los funcionarios y trabajaderes de
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confianza que no estén reservados a otras’ autoridades de la Uni-
versidad.

5—Velar por el cumplimiento de la legislacibn universitaria,
de Jos planes y programas de trabajo, de las disposiciones y acuer-
dos que normen la estructura y el funcionamiento de la Univer-
sidad, asi como por la conservacién de una convivencia universi-
taria libre y democratica, dictando las medidas pertinentes en los
términos. de la legislacion universitaria.

6—Expedir y firmar, en unién del Secretario General, los titu-
los y grados académicos. Los demés certificados, diplomas y cons-
tancias de estudios serdn firmados por el Secretarioc General y por
el Jefe del Departamento FEscolar.

7.—Publicar en el 6rgano oficial de informacién de la Univer-
sidad, los estatutos, reglamentos y acuerdos que expida el Consejo
Universitario.

8.—Presentar un informe anual al Consejo Universitario que
deberid hacerse piblico.

9.—Autorizar todos los pagos que dentro del presupuesto, deba
hacer la tesoreria.

10.—Pedir la autorizacién del Consejo Universitario, cuando hu-
biere necesidad para hacer algtin gasto que no esté considerado
en el presupuesto o bien para modificar alguna partida.

11.—Vigilar que las cantidades fijadas en el presupuesto de
egresos se destinen precisamente 2 su fin y que no se altere su
aplicacion.

12.—Presentar al Consejo Universitario en la ltima sesién del
afio, el proyecto del calendario escolar que regird en el siguiente
para que sea discutido y aprobado en su caso; una vez aprobado,
tendra Ia obligatoriedad de un reglamento, tanto para las autori-
dades universitarias come para los profesores, alumnos y emplea-
dos de Ia Institucién.

13.—Dictar las medidas provisionales que sean necesarias en los
asuntos urgentes cuya solucién competa al Consejo Universitario,
sin perjuicio de que este organismo, en su sesibn mas inmediata
dicte el acuerdo correspondiente.

14.—Presidir cuando lo estime necesario, las reuniones de los
orgahismos colegiados de gobierno.

15.—Las demds que la legislacién universitaria le confiera,

ARTICULO (...)~FE] Rector serd substituido en sus faltas,
que no‘excedan de dos meses, por el Secretario ‘General de la Uni-
versidad; pero si la ausencia fuera mayor, el Consejo designari
un Rector interino. :
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CapiTuLo v
DE LAS ELEGCIONES DEL RECTOR

ARTICULO (...).—Para ser Rector se requiere:

1~—Ser mexicano por nacimiento.

2.—-Poseer un titule o grado académico superior al de bachiller.

3.—~Una antigiiedad minima de tres afios de servicios docentes
o de investigacién en la Universidad y estar prestando sus servicios
en ella al momento de su postulacion.

4—Haberse distinguido en su especialidad y gozar del respeto
y la estimacién universitaria.

ARTICULOQ (...).—La eleccion del Rector se llevard a cabo
dentro de los dos meses anteriores a la finalizacién de la gestién
rectoral y se sujetard a las siguientes normas:

1.—FEl Consejo Universitario emitird la convocatoria a la co-
munidad universitaria para la eleccién del nuevo Rector por lo
menos con dos meses de anticipacién a la fecha en que concluya
el periodo del Rector saliente.

2.—El Consejo Universitario desighard una comisién electoral,
que estara integrada por 3 consejeros alumnos, 3 consejeros por
los trabajadores académicos, un consejero por los trabajadores ad-
ministrativos' y, un representante de cada uno de los candidatos
a la rectoria que hayan sido postulados v registrados oportunamente.

En este Gltimo caso las personas nombradas entrarin en funcio-
nes —previa comunicacién de su nombramiento a la comisién elec-
toral suscrita por el candidato de que se trate— al dia siguiente
de la fecha limite prevista en la convocatoria para la postulacién
de candidaturas.

3.-—A partir de la publicacién de la convocatoria y en un plazo
de treinta dias todos los organismos colegiados de gobierno, a tra-
vés de sus consejeros, promoveran reuniones de los alumnos y tra-
bajadores de su dependencia, a fin de auscultar su opinién y re-
coger las propuestas de candidaturas que se presenten individual
o colectivamente en dichas reuniones,

4.-—Efectuadas las reuniones de que habla el inciso anterior los
organismos colegiados de gobierno realizaridn una sesidn con el
Unico y exclusivo fin de discutir y aprobar la postulacién de una
candidatura, misma que deberi hacerse del conocimiento inme-
diato del Consejo Universitario por conducto de su comisién elec~
toral. SRR S

5.—Si en un organismo colegiado de gobierno se diera el caso
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de empate en la eleccién del candidato, se enviardn al consejo las
candidaturas que se encuentran en esta circunstanciz como re-
sultado de la votacién, para su registro ante la comisién electoral.

6.—Vencido el plazo para la recepcién de candidaturas, la co-
misién electoral del consejo en un término de b dias y previa veri-
ficacién de los requisitos establecidos, registra las candidaturas
turnando- copia del registro al Conejo Universitario, a los orga-
nismos colegiados de gobierno vy a los candidatos postulados y dén-
dola a conocer piiblicamente,

7.—Para el otorgamiento del registro a los candidatos, la comi-
sién electoral deberd verificar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a).—La documentacién que acredite que el candidato postu-
lado cumple con los requisitos fijados en el articulo. ..

b).—El acta de la sesién de} organismo colegiado de gobierno
en que resolvié la postulacidn.

c) —Carta del candidato aceptando su postulacién.

8.—Los candidatos postulados, podrin realizar una campafia
politica en la que dardn a conocer sus puntos de visia sobre la
problemdtica universitaria y su programa de trabajo, a los traba-
jadores universitarios y al alumnado. Las campafias politicas con-
cluirin. tres dias antes del inicio de la votacién,

9.—El Consejo Universitario aprobard una partida en el presu-
puesto .de egresos, destinada al financiamiento de la propaganda
de los candidatos.

10.—E] padrén de electores serd formulado. por los departamen-
tos escolar, de personal académico -y de personal administrativo
y aprobados por la comisién electoral del consejo. En él consignari
por separado la relacién de alumnos, maestros y trabajadores ad-
minjstrativos, de cada escuela, facultad o dependencia. Las acla-
raciones o reclamaciones que pudieran surgir se haran del conoci-
miento de la comisién electoral del consejo, la cual resolvera lo
conducente.

11.—La comisién electoral del consejo, previa aprobac:on del
padrén de electores y cumplido el plazo previstc en la convoca-
toria para el regisiro de los candidatos, ordenara la impresion de
las cédulas de veotacién. Estas deberin contener los nombres de
los candidatos registrados y un espacio para que los electores que
asl los consideren puedan emitir su voto por una candidatura no
registrada. Las cédulas deberan estar foliadas e impresas en colo-
res distintos correspondiendo cada una de ellas a los tres sectores
universitarios.
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ARTIGULO {...}.—Las elecciones para rector se llevarin a
cabo en cada facultad o escuela, emitiendo el elector su voto en
forma individual y secreta en las urnas que se colocarén para ial
efecto. En el caso de las dependencias administrativas v aquellas
que tienen a su cargo la extensién y la investigacidén el consejo
universitario determinara la ubicacién de las urnas a fin de que
emitan su voto los trabajadores académicos, administratives y los
alumnos adscritos o inscritos respectivamente en ellas.

ARTICULO (...).—Participarin como electores todos los tra-
bajadores académicos, administrativos, técnicos, manuales con nom-
bramientos por tiempe indeterminado y los alummos inscritos en los
cursos regulares de las facultades y escuelas. En ningln caso se
votard, en mis de una ocasién, debiendo el elector sufragar en la
dependencia en la cual esté adscrito o curse la carrera principal.
Cuando en el elector se redinan las cualidades de maestro y alum-
no, o trabajador y alumno se dejard a su eleccién, previo registro,
la dependencia y el caricter con el que votar.

ARTICULO (...).—Para ser declarado Rector electo se re-
quiere que el candidato cbtenga mayoria absoluta en la votacién
individual y mayoria absoluta en la votacién de los consejeros de
las facultades, escuelas y dependencias representadas en el con-
sejo universitario. En este (ltimo caso la mayoria debe incluir por
lo menos el 25% del total de consejeros alumnos y el 25% de los
consejeros por los trabajadores académicos.

ARTICULO (...)—El cémputo de votos se efectuara de la
siguiente manera: -

1—Los votos emitidos en la votacién individual por maestros,
investigadores, alurinos y trabajadores administrativos, tendran el
mismo valor, independientemente de la facultad, escuela o depen-
dencia a la que pertenezcan.

2—En el caso de los trabajadores administrativos se efectiara
el cémputo parcial de los votos emitidos por ellos en Ias facultades,
escuelas v dependencias por separado en los sufragados por maes-
tros y alumnos, efectuando posteriormente el cémputo general, que
servird de base para la votacién de los consejeros universitarios de
este sector. ‘

3.—Para hacer el cémputo total de los consejeros de las facul-
tades, escuelas y dependencias, se considerari el sufragio de los
maestros y alumnos de las mismas, en la proporcién del 50% por
cada uno, siendo aplicables los votos de los consejeros respecti-
vos al candidato que obtuviera la mayoria.
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ARTICULO (...).—De existir pluralidad de candidatos sin
que en la primera votaciéon ninguno obtuviese la mayona absoluta
de votos individuales y de las consejerias se repetird el procedi-
miento entre los dos candidatos que hubieren obtenido-el mayor
nimero de votos individuales.

ARTICULO (...).—Si en esta segunda eleccién ninguno de
los candidatos obtiene ia mayoria absoluta de los votos individua-
les y de las consejerias, el consejo universitario declarard Rector
electo a quien hubiere obtenido la mayoria absoluta de los vOtos
individuales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO lo.—Por esta uinica vez el Rector en un plazo no
mayor de ocho dias a partir de la fecha de la aprobacién de las
reformas al estatuto y con el objeto de proceder e integrar ¢l Con-
sejo Universitario de acuerdo con lo previsio por los articulos
convocari a elecciones de consejeros conforme a lo establecido en
los articulos... Las elecciones deberan efectuarse dentro de los
45 dias siguientes a la expedicién de la convocatoria.

ARTICULO 20.—Los consejeros electos tomaran posesién de
su cargo el dia 4 de noviembre del afio en curso.

ARTIGULO 3o0.—Por esta imica vez el GONSEJO UNIVER-
SITARIO en funciones, en un. plazo ne mayor de ocho dias
después de la aprobacién de las reformas del estatuto, emitird la
convocatoria para la eleccion del rector en los términos establecidos
en el capitulo VIII del estatuto. Las votaciones se llevarin a cabo
el jueves 13 de noviembre del afio en curso y al dia siguiente la
sesion extraordinaria del Consejo Universitarioc que constituido
en colegio electoral calificari la legalidad de las elecciones y de-
clarard electo rector a quien hubiera obtenido la mayoria de la
votacion individual y la de los consejeros de las escuelas, facultades
o dependencias representadas en el consejo, en los términos sefia-
lades por el articulo ...

ARTICULQ 40.—Fl Rector electo tomara posesion de su cargo
el dia 25 de noviembre del afio en curso.

ARTICULO 50.—Estas reformas del estatuto entrardn en vigor
al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Universitario.

ARTICULO 6o.—Se derogan las demds disposiciones que se
opongan a las presentes reformas,
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ANEX0 2
PARTIDO COMUNISTA ME_XICANO

(Por una eleccién democritica de rector)

Ante la necesidad de que el H. Consejo Universitario defina los
términos y las caracteristicas que asumird la préxima eleccién rec-
toral, el PCM cobsidera indispensable emitir piablicamente su
opinién.

CONSIDERANDO

I. Que la discusién gue se ha planteado en los Gltimos meses
respecto a la realizacién del balance de la Reforma Universitaria,
es un proceso que no puede contraponerse ni subordinarse a la
eleccidon de Rector.

2.—Que la préxima administracién deberd desarrollar un con-
junto de transformaciones universitarias que incorporen en su rea-
lizacion a las bases estudiantiles, magisieriales y de trabajadores.

3—0Que la préxima renovaciéon de autoridades universitarias de-
berd constituir un avance respecto a elecciones anteriores en cuan-
to a los procedimientos y mecanismos de eleccion,

4.—Que diversas organizaciones politicas y sociales de universi-
tarios se han pronunciado en favor de no posponer para despues
del actual semestre la eleccion de nuevo Rector.

5~—Que es necesario que la actual administracién universitaria
presente €] informe de su gestién en el mas breve tiempe posible.

PROPONEMOS

1.—Que el procedimiento de eleccién se base en el voto univer-
sal directo y secreto de todos los universitarios.

2~—Que el Consejo Universitario considere la integracién de un
Colegio Electoral compuesto por un Consejero profesor, un. Con-
sejero trabajador, un Consejero estudiante y un. representante de
cada uno de los candidatos a Rector, que organice y vigile el pro-
ceso electoral y rinda al Consejo Universitario un informe que per-
mita a este cuerpo Colegiado calificar los resultados de la eleccion.

3—Que sean retomados los requisitos para el registro de can-
didaturas establecidos en la Convocatoria de la eleccién anterior.
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4.—Que el proceso electoral culmine el préximo dia 30 de oc-
tubre, y la toma de posesién del nuevo Rector de la UAP se realice
el dia 10 de noviembre del afio en curso,

5.—Que el proyecto de Convocatoria elaborado sobre la base
de los criterios arriba mencionados, sea presentado para su discu-
sién y aprobacién por’la Rectoria de la UAP, a la préxima sesién
de este H. Consejo Universitario.

26 de agosto de 1981.
i PROLETARIOS DE TODOS LOS PAISES, UNIOS!

COMITE SECCIONAL UNIVERSITARIO DEL PCM
EN LA UAP

ANEXO 3
RECHAZO ALA LEY V_ELEZ, PORQUE:

1. Es antidemocratica y restriccionista al impedir a las corrien-
tés y fuerzas democraticas presentar candidaturas y excluye
la autoproposicién,

2. Arbitrariamente sélo los érganos de goblemo estin faculta-
dos para aprobar la postulacién de candidaturas a rector.

3. Es burccratizante porque le da un gran poder a los jefes de
departamento, directores y funcionarios al hacerlos conseje-
ros “ex-oficio”, anulando con esto la paridad.

4. Tmpide la representacién democratica de los trabajadores ad-
ministrativos.

5. Impide que los dirigentes sindicales y estudiantiles de todos
los niveles puedan ser consejeros electos.

6. El movimiento universitario se diluye en la institucionalidad
universitaria.

7. Impide una eleccién democritica del rector al sujetar el voto
universal, directo y secreto a la decisidn de los consejeros
universitarios.

8. Mantiene la actual estructura administrativa y burocritica
de la UAP.

i1 PROLETARIOS DE TODOS LOS PAISES, UNIOS!!
PARTIDO COMUNISTA MEXICANO
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ANEXO 4

;La Lucha por la Paridad un Triunfo
de los Estudiantes Democrdticos!

A TODOS LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA UAP

A TODOS LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DEL PAIS

A LOS GRUPOS ESTUDIANTILES
Y SECTORES DEMOCRATICOS

La Promotora de la O'rgamzacxén General de los Estudiantes en la
UAP, que agrupa a 25 organizaciones estudiantiles, consejeros uni-
versitarios estudiantes y grupos estudiantiles, anuncia el triunfo que
el movimiento estudiantil poblanc logré al conquistar la pandad
en el Gonsejo Universitario como resultado de un ‘fuerte movi-
mients avaladé por mas de 35000 firmas de apoyo de los estu-
diantes.’ Reconociendo Ia importancia de este hecho:

MANIFESTAMOS:

i. La conquista de las demandas estudiantiles ha sido produc-
to de la movilizacién y de la lucha continua que el movimiento
estudiantil -ha. desarrollado en diferentes- momentos y lugares.

2. En da Universidad Auténoma de Puebla el: movimiento de
Reforina y <] proceso ‘ae democritizacién emprendido en 1961 y
que culminé con la salida de la derecha y lay fuerzas subordina-
das-al PRI-gobierno, impulsando la llegada a'la administracén de
las fuerzas democraticas llevd a la transformacién sustancial del am-
bente politico y-académico de nuestra Universidad.

3.—La Hegada a la administracién de la UAP de las fuerzas de
izquierda erradicé la violencia porril que e} gobierno habia introdu-
cido eniésta como medio de control politico; atacé el retraso aca-
dérmico, -iristauré uh clima de libertad ideolbgica 'y sustituyé la ca-
lumunia por €l dialoge como método de discusion,
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4—Para poder arribar al orden de. cosas descrito, el movimiento
estudiantil aporté en esta lucha la parte fundamental en martires,
fuerza y combatividad: JOEL ARRIAGA, ENRIQUE CABRERA,
LOS MARTIRES ANONIMOS, son la mejor muestra de esto.

5.~—8in embargo, esta combatividad y entrega completa del mo-
vimiento estudiantil no encontré los cauces orginicos que le posi-
bilitaran a largo plazo tener permanencia y continuidad enla lucha;
resultado de esto el propie movimiento entré-en un prolongado re-
flujo; los estudiantes nos ausentamos por mucho tiempo del movi-
miento de Reforma que devine en un estancamiento,

6.—Clonsecuencias: la UAP paulatinamente fue perdlendo sus
rasgos combativos importantes, se formé una capa burocritica en
administracién que se fue aislando cada vez mis de la base y to-
mando acuerdos por encima de la colectividad universitaria. Ello
particularmente se reflejé en la composicién del propio Consejo
Universitario.

Al existir consejeros ex-oficio (jefes de departamentos) y estando
los estudiantes en una proporcion de dos contra uno, esta capa
burocratlca s¢ llené de oportunistas, arribistas que aprovecharon al’
maxlmo organo de goblerno para introducir la’ corrupeién.

7.—Por consiguiente, el Consejo Universitario perdié su funcién
primordial de ser direccién politica. de 1a Universidad, constituyén-
dose una instancia deformada, en donde una parte de la administra-
cién encabezada por Alfonso Vélez Pliego, pas6é a impulsar resolu-
ciones predominantemente administrativas, desviadas de los princi-
pios de la Reforma Universitaria, actos claramente antiestudiantiles,
despéticos, arribistas y oportunistas enfrentaron sisterniticamente el
reanirnamiento -estudiantil.

8.~—1L.a reanimacién del movimiento estudla.nt:nl en la UAP y el
intento de conformar de manera democratica la organizacién estu-.
diantil general, amplia, unitaria, permanente, ha sido encabezada
por la promotora estudiantil a través de la estimulacién y el apoyo
a un: conjunto de luchas.estudiantiles desplegadas en las mismas es-
cuelas que han sido enfrentadas por el grupo de interés de Vélez
Phego sin embargo estas posmmnes han sido derrotadas en la mayo-
ria de los casos; dichas posiciones derechistas Hegaron al extremo:
con una propuesta de proyecto de Ley Orgénica hecha por el mismo
Vélez Pliego que en lo esencial contiene rasgos reaccionarios.

9.—La Promotora sostiene en su Declaracion Programahcé. un.
conjunto de demandas entre las que resalta la de la paridad; pero
ademis hemos estado demandando lo siguiente:
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—La construccién de comedores estudiantiles y casas de estu-
diantes;

—La superacién académica, el descuento del 50% en la libreria
universitaria; - '

—El descuento del 50% del pasaje en los camiones urbanos y
otras mas,

Sin embargo, desde marzo iltimo, la demanda de paridad en el
Consejo Universitario se colocd en el centro de la lucha estudian-
til. Dicha reivindieacion generd un importante movimiento gue
culminé en un triunfo histérico.

10.—La lucha por la paridad definié en la UAP los diversos in-
tereses de grupo. Por un lado un grupe de burdcratas cuya cabeza
es ALFONSO VELEZ PLIEGQO que acostumbrados a imponer las
decisiones en el Consejo Universitario, vieron en esta lucha un peli-
gro para sus privilegios; por ello sistematicamente maneras a la
paridad en el Consejo Universitario.

Por otro lado, pequefios grupos estudiantiles izquierdistas en aras
de sostener un pretendido purismo revolucienario pasaron a hacerle
el juego a este grupo burocritico, enfrentando e intentando dividir
a la base estudiantil y acusando al movimiento de coyuntural. La
Promotora. sostiene que estos grupos que se ponen la etiqueta revo-
lucionaria estan sirviendo a los intereses mas nefastos en la UAP.

11.—Fue la movilizacién v la lucha continua y tenaz por maés
de seis meses la que posibilité la culminacién de este movimiento en
primer Jugar con la derrota de la corriente pohtzca derechista y de
los tradicionales grupos estudiantiles sectarios, izquierdistas y en-
fermos. La victoria fue contundente el dia 29 de septiembre en el
Gonsejo Universitario se obtuvieron los siguientes resultados:
Por la propuesta de la promotora 37 votos.
Por la propuesta de Vélez Pliego 5 votos.
- Otra propuesta un voto,
Abstenciones 15.
12.—Ganar la paridad significé un gran triucfo que mucho le
cierra al gobierno la posibilidad de retomar la UAP, como tam-
bién le cierra el paso a los claudicantes funcionarios que como
Vélez Pliego hoy intentan desestabilizar a nuestra universidad coin-
cidiendo con €l gobierno; se demosirdé una vez mas la movilizacidn,
la organizacién y la lucha son los métodos correctos que el movi-
miento estudiantil debe utilizar y retomar para darle continuidad
al programa de reforma universitaria y arribar a la construccion
de la organizacién estudiantil amplia y democritica y permanente.
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“El movimiento estudiantil universitaric poblano retoma hoy su
tradicién de lucha y sostiene su compromiso central: la vinculacién
con las luchas populares y con el movimiento democrético nacional
encaminado a la transformacién radical de la sociedad mexicana.

i CERREMOS EL PASO A LA INTENTONA DE LA DERECHA
Y EL: GOBIERNO EN LA UAP! ;EN LAS DEMANDAS
-~ ¥ LOS DERECHOS ESTUDIANTILES NO
“- TRANSIGIREMOS! {VIVA LA UNIDAD OBRERA-
ESTUDIANTIL ; ESTUDIAR-A TIEMPO
" PARA LUCHAR SIEMPRE!

Promotora de la Organizacitn de los Estudiantes de la UAP.
Por 1a Comisién de Orgarnizacion.

Santiago ‘Molina V.; Desiderio Ortegén ., Teodoro Lozano,
Sergio Flores, Antonio Herrera B. '

Organizaciones y Miembros de la Promotora / Organizacién de Estudiantes
Surianos (QES) / Organizacién de Estudiantes Cholultecos . (OECH) /
Organizacién General Estudiantil de la Prep. Benito Juirez (OEG) / Uni-
dad Democritica Estudiantil de la Esc. de Derecho C. 8. (UDE) / Co-
rriente Democratica Estudiantil “Joel Arriaga” de la Escuela de Economia
/ Asotiacién de Estudiantes de San Pable del Monte / Frente Estudiantil
Democré,nco Independiente de Idiomas /- Frente Democritico -“Joel Arria-

,.de la Esc. Arquitectura / Comisién por_la Organizacién Estudiantil
de la Esc. de Fisico Matemiticas {GOE} / Instancia de Gobierno Estu-
diantil de Ingenieria Quimica / Grupo Estudiantil Deinccritico Esc. Prep.
Pop. Emiliano Zapata (GED) / Frente Estudiantil por Ia Reforma Uni-
versitaria «de la Esc. de Enfermerfa / Promotora- Estudiantil de la: Pre-
paratoria ‘Regional Simén Bolivar de Atlixco / Comisibn Coordinadora
de la Esc. de Medicina / Comisién Coordinadora del Colegio de Historia
/ Consejero Univ, Alumno de la Esc. de Medicina / Conséjero Univ, Alum-
no de la Fsc. de Derecho y C. 8. / Consejero Universitario Alumno
Suplente de la Esc. Prep. Regional Enrique ‘Cabrera .Barroso de Feca-
machalco / Consejero Universitario Alumno de la Esc. de Arquitectura /
Consejo Universitario Alumno de la Esc. de Ingenieriza Quimica.
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EL SISTEMA DEPARTAMENTAL *

El sistema departamental universitario surge como forma particular
de la modernizacién del sistema educativo superior, posterior a
1968. Conlleva las caracteristicas generales de ese. proceso: tecni-
ficacién eficientista y productivista, rol ideolégico de legitimacién
de la racionalidad burocritica mediante una aparente critica de
“lo tradicional”.

La expansién en latinoamérica del. sistema mencionado fue
abiertamente apoyada por los EEUU, que vieron en éste uno de
los modos de readecuacién desarrollista de la dominacién, al hacer
a la Universidad mds funcional y acorde con las necesidades de
capitalizacién creciente y supuesta superacién del subdesarrollo. Es
interesante al respecto, el analisis de Hans Steger. (*Campus, cu-
rriculum y departamento” en La Universidad y el cambio social,
UAM-Xochimilco).

El modelo es, entonces, eficientista, en el sentldo de un ahorro
y racionalizacién de los recurses. Esta ventaja econdmica, sin em-
bargo, se ve oscurecida por una serie de desventajas apreciables:

a) Se crea un sistema de “doble mando”, contrario a toda efi-
ciencia administrativa. Por una parte, los jefes de departamento;
por otra, los coordinadores de carreras. Esta contradiccién no ad-
mite armonias que la eliminen: o las carreras suberdinan a los
departamentos, o estos.limitan estructuralmente a las carreras. Es
una contradiccién entre necesxdada docentes y estructura adminis-
trativo-académica.

b) Existe disimetria entre los departamentos (los de ciencias
bésicas son requeridos para diversas carreras; los de -aplicadas no
lo son). Esto implica una situacién de poder, centrada en ciencias
basicas.

¢) Los académicos con peor curnculum son enviados a las ca-

* Propuesta académica del candidato del PCM: Luis Ortega Morales.
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rreras no relacionadas al departamento. Por ejemplo, el departa-
mento de Mateméticas pone sus mejores docentes al servicio de Ia
carrera de Matematicas, y los peores van a dar a Ciencias Soc1ales
(estadistica), Arquitectura, Ingenieria, etc.

d) La inadecuacién: académicos/carreras, se hace notable La
ventaja de este sisterna es no contratar especmhstas. Por ejemplo,
en lugar de contratar dos matematicos: uno para Ciencias Sociales
y otro para la carrera de Matematicas, ¢l mismo profesor, uno sélo,
en el Departamento de Matematicas, servird para las dos carreras.
Tal vez, tendremos un buen matematico para Ciencias Sociales
{tosa gue rara vez ocurrc en este sistema), pero este matemdatico
nada $abe de ciencias sociales y resulta incapaz de adaptar sus pro-
cedimientos y contenidos a las necesidades de la carrera,

Esta inadaptacién, “segmenta” la carrera en una sumatoria de-
sordenada de contenidos venidos de disciplinas diferentes.

e) Los profesores de una misma carrera no constithen una aca-
demia con convivencia. Es el departamento el que reiine al per-
sonal: De tal manera, la unidad curricular se ve, nuevamente, re-
sentida; ya que los profesores no'son parte de una carrera espeti-
fica, sino de una determinada d1smplma que se imparte en carreras
diversas.

f) La investigacién curricular, por lo anteriormente dicho, no
tiehe posibilidades de desarrollo. Tainpoco la interdisciplina, ya que
los departamentos dividen radicalmente a los académicos segin
disciplinas bien diferenciadas.

g) La investigacién bésica se veria favorecida, dado que hay
un ambiente de convivencia, en torno a una disciplina compartida.
Cosa que no sucede en las Facultades. Sin embiargo, esto no resulta
en aquellos departamentos en donde el nivel medio académico no
es apto para una tarea sistemética de investigacién. Se sacrifican
enormes aportes en docencia, por una investigacién que pocas ve-
ces se realiza (la docencia, en cambio, siempre se realiza, ya que
es la respuesta a la demanda social bésica a Ta Universidad). En
esto se nota la idea de “excelencia académica” de FEUU, que
pocas veces permiten los flacos presupuestos de nuestros paises,

%) A menudo, los departamentos reproducen, solapadamente el
sistema de Facultades. Resulta obvio que este mismo hecho vuelve
innecesarios a los departamentos. Por ejemplo, el departamento de
Derecho se ericarga de la carrera de Derecho, el departamento
de Sociologia se encarga de la carrera de Sociologia, etc.

i) Los departamentos no dejan lugar a ciertos catedraticos nece-
sarios académicamente, pero que no configuran un grupo numeroso.
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Por ejemplo, en las Facultades; si existe una de- Filosofia que re-
quiéra para la carrera de Filosofia un especialista en Anfropologia,
sunplemente, lo incorpora. Pero con el sistema de departamentos,
si'Ia cérreta de Administracion requiere un filésofo ; qué hace?, es
absurdoicrear un departamento de Filosofia para una sola persona.
Habri que dejar de contratarlo y resentitlo en ‘el curriculum, o
bier, contratarlo e incluirlo artificialmente en el departamento de
Adm:.mstracmn o en cualquier otro; lo que contradice las normas
de la estructura departamental.

i) Los alumneos carecen de referente institucional preciso, ;quién
se responsabiliza de sus problemas en la carrera? El coordinador
de carrera remite a lo que ofrecen los departamentos; el jefe de
departamento sefiala que no le cabe responsabilidad sobre el con-
junto de la carrera.

k) Esto conlleva una consecuencia politica grave: los alumnos
no perienecen a umna estructura fisica visible (facultad o escuela)
que les permita aglutinarse, ya que ellos no estin encuadrados por
el departamento, Se unen sblo en la estructura curricular que no
depende de ningiin departamento en particular. Midase esto en la
atomizacion de la respuesta estudiantil y la disminucién de su po-
tencial (cada grupo de una carrera no tiene nada en comén con
otro de la misma carrera, a su vez cada grupo se enfrenta a una
estructura anénima, sin rostro).

{) Los departamentos privilegian lo administrative por sobre lo
académico, ya que esto Gltimo no es resuelto sino en un curriculum
multidepartamental. Esto se nota en la administracién que se hace
centralizada: una sola burocracia para toda la Universidad, ya no
diferenciadas por Facultad. Este “ahorro” econémico implica un
mayor poder burocritico que hace endebles a los alumnos ante los
tramites a realizar: filas gigantescas para todo tramite, errores de
computadora poco menos que irreversibles (ver UAM).

En suma, el sisterna departamenta] no puede constituir una pro-
puesta que pudiera ser llevada a cabo en una Universidad critica,
democratica y popular, como la nuestra. Ese maodelo fue elegido
por el Estado Mexicano para ser aplicado en una Universidad que,
como la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM}, deseaba
evitar no sdlo los defectos de la universidad tradiciona]l (UNAM),
sino también su “contaminacién” ideolégica.

Afortunadamente, en la UAM, las fuerzas democraticas lograron
unificarse en el terreno sindical y evitar que la ofensiva del Estado
llegara hasta el campo de los derechos de los trabajadores. Pero la
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verdad es que los estudiantes, profesores y trabajadores, han tenido

que padecer las contradicciones de ese sistema educativo impe-

rialista. ‘ ‘
Nuevamente tenemos gue decir, como jo entiende la Coalicién

Democritica y de Izquierda, que son los Universitarios en su con-

junto, los que deben legar a la formulacién, de un modo demo-
critico y critico, del modelo de Universidad que desean construir.

C.D.1
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LA COALICION DEMOCRATICA
Y DE IZQUIERDA A LOS UNIVERSITARIOS

El triunfo de la Coalicion Democratica y de Izquierda al elegir la
comunidad universitaria para rector a nuestro-candidato ALFON-
S0 VELEZ PLIEGO; con un amplio respaldo en los sufragios en
la casi totalidad de los centros de trabajo universitarios, tiene un
profundo significade, ademés del expresivo apoyo a los puntos pro-
gramiticos de nuestra plataforma y a los métodos de lucha univer-
sitarios que’ planteamos y practicamos durante la campafia.

Esto ha sido una palpable demostracién de que existe un impulso
unitario eén torno a nuestras posiciones, hecho que ha sido recono-
cido palmariamente por el candidato del Partido Comunista po-
blano y de la Corriente Socialista, en su responsable actitud de
sumarse al reconocimiento general a nuestro triunfo.

Vendrd ahora la calma necesaria para analizar las causas pro-
fundas, de orden tedrico y politico, que en algiin momento provo-
caron la critica situacién universitaria, hoy superada en la actitud
consciente de las masas universitarias y sus direcciones, Sobreviene
en estos momentos la 1mpostergable tarea de reconstituir el movi-
miento universitario, unitariamente, también con las fuerzas que
sustentaron al candidato oponente, dado que los programas y los
candidatos en lineas generales plantearon coincidencias importan-
ies con respecto a la mantencién y profundizacién de la Reforma
Universitaria. Esta unidad sobrevendri en los puntos y tareas
concretas del trabajo universitario, como la lucha por preservar
la autonomia universitaria, la obtencién de un subsidip suficiente,
oportunc e incondicional; la ampliacién de los recintos universi-
tarios para dar cabida 2 todos los que demanden educacién su-
perior; la preparacién de maestros y cuadros administrativos, etc.
Ademas de esto se hace necesario establecer, respetucsos de las
organizaciones politicas, un didlogo permanenie con el objeto de
encontrar convergencias méis generales y amplias sobre el que-
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hacer universitario, en el marco de la consulta a las bases, en una
a.mplia y profunda relacion con el movimiento estudiantil y la
organizacién de los trabajadores, en una Iucha democritica, so-
cialista y revolucionaria.

Creemos que la dltima eleccién rectoral expresa, ademas el
triunfo de la- democracia, producto de la madurez de la Reforma
Universitaria en la conciencia generalizada de la comunidad, y
el triunfo contra las fuerzas mdas retrégradas y conservadoras de!
Estado, de la iniciativa privada, y contra los sectores lumpeniza-
dos y violentistas supervivientes en nuestra casa de estudios.

Afn cuando la CDI surgié como aglutinante de variados mo-
vimientos académicos, politices, filoséficos y de trabajadores y es-
tudiantes democraticos, socialistas y. revolucionarios; que coinci-
dieron..con el Programa de la CDI y la candidatura a Rector de
la UAP, hoy se hace necesario preservar esta organizacién y am-
pliarla a otros sectores, con el objeto de impulsar nuestro programa
de trabajo en lo cultural, académico, cientifico y politico de la
UAP, dando un apoyoc masivo al Nuevo. Proyecto universitario
encabezade por el Lic, Alfonso Vélez Pliego.

Hacemos un Jlamado a los universitarios a sumarse individual
y organicamente a. nuestras posiciones, estableciendo contacto en
los centros de estudio y traba]o con los comités de base creados
durante la campafa:

En esta declaracién queremos reiterar ante los umevrs1tanos
nuestro mas firme compromiso:

1. De respetar y hacer respetar el derecho a disentir, a ejercer
Ia critica y expresar sin coriapisas toda posicién; a confor-
marse en corrientes o tendencias y en general el mas Tibre
y abierto derecho a libertad de pensamiento. Todo ello
como la mejor garantia del pluralismo ideolégico v acadé-
mico, que representa para nosotros la esencia misma de la
Universidad, en el contexto' del proyecto comprometido con
el modelo de educacién superior critico, democratico y po-
pular. Esto implica también el respeto'a las minorias, a su
Tepresentacién proporcional y a ‘su vez el compromiso de
estas de actua.r responsablemente acatando los acuerdos de
‘la mayoria.’

‘Pugnaremos por las luchas de los trabajadores en eI plano
nacional y universitario. Y apoyaréemos las ‘luchas de libe-
raci6n de los pueblos, en especial las que se estan dando
hoy en Centroamérica, El Salvador v Guatemala.

o
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. Exigiremos el réspeto a la independencia y autonomia sin-
dical y a los derechos laborales y sociales de los -trabajado-
res, en especial 2 su estabilidad en el trabajo, independien-
temente de cualquier ideologia politica o posicién partidaria.
. Respetaremos el derecho de los estudiantes a conformar de-
mocraticamente sus corganizaciones y apoyaremos las. solu-
ciones de sus justas demandas académicas y de bienestar
estudiantil. Esto serd posible integrindolos lo mas amplia-
mente a las instancias de direccién colectiva de la Univer-
sidad para que ahi, debidamente mandatados por sus bases,
ejerzan su derecho a la direccién universitaria, mediante
el voto libre ¢ informado.

. Seguiremos luchando por la erradicacion de la violencia
como método universitario para solucionar nuestras contra-
dicciones, denunciando e investigande exhaustivamente los
actos violentos perpetrados durante todo el proceso electo-
ral, que estimamos no son el producto de verdaderos univer-
sitarios, sinq. de intereses espurios de dentro y fuera de la
Universidad.

. Preparar e] gran Congreso Universitario, paritaric, propor-
cional y representativo, en ¢l que se defina el programa
concreto que debe encabezar el rector electo; se realice un
balance colectivo de la gestién del rector saliente y se conoz-
ca los resultados de una auditoria obligatoria, para cada
gestidn rectoral, tanto en lo general como en los departa-
mentos, escuelas y dependencias.

. La ampliacién de la presencia de la UAP en el senoc de las
organizaciones populares, obreras y campesinas, para esta-
blecer una vinculacién real y efectiva con sus intereses de
clase, sus aspiraciones y sus demandas, mediante acciones
concretas de apoyo, culturales, asistenciales y organizativas,
orientando el contenide informativo y formativo de la Uni-
versidad, de los planes v programas de estudios hacia estos
abjetivos para la creacién del profesional comprometido so-
cialmente con los cambios y eficientemente preparado en
su trabajo profesional.

iPOR LA UNIDAD DE LOS UNIVERSITARIOS!

i POR LA PROFUNDIZACION DE LA REFORMA
UNIVERSITARIA!

i POR LA UNIVERSIDAD DEMOCRATICA,
CRITICA Y POPULAR!
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i POR EL VOTO UNIVERSITARIO, DIRECTO, SECRETO,
UNIVERSAL, LIBRE E INFORMADO;

;POR EL RESPETO Y FORTALECIMIENTO

DE. LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA!

iPOR UN SUBSIDIO SUFICIENTE,

OPORTUNO E INCONDICIONAL!

i VIVA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA!
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DISCURSO DEL LICENCIADO
ALFONSO. VELEZ PLIEGO ‘
EN LA TOMA DE POSESION COMO
RECTOR DE LA UAP

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
DISTINGUIDOS UNIVERSITARIOS
COMPANERAS Y COMPAREROS UNIVERSITARIOS

En el curso de los meses pasados nuestra universidad se convirtié
en escenario y .objeto de una de las polémicas mas intensas y de
mayor trascendencia que se hayan suscitado en su historia recien-
te.. Si bien es cierto que la discusién y la lucha que se han desa-
rrollado. en este periodo se gestaron en torno a la sucesion .rec-
toral, también lo es que, desde un principio los universitarios
comprendimos que ‘la confrontacién no podia quedar reducida
a la determinacién de la persona del nuevo rector. Paulatinamen-
te fuimos abordando un ndmero cada vez mas extenso y com-
plejo de tépicos universitarios y lo que es mas significativo, ubi-
candolos las més de las veces, en los procesos sociales y politicos
més generales,

La polermca no 5610 desperté el interés y la participacion de los
universitarios. A lo largo de ella, précticamente todos los actores
de la vida:social y politica intervinieron con sus propias posiciones.

Algunos, enemigos tradicionales de la Universidad y de toda
manifestacién  democritica, interpretaron lo que sucedia en la
Universidad como una muestra de descornposicién y decadencia
de las fuerzas democraticas y socialistas, que han jugado un papel
relevante en el proceso de transformacién democritica y progre-
sista de la Universidad. Aprovechando nuestros indudables erro-
res, se apresuraron a proclamar el fracaso del proyecto. de Uni-
versidad Democrética, Critica y Popular y la incapacidad de los
universitarios para autogobernarse. Al mismo tiempo, se daban
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a la tarea de resaltar las supuestas bondades de la universidad
aristocratizante y autoritaria.

Otros, mientras tanto, insensibles a los cambios que se han
operado en la propia uniyersidad, e incapaces de asumir autocri-
ticamente sus responsabilidades, de dar un nuevo 1mpu]so al pro-
ceso de reforma universitaria, escogieron el camino ‘equivocado
de la intolerancia y el sectarismo, contribuyendo con ello a gene-
rar un clima de divisién y de tensién entre los universitarios.

Por nuestra parte, sin que esto quiera decir que no reconozca-
mos nuestras propias responsabilidades, en todo momento man-
tuvimos la conviccién de que las contradicciones en el seno de
la Universidad, ademas de corresponder a la naturaleza de una
institucién académica, reflejaban también el cardcter critico que
los propios universitarios hemos buscado imprimirle, Tales con-
tradicciones expresaban para nosotros las preocupaciones y la insa-
tisfaccién existente entre ‘distintas corrientes del pensamiento que
se manifiestan en la universidad acerca del futuro de la institu-
cion y de su proceso de transformacién dernccratica.

Por estas razones nunca aceptamos que las d:vergenmas que
te han venido manifestando en el movimiento universitario tu-
vieran el mismo caracter que las que se han presentado en otvos
momentes de la historia de las luchas universitarias. Por el con-
trario, tales divergencias han surgido entré tendencias que tienen
sus rafices en ¢l propio movimiento democratico y revolucionario.

En este proceso de anilisis critico de la situacién universitaria,
diversas fuerzas coincidimos en la idea de que era posible man-
tener y “forialécer la unidad y la democracia universitaria sin
renunciar a sostener y defender nuestros puntos de vista particu-
lares. Nos dimos asf a la tarea de conformar la Coalicién Demeo-
cratica y de Izquierda con el propésito de contribuir a la recons-
titucién del movimiento universitarie y participar activamente
en el proceso de eleccién ‘de rector.

‘Sobre Ia base de una discusién colectiva, sin exclusivismes ni
subordinaciones, elaboramos una plataforma programatica con
base en una apreciacién comin de la situacién que hoy vive la
universidad.

Pensamos que en los dltimos afios, come resultado de 1a accién
del propio mevimiento, la institucién ha sufrido cambios significa-
tivos en su vida académica y politica y en su manera de relacio-
narse con la sociedad, que la han convertido en una.de Ias uni-
versidades. plblicas que prefigura una alternativa a los problemas
que hoy se presenian en el sistema educativo superior, distinta a
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los proyectos que hoy ofrecen los grupos dominantes de nuestro
pals ¥ que se condensan en el plan nacional de educacién supe-
rior 81-91.

Sin embargo, también. hemos llegado a la conclusibn de que
los cambios habides no son afin suficientes para considerar que
hemos sido ‘capaces de implantar una Universidad de nuevo tipo.
Subsisten alin muchas de las viejas concepciones, formas de orga-
nizacién y précticas que hemos heredado de la Universidad tra-
dicional al lade de los awances logrados por el movimiento en
diversos 6rdenes de la vida universitaria.

Consideramos - que hoy no es posible continuar avanzando en
la Reforma Universitaria si cuando menos no se reGnen fres con-
diciones fundamentales: el concurso de todas las fuerzas que na-
cionalmente estAn interesadas en la removacién democratica de
México, el fortalecimiento del movimiento auténomo de los uni-
versitarios y sus organizaciones y, el disefio de proyectos concretos
y -viables que materialicen los principios y orientaciones generales
que han guiado las luchas de los universitarios.

En este afic los universitarios poblanos conmemoramos el vigé-
simoquinto aniversario de la conquista de la Autonomia de nues-
ira Casa de. Estudios y el vigésimo aniversario del inicio de la
Reforma Universitaria. Reiteramos en este acto nuestro compro-
miso de preservar y adoptar las. initiativas adecuadas. para'ampliar
y consolidar la autonomia de la Universidad frente ail poder pa-
blico. Asimismo, afirmamos categéricamente que mantendremos
nuestra conducta rmilitante en el movimiento de Reforma Uni-
versitaria, en cuyas batallas nos hemos forjado y con cuyas ban-
deras y principios nos sentimés plenamente identificados. En este
sentido, junto con todos los universitarios, realizaremos nuestros
mayores esfuerzos para diversificar y elevar a un plano superior
el trabajo académico y cientifico de nuestra Universidad; colec-
tivamente discutiremos un nuevo meodelo de organizacién del go-
bierno y la administracién universitaria que condense las aspira-
ciones de autogestibn democritica que han estado presentes a
lo largo de las luchas de los universitarios mexicanos .y, por Glti- -
mo, en un didlogo con las organizaciones sociales y politicas de
los trabajadores, impulsaremos la multiplicacién de los vinculos
de la universidad y de los universitarios con los intereses, aspira-
ciones y luchas del pueblo trabajador, porque estamos convenci-
dos de que esta es una preccupacién fundamental y el objetivo
esencial de la transformacion de la Universidad.

Sin duda, para un universitario la mayor distincién y la mas
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alta responsabilidad que puede recibir es la de ocupar el rectorado
de su universidad. Con mayor razén en el caso de una institucién
educativa cuatro veces centenaria como es ‘el caso de la hoy Uni-
veisidad Auténoma de Puebla, que 4 través de su quehacer pro-
pio v el de las generaciones ‘que se han formado en sus aulas; ha
contribuido al - desarrollo: del conocimiento de la cultura y de la
sociedad en las diversas étapas de su historia.

Los universitarios poblanos en ejercicio de su autonomia y me-
diante el voto universal, directo y secreto, adoptaron mayoritaria-
mente la decisién de que mi persona asumiera hoy el rectorade
para el periodo 1981-1984. Lo hago en este momente; profunda-
mente emocionado, y conciente de las obligaciones que ello im-
plica y de los complejes problemas a-los que habemos de enfren-
tarnos, pero firmemente convencido de que con sus criticas y su
participacién permanente habremos de superarlas.

Recibo €] rectorado de un hombre que ha entregado su vida
al trabajo cientifico y a la lucha social y politica, de quien varias
generaciones de universitarios hemos recibido un sinndmero de en-
seflanzas, permitanme ustedes, para finalizar este acto, en repre-
sentacién de los umiversitarios, hacer un piblico  reconocimiento
de la trayectoria v de la obra del Ing. Luis Rivera Terrazas.

{ VIVA EL MOVIMIENTO DE REFORMA UNIVERSITARIA!
i VIVA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA!

ALFONSO VELEZ PLIEGO

Puebla, Pue., noviembre 17 de 1981.
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A LA, COMUNIDAD UNIVERSITARIA
NACIONAL:
A"LA"OPINION PUBLICA:

A lo largo de este aiio la Universidad Auténoma de Sinaloa se ha.
encontrado como blanco de una ofensiva estatal, cuye ejecutor es
el propio gobernador Antonio Toledo Corro.

Una ley estatal de educa;;mn, propuesta por el mandatano y
aprobada. este mijsmo . aflo, reserva para el estado. la ensefanza
media mxpermr, pero admite claramente que su articulado no serd
aplicable a la UAS, la, que debe regirse por su propia ley organica.

Sin . emba,rgo, pasa.ndo sobre su propio ordenamiento, el gober-‘
nador -apunci6 desde el mes de mayo que. la universidad careceria
de fa.culta,des para; impartir ensefianza media a partir de este ciclo
lectivo.

.En consecuencia con su propésito, el gobernador ha retenido
desde hace tres meses el subsidio correspondiente a la UAS:
Pretende entregar sblo una parte y. quedarse con la reservada para
la, énsefianza media. o

La actitud del gobe,rnador de Sinaloa desafia a la experiencia
educativa nacional .y constityye un grave atentado contra la au-
tonomia universitaria.

Como sefialara recientemente ] maestro Ratl Cervantes Ahu-
mada; las disposiciones ‘del gobernador -constituyen-un .acto vio-
latorio del orden juridico y colocan a la UAS en una situacién
en la que no puede realizar libremente sus funciones.

Por iniciativa del propio gobernador, el Congreso local aprobé
también otorgar a los propios diputados la facultad de wvigilar,
supervisar y fiscalizar los.fondos. de las institucicnes de educacién
superior; es decir, ¢l manejo de recursos de la universidad no se-
ria hecho en forma autdnoma, sino bajo la tutela directa del
poder puablico.

Estos hechos vulneran la integridad de la universidad, ia some-
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ten de hecho al arbitric del gobernador. Por ello mismo no se
trata de un mero incidente local, sino de la expresién mas grave
a que se haya llegado en la violacién a la autonomia universitaria.

El ataque a la UAS, por lo tanto, compromete a todos los uni-
versitarios del pafs. Como ya lo han expresado no ‘pocas univer-
sidades, incluso la Nacional, y destacamentos democraticos de los
centros de ensefianza superior, la defensa de la UAS es una tarea
urgente.

Lejos de asumir una posicidn elusiva, las autoridades de la UAS
ban insistido una y otra vez en la negociacién. Nuevamente han
convocado al gobernador Toledo Corre a que se siente a conver-
sar para encontrar una salida favorable a la situacién.

- El gobierno federal y la propia Asociacién Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Ensefianza Superior (ANUIES) han
manifestado su interés por el didlogo.

S6lo la actitud intransigente y llena de prepotencia del go-
bernador de Sinaloa impide ahora una solucién.

- La ‘Universidad Auténoma de Puebla denuncia pubhcamente
la actitud ilegal y antiuniversitaria del gobierno de Sinaloa; sabe-
mos que ademis de ubicarse al margen del derecho, Toledo Corro
se alinea con la gran burguesia monopéblica para combatir a la edu-
cacién cientifica y popular y alentar a la llamada Universidad de
Occidente, bajo patrocinio privado pere con claro apoyo guber-
namental. -

Llamamos a los universitarios de todo el pais y a las fuerzas
democraticas a denunciar la actitud del gobernador, a respaldar
el intento negociador de la UAS, pero al mismo tiempo a prepa-
rar una movilizacién general de masas para salir en defensa de
Ia institucién hermana, en defensa de la anitonomia universitaria
y de’la educacién popular, contra el autoritarismo y por la de-
mocracia.

POR EL RESPETO A LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
~ Lic. Alfonso Vélez Pliego

RECTOR

Universidad Auténoma de-Puebla.
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NOTICIAS

DOCTORADO HONORIS
CAUSA AL CTE. TOMAS BORGE

El 25. de septiembre pasado, el Consejo Universitario de la Uni-
versidad Auténoma de Puebla, entregd al Cte. Tomas Borge, en
sesibn extraordinaria el doctorade honoris causa, méxima presea
que  torgan las. Universidades del pais.

El.Consejo Universitario tomé ese acuerdo en reconocimlento a
la lucha -del. Pueblo Nicaragiiense, como muestra de solidaridad
con ia Revolucién Sandinista y en homenaje a la lucha de los
fundadores del FSLN, de los cuales Borge Martinez es el Gmnico
sobreviviente.

El comandente revolucionario inicié, desde muy joven, su par-
thlpaClOH en la actividad politica contra la tirania somocista. Co-
noci¢ el horror de la carcel y la tortura, pero logré sobrevivir, pese
a. que el régimen se negd durante mucho tiempo a reconocer que
lo tenfa en su poder. '

Sin dejar de participar en la Direccién del FSLN, fue liberado
en 1978, cuando un comando sandinista ocupé el palacio nacional
de Managua y mantuvo retenidos a decenas de funcionarios del
régimen, a cambio de cuyas vidas obtuvo la excarcelacién de un
grupo de combatientes revolucionarios.

.Borge, se incorporé de inmediato a las tareas de! Frente Sandi-
nista, fue uno de los principales promotores de la unificacién de
las tendencias del FSLN y dirigente indiscutido de la guerra po-
pular que culminé el 19 de julio de 1979.

Desde su nueva responsabilidad, Borge Martinez continta com-
partiendo la importante carga de la direccién revolucionaria. En la
persona del comandante Borge Martinez, la Universidad Auto-
noma de Puebla reconoce el valor y la entrega de los revolucic-
narios nicaragiienses, ejemplo para todes los latinoamericanos.

Trayectoria politica
Iniciz su militancia antisomocista a la edad de 13 afios, entrando
en contacto con Carlos Fonseca, futuro fundador y Jefe del Fren-

te Sandinista de Liberacién Nacional. A los 16 ocupd la Direc-
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cién del diario “El Espartaco” y mas tarde, la de “Juventud Re-
volucionaria”, editados en Matagalpa y poco después sufre su pri-
mer encarcelam1ento

Luego del ajusticiamiento del tirano Somoza Garcia, en 1956 es
nuevamente encarcelado por dos afios; debide a las movilizaciones
originadas por su encarcelamiento, la dictadura le impone prisién
domiciliaria, la que logra burlar huyendo hacia Costa Rica.

En 1960, Tomé4s Borge, al lado del dirigente revolucionario Car-
Jos Fonseca, funda “Juventud Revolucionaria N&caraguense €n
la que fungiera como secretario general. Esta organizacién fue el

"embrién del Frente Sandinista de Liberacién Nacional

Como fruto de la reunificacién de diversos movimientos de revo-
lucibnarios mcaraguenses, en julio de 1961, Borge Martinez par-
ticipa en la creacién del Frente Sa.nd.lmsta de Liberacién Nacio-
nal, al lado de su maximo dirigente, Carlos Fonseca A.

ENTREVISTA A DIALECTICA

El periédico “Cambio” que se edita en la ciudad de Puebla,
pubiicé la siguiente entrevista a Gabriel Vargas Lozano, co-direc-
tor de Dialéctica, el pasado 24 de septiembre de 1981:
“Dzalectzca una revista de la UAP unportante pero poco co-
nocida”, por Alfredo Paleta Gomez.
La rev1sta Dialéctica, 6rgano de la Escuela de Filosofia y Letras
de la Universidad Auténoma de Puebla, ha lograde ya un ‘séfido

prestigio nacional e internacional. En ella han colaborado auto-

res como el filésofo polace Adam Shaff; el historiador, Pierre Vilar;
el politélogo, Perry Anderson; el filésofo italiano, Gmsseppe Vacca,
habiendo coneedido entrevistas a autores ‘como Georges Lablca
Etiene Balibar y Carlos Paris.

Lo curioso es que a pesar de todo ello, Dialéctica no es sufi-
cientemente conocida en nuestros medio y es por esta razén, que
“CAMBIO”, ha querido entrevistar al profesor Gabrie] Vargas
Lozano, para que nos exprese sus puntos de vista sobre el quehacer
de Dialéctica y los planes futuros de esta valiosa publicacién.

El maestro en filosofia Gabriel Vargas Lozano, es profesor e
investigador en la Escuela de Filosofia y Letras de la UAP yen la
Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.

" Actualmente es secretario de la Asociacién Filosofica de México,
que reune a los méas destacados profesionales de la filosofia en
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nuestro pais y es fundador y co-director de la revista Dialéstica.

P. ;Cuindo se fundé Diléctica v con qué propdsitos? -

R. Dialéctica se fundé en julio de 1975, cuando un grupo de -
profesores de la Escuela de Filosofia y Letras, formado por Al-
fonso Vélez Pliego, Angelo Altieri Megale, Roberto Herndndez
Oramas, Juan Mora Rubio, Oscar Walker, Oscar Correas, Hugo
Duarte, Rafael Pefia y el que habla, consideramos que se hacia
necesario un érgano que expresara las inquietudes tedricas de los
diferentes colegios. Era un momento dificil para la utiiversidad
porque existian fuertes tensiones entre el gobierno y la universi-
dad. Los grupos privados acuszban a la institucién de solo ser
un centro de agitacion. E¢ por ello que decidimos crear un érgano
que satisfaciera las méis exigentes normas de calidad, ‘al mismo
tienmipo que’ tuviera un contenido revolucionario con los campos
de la filosofia, la critica literaria, la psicologia y la historia. Dia-
léctica, por otro lado, era en ese momento pricticamente la tnica
publicacién de su tipo en las facultades de Filosofia y Letras del
pais vy en cierto modo, sigue teniendo un lugar especial.

P. ;En estos cinco afies cudntos nimeros han editado y qué
seria lo mas destacado?

R. Hasta ahora hemos publicado 10 nifimeros, a razén de dos
por afio, aunque se supone que debemos editar tres.

Los nlimeros que han tenido mayor éxito por su cardcter mo-
nografico son los dedicados a la concepcién del filésofo marxista
Louis Althusser; el dedicado a examinar los sentidos de la dialéc-
tica en Marx, Engels, Lenin, Korsch, Della Volpe, cicétera; el
"dedicado al pmcoanallsls, especialmente porque publicamos textos
del recientemente fallecido Jacques Lacan (textos desconocidos en
Meéxico) ; v el nimero dedicado a polemizar con el filésofo polaco
Adam Schaff, quien consideraba que nuestros pueblos no estaban
preparados para el socialismo. Y, finalmente, el nimero dedicado
a examinar las posibilidades y perspectivas de la dialéctica en Mé-
xico y Latinoamérica.

P. Se sabe que esta revista es muy. conocida en el exterior pero
poco en el interior de la Universidad. ;Cuiles podrian ser las.
causas? _

R. Creo que la revista si es conocida en la Universidad, al me-
nos en €l sector de ciencias sociales y humanidades, pero creo que
no es leida suficientemente entre el sector estudiantil. Este es el
problema que tienen las revistas especializadas. Exigen del lector
una buena informacién previa y un cierto esfuerze. Sin embargo,
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hemeos procurade introducir algunos ensayos pedagdgicos para que,
sin descender de nivel tedrico, sitvan para la docencia y la di-
vulgacion.

De todas formas, estamos reahzando actualmente un esfuerzo
para que tanto estudiantes como profesores escriban y publiguen
en nuestra revista.

P. De acuerdo a las fechas cumplen cinco afios, 3qué haran para
conmemorarlos?

R. Ya hemos empezade a realizar una serie de actos para cele-
brar-y al mismo tierapo difundir Dialéciica.

Hemos hechos en dias pasados, un acto en el foro de la libreria
Gandhi, de la ciudad de México, con una importante asistencia
de intelectuales ,mexicaneos.

. Los, proximos dias 25 y 26 tenemos la invitacién de dos libre-
rias: para una mesa redonda sobre “E] marxismo, hoy” en la que
abordaremos temas actuales del marxismo en relacién. con la filo-
sofia, la politica y las ciencias sociales.

Por dltimo, la libreria universitaria de la UAP, nos ha invitado
a qgue hagamoes un acto en su local, lo que haremos con mucho
gusto. '

P. ¢ Algo que quiera usted agregar?

R. En €l nttmero 11, de Dialéctica, publicaremos materiales so-
bre el problema del socialismo y en particular sobre el caso de
Polonia. Los medios de comunicacién controlados por las agen-
cias externas han desorientado a Ja opinién al utlhza.r la informa-
cién en contra del socialismo. Lo que se demostrari en estos ar-
ticulos serd que lo que ocurre en ese pais €s una revolucidén con un
sentido profundamente socialista.” Seguiremos pubhca.ndo materiales
vinculados a las necesidades teéricas-del pais como lo heros he-
cho hasta ahora: cuando el Estado se declars deudoi de Hegel,
tratamos de editar materiales aclarando sus concepciones dialéc-
ticas; cuando surgié la interpretacidn teorisista de Althusser, tam-
bién establecimos nuestro punto de vista; cuando ha surgido la
necesidad de estudiar al Estado y sus aparatos, hemos abierto
nuestras paginas al estudio de Gramsci y la teorfa politico con-
temporanea.

De igual forma, Dialéctica ha estado presente en la lucha en
contra de las agresiones del imperialismo norteamericano a favor
de las causas de los trabajadores y-en pro.de una Universidad cada
vez mas democratica, critica y popular.
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QUINTO ANIVERSARIO DE DIALECTICA

Durante los meses de agosto y septiembre, la revista 'Dialéctica
organizé tres actos conmemorativos ‘del quinto aniversario de su
fundacién. -

“El ‘primero de ellos se celebrd en el Foro Cultural de la Libre-
ria Gandhi de la ciudad de México. En él participaron el Psic.
Manuel Mufioz Vargas, coordinador de la Escuela de Filosofia
y Hétras quien levara la representacion del Rector de la Univer-
sidad: Auténoma de Puebla, Ing. Luis Rivera Terrazas; el Lic. Al-
fonso Vélez Pliego, Secretario General de la UAP y miembro del
consejo de redaccién de Dialéction; el Dr. Daniel Cazés, coordi-
nador del colegio de antropologia; el Mtro. Roberto Hernéndez
Oramas, coordinador del colegio de filosofia'y los profesores Juan
Mora Rubio y Gabriel Vargas Lozano, co-directores de la revista.
Al dcto ocurrieron un centenar de amigos de la revista quienes
coincidieron en afirmar que los objetivos que la revista se ha tra-
zado han sido logrados plenamente vy que desean a Dialéctica mu-
chos afios' mas de vida y mejores éxitos en su publicacién.

El segundo y tercer actos, se llevaron a cabo en la ciudad de
Guadalajara, capital de Jalisco, los dias viernes 25 y sdbado 26 de
septiembre. ‘El dia viernes, la revista Dialéctica v la Libreria “El
topo”, organizaron una mesa redonda titulada “El. marxismo, hoy”.
En ella participaron la Lic. Rosa Rojas, quien moderé fa mesa
e intervino con el tema de marxismo y educacién; el profesor-
Juan Mora Rubio, desarrollé el tema de marxismo y filosofia; el
profesor José Ignacio Mancilla, el de marxismo y ética y finalmente,
el profesor Gabrie] Vargas Lozano abordé el tema de marxismo
y teoria politica.

La ‘mesa dcspcrto un gran interés entre el numeroso pﬁbhco
asistente, quien intérvino al final de las exposiciones con sus pro-
plas contribuciones. Entre las intervenciones destacd la del Lic.
Carlos Gonzélez Durdn, connotado jurista y profesor universitario
que fue injustamente cesado de sus citedras en las Facultades de
Filosofia y Letras y Derechos, de la Universidad de Guadalajara,
cuando emitié una justa sentencia en relacidn a un conflicto sus-
citado en aquella Universidad.

En el acto de la Libreria “El Topo”, intervinieron también
el Psic. Manuel Mufioz y el profesor Roberto Herndndez, quienes
ofrecieron algunas informaciones acerca de la revista y la Escuela
de Filosofia v Letras de la UAP.

El sabado 26, se Ilevd a efecto una nueva mesa redonda en la
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Libreria “La Duerta” en donde se dieron. & conocer . los contenidos
de los némeros nifeve y diez, centrindose la discusién en torno al
ensayo.del Dr. Rall Paramo. Ortega, titulado “Critica de la reli-
gién como critica de las ideclogias en-el marco del psicoanilisis”.
La exposicién del Dr. Paramo resulté muy viva y suscitd.una ani-
mada: discusién tanto entre los participantes (G. Vargas, J. Mora,
R. Hernindez y M. Muifioz) como entre el auditorio.

Resultarfa laborioso. realizar aqui una sintesis de lo que se dijo
en estas dos mesas pero.cabria destacar que, en la mesa redonda
celebrada en la Libreria “El Topo” resultaron interesantes las ob-
servaciones en torno a la relacibn entre marxismo vy  educacion;
la originalidad de la filosofia de Marx; la critica a los intentos de
confundir dos proyecios dlsttntos_como lo son los de'la ética mar-
xista y Ia ética de la liberacion procedente.de la teologia; y final-
mente, el debate sobre la existencia o no de una teoria del Estado
marxjsta.y sobre Ias:vias abiertas para su estudio por Poulantzas,
Miliband, Habermas, etcétera. _

Por otro lado, en la libreria “La Puerta”, destacd el plantea-
miento que, hiciera Raiil Piramo sobre el caricter enajenante de
la religién y la recuperacién de esta raiz esencial en los. pensa-
mijentos-de Marx v Freud, frente a los intentos de eliminaria al
confundir el discurso revolucionario con el discurso cristiano, aun-
que. éfte .Gltimo se presente como una concepcién liberadora en
interpretaciones recientes. ,

La redaccién. de Dialéctica quiere dejar constancia de su agra-
decimiento por la hospitalidad brindada por Manuel Galindez, ge-
rente de Ja Libreria “La Puerta”™ vy en especial de la compafiera
Helga. Jaeger, directora de la Libreria “El; Topo :

En préximes dias, la revista Dialéctica organizara algunos actos
en -otras .ciudades del pais con el objetivo.de despertar el interés
por sus maieriales y continuar ampliando nuestro didlogo con
otros amigos del interior de la Republica.
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LIBROS Y REVISTAS

RESENAS

. PRAXIS, Boletin .informativo y de analisis critico del Colegio de
Psxcologla de la Escuela de Filosoffa y Letras, UAP, N° 1, sep-
" tiembre de 1981.

Con el entusiasmo y los buenos deseos de un grupo de estudiantes
s¢ ha mlc;ado desde el pasado mes de septtembre la edicién de un
boletm Praxis es su nombre, éste marca el inicio de una actividad
proyectada hacia la transformacién académica del Goleguo de Psico-
logla Desde el punto de vista critico analizan la situacién acadé-
mica actual de] colegio, asi como el funcionamiento del plan de
estudios .con sus diversas diatrivas.

- Abordan de manera paciente ¢l problema del servicio social cues-
tlonando los. elementos que hacen inoperante esta actividad y pro-
ponen alternatwas para un nuevo enfoque de este requisito..

La existencia de este colegio estd enmarcada. en el proceso de
la Reforma . U?mversuana, como un intento de explicar sus avan-
ces mnovadores en el aspecto metodolégico de la Psicologia, sin
dejar de reconocer los problemas a los que se, han enfrentado y
que ain no son superados. Este boletin seré de gran utilidad para
los maestros y dependeri en gran medida de ellos los avances que
se logren. :

El boletin engloba algunas act1v1dades también- realizadas por
los maestros, en cuanto a las investigaciones personales o hien
reflexiones sobre temnas de su espemahdad de tal suerte que bien
se puede perfilar una panoramu:a general del colegio, cumpliendo
su objetivo esencial: la comunicacién, entre los infegrantes.

No duda.mus que quienes elaboran este boletin podran resolver
los problemas a los que actualmente se enfrentan, que el material
para coptinuar existe en grandes cantidades y que ‘este es sélo el
inicio, jen hora buena Colegio de Psicologial

Reina Cruz Valdez.
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Yucatdn: historia y economia; Revista- deandlisis socioeconémico
regional. Universidad de Yucatan, Afic 5, N¢ 25, mayo-junio
1981, 70 p.

Entre las numerosas publicaciones que aparecen centinuamente
en provincia, tal vez ésta sea una de las mAs tenaces por romper
el silencio a que son condenados los esfuerzos de numerosos tra-
bajadores de la cultura. Yucatdn: historia y economia es editada
bimestralmente por el Departamento de Estudios Econémicos y
Sociales del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo
Noguchl” de la Universidad de Yucatan.

" Con cinco afios a cuesta y 25 nimeros que han aparecido con-
una regularidad asombrosa, una impresién en offset. legible (su-
perior a ciertas reediciones de editoriales prestigiadas), esta re-
vista se caracteriza no sélo porque ha venido pugnando y traba-
jande por un enfoque diferente en la historia de Yucatin y en la
manera de analizar los procesos sociales de la regién sino por con-
tribuir con sus materiales académicos al desarrollo de una Univer-
dad auténoma, democritica, critica y cientifica.

"En esta entrega podemos apreciar “La moneda— cacao y los
Itza en Yucatin”, de Piedad Peniche Rivero, quien en su texto
demuestra que el cacac tanto en la época prehispnica como en
el periodo colonial debe ser considerado una moneda en el sentido
que le  dan 1os economistas “cldsicos” a este término, asi como
también en el sentide que le da Servet: reviste Ia forma— dinero.
Ademas de este ensayo tenemos: “Los campesinos en la revolu-
cién”, de Margarita Rosales; “El protestantismo en Yucatin. Es-
tructura v funcién del cuito en la sociedad religiosa estudiada”,
de Patricia Fortuny y Loret de Mola; “ ‘El sacrificio de los toros’.
Comunicacién musical y la corrida maya”, de Max ardow-Peder-
sen; una seccién destinada a ofrecer informacién periodistica so-
bre el henequén vy, por Gltimo, “Los artesanos alfareros de Ticul”,
fotoreportaje de Humberto Suaste que ilustra las paginas de la
revista proporcionandonos una visién suscinta del trabajo artistico
y de las miserables condiciones de producc10n que redean a los
artesanos.

En suma podriamos afiadir que esta revista constituyéndose en
un espacio de produccién en la periferia ha mantenido su pre-
ocupacién de hurgar y esclarecer la historia de un nficlec regional
antes que producir materiales en funcién del “saber sancionado
del centro™.

JT.
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Silva Andraca, Héctor, Puebla y su Universidad, ed. Universidad
Auténoma de Puebla, Méx. 1980, 100 p.

A unos cuantos meses de que nuestra maxima casa de estudios
cumpliera su IV centenario de haber sido fundada y con el obje-
tivo de “informar de algunos aspectos generales de su vida his-
torica que... normen el conocimiento de la opinién piblica, so-
bre todo de los estudiantes de Puebla”, Héctor Silva Andraca,
cronista de la cludad, escribe desde el 6 de enero al 14 de julio
de 1978 una serie de articulos que conforman la presente obra
de reciente aparicién.
 Si hien los textos son ordenados cronolégicamente no por ello
el suceder histérico se nos presenta de igual forma; sin embargo,
resulta valioso el conocimiento de infinidad de detalles con respec-
to a la creacidn y posterior funcionamiento de la universidad re-
saltando especialmente el tipe de relaciones dadas en su interior
y las vinculaciones mantenidas con la iglesia y el Estado. Por otra
parte, laman la atencién las innumerables visicitudes acaecidas
al autor y a diversas personalidades en su quehacer académico, ad-
ministrativo ¢ participando en ciertas organizaciones politicas.

Lamentablemnte el libro, por constituir un testimonio dema-
siado personal, carece de la perspectiva y concepcién amplia que
permita al estudiantado o a la opinidn pdblica hacerse una idea
cabal de los movimientos ocurridos en el seno de la Universidad,
de los lazos establecidos con las organizaciones populares y, por
supuesto, de su constante lucha por preservar su autonomia enten-
dida en su significacién mis amplia.

J.T.
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NOTAS BIBLIOGRAFICAS

Yvon Belaval (Director) La filosofia en el siglo xx. T. 10 de Ia
Historia de la Filosofia, Siglo XXI, México, 1981, 439 p.

En este volumen se incluyen los siguientes temas: el tomismo
desde 1870; La légica simbdlica, pluralismo y empirismeo; Husserl;
Freud; Scheier' Hartmann; Jaspers; Heidegger; Marcel; Sartre;
Merlea.u Ponty; la evclucmn histérica del psicoanalisis y la filo-
sofia analitica.

Yvon Belaval (Director) Las filosofias nacionales siglos xx y xx.
T. IX de la Historia de la Filosofia. Siglo XXI, octubre de
1981, 542 p.

Comprende estudios sobre la filosofia anglosajona; la filosofia
americana en el siglo xix; la filosofia alemana; el neokantismo; la
filosofia francesa; la filosofia italiana; la filosofia judia moderna;
la filosofia rusa; el marxismo en europa.

Norbert Lechner, Estado y politica en América Latina. Siglo XXI,
México, 1981, 340 p.

Incluye ensayos de Ernesto Laclau, Sergio Zermefio, Edelberto
Torres, Fernando Rojas, Oscar Landi, Guillermo O’'Donnell, Adam
Przeworski, Fernando Henrique Cardoso'y Norbert Lechner. Los
ensayos se concentran en la discusién sobre el estado actual de los
estudios ‘sobre el Estado y sobre las caracteristicas del Estado en
América Latina.

Santiago R.- Olivier, Ecologia v subdésarrollo en América Latina.
Siglo XXI. México, 1981, 225 p.

E] libro estd dividido en dos partes: la primera aborda la eco-
logia enérgica y la segunda, los desafios de la ecologia social.
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Arthur Rosenberg, Democracia y socialismo. Cuadernos de Pasa-
do y Presente, nim. 86. 331 p.

La obra de Rosenberg ha sido prologada:por ‘Enrico Risconi vy
aborda los siguientes temas: la democracia moderna hasta Marx;
Democracia y marxismo 1845-1895; de 1895 a 1937, Los partidos
obreros antes de la guerra mundial.
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COLABORADORES .

CRISTINA BUCI-GLUCKSMANN. Filésofa
francesa, dutora de numerosos trabajos en filosofia
politica, entre ellos, Gramsei y el Estedo, ed. Si-
glo XXI.

JUAN CARLOS PORTANTIERO. Politélogo.
Profesor de Carrera en Flacso. México. Autor de
varios trabajos, destacando: Los Usos de Gramsei,
Cuadernos de Pasado y Presente, ed. Siglo XXI.

ROGER BARTRA. Politélogo. Director de “El
Machete”. Investigador del Instituto de Investi-
gaciones Sociales de la UNAM. Recientemente
a publicado Las redes imaginarias del poder,
ed. Era, México.

JUAN MORA RUBIO. Ver dialéction No. 1.

GABRIEL VARGAS LOZANQ. Ver digléctica
No. 1.

FEDERICO CAMPBELL. Escritor, Director de
ediciones La mdquina de escribir, autor de Pre-
texta, novela editada por el FCE.

JAN PATULA. Profesor del Departamento de
Historia de la UAM. Autor de varios ensayos.
UMBERTO CERRONI. Filésofo italiano. Pro-
fesor de Ciencia Politica en la Universidad de
Roma. Integrante del comité directive del Insti-
tuto Gramsci. Autor de numerosos libros, entre
los cuales destacan: Marx vy el derecho moderno,
ed. Grijalbo, Méxice; Teoria politica v socialismo,
ed. Era, México; Técnica y libertad, ed. Fonta-
nella, Espafia.



DANIEL CAZES. Doctor ‘en Antropelogia. Pro-
fesor del Departamento de Antropologia de la
UAP. Autor de numerosos ensayos.

OSCAR CORREAS. Ver dialéstica No. 1.



Marx, una seri¢ de preguntas aparecieron en los de-

" baths marxistas: ¢Existfa un Marx filésefo opuesto
al Marx cigntifico? ;Habta un Marx revolucionatio
en [a juventud ¥ un Marx téarico en a madurez?
i Padia encontrarse en su obra una linea que inqui-
ria sobre & problema del Eytado? ;Habia escrito ale
gUn texto e donde expusiera los problemas meto-
dolégicos que enfrentd. e {a - realizacion de El
capifaf? ;Si en toda su gbra se habla i ve-

S e torno 3 tiakra gf; thoan.
tenide filoséfico de la reflexjén del Marx joven; la
problemdtica tedrica con que se enfrents en la fn-
vestigacion v exposicitn crivica del modo de pro- |
duccidn eapitalista; v finalmente, toda una linca
polifica que arranca en Ja Crftica ¢ la filosoffn del Es-
tado de Flege!, continda ¢n la Jniroduccitn genevdl de
1857 y eimina eo la do que Masxtenfs del

nuentes 3, examingr edmo serfa fa sociedad furura,

£xigtia, 3in embargp, una concepridn explicita o
M— o

socialismo.” ¢

Fusayos ge Altieri, Corroni, Reichelt, Vargas, Del Bareo,
‘Rosdolsky, Joanes; Méra
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