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, DESPUES DE CONSIDERAR A LOS ASPIRANTES Y EVALUAR A LOS CONCURSANTES, ESTA COMISION EMITE EL SIGUIENTE

DICTAMEN
(CONCURSANTE GANADOR PUNTAJE ALCANZADO )
DIANA LUCERO JAIMES DUARTE 13,200
CATEGORIA Y NIVEL ASIGNADO TIEMPO DE DEDICACION
TECNICO TITULAR A COMPLETO
UNIDAD DIVISION DEPARTAMENTO
IZTAPALAPA CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES FILOSOFIA

AREA DEPARTAMENTAL (EN SU CASO)

MODALIDADES DEL CONCURSO Y EVALUACIONES REALIZADAS

- ANALISIS CURRICULAR -EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
- ANALISIS CRITICO DE LOS PROGRAMAS DOCENTES

- TRABAJO ESCRITO

- ENTREVISTA

ARGUMENTOS QUE JUSTIFICAN LA DECISION

La candidata DIANA LUCERO JAIMES DUARTE cubre a satisfaccion todos los requisitos de la convocatoria y mostro fehacientemente su capacidad en las evaluaciones
presentadas, por lo que se considera que es idonea para ocupar la plaza académica bajo concurso.
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NOMBRE DE LOS ASESORES
1 ANTONIO ESCOBAR OHMSTEDE
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(ARGUMENTOS QUE JUSTIFICAN LA DECISION (CONTINUACION)

CURRICULUM VITAE:
El curriculum es adecuado para el perfil de la convocatoria para el concurso de oposicion, asi como para las actividades que se consideran deben desarrollar. Cuenta con varios
cursos de actualizacion, una licenciatura en Geografia y una maestria en Administracion, asi como experiencia importante en el manejo de herramientas y conocimientos en torno a

las teméticas presentadas. Considerando que el registro al proceso de concurso se llevé hace tiempo, la candidata mostrd que ha fortalecido la parte de docencia con la conduccion
de cursos en el tltimo afio.

ANALISIS CRITICO SOBRE EL PROGRAMA DE ESTUDIO SOLICITADO:

El analisis del programa esta bien estructurado, muestra un conocimiento en torno a las teméticas que deben de renovarse en la Geografia Cultural, inclusive se considera la
posibilidad de incorporar nuevos protocolos gestion de la informacion en los cursos. Se sefiala la necesidad de actualizar la bibliografia, con base en nuevas tematicas. Se proponen
cambios en el rubro de "Contenido Sintético™. También, se sugiere que el curso basico pueda acompafiarse con un curso de Tema Selecto en Geografia para desarrollar mas a
profundidad la formacion sobre el habitar y los espacios domésticos (aunque no exclusivamente sobre estos temas).

EL TRABAJO ESCRITO SOBRE EL TEMA ASIGNADO:
La “prueba escrita” esta bien estructurada. Se muestra un buen conocimiento sobre lo que implican los procesos de “acceso abierto”. Asimismo, se muestra un conocimiento
importante en tomo a lo que son los repositorios. En el texto se destacan las ventajas y las probleméticas del acceso abierto, asi como la importancia de “depurar” el material que

utilizan estudiantes e investigadores. El ensayo define las diversas formas de publicacion y de acceso abierto, asi como los distintos tipos de repositorios y de sistemas de
clasificacion de articulos y revistas.

EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE:

La candidata cuenta con una buena experiencia docente que le lleva a fundamentar Ia necesidad de temas esenciales para los estudiantes de Geografia, asi como para mejorar su
capacitacion para manejar herramientas de andlisis de informacion. Present6 un programa de clase elaborado y detallado, que correspondio a las actividades que se le requirid
cubrir. Mostré adecuada capacidad didactica, un claro conocimiento del tema, y una gran soltura y habilidad para exponer.

ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista realizada a la concursante hizo evidente su conocimiento de los temas correspondientes a la convocatoria de la plaza en concurso. La candidata mostré un buen

manejo de la informacién, de los temas, y mantuvo un diélogo abierto en tomo a las dudas formuladas, lo cual llevo a una reflexion interesante sobre repositorios, material de acceso
abierto y lo que se denomind “nuevas formas de investigacion y docencia”.

EN RELACION A LOS ELEMENTOS ANTERIORES, ARGUMENTE SOBRE LA IDONEIDAD DEL CANDIDATO PARA OCUPAR LA PLAZA:

La candidata DIANA LUCERO JAIMES DUARTE cubre a satisfaccion todos los requisitos de la convocatoria y mostro fehacientemente su capacidad en las evaluaciones
presentada, por o que se considera que es idonea para ocupar la plaza académica bajo concurso.

En cuanto a la candidata MONTSERRAT RANGEL GONZALEZ no cubri6 el requisito planteado en la convocatoria referente a "tener titulo de licenciatura o su equivalente en
Geografia Humana". Especificamente, esta candidata presento titulo de licenciatura en Bibliotecologia.
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