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l. Presentacion

Conforme lo sefialado en el articulo 52, fraccién XlI, del Reglamento Organico
que rige nuestra casa de estudios y con el objetivo de rendir cuenta de los
avances, y los desafios actuales que enfrenta la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades (DCSH), me permito presentar ante el Consejo Divisional el
segundo informe anual de actividades correspondiente al afio 2019.

Este informe contiene los datos generales de las actividades que se
realizaron en materia de docencia, investigacion, difusién y preservacion de la
cultura de la divisidn, asi como un balance general de las acciones pendientes
de esta gestion. Es importante sefialar que los datos presentados provienen de
los informes anuales de los profesores y de los Departamentos de Antropologia,
Economia, Filosofia y Sociologia que integran nuestra division.

Los temas que se presentan a continuacion se integran en 8 ejes: Planta
Académica, Docencia, Investigacion, Preservacion y Difusion de la Cultura,
Consejo Divisional, Gestion y apoyo Divisional, estos apartados ofrecen un
panorama general del estado que guarda la Division. En suma, el trabajo de
todos los que integramos esta division son muestra de los avances y retos
venideros. El trabajo que tenemos que enfrentar tiene la finalidad de mantener
nuestros espacios de trabajo y convivencia colectivo.

Juan Manuel Herrera Caballero
Marzo, 2020



La Divisién de Ciencias Sociales (DCSH) cuenta con un reconocido cuerpo de académicos en al
ambito nacional como internacional, esto permite que nuestra Universidad se distinga por su
compromiso con la sociedad y la educacion publica.

En 2019 la planta docente de la DCSH cont6 con un total de 351 profesoras y profesores,
de los cuales 313 (89.1%) son de tiempo completo, 19 de ellos son técnicos académicos, 31 son de
tiempo parcial (8.8%) y sélo 7 (1.9%) son de medio tiempo. La edad promedio de los profesores es de
60.74 afios; poco mas de 174 profesores tienen mas de 60 afios (61 de ellos rebasan los 70 afios).
Por lo que es indispensable implementar un plan de retiro voluntario para nuestros colegas
universitarios.

En este 2019 bajo el acuerdo 14/2018 el Rector General (RG), realizd un programa temporal
que tenia como finalidad la renovacion de la planta académica. Bajo este programa se retiraron10
profesores de nuestra division, 1 de antropologia, 7 Filosofia y 2 Sociologia. Aun falta tarea por hacer
respecto a esta problematica sin embargo es un esfuerzo que desde la RG se busque el retiro
voluntario digno de nuestros profesores que dedicaron gran parte de su vida a la universidad
metropolitana.

Actualmente la DCSH tiene 137 profesores adscritos en el Sistema Nacional de Investigacion
(SNI) tres menos que el afio pasado. A pesar de que las politicas de evaluacion por parte del sistema
endurecieron este afio nuestra division sigue conservado el 39.03% de nuestros profesores en el SNI.
Este logro constituye sin duda un reconocimiento a la investigacion, a la calidad y al esfuerzo que hace
cada uno de los profesores dedica para mantener a la vanguardia la investigacion que un eje central
de nuestra casa de estudios.

El Perfil deseable dentro del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Nivel
Superior (PRODEP) también ha sufrido cambios durante el 2018 la divisién contaba con 103
profesores con perfil PRODEP, este 2019 solo 25.08% (88 profesores) cuentan con este
reconocimiento. Por lo que una de las tareas propuestas para este afio consiste en solicitarles a
nuestros profesores que se inserten al PRODEP, en dos sentidos; como nuevo ingreso, o ben que
recuperen el reconocimiento.

Actualmente la Division de Ciencias Sociales y Humanidades atiende a una poblacion
estudiantil de 4,860 durante el 2018 la poblacion era de 5,558 estudiantes durante este 2019 hemos
perdido 15.58% de nuestros alumnos, sabemos que el problema de la huelga afecto seriamente a
nuestra comunidad estudiantil, quien busco otra alternativa para continuar con sus estudios.
Esperamos que a medida que se regulariza el calendario escolar y las convocatorias de ingreso
nuestra comunidad estudiantil nuevamente se fortalezca.

Es importante destacar que pese a esta problematica la Divisién a través 11 programas de
Licenciatura, un programa de especializacion y seis programas de posgrado continua con mantener



el nivel de excelencia que caracteriza nuestra casa de estudios. Es importante mencionar que en el
2019 los planes de estudio de las licenciaturas en Ciencia Politica y Psicologia Social fueron
aprobados para que en el trimestre 20-P los alumnos puedan cursar estos planes.

Hemos dejado de lado las tareas de las adecuaciones de nuestros planes de estudio por lo
que en reunion con los coordinadores de licenciatura nos hemos propuesto avanzar en este sentido,
durante este 2020 esperamos que nuestros 9 programas de licenciatura lleven a cabo dichas
adecuaciones.

Otra tarea importante son las evaluaciones por instancias que acrediten nuestros programas
de estudio, en este sentido debo reconocer el trabajo propuesto por la licenciatura de economia quien
se encuentra trabajando para que en el 2020 logre ser acreditada.

La DDCSH cuenta con seis programas de posgrado cinco de ellos estan inscritos en el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el Doctorado de Psicologia Social durante
este 2019 fue aceptado en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). En este 2020
esperamos que tanto el posgrado en Ciencias Administrativas y la Maestria en Psicologia Social sean
parte del padron de excelencia. Por lo pronto los alumnos aceptados en estos programas cuentan con
el apoyo de becas que otorga la Universidad. La tarea que tenemos con nuestros posgrados para este
2020 es garantizar que todos nuestros posgrados cuenten con el nivel de excelencia del CONACyT.

El trabajo que se realiza desde la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CELEX) es de suma
importancia para nuestras 11 licenciaturas y seis programas de posgrado actualmente la CELEX
atiende a los alumnos de las tres divisiones (Ciencias Basicas e Ingenieria CBS, Ciencias Basicas y
de la Salud CBS y CSH). En este sentido es importante fortalecer la planta docente de esta
coordinacion con la finalidad de garantizar que nuestra comunidad adquiera las habilidades bilinglies
que exige el campo académico y laboral.

Es importante resaltar que la Divisién de CSH se ha propuesto atender y proporcionar a
nuestras alumnas y alumnos herramientas que les facilite insertarse en el campo laboral se ha
disefiado un programa de “Talleres extracurriculares”, que se imparten en la semana de inscripcion y
reinscripcion de cada trimestre. En esta convocatoria 2019 la Division oferto 8 talleres donde se
inscribieron 300 alumnos de los cuales 20 de ellos pertenecen a la division de CBIl y CBS, 60 alumnos
eran externos a nuestra casa de estudios y provenian de la UNAM (35 alumnos) y del IPN (25 alumnos)
el resto pertenecia a la comunidad de sociales.

En el ambito de la Investigacion los resultados de la DCSH son significativos, nuestras ocho
revistas se encuentran indexadas al CONACyt. Nuestro principal reto consiste en que todas
nuestras publicaciones mantengan este nivel. Un eje central de la DCSH, lo constituye la
produccién editorial de los cuatro Departamentos y del Comité Editorial de la Division.



Durante el 2019 se publicaron 588 obras que contienen investigaciones de vanguarda de
nuestra comunidad académica 109 son reportes de investigacion, 452 son articulos de
investigacion cientifica y 27 libros.

Es indispensable mantener el trabajo y funcionamiento colectivo de las Areas de Investigacion y
los Cuerpos Académicos estos grupos han permitido el desarrollo de proyectos de investigacion que
cada dia observamos con gusto la participacion de nuestros alumnos en este sentido se fortalece
una de las labores centrales de la universidad la creacién de Recursos humanos. Debemos
reconocer que debemos seguir incentivando el trabajo colectivo, para ello en la sesion 620
(realizada el 10 de julio de 2019) del Consejo Divisional se cre6 la “Comision encargada de
analizar las propuestas de creacidén, modificacion o supresion de areas de investigacion”,
esperamos que en este 2020 podamos contar con lineamientos que intensifiquen las actividades
colectivas.

Otra de las actividades donde nuestras profesoras y profesores participan activamente
se relaciona con la presentacion de trabajos en escenarios de nacionales e internacionales
donde nuestros colegas exponen sus trabajos no solo son foros de discusién, sino que se han
convertido en escenarios de intercambio de conocimiento que permiten crear y fortalecer redes de
investigacion que son sustanciales para mantener la vida colegiada de nuestra universidad.

A lo largo del afio 2020 el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
(CSH) convoco y realizé un total de 13 sesiones, y fueron aprobados 125 acuerdos. En cuanto al
rubro de proyectos de investigacion, se registraron 12 nuevos proyectos, 4 profesores presentaron
avances y 17 prérrogas y cierres (ver anexo ).

Una labor importante que tuvo el consejo fue analizar la asignacién de recursos para
apoyar al personal académico en el desarrollo de sus proyectos de investigacién al cierre de la
Convocatoria 2019 se recibieron un total de 4 solicitudes que fueron aprobadas.

Por otro lado, es importante mencionar que la DCSH, durante este 2019 habilito dos salas
de seminarios como laboratorio de docencia que cuenta con equipo para realizar videoconferencias y
que ya estan siendo utilizadas para conferencias, cursos de posgrados y talleres estas
actividades permiten establecer la vinculacién con profesores de universidades del interior y
exterior de la Republica Mexicana. En el mismo sentido se habilité la camara de Gesell con un
nuevo software y camaras de video con la finalidad de que este espacio sea utilizado para las
distintas investigaciones y clases de metodologia de nuestros alumnos.

Por ultimo, se realizaron trabajos de remodelacién y mantenimiento en los edificios H y F.
En el patio interno del H se colocaron dos canceles que permiten por un lado evitar la corriente de
aire en el primer piso y mantener el ruido aislado de los cubiculos de trabajo de nuestros
profesores. En el edificio F se llevo acabo la limpieza profunda del primer y segundo piso, retirando
el excremento que las aves habian dejado en las ventanas. Para evitar esta problematica se colocd
una malla antiaves,



se pinto la fachada del edificio y se coloco un nuevo toldo en la Oficina de atencion a la Docencia. En
este 2020 esperamos que seguir trabajando en mejorar los edificios donde se encuentran las oficinas
de los colegas que integran nuestra division.



Anexo
Estadistico

Oficina técnica de Consejo Divisional

Considera los trimestres:
19-Invierno- 19-Primavera
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Planta académica




Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DE DEDICACION INDETERMINADO

Tiempo de Dedicaciéon

Tiempo Completo 306 307 329 313*

Medio Tiempo 8 7 8 7

Tiempo Parcial 41 36 34 31
Total 355 350 371 351

* No incluye 19 técnicos académicos de tiempo completo
* No incluye 1 técnico académico de medio tiempo

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

POR GRADO (TOTALES)

Grado 2016 2017 2018 2019
Licenciatura 30 28 29 25
Maestria 65 64 77 71
Doctorado 211 215 223 217

Total 306 307 329 313

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO (POR DEPARTAMENTO)

Depto. Doctorado Maestria Licenciatura Total
Antropologia 21 3 1 25
Economia 61 21 10 92
Filosofia 72 27 7 106
Sociologia 63 20 7 90
Total 217 71 25 313

Informe de Actividades 2019



Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DE DEDICACION (2019)
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PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I

Ano Investigador Candidato
2019 131 6
2018 133 7
2017 131 6
2016 129 5
2015 130 9
2014 129 2

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2019

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Candidato
Antropologia 3 10 7 0
Economia 17 6 4 2
Filosofia 21 18 8 3
Sociologia 21 10 6* 1
62 44 25 6
* Incluye un Emérito Subtotal 131 6
Total 137

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2019
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Informe de Actividades 2019

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO COMPLETO REALIZANDO
ESTUDIOS DE POSGRADO

ARO GRADO
MAESTRIA DOCTORADO

2013 5 11
2014 7 1"
2015 6 10
2016 6 9
2017 7 9
2018 4 1"
2019 5 10

Fuente: Informacion tomada del SDIP en el informe anual 2019 entregado por
cada profesor de la DCSH

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Informe de Actividades 2019
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CURVA DE EDADES DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

DE LA DCSH EN 2019
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

12

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 83 84 85

EDADES

Nota: Incluye a técnicos académicos y a profesores temporales que impartieron cursos en 2019




Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
CON PERFIL DESEABLE (PRODEP) 2019

DEPARTAMENTO 2016

2017 2018 2019
ANTROPOLOGIA 5 7 6 7
ECONOMIA 28 26 25 21
FILOSOFIA 31 30 34 28
SOCIOLOGIA 29 35 38 32
TOTAL 93 98 103 88

Nota: El reconocimiento a perfil deseable por parte de PRODEP tiene vigencia de 3 afios

COMPARATIVO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
CON PERFIL DESEABLE (PRODEP) 2018 Y 2019

2019

OCIOLOGIA

Y

R
B
S

R
o
R

N
A

S
Q

.

UBICACION DE PRODEP DE LOS CUERPOS ACADEMICOS EN 2019

CUERPOS EN :
DEPARTAMENTO .553252,'\%%1 CONSOLIDADOS . onveorinyon EN FORMACION
ANTROPOLOGIA 3 1 0 2
ECONOMIA 7 2 2 3
FILOSOFIA 7 3 2 2
SOCIOLOGIA 10 4 2 4
TOTAL 27 10 6 11

Informe de Actividades 2019



Casa abierta al tiempo
UMVERSIOAD AUTONDMA METROPOLITANA

NOMBRE Y UBICACION DE PRODEP DE LOS CUERPOS ACADEMICOS 2019

GRADO QUE PRODEP
RECONOCE

NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO

DEPARTAMENTO

Antropologia

Cultura urbana

En formacion

Antropologia simbdlica y poder

Consolidado

Procesos identitarios

En formacion

Estrategia empresarial mexicana

En consolidacién

Globalizacion, crisis e integracion econdmica

En consolidacion

Modelos macroeconémicos

En formacién

Psicologia politica e identidades

Economia Estudios organizacionales En formacion
Politicas publicas y gestién tecnoldgica en salud con equidad En formacién
Organizacién y sociedad Consolidado
Productividad, distribucién del ingreso, pobreza y politica social en México Consolidado
Historia mundial En formacion
Epistemologia En formacién
Filosofia practica Consolidado
Filosofia Teoria Linguistica En consolidacion
Historia Social y Cultural de México de la Colonia y Siglos XIX y XX Consolidado
Sociolinguistica y analisis del discurso En consolidacién
Epistemologia del pensamiento evolucionista Consolidado
Estudios socio-espaciales En formacion
Procesos politicos y electorales En formacién
Contextos productivos y actores laborales Consolidado
Espacio, imaginarios y poder Consolidado
Estructura social, intersubjetividades y cultura En consolidacién
Sociologia

En consolidacién

Politica y democracia

Consolidado

Espacio Social de la Ciudad

Consolidado

Instituciones, procesos y actores politicos

En formacion

Accion colectiva e identidades

En formacion

FUENTE: SITIO WEB DE CUERPOS ACADEMICOS RECONOCIDOS POR PRODEP

Informe de Actividades 2019
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

GRADO QUE PRODEP RECONOCE DE LOS CUERPOS ACADEMICOS 2019
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ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

DEPARTAMENTO
Antropologia 48 32 35 32 42 41
Economia 117 82 121 112 153 165
Filosofia 145 135 137 118 140 93
Sociologia 143 138 152 147 133 124
Fuente: para 2019, Informes individuales de los profesores e Informes anuales de los departamentos de la DCSH
ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION
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Informe de Actividades 2019

LIBROS CIENTIFICOS PUBLICADOS

DEPARTAMENTO 2014 2015 2016

Antropologia 7 4 2 4 3 7
Economia 17 8 3 6 8 8
Filosofia 30 22 23 11 25 9
Sociologia 25 23 20 16 19 12
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

RESUMEN DE LA PRODUCCION DEL CONSEJO EDITORIAL
(JULIO 2019 - MARZO 2020)

Libros publicados 10
Numeros de la Revista |ztapalapa 2
Subtotal 12

Libros cuyos procesos editoriales se realizaron en
2019 y seran 4

publicados en el segundo semestre de 2020
Total 16

Informacion pendiente...

Informe de Actividades 2018
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIOAD AUTONOMA METROPOLITANA

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 74 118 80 124 86 123 82 117 107 138
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 62 62 60 74 69
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 100 104 104 96 121
LICENCIATURA EN ECONOMIA 114 122 127 112 143
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 80 82 83 94 94
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 41 48 47 55 50
LICENCIATURA EN HISTORIA 82 88 91 92 99
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 64 72 67 75 75
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 60 61 66 72 68
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 60 118 61 121 59 118 66 124 84 116
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 93 103 80 103 104
TOTAL 134 932 141 987 145 966 148 1014 191 1077

Fuente: Coordinacién de docencia y atencion a alumnos

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LOS TRIMESTRES DE OTONO

=150 ®16-0 =17-0 =180 ®19-0

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA it 80 ———————————
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL e 118 e
LICENCIATURA EN LINGUISTICA ittt 66  —e————e——
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS blee—ae———— 67 =
LICENCIATURA EN HISTORIA S 91 ——————— |
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA Sl 47 E=se——maes
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Ege——a———— 83 . ————
LICENCIATURA EN ECONOMIA it 127 ———————————————— |
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA it 104 e ——————
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Ebre——pa—— 60 Eg————p—
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION i —— 123 EBE—————""—~:——
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

MATRICULA DE LICENCIATURA POR TRIMESTRE (Inscritos de primer ingreso y Reinscritos)

TRIMESTRE
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 958 937 977 897 953 977 861 916 979 863 925 944 792 820 880
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 299 289 327 302 288 338 275 265 315 268 272 323 239 222 256
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 521 499 578 516 508 588 518 487 558 520 493 550 453 423 476
LICENCIATURA EN ECONOMIA 500 459 552 499 475 579 503 495 568 502 509 579 509 475 558
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 382 349 420 370 364 425 383 369 431 387 386 442 356 300 352
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 235 224 262 233 226 253 227 224 249 226 222 250 185 182 200
LICENCIATURA EN HISTORIA 405 382 442 401 384 467 402 378 451 405 402 463 380 350 401
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 327 307 350 329 308 377 342 331 366 344 325 377 308 279 303
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 206 189 240 214 197 242 209 197 246 215 212 264 216 187 243
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 770 762 821 793 819 828 751 770 815 781 801 855 763 736 758
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 477 460 513 467 444 539 465 454 494 439 417 511 415 365 433
TOTAL 5,080 4,857 5,482 5,021 4,966 5,613 4,936 4,886 5,472 4,950 4,964 5,558 4,616 4,339 4,860

fuente AGA 13-P al AGA 19-O

Informe de Actividades 2019



Casa abierta al tiempo
URIVERSIDAD AUTONDMA METROPOLITANA

ESTUDIANTES QUE TERMINARON ESTUDIOS DE LICENCIATURA POR TRIMESTRE

TRIMESTRE o]

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 54 60 37 151 29 62 32 123 37 46 47 130 34 58 46 138 29 52 2 138
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 16 7 9 32 7 21 6 34 14 5 10 29 9 1" 3 23 5 13 3 23
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 19 18 21 58 14 1" 1" 36 22 18 21 61 8 20 22 50 22 23 4 50
LICENCIATURA EN ECONOMIA 1" 18 31 60 6 19 16 41 8 35 17 60 5 14 9 28 13 18 0 28
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 12 14 16 42 12 17 1" 40 9 10 9 28 10 9 13 32 19 21 1 32
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 1 5 5 1" 3 4 4 1" 6 8 2 16 5 1" 5 21 9 4 1 21
LICENCIATURA EN HISTORIA 8 19 13 40 7 9 14 30 13 7 13 33 18 13 7 38 9 8 2 38
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 14 7 9 30 9 3 6 18 7 1" 7 25 13 13 7 33 12 17 3 33
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 6 9 6 21 7 13 1 21 3 1" 9 23 8 9 7 24 7 10 1 24
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 47 39 2 88 45 83 9 137 40 62 4 106 35 53 7 95 44 60 7 95
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 1" 12 18 41 10 16 14 40 15 17 16 48 16 1" 16 43 19 15 1 43

TOTAL 199 208 167 574 149 258 124 531 174 230 155 559 161 222 142 525 188 241 25 525

fuente AGA 13-P al AGA 19-0
ESTUDIANTES QUE TERMINARON ESTUDIOS DE LICENCIATURA POR ANO
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

TRIMESTRES CURSADOS PROMEDIO PARA TERMINAR ESTUDIOS DE LICENCIATURA

PLAN DE ESTUDIO

Administracién 14.36 16.24 15.85 15.26 14.92 15.58 16.19 15.39 15.05 15.29 17.03
Antropologia Social 17.13 17.53 19.70 17.13 17.41 16.68 17.75 17.50 17.28 19.08 26.23
Letras Hispanicas 19.83 18.20 18.34 17.44 17.59 19.92 18.73 20.89 18.88 18.00 19.10
Filosofia 18.03 19.97 16.59 17.92 18.47 19.72 18.79 19.80 19.79 19.16 19.61
Economia 17.17 17.59 15.71 17.16 16.51 16.74 16.43 18.37 15.82 16.03 25.46
Sociologia 18.61 17.33 16.00 17.70 18.09 18.67 17.41 17.70 16.88 18.53 24.28
Historia 18.06 18.92 20.04 19.63 18.44 17.26 19.33 18.37 17.48 18.92 22.31
Lingtistica 14.86 15.60 18.46 14.29 17.31 15.08 16.76 15.52 17.78 15.96 20.25
Ciencia Politica 19.79 17.07 18.64 17.40 17.17 17.52 17.67 15.56 17.33 18.31 23.38
Psicologia Social 15.40 15.58 15.39 14.73 14.63 16.16 16.42 15.19 15.71 15.51 15.08
Geografia Humana 17.33 15.33 18.25 21.71 19.14 19.75 21.73 21.00 22.19 21.05 24.17

La categoria trimestres cursados correspondiente a los trimestres donde el alumno tuvo alguna actividad académica
FUENTE: AGA de Licenciatura

TRIMESTRES CURSADOS PROMEDIO DE LOS QUE TERMINARON EN 2019

Geografia Humana

Psicologia Social g
15.08

Ciencia Politica

Lingtiistica

20.25

Historia

Sociologia

Economia

Filosofia

Letras Hispani

Antropologia Social

Administracion

17.03

-2.00 3.00 8.00 13.00 18.00 23.00 28.00
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL POR SEXO EN 2019

Proyectos Empleados Federales Totales

Plan de estudio
ADMINISTRACION 37 51 32 50 0 2 2 1 37 53 34 51
ANTROPOLOGIA SOCIAL 10 16 7 15 0 0 0 0 10 16 7 15
LETRAS HISPANICAS 10 21 8 23 1 1 1 0 11 22 9 23
FILOSOFIA 18 9 13 6 1 0 1 0 19 9 14 6
ECONOMIA 16 22 6 19 1 1 1 0 16 23 7 19
SOCIOLOGIA 12 21 8 17 1 0 1 0 13 21 9 17
HISTORIA 23 13 11 12 0 1 1 1 23 14 12 13
LINGUISTICA 4 10 2 15 0 0 0 0 4 10 2 15
CIENCIA POLITICA 21 21 16 13 1 0 1 0 22 21 17 13
PSICOLOGIA SOCIAL 20 59 18 80 1 0 1 0 21 59 19 80
GEOGRAFIA HUMANA 2 4 4 10 0 0 0 0 2 4 4 10

TOTAL DIVISION 173 247 125 260 6 5 9 2 178 252 134 262

Este reporte esta por sexo y tipo de liberacion realizada.
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONDMA METROPOLITANA

SITUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA

(ACREDITACIONES)

EVALUACION CIEES

ACREDITACION COPAES

PLAN DE ESTUDIOS

Administracion Nivel 1 2003 CACECA Enero, 2010
Antropologia Social Nivel 2 2003

Ciencia Politica Nivel 1 2003

Economia Nivel 1 2003 CONACE Junio, 2011
Letras Hispanicas Nivel 1 2003

Filosofia Nivel 1 2003

Historia Nivel 1 2003

Linglistica Nivel 1 2003

Psicologia Social Nivel 1 2003 CNEIP Enero, 2010
Sociologia Nivel 2 2003 ACCECISO Enero,2012
Geografia Humana

CACECA. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administracion

CONACE. Consejo Nacional para la Acreditacién de la Ciencia Econémica

CNEIP. Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia

ACCECISO. Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de Ciencias Sociales

Informe de Actividades 2019
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Posgrados




Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ALUMNOS ACEPTADOS E INSCRITOS (NUEVO INGRESO)

2004 2006 2008 2010 2012 2014

Posgrado

Maestria y Doctorado en
Ciencias Antropolégicas

14

16

25

33

34

oM

28

Maestria y Doctorado en
Ciencias
Administrativas

17

Maestria y Doctorado en
Estudios
Organizacionales

36

10

35

21

11

14

30

17

25

15

38

Maestria y Doctorado en
Humanidades

0(1)

12

117

115

90

80

36

71

26

75

23

Maestria y Doctorado en
Estudios Sociales

36

46

52

65

55

35

37

oM

40

Maestria y Doctorado en
Psicologia Social

10

18

Posgrado virtual

Especializacion terminal
en Politicas Culturales y
Gestion Cultural.

2004

2006

(1) Posgrados con convocatoria bianual
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2008

2010

2012

2014

2015

2016

2017

63

2018

37

2019

33

32



Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

ALUMNOS GRADUADOS (CON EXAMEN DE GRADO)

Especializacion/Diplomado en
Politicas Culturales y Gestion 26 27 77 48 171 22 25 0 o** 32 40
Cultural**
Maestria en’C|.enC|as 13 12 8 2 1 15 0 10 2 0 0
Antropolégicas
Doctorado en Ciencias 9 13 7 15 14 11 12 14 5 8 13
Antropolégicas
Maestria en Ciencias
- 7 1 1
Econémicas
Doctorado en Ciencias
. 1 4 2
Econémicas
Maestmf en .Estud|os 5 " 6 17 0 14 5 9 23 2 23
Organizacionales
Doctorado en Estudios 15 23 10 8 0 27 12 12 4 22 2
Organizacionales
Maestria en Humanidades 7 9 8 28 20 45 10 42 1" 21 19
Doctorado en Humanidades 1 6 13 15 15 25 18 27 12 13 24
Maestria en Estudios Sociales 10 12 12 24 28 23 4 24 5 6 0
Doctorado fan Estudios 7 5 9 " 14 " 8 15 6 19 3
Sociales
Maestria en Psiologia Social 8
Total 103 118 150 168 263 193 94 153 76 138 135

** Esta especializacion / diplomado esta a cargo del Posgrado en Ciencias Antropoldgicas, es terminal y, por lo tanto, los
alumnos no contintan el nivel de maestria.
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

SITUACION ACTUAL DE LOS PLANES EN 2019

Padrén Nacional de Posgrados de Calidad

Programa de estudios

(PNPC)
MAESTRIA EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS COMPETENCIA INTERNACIONAL
DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS CONSOLIDADO
MAESTRIA EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES COMPETENCIA INTERNACIONAL
DOCTORADO EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES COMPETENCIA INTERNACIONAL
MAESTRIA EN HUMANIDADES CONSOLIDADO
DOCTORADO EN HUMANIDADES CONSOLIDADO
MAESTRIA EN ESTUDIOS SOCIALES COMPETENCIA INTERNACIONAL
DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES COMPETENCIA INTERNACIONAL
MAESTRIA Y DOCTORADO EN CIENCIAS .
ADMINISTRATIVAS
MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA SOCIAL** CONSOLIDADO**

*Posgrado de reciente creacion aprobado por Colegio Académico en su sesion 338, proximamente esta por

incorporarse al Padrén Nacional de Posgrados de Alta Calidad

**Posgrado de reciente creacion aprobado por Colegio Académico en su sesién 402, proximamente esta por

Padrén Nacional de Posgrados de Alta Calidad 34
*** Sélo el programa de doctorado en Psicologia Social se encuentra inscrito en el PNPC



Vinculacion y servicios
de apoyo




Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ASISTENCIA A LOS CICLOS DE PLATICAS DE DIVULGACION
"MIERCOLES EN LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES"

TRIMESTRE 19-1

TiTULO

EXPOSITOR

Construccion en altura en el espacio urbano de la Ciudad de

5/22/2019 - Dr. Victor Hugo Aquino lllescas
México

5/29/2019 El campo mexicano ante una nueva coyuntura agraria Mtro. Juan Carlos Perez Castafieda

6/5/2019 A la manera c_ie_da geometria, argumentacion paradigmatica Mtro. Guillermo Zambrana Castafieda
para la materialidad

6/12/2019 La dlvergldad linguistica de las lenguas Zapotecas...perspectivas Mtra. Sofia Gabriela Morales Camacho
de estudio

6/19/2019 Arte y dlsego modezno de Europa en la region transatlantica. el Dr. Georg Leidenberg
caso de la *Bauhas* Alemana

6/29/2019 La vigencia de la teoria marxista Mtra. Lourdes Carolina

TRIMESTRE 19-P

9/25/2019 Dlagno‘s’,tlco biopsicosocial del fu.nC|onam|enFo fl:|n0|.onefl en . Dr. David Alberto Rodriguez Medina
poblacién adulta vulnerable con imagenologia térmica infrarroja

10/2/2019 Desarrollo Social de mujeres en espacios comunitarios Mtra. Erika Granados Aguilar

10/9/2019 La dISpl’Jta a_utoral en Ias: letras del siglo XIX. Mujeres en Mtra. Guadalupe Correa Chiarotti
antologias hispanoamericanas.

10/16/2019 Mega proyectos en México, un analisis desde la ecologia politica |Dra. Susana Garcia Jiménez

10/23/2019 ¢Qué onda con el Servicio Social de C.S.H Mtra. Laura Adriana Cisneros Ramirez

TRIMESTRE 19-O *

monetaria 1990-2018”

1/8/2020 ¢ Gentrificacion a la mexicana? Dr. Adrian Hernandez Cordero
10/15/2020 Politicos y empresarios en México. Un Panorama actual de la Dr. Edwin Bulmaro Bahena Armillas
autonomia estatal
1/22/2020 Argumentacion y conocimiento: el texto argumentativo Dra. Aura Leticia Ponce de Le6n Contreras
1/29/2020 Qlalecto§ del espafiol mexicano. Mapas perceptuales y Dr. Julio César Serrano Morales
sinestesia
2/12/2020 La pers.pfe'ctwa Femenina sobre la independencia de México Dra. Blanca Garcia Gutiérrez
¢ Una visién moderna?
2/19/2020 Determinantes del tipo de cambio en México: una perspectiva Dr. Heri Oscar Landa Diaz/

Fuente: Coordinacién de Docencia y atencién a alumnos

* Trimestre en curso al entregar este informe
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

SITUACION DE LAS REVISTAS DIVISIONALES EN 2019
1de3

DEPARTAMENTO  REVISTAS  PERIODICIDAD  VERSION

IMPRESA SITIO WEB CERTIFICACIONES ANTIGUEDAD INDEXACIONES

RedALyC; Latindex; CLASE
(Citas Latinoamericanas en
Ciencias Sociales y
Humanidades); Sociological

Abstract; SciElo-México
(Scientific Electronic Library
On-Line); wcaa (World
. 1000 http://alteridades.izt.uam.mx indice de CONACYT Desde 1991 Council of Anthropological
ejemplares o .
Associations); Red de
Bibliotecas Virtuales de
Clacso; Hispanic American
Periodicals Index (hapi) y
Catalogo de Revistas de
Arte y Cultura en México
(Conaculta).

Alteridades Semestral
ala fecha

Latindex,OCLC WorldCat,

300 http://csh.izt.uam.mx/departam Desde 2000 Biblioteca Daniel Cosio

ejemplares entos/economia/denarius ala fecha Villegas, Biblioteca
jemp Universidad del Rosario,

Google Books

Denarius Semestral
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DEPARTAMENTO

REVISTAS

PERIODICIDAD

VERSION
IMPRESA

SITIO WEB

CERTIFICACIONES

ANTIGUEDAD

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

2de3

INDEXACIONES

Signos
Filosoficos

Signos
Historicos

Signos
Lingliisticos

Signos
Literarios

Semestral

500
ejemplares

http://signos.izt.uam.mx

indice
de
CONACYT

Signos Histéricos

y

Signos Filosoéficos

Filos-Instituto de
Investigaciones Filoséficas,
The Philosopheras Index,

D:f;‘:elﬁzg CLASE, RedALyC, Fuente
académica-EBSCO,
Latindex , SciELO, DOAJ,
Scopus y PhilPapers
Fuente académica-EBSCO,
Latindex, CLASE,
Desde 1999 RedALyC, Tomson Gale,
ala fecha . o
Scielo-México, Scopus y en
indice CONACYT
Fuente Académica-
D:T:?eiggs EBSCO, Latindex, Cengage
Learning y CLASE
Cengage Learning, Fuente
Desde 2005 Académica- EBSCO,
ala fecha

Latindex y CLASE

Informe de Actividades 2019
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DEPARTAMENTO REVISTAS

PERIODICIDAD

VERSION
IMPRESA

SITIO WEB

CERTIFICACIONES

ANTIGUEDAD

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

3de3

INDEXACIONES

indice

Humanidades

Polis Semestral 500 http://polismexico.izt.uam.mx de Desde 1991 Indice CONACYT,
ejemplares CONACyT ala fecha RedALyC, Latindex
Iztapalapa .
Re.vlste{ de 500 o . Indice Desde 1975 Re_dalyc, C_LASE,
Ciencias Semestral ciemplares http://revistaiztapalapa.izt.uam.mx de a la fecha Latindex, Dialnet y
Sociales y jemp CONACYT REBIUN

Informe de Actividades 2019
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AREA DE INFORMATICA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

TRIMESTRE
LAPTOP ALL IN ONE IMPRESORAS SCANER
19-] 33 38 29 0 0 100
19-P 55 39 12 3 1 110
19-0 " 40 15 2 0 1 58
TOTAL 128 92 43 3 2 268

* Informacion hasta Enero del 2020

AREA DE INFORMATICA
RESUMEN DE LAS SOLICITUDES DE SOPORTE TECNICO POR DEPARTAMENTO EN 2019

DEPARTAMENTO
CONCEPTO
ANTROPOLOGIA ECONOMIA FILOSOFIA SOCIOLOGIA

Mantenimiento de Hadware (Remplazo de componentes, Limpieza 7 16 1 9
profunda, Configuraciéon de Hadware)
Mantenimiento del Software (Actualizacion de Antivirus, Actualizaciones 4 46 14 1
de Software, Optimizacién de Sistema)
Soporte Técnico (Restauracion de funcionalidades y operatividad, 8 56 22 39
Configuracién de Red, Apoyo en el manejo de programas)

TOTAL 19 118 37 89

Informe de Actividades 2019
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIOAD AUTONOMA METROFOLITANA

SOLICITUDES DE SOPORTE TECNICO
POR DEPARTAMENTO EN 2019

[ Mantenimiento de Hadware (Remplazo de gymponentes, Limpieza profunda, Configuracién de Hadware)
Mantenimiento del Software (Actualizacién de Antivirus, Actualizaciones de Software, ggtimizacién de Sistema)
= Soporte Técnico (Restauracion de funcionalidades y operatividad, Configuracion de R oyo en el manejo de programas)

50

46

40

30

20

10

ANT ECO FIL socC
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CURSOS IMPARTIDOS EN LAS SALAS DEL AREA DE INFORMATICA

SALAS DE COMPUTO

SALAS DE SEMINARIOS

DEPARTAMENTO
ANTROPOLOGIA 0 0 0 22
ECONOMIA 20 28 20 1
FILOSOFIA 1 1 6 34
SOCIOLOGIA 8 7 24
POSGRADO 2 2
ASPEL* 3 3
OTROS 1 20 18 47 25

TOTAL 35 59 51 102 80 0

* Programa permanente para la formacién de asesores en materia fiscal y administrativa

** Sin datos ya que el area de informatica ya no gestiond estos espacios

PRESTAMO DE VIDEOPROYECTORES EN 2019

PROYECTOR #

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 7 13 12

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 21 30 41

9 0 0 0

10 18 40 31

11 0 0 0

12 28 48 50

13 0 0 60

14 30 5 5

15 0 0 0
TOTAL 104 136 199

* Informacioén hasta Enero del 2020
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CENTROS DE DOCUMENTACION DE LA DCSH

CENTROS DE DOCUMENTACION

1

Centro de Documentacion e Investigacion de Antropologia (CEIDA)

Centro de Estudios Financieros Econdmicos de Norteamerica (CEFENA)

Acervo bibliohemerografico kantiano

Centro de Documentacion de literatura hispanoamericana "Alfonso Reyes"

Centro de Documentacién "Juan Ruiz de Alarcon y el teatro de su tiempo”

Centro de Documentacion de Filosofia Latinoamericana e Ibérica (CEFILIBE)

Centro de Documentacion histérica "Jan Patula"

Centro de Estudios de la Democracia y Elecciones (CEDE)
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Remodelacion y
mantenimiento




Laboratorios de docencia |
Edificio H, segundo piso
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Laboratorios de docencia |l
Edificio H, segundo piso
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Camara de Gesell
Edificio H, primer piso
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l

|

Colocacion de puertas corredizas
Edifico H, Planta Baja
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Mantenimiento del edificio F
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Durante el 2019 se llevaron a cabo 13 sesiones del Consejo Divisional, de las cuales una fue sesidn urgente.

F AT . Numero de Numero de Total de Acuerdos y
echa o de Tipo A
. . cuerdos Notas Notas
Sesion
31-mayo-2019 615 Ordinaria 19 6 25
17-junio-2019 616 Urgente 2 0 2
28-junio-2019 617 Ordinaria 21 3 24
9-julio-2019 618 Ordinaria 19 5 24
10-julio-2019 619 Ordinaria 1 1 2
10-julio-2019 620 Ordinaria 15 0 15
30-septi--2019 621 Ordinaria 11 2 13
14-octubre-2019 622 Ordinaria 4 1 5
18-octubre-2019 623 Ordinaria 6 2 8
8-noviembre-2019 624 Ordinaria 13 1 14
22-noviembre-2019 625 Ordinaria 14 2 16
TOTAL 11 125 23 148

Asimismo, se aprobaron las siguientes actas de Consejo Divisional:

No. Sesion y Tipo Actas Aprobadas
600-601
603-610
Sesion 618, ordinaria
611-614
621-622
Total Anual 16

El 31 de mayo de 2019 se llevo a cabo la sesion 615. En esta primera sesion del afio fue aprobada la Convocatoria
para eleccién de Representantes Académicos y de Alumnas y Alumnos ante el Consejo Divisional de CSH,
para el periodo 2019-2020. Los Departamentos de Antropologia, Economia y Sociologia registraron solo una planilla
por cada departamento y el Departamento de Filosofia registro dos planillas, lo anterior en cuanto al sector académico;
y en cuanto al sector de alumnos se registraron 7 planillas: una del Departamento de Antropologia, una del
Departamento de Economia, dos del Departamento de Filosofia y tres del Departamento de Sociologia; teniendo
un total de doce planillas para esta actividad.
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Para dar cumplimiento al Articulo 36 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), el
dia 25 de junio de 2019 se llevo a cabo el proceso de eleccion de Representantes de Académicos y de Alumnos
y Alumnas del Consejo Divisional de CSH, y la recepcion del Acta del Comité Electoral con los nombres de los
nuevos miembros del Consejo Divisional de la DCSH, tuvo lugar en la sesion 618, celebrada el 9 de julio de 2019.

Una vez realizadas todas las actividades correspondientes a este evento, en la sesion 619, celebrada el dia 10 julio
de 2019, se instalé el Consejo Divisional para el periodo 2019-2020, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 37 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos. Quedando de la siguiente manera:

Por el Sector de Académicos:

Depto. de Antropologia: Dr. Héctor Tejera Gaona (titular) y Dra. Angela Giglia Ciotta
(suplente); Depto. de Economia: Dr. Fernando Guadalupe Gaona Montiel (titular) y el Dr.
Jesus Diaz Pedroza (suplente); Depto. de Filosofia: Dra. Maria Guadalupe Correa
Chiarotti (titular) y Mtra. Aima Leticia Mejia Gonzélez (suplente) y por el Depto. de
Sociologia: Mtro. Miguel Gonzélez Madrid (titular) y Dra. Ana Lourdes Vega y Jiménez
de la Cuesta (suplente).

Por el Sector de Alumnos:

Depto. de Antropologia: Sandra Victoria Martinez Garcia (titular) y Mariana Martinez
Matadamas (suplente); Depto. de Economia: Jorge Alberto Lopez Villa (titular) y Diana
Marlén Hernandez Velazquez (suplente); Depto. de Filosofia: Lina Aurora Cabrera
Guzman (titular) y Paulina Damian Sosa (suplente) y por el Depto. de Sociologia: Juan
Carlos Dominguez Ortega (titular) y Aurora Guadalupe Davalos Ramos (suplente).

Con la instalacion de todos los nuevos miembros de este 6rgano colegiado, Consejo Divisional, se integraron, en
la sesion 620 del dia 10 de julio de 2019, las distintas Comisiones. Se procurd mantener el equilibrio en la
representacion de los cuatro Departamentos de la DCSH.

1.

2.

Comision encargada de analizar las faltas cometidas por los alumnos.

Comision encargada de evaluar las propuestas para el otorgamiento del Premio a la Docencia.
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10.

1.

12.

13.

14.

Comision encargada de evaluar las propuestas a presentar al Consejo Académico para el otorgamiento
del Premio a las Areas de Investigacion.

Comision encargada de evaluar las propuestas para la creacion de Diplomados y cursos de actualizacion,
asi como del registro de cursos extracurriculares.

Comite Electoral.
Comision encargada de elaborar los Lineamientos Divisionales de Docencia.

Comision encargada de analizar las propuestas de creacion o modificacion de planes y programas de
estudio de la Division.

Comision especial encargada de analizar la asignacion de recursos para apoyar el desarrollo de
proyectos de investigacion.

Comision encargada de dictaminar las revalidaciones, el establecimiento de equivalencias y las
acreditaciones de estudios.

Comision encargada de elaborar un diagnéstico sobre el funcionamiento de las PODI y su impacto en los
planes de estudio de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

Comision encargada de formular la propuesta de lineamientos particulares para la creacion, modificacion
0 supresion de areas de investigacion.

Comision encargada de analizar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de areas de
investigacion.

Comision encargada de dictaminar los proyectos para la prestacion del Servicio Social por alumnos de
esta Division.

Comision encargada de analizar el cupo maximo de ingreso y puntajes de corte de las Licenciaturas de
la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa.
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Respecto a los asuntos atendidos por la Comision encargada de analizar las faltas cometidas por los alumnos,
se atendieron los siguientes tres casos en Consejo Divisional.

Los casos atendidos se describen a continuacién:

Alumno (matricula) Nivel Plan Dictamen

La Comisién de Faltas no encontré elementos
. o suficientes para considerar que el alumno haya
\E/;ill::r(dzc; g'g?;ggg?no Licenciatura Historia cometido las faltas graves sefialadas en el articulo
10 del Reglamento de Alumnos de la Universidad

Auténoma Metropolitana.
La Comisién de Faltas no encontré elementos
. . o Suficientes para considerar que el alumno haya
;oéSrZ: (I;ifgg(l)SS:;:g)ez Licenciatura Sociologia cometido alguna de las faltas previstas en el
Reglamento de Alumnos de la Universidad

Auténoma Metropolitana.
Anixel Martinez Alcala La Comision de Faltas no encontré elementos de
. o conviccion suficientes para considerar que las
g;;i?gz:;ig éé‘;;za Licenciatura Ciencia Politica | alumnas hayan cometido las faltas graves
(2173053580) previstas en el Reglamento de Alumnos de la

Universidad Auténoma Metropolitana.

Sobre el tema de las necesidades de personal académico, y en cumplimiento con el Articulo 34, fraccion V, del
Reglamento Organico, se aprobé la plantilla de personal para 2019, conforme la proyeccion de plazas de cada
Departamento y segun sus necesidades.

En relacion al tema de los nicleos basicos de posgrados, se presentd la siguiente situacion: en la sesién 617,
celebrada el dia 28 de junio de 2019, fue aprobada, por los miembros del Consejo Divisional de la DCSH, la solicitud
que presento la Dra. Margarita del Carmen Zarate Vidal con respecto a la ratificacion del nucleo basico y planta
académica complementaria de la Especializacién, Maestria y Doctorado en Ciencias Antropoldgicas, conforme lo
establecen los Lineamientos del Sistema Divisional de Posgrado de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Sustentado en los Lineamientos particulares para evaluar las solicitudes para concluir los créditos de
licenciatura por experiencia laboral y, respecto de los Lineamientos particulares de la Division de Ciencias
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Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa, el Consejo Divisional, aprobd las siguientes solicitudes
presentadas por licenciatura:

Alumno Licenciatura Dictamen
Felipe Montafio Real Letras Hispanicas Favorable
Maria de los Dolores Padierna Luna Economia Favorable
Oscar Rey Meneses Psicologia Social Favorable
Enrique Mondragén Aguilar Administracién Favorable
Oscar Lopez Gonzalez Geografia Humana Favorable
Juan José Molina Montufar Ciencia Politica Favorable
Jorge Armando Hernandez Cabrera Ciencia Politica Favorable
Guillermo Ramirez Maldonado Ciencia Politica Favorable

A continuacion se detallan, por Departamento, datos relacionados con el registro, reporte de avances y
prorrogas, asi como cierres de los proyectos de investigacion de los profesores de la Division de Ciencias

Sociales y Humanidades, durante los trimestres 19-1y el trimestre 19-P.

Registro de Proyectos de Investigacion

ECONOMIA
Coordinacion Profesor Proyecto
Eugenio Manilla Calderén Disposiciones legales en seguridad y salud
Administracion
Economia Gabriela Correa Lopez México en el contexto internacional
FILOSOFIA
Coordinacion Profesor Proyecto
Alfredo de la Lama Garcia Sociologia de la investigacion cientifica
Sonia Pérez Toledo Historia social y comparada del mundo del trabajo. Nueva
Historia Espafia / México e Hispanoamericana, siglo XVI-XIX
Sonia Pérez Toledo Sociabilidades, redes y practicas politicas. Trabajadores,
ayuntamientos y ciudad en México y Colombia en los
siglos XVI-XIX
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FILOSOFIA

Coordinacion

Profesor

Proyecto

Letras Hispanicas

Adriana Maria Hernandez
Sandoval

Lectoescritura universitaria

Andrés Nufiez

El exilio republicano espafriol y la época de oro del cine
mexicano: relaciones textuales

Lenguas Extranjeras

Margaret Lee Meno

Interculturalidad y sociedades contemporaneas: como
abordar el tema en clase de lengua extranjera a través del
cine: segunda etapa

Daniel Rojas Plata

Apropiacién y actitudes de inmigrantes latinoamericanos
frente a la lengua y la cultura franc6fonas en Quebéc

Lingtiistica

Héctor Mufioz Cruz

El Espafiol L2 va a la escuela bilingie indigena

SOCIOLOGIA

Coordinacion

Profesor

Proyecto

Ciencia Politica

Ricardo Espinoza Toledo

Morena: de la oposicién al gobierno

Sociologia

Horacio Mackinlay Grohmann

Los jornaleros agricolas y la seguridad social en México. El
dilema de los trabajadores temporales

Sobre este punto de proyectos de investigacion, en la sesion 624, celebrada el 8 de noviembre del 2019, el Consejo
Divisional aprobd lo siguiente:

Que los proyectos de investigacion de la Division, que se presenten para su registro, deberan
de ser firmados por el responsable del proyecto de investigacion, el Jefe de Departamento
correspondiente y, en su caso, por el Jefe de Area.

Avance de Proyectos de Investigacion

ANTROPOLOGIA
Coordinacion Profesor Proyecto
Memoria y resistencia ante las violencias neoliberales entre
Antropologia Social Adriana Aguayo Ayala migrantes indigenas de la Ciudad de México
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ECONOMIA

Coordinacion Profesor Proyecto
Sistemas de calidad aplicados a la gestién cultural en
Administracion Armando Padilla Sénchez México
Gloria Martinez Gonzélez Diferencias de tasas de plusvalor entre paises. Efecto de la
Economia renta en los casos de México y argentina. El Salvador o
Venezuela
Gloria Martinez Gonzélez Efectos de la crisis econdmica sobre la poblacién de América
Economia Latina desde 2007
Avance y Prérroga de los Proyectos de Investigacion
Departamento Coordinacion Profesor Proyecto
Economia Juan Carlos Castro Ramirez El uso de instrumentos econémicos para el
manejo del agua
Administracién Eugenio Manilla Calderon Disposiciones legales sobre capacitacion,
adiestramiento y productividad en México
Economia Gabriela Correa Lopez Bienestar, salud y desigualdad
Economia Economia Gabriela Correa Lopez Observatorio econdmico de México en UAM
Iztapalapa
Economia Miguel Alvarez Texocotitla Deuda, crisis financiera y desarrollo
economico
Economia Lourdes Carolina Hernédndez Andlisis de las transformaciones en el
Calvario proceso de trabajo y la relacion salarial en el
México neoliberal 1980-2015
Filosofia Racionalidad cientifica: justificacion
Armando Cintora Gémez epistémica y sus limites
Historia Martha Ortega Soto Alta California: historia de una frontera
Novohispanica y mexicana
Historia Martha Ortega Soto Historiografia Antigua y Medieval
Filosofia
Historia Martha Ortega Soto Origen de un imperio: cdmo el estado ruso
llegd a la cuenca del Pacifico
Historia Martha Ortega Soto Tecnociencia en la mineria de energéticos

en México. Siglo XX
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Linguistica Alejandra Capistran Garza Bert Aspectos de morfologia y sintaxis del
p’orhépecha o tarasco

Lingtistica Alejandra Capistran Garza Bert Relaciones especiales en lenguas de
Mesoamérica

Historia Georg Leidenberger Trasvases de la arquitectura moderna del
siglo XX: agentes y redes en México y el
mundo

Historia José Carlos Castafieda Reyes Historia y Arqueologia de la Sierra Gorda de
Querétaro y México (2da Etapa)

Historia José Carlos Castafieda Reyes “Thawra, thawra hatta al-nasr, thawra fi
Filastin wa fi Masr! “ EI movimiento popular
egipcio de 2011

Sociologia Geografia Adrian Hernandez Cordero Gentrificacion en México. El estado en
Humana cuestion

Cierre de proyectos de Investigacion

Coordinacion

Profesor

Proyecto

Administracién Eugenio Manilla Calderén Disposiciones legales sobre capacitacién, adiestramiento y
productividad en México

Economia Gabriela Correa Lopez Bienestar social sustentable

Economia Juan Carlos Castro Ramirez El uso de instrumentos econémicos para el manejo del agua

Economia Gabriela Correa Lopez Bienestar, salud y desigualdad

Economia Gabriela Correa Lopez Observatorio econdmico de México en la UAM Iztapalapa

Lenguas extranjeras Maria Teresa Flores Revilla Evaluacion ciclica de la calidad del servicio del Centro de
Estudio Autodirigido de la UAMI (segunda fase)

Linguistica Gustavo lllades Aguilar Oralidad y escritura en la prosa espaficla del Siglo de Oro
(de los dialogos humanisticos a las novelas cervantinas)

Historia José Carlos Castafieda Reyes Estudios en egiptologia desde México. Primera etapa
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Historia

José Carlos Castafieda Reyes

Los afios después de Nasser. Condiciones sociales y
factores politicos

Lenguas Extranjeras | Rosella Bergamaschi landolo

Interculturalidad y sociedades contemporaneas. Cémo
abordar el tema en clase de lengua extranjera a través del
cine

Ciencia Politica

Ricardo Espinoza Toledo

Morena, partido politico. 2015-2016

Sociologia

Alma Barbosa Sanchez

La poética simbolica de Remedios Varo

Resumen de

Proyectos de Investigacion

Departamento Registro Avance évgnce y Cierre
rérroga
Antropologia 0 1 0 0
Economia 2 3 6 5
Filosofia 8 0 10 5
Sociologia 2 0 1 2
Totales 12 4 17 12
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A continuacion, se muestra de manera grafica el resumen de los proyectos de investigacion.

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TRIMESTRES 191Y 19P

N~
—
(@\] (@
— —
q—
REGISTRO AVANCE AVANCE Y PRORROGA CIERRE

EDO. DEL PROYECTO

En otro orden, para concursar por el recurso promocionado en la Convocatoria 2019 para apoyar el desarrollo de
proyectos de investigacion de profesores de tiempo completo, cuya bolsa se mantuvo con un monto de $436,000.

Nota: la aprobacion del registro de un proyecto de investigacion ante el Consejo Divisional es
requisito indispensable para solicitar el recurso econémico.

Es importante mencionar que las solicitudes recibidas fueron evaluadas por una Comision especial que el Consejo
Divisional integré con los cuatro Jefes de Departamento, dos Representantes de Académicos y, en calidad de asesores
de la Comisidn, dos Profesores de la DCSH, preferentemente Distinguidos, por ello como asesores participaron el Dr.
Brian Connaugthon Hanley, del Departamento de Filosofia, y la Dra. Laura del Alizal Arriaga, del Departamento de
Sociologia.

El monto de esta convocatoria fue asignado de la siguiente manera:

a) Enel caso de proyectos individuales en el ambito nacional hasta $25 mil y $40 mil pesos para el
extranjero.
b) En el caso de proyectos colectivos nacionales hasta $50 mil.
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De las 5 solicitudes recibidas, 4 profesores fueron beneficiados del Departamento de Filosofia. A continuacion, se
detallan montos y el nombre del proyecto de investigacién presentado.

Proyecto El Consejo
. . condicionado Divisional recibi
Titulo de la Monto asignado .
Departamento Profesor . L informe con
investigacion M/N
respecto a esta
Convocatoria 2019
Dra. Alejandra Las regiones Entregé informe de
Arroyo Martinez | internacionales en el actividades en la
Sotomayor siglo XXI. Pautas sesion 625,
estratégicas y $40,0000 celebrada el 22 de
analisis transversales noviembre de 2019.
Dr. Georg Trasvases de la Entreg¢ informe de
Leidenberger arquitectura moderna actividades en la
del siglo XX: sesion 623,
agendas y redes en $40,00.00 celebrada el 18 de
México y el mundo octubre de 2019.
Dra. Sonia Pérez | Socialidades, redes y
Toledo practicas politicas.
Trabajadores y
ayuntamientos de la
Filosofia ciudad de México en $40,0000
el siglo XIX
Dr. Sergio Pérez | Filosofia Politica: Dentro  del dictamen
Cortés Corrientes y presentado en esta
Actualidad Convocatoria 2019, el
Consejo  Divisional de
CSH, propuso apoyar la
“Solicitud de estancia
bibliografica 2019” del Dr.
Pérez Cortés, siempre
§$40,000.00 cuando precise ap qug
proyecto de investigacion
registrado en el SDIP
corresponde su solicitud,
ademas de que deberia
de precisar el periodo de
trabajo previsto para su
investigacién
Monto Total: $ 160, 000.00

Con respecto al 5to proyecto registrado y titulado “Fuga o suma de cerebros?: Migracion calificada del Sur de
Europa a las nuevas ciudades emergentes, mexicanas”, a cargo del Dr. Cristébal Mendoza Pérez, del
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Departamento de Sociologia, el Consejo Divisional propuso no apoyarlo econdmicamente debido a que no se apegé
al punto 4 de la Convocatoria “...argumentar la imposibilidad de obtener la informacion bibliografica por otras vias
como portales electronicos, bibliotecas especializadas, etc.”; ademas de que no especificaba en qué utilizaria los
recursos solicitados.

De acuerdo a la Convocatoria para presentar propuestas al Consejo Académico para otorgar el Premio a las
Areas de Investigacion 2019, el Consejo Divisional, en su primera sesion del afio, la 615, aprobé la Convocatoria
y fue publicada en tiempo y forma, pero en el afio 2019, no hubo participacion alguna por parte de los
Departamentos de la Division de CSH, y por lo tanto, no se enviaron propuestas al Consejo Académico para recibir
el premio a las Areas de Investigacion 2019.

En la sesién 617, celebrada el dia 28 de junio de 2019, los miembros del Consejo Divisional aprobaron la ratificacion
de la Dra. Nora Nidia Garro Bordonaro, como miembro del Comité Editorial de las Colecciones de Libros de la
Divisién de CSH, segun lo establecido en las Politicas Operacionales sobre la Produccion Editorial, el Articulo 34,
fraccidn XIV Ter. del Reglamento Organico; y los Lineamientos del Consejo Editorial de esta Divisién Académica.

A continuacién, se presentan cuadros-resumen con la informacién de solicitudes recibidas de periodos
sabaticos aprobados, de sabaticos y de ampliacion de los mismos.

Periodos de Sabaticos, Aprobados

Trimestre de inicio del Antropologia | Economia Filosofia Sociologia
periodo de sabatico
19-P Primavera 0 0 4 2
19-0 Otofio 0 0 1 1
TOTAL: 0 0 5 3
Sabaticos Aprobados

Dado que el calendario UAM considerd como trimestre 19-O, del 16 de diciembre del 2019 hasta el 20 de marzo
de 2020; es que el Consejo Divisional de CSH aprobd la siguiente relacion de sabaticos y ampliacion de sabaticos:

62



Trimestre de inicio del Antropologia | Economia | Filosofia Sociologia Total
periodo de sabatico

19-P Primavera 4 6 6 2 18

Ampliacion de Sabatico

Trimestre de inicio | Depto. de Sociologia
del periodo de
sabatico
19-P Primavera 1
19-0 Otofio 1
TOTAL: 2

Cabe mencionar que fueron aprobadas, por el Consejo Divisional, las solicitudes de suspension de sabatico, a partir
del 16 de enero de 2019, de los profesores Ana Rosa Regina Domenella Amadio y de José Daniel Toledo Beltran;
y la reincorporacion anticipada de sabatico de la Mtra. Luisa Susana Luminato, a partir del 16 de diciembre de 2019,
todos los profesores son del Departamento de Filosofia.

Informe de Actividades Realizadas en Periodo Sabatico

Se resalta, en este apartado, que en la sesion 622 celebrada el dia 14 de octubre del 2019, el Consejo Divisional
aprob6 que el personal académico de la DCSH que disfrute de sabatico, deba rendir su informe de actividades,
incluyendo lo siguiente: a) El informe de actividades por escrito , b) Un cuadro comparativo en el que se visualicen
las actividades académicas y los resultados logrados (productos obtenidos) a los que se comprometié a realizar
cada uno de los profesores que sean beneficiados con el tiempo de sabético aprobado por el Consejo Divisional en
turno; y c) Entregar un disco compacto que contenga en archivos electronicos el informe, las constancias y los
documentos probatorios de dichas actividades reportadas; ademas de que deben de estar los archivos en formato
PDF.

Una vez puntualizado lo anterior, y en cumplimiento con el Articulo 231 del RIOCA, se muestra una relacion del
personal académico que disfrutd del periodo sabatico y que rindieron, al Consejo Divisional, un informe detallado y
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por escrito acerca de las actividades académicas desarrolladas, con sus respectivos documentos o constancias
probatorias:

Departamento Profesor

e  Dr. José Federico Besserer Alatorre
Antropologia e Dra. Angela Giglia
e Dra. Maria Eugenia Olavarria

e Dra. Rosalinda Arriaga Navarrete

e  Mtro. Andrés Moctezuma Barragan

e  Dra. Emestina Inés Zapian Garcia

e Dr. Guillermo F. Hernandez Chavez

e  Dra. Blanca Elvira Lépez Villareal

e Dr. Guillermo Martinez Atilano

e Dra. Blanca Gloria Martinez Gonzélez
e Lic. Mercedes Silvia Salvador Garcia
e  Mtro. Alejandro Toledo Patifio

Economia

e  Dra. Rosa Regina Domenella Amadio

e  Dr. Gustavo lllades Aguiar

e  Mtro. Alberto Lopez Villareal

e  Mtro. Javier Guzman Guajardo

e  Mtra. Maria Teresa Calderdn Rosas

Filosofia e  Mtra. Irma Munguia Zatarain

e  Dra. Teresa Santiago Oropeza

e Dr. Enrique serrano Gémez

e Dr. José Jorge Max Fernandez de Castro Tapia

e  Dr. Alfredo Nateras Dominguez

e Dr. Ludger Brenner

e  Mtro. Servando Gutiérrez Ramirez
e Dra. Juana Juarez Romero

e Javier Melgoza Valdivia

e  Dr. Martin Manuel Checa-Artasu

e  Dr. Cristdbal Mendoza Pérez

e  Dr. Telésforo Nava Vazquez

e  Mtro. Juan Carlos Pérez Castafieda
e Dr. Horacio Mackinlay Grohmann

Sociologia

Para la aprobacién del dictamen del Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente 2019 en
forma exclusiva se programé una sesién como punto Unico. La distribucion de becas fue la siguiente:
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Departamento Becas Asignadas | Becas No Asignadas
Antropologia 17 0
Economia 65 0
Filosofia 84 0
Sociologia 67 2

Total: 233 2

Nota 1: Es importante recordar que en la sesion 576 celebrada el dia 28 de junio del 2017, y con base en los articulos
274-5, inciso IV y 247-7 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Autbnoma Metropolitana, para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
a los profesores, se acordd que se tomaria en cuenta la opinidn de los alumnos inscritos a las UEA durante la
séptima y octava semana del trimestre correspondiente; y en ese mismo momento, se aprobd solicitar a la
Coordinacion de Sistemas Escolares que la opinion de los alumnos se ligara a algun proceso escolar en las
semanas correspondientes y que éste fuera publicado en su instructivo de reinscripcion para lograr que los
alumnos lo llenaran de manera electronica.

Nota 2: En la sesion 618, celebrada el dia 9 de julio del 2019, el Consejo Divisional reconsidero el nivel de actividad
docente frente a grupo para los siguientes profesores: Dr. Raul Arturo Cornejo Lopez, para quedar como nivel
‘D", del Depto. de Economia, y el Dr. Amulfo Arteaga Garcia, para quedar como nivel “C”, del Depto. de
Sociologia.

Nota 3: Durante la misma sesidn, 618, el Consejo Divisional en turno, decidié no aprobar la solicitud de reconsideracion
presentadas por el Dr. Manuel Gonzalez Navarro y el Lic. Juan José Santibafiez Santiago del Departamento
de Sociologia, con respecto a la resolucion, del presente 6rgano institucional, de no otorgarles la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente del Personal Académico, por el periodo 2019-2020.

En la UAM existen dos figuras que por su alto nivel académico son invitados por la Universidad, la de Profesor
Visitante e Investigador Invitado. La contratacion del primero es de forma temporal y su incorporacion debe
responder a una necesidad académica vinculada con los planes y programas académicos de la Division.

En atencion al cumplimiento con el Articulo 3 del RIPPPA, estos fueron los Profesores Visitantes, que durante los
trimestres 19-Invierno y 19-Primavera del afio 2019, les fue aprobada su solicitud para ser recibidos en la Division de
CSH, Unidad Iztapalapa.
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Depto. Profesor Visitante Informe de Actividades Prorroga aprobada

Dra. Gema Tabares Merino, a

partir del 3 de junio del 2019.
Antropologia

Economia Dr. Hugo Juarez Anguiano, por
un afio, a partir del 9 de
diciembre de 2019

Dr. David Alberto Rodriguez

Medina, a partir del 4 de junio
SOCiOIOgia del 2019.

Se aprob6 la aceptacion de su | Fue aprobada su prérroga a
. o informe  de  actividades | partir del 11 de septiembre
Mia. ~ Tania  Jimenez | roziizadas a partc del 11 de | del 2019.

Hernandez septiembre de 2018, hasta el
10 de septiembre de 2019; en
la sesion 618 del Consejo
Divisional de la DCSH, UAMI

Es importante sefialar que previo a la aprobacion de la unica solicitud de prérroga, que fue el de la Profesora
Visitante Mtra. Tania Jiménez, la Comision correspondiente analizo el informe de actividades entregado al Consejo
Divisional para su aprobacion.

Es importante mencionar que se cuenta con el antecedente que en la sesidn 573, celebrada el dia 2 de junio del 2017,
se aprobd la integracion de la Comision encargada de elaborar los Lineamientos Particulares para la Contratacion de
Profesores Visitantes y Catedraticos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, para justificar debidamente la
aceptacion de profesores visitantes en la DCSH, UAM-I.

A continuacién, se informa que el 18 de octubre del 2019, en la sesion 623 del Consejo Divisional, fue presentado y
aprobado, por unanimidad, el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades, correspondiente al afio 2020, de conformidad con el articulo 29, fraccion 1l de la Ley Organica.

Como cada trimestre, se aprobd la programacion de las UEA, cupo y nimero de grupos de las Licenciaturas y
Posgrados que ofrece la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el trimestre 19-Primavera y 19-Otofio; asi
como la recepcion y conocimiento de la asignacién de las cargas docentes del personal académico presentadas por
los Jefes de Departamento.
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Asimismo, en la sesion 625, realizada el 22de noviembre de 2019, se aprobd el numero maximo de ingreso a los
Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el 2020. Para ello se utilizaron los Lineamientos
para la Operacion del Sistema Divisional de Posgrado de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM-
Iztapalapa. En esta misma sesion se aprobo un alcance para la ampliacién del nimero maximo de ingresos a la
Maestria en Humanidades para el afio 2019.

Enseguida se presenta un resumen de las 24 solicitudes analizadas por la Comision encargada de dictaminar las
revalidaciones, el establecimiento de equivalencias y las acreditaciones de estudio. De estas se aprobaron
las siguientes 22 solicitudes:

Acreditaciones (Licenciatura)

o 8| o S o 3 o3 €| o o 5 8
© B © © © - \: © - 3 © g © - 3
LICENCIATURA 28| o § S o292 | o>5%| 22 | 2.5 5| TOTALES

2 o | o. = 2 g 2| 2 go| o 2 p ©

ES|ES o Ec=Z| ETg| EZ= ES G

SL|S8 = 852|385 |38° |86 =8

N

Administracién 0
Antropologia Social 1 1
Ciencia Politica 4 1 2 7
Economia 3 1 4
Filosofia 1 1
Geografia Humana 0
Historia 1 1
Letras Hispanicas 1 1 2
LingUistica 0
Psicologia Social 2 3 5
Sociologia 1 1
TOTALES | 9 2 7 0 4 0 0 22
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Y dos més, de la Licenciatura en Psicologia Social (Cambio de Unidad y de Licenciatura) y de la Licenciatura en
Economia (Cambio de Division) que no fueron aprobadas por los miembros del Consejo Divisional en turno

Equivalencias y Revalidaciones (Licenciatura)

LICENCIATURAS por realizar Equivalencias Revalidaciones
Administracién
Antropologia Social 3

Ciencia Politica

Economia

Filosofia 1

Geografia Humana

Historia 1
Letras Hispanicas 1
Lingtistica
Psicologia Social 1
Sociologia
TOTALES 7 0

Revalidaciones (Posgrado)

Posgrado por realizar

Posgrado Virtual en Politicas Culturales y Gestion Cultural 1
Doctorado en Estudios Organizacionales 12
TOTALES 13
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La Comision encargada de dictaminar los proyectos para la prestacion del Servicio Social por alumnos de esta
Divisién hizo el analisis de 54 solicitudes para la prestacion del Servicio Social; de las cuales las siguientes 53 fueron
aprobadas:

Proyectos de Servicio Social

PROYECTO 191 19-P 19-0 TOTAL
Institucionales Nuevos 4 8 En esta ocasion no fue 12
considerado este trimestre
Externos Nuevos 5 16 lectivo , 19-0, debido a la 21
— huelga

Modificados 10 10 20
Cancelados 0 0 0

TOTALES 19 34 53

Y una solicitud de proyecto de servicios social externo y nuevo titulado “Turismo alternativo y cultural en
comunidades de la zona central de México a partir de la divulgacion del patrimonio”, fue devuelto a su institucion
para atender las sugerencias manifestadas por la Comision que atendio la solicitud.

Enseguida, se describen los reingresos y las prorrogas solicitadas y atendidas por el Consejo Divisional.

Reingresos

(Licenciatura)

LICENCIATURA NO. ALUMNOS
Administracion 2
Antropologia Social 2
Economia 1
Ciencia Politica 5
Filosofia 2
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Historia 2
Linguistica 1
Psicologia Social 3
Sociologia 4
TOTALES 22

Cabe mencionar que se presentaron 24 solicitudes de reingresos a nivel licenciatura, de la cuales 22 fueron
aprobadas y 2 mas de la Licenciatura en Ciencia Politica fueron devueltas.

Prérrogas

(Licenciatura)

LICENCIATURA 1t 2t | 3t 4t 5t 6t TOTALES
Administracion 3 2 1 4 10
Antropologia Social 3 3 1 7
Ciencia Politica 1 6 7
Economia 1 3 4
Filosofia 1 1 1 3
Geografia Humana 1 1 4 6
Historia 1 2 2 5
Letras Hispanicas 1 1
Linguistica 1 3 4
Psicologia Social 1 1
Sociologia 3 1 4

TOTALES 52

Con respecto a las solicitudes de prérroga del nivel licenciatura, fueron recibidas 54 solicitudes, de las cuales fueron
aprobadas 52 y devueltas 2 de la Licenciatura en Economia.
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Prérrogas (Posgrado)

POSGRADO 1t 2t | 3t 4t 5t 6t

Doctorado en Ciencias Antropoldgicas 1

Solo hubo una solicitud de doctorado y fue aprobada por el Consejo Divisional en turno.

A continuacion, se mencionan otros informes recibidos en Consejo Divisional:

Instancia u Oficina Responsable A
Consejo Editorial de la Div. CSH. Dra. Alicia Lindén Villoria Informe anual de actividades 2018
Direccion de la Div. CSH. Dr. Juan Manuel Herrera Caballero | Informe anual de actividades 2018
Centro de Documentacién Histérica | Dra. Martha Ortega Soto Informe de actividades 2018
“Mtro. Jan Patula Dobek”, Depto. de
Filosofia

Para dar cumplimiento con los Articulos 219 y 220 del Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA), el Consejo Divisional aprob6 que el informe anual de los profesores de esta Division (CSH)
sobre las actividades que efectivamente hayan realizado durante el afio 2019, asi como su plan de actividades
académicas para el afio 2020, se debe de entregar en forma impresa o electronica a mas tardar el 2 de diciembre de
2019, alas 17:00 horas, en la Jefatura del Departamento respectivo y mediante el mddulo del Sistema de Informacién
y Planeacién (SDIP).

Con respecto a la Convocatoria 2020 para apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion, esta fue aprobada por el
Consejo Divisional en la sesion 625, celebrada el 22 de noviembre de 2019.
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Dentro de las actividades extraordinarias realizadas en el 2018, se encuentran las siguientes:

a)

Enla sesion 615, celebrada el dia 31 de mayo del 2019, fue aprobado el dictamen que presentd la Comision
encargada de revisar, evaluar, dictaminar y en su caso, emitir recomendaciones sobre el Informe
Multianual de las actividades desarrolladas por el Laboratorio de Gestion Tecnolégica Cognitiva
(LTGC), del Departamento de Economia de la DCSH, Unidad Iztapalapa, que fue presentado por el Dr. Héctor
Godinez Jiménez, Coordinador del LGTC. Al respecto, el Consejo Divisional resolvio “La cancelacion del
Laboratorio de Gestion Tecnoldgica Cognitiva de la UAMI, coordinado por el Dr. Héctor Godinez Jiménez,
mismo que fue creado en la sesion 515, celebrada el 22 de mayo del 2014,

El Consejo Divisional, en su sesion 615 y celebrada el dia 31 de mayo de 2019, aprobé la solicitud
presentada por el Dr. Guillermo Ramirez Martinez, Coordinador del Posgrado en Estudios
Organizacionales, para que el Doctorado en Estudios Organizacionales de la DCSH-UAMI, sea
impartido temporalmente en la Corporacion Universitaria Americana de Medellin-Colombia, a partir
del trimestre 19-Primavera.

Se aprobo, en la sesién 615, del Consejo Divisional de la DCSH, proponer al Rector General como
candidatos a integrar el grupo de asesores técnicos que conocera y dictaminara académicamente
sobre el Programa de Investigacion “Sierra Nevada”, conforme lo establece el articulo 7 del Reglamento
de Programas de Investigacién, de la Universidad Autbnoma Metropolitana, a la Dra. Leticia Merino Pérez
y al Dr. Javier Velazquez Moctezuma, en sustituciéon de la Dra. Julia Carabias Lillo y de la Dra. Martha
Singer Sochet.

Dentro de las sesiones 617 y 618, celebradas el dia 28 de junio y 9 de julio de 2019 respectivamente, el
Consejo Divisional tomd la decisién de no aprobar la reposicion del tiempo de sabatico que presentaron
los siguientes ocho profesores:

= Dra. Angela Giglia Ciotta, del Depto. de Antropologia

= Dra. Blanca Gloria Martinez Gonzalez, Depto. de Economia

= Mira. Irma Munguia Zatarain, el Mtro. José Javier Guzman Guajardo y la Dra. Norma Zubiran
Escoto, del Depto. de Filosofia

= Dr. Martin Checa Artasu, el Dr. Horacio Mackinlay Grohmann y el Dr. Cristobal Mendoza
Pérez, del Depto. de Sociologia

Y para ello se tomd en cuenta la justificacion presentada, por los profesores solicitantes, y la programacion
de las actividades académicas de la DCSH, conforme a la recomendacion emitida por el Colegio
Académico, en su sesion 455.
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e) Enlasesion 618, celebrada el dia 9 de julio del 2019, fue aprobada, por los miembros del Consejo Divisional

de CSH, la solicitud presentada por el Dr. Juan Manuel Herrera Caballero, Director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, para cambiar la denominacién y el uso de las Salas de Seminario
de esta Divisional a “Laboratorios Divisionales de Docencia’.

Cabe mencionar que en la primera sesién del afio, 615 del dia 31 de mayo de 2019, y para dar cumplimiento
al Articulo 278 del RIOCA, fueron aprobadas, por el Consejo Divisional, las Modalidades particulares para
evaluar el otorgamiento del Premio a la Docencia 2019; y en la sesion 622, celebrada el dia 14 de
octubre del presente afio, el Consejo Divisional aprob6 el dictamen emitido por la Comisién
correspondiente, y decidio otorgar al Mtro. Carlos Castro Osuna, del Departamento de Filosofia, el Premio
a la Docencia 2019 dada su trayectoria y su destacada labor como docente en esta Divisién de CSH; y
cabe recordar que en la sesion 617 y 618, celebradas los dias 28 de junio y 9 de julio del 2019,
respectivamente, fueron aprobadas las solicitudes para integrar al Dr. Ignacio Llamas Huitron (UAMI) y a la
Dra. Brigida del Carmen Garcia Guzman y al Dr. Marco Antonio Carrillo Pacheco, de instancias académicas
externa a la UAM, como miembros del Jurado Calificador para el Premio a la Docencia 2019.

El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAMI, aprob0 la integracion de la Dra. Laura
Raquel Valladares de la Cruz, Jefa del Departamento de Antropologia, como miembro de las siguientes
Comisiones, para el periodo 2019-2020:

1) Comisién encargada de evaluar las propuestas para el otorgamiento del Premio a la
Docencia.

2) Comision encargada de evaluar las propuestas a presentar al Consgjo Académico para
el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion.

3) Comisién encargada de evaluar las propuestas para la creacion de Diplomados y
cursos de actualizacion, asi como del registro de cursos extracurriculares.

4) Comision especial encargada de analizar la asignacion de recursos para apoyar el
desarrollo de proyectos de investigacion.

5) Comisién encargada de dictaminar las revalidaciones, el establecimiento de
equivalencias y las acreditaciones de estudios.

6) Comisién encargada de elaborar un diagndstico sobre el funcionamiento de las PODI

y su impacto en los planes de estudio de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

7) Comisién encargada de formular la propuesta de lineamientos particulares para la
creacion, modificacion o supresion de areas de investigacion.

8) Comision encargada de analizar las propuestas de creacion, modificacion o supresion
de areas de investigacion.

9) Comisién encargada de dictaminar los proyectos para la prestacion del Servicio Social
por alumnos de esta Division.
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10) Comision encargada de analizar el cupo méximo de ingreso y puntajes de corte de las
Licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa.

Y como asesora en:

1) La Comisién encargada de elaborar los Lineamientos Divisionales de Docencia.

i) De la misma manera, también fue aprobada la integracion del Mtro. David Garcia Guzman, Representante
de Acadéemicos del Departamento de Sociologia, para el periodo 2019-2020, como miembro de las
siguientes:

1)  Comisién encargada de analizar las faltas cometidas por los alumnos.

2) Comision encargada de evaluar las propuestas para el otorgamiento del Premio a la
Docencia.

3)  Comision encargada de evaluar las propuestas a presentar al Consejo Académico para
el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion.

4)  Comité Electoral.
5) Comision encargada de elaborar los Lineamientos Divisionales de Docencia.
6) Comision encargada de analizar las propuestas de creacion o modificacion de

planes y programas de estudio de la Division.

7)  Comision especial encargada de analizar la asignacion de recursos para apoyar
el desarrollo de proyectos de investigacion.

8)  Comision encargada de elaborar un diagnéstico sobre el funcionamiento de las PODI

y su impacto en los planes de estudio de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

9)  Comisién encargada de analizar el cupo méximo de ingreso y puntajes de corte de
las Licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa.

Y como asesor en:

1) La Comisién encargada de evaluar las propuestas para la creacién de Diplomados y
cursos de actualizacion, asi como del registro de cursos extracurriculares.
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j)

Dentro de la sesion 624, celebrada el dia 8 de noviembre del 2019, el Consejo Divisional de Ciencias Sociales
y Humanidades de la UAM-Iztapalapa, en términos del articulo 29, fraccién IV, de la Ley Organica, se pronuncid
a favor de que en el Plan de Reconstruccion de la Unidad Iztapalapa sea considerado de forma
prioritaria la demolicion del edificio “S”y en su lugar se construya un nuevo edificio que lo sustituya., con
|a finalidad de que se brinde mayor seguridad a los miembros de la comunidad universitaria, y se atiendan, en
lo posible y de mejor manera, las necesidades de espacio de las tres divisiones académicas.
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