\‘7

Casa ahierta al tiempo

Informe Anual de
Actividades| 201.0

Dr.J. Octavio Nateras Dominguez
Abril 2011

I ——



Informe anual | 2010

Contenido | Pagina

PRESENTACION | 2

PROSPECTIVA | 4

ACTIVIDADES Y RESULTADOS | 4

Personal Académico | 4

Docencia | 6
Licenciaturas | 7
Posgrado | 8

Investigacion | 10
Productividad Cientifica | 12

Difusion y Vinculacion | 13

Apoyos Financieros | 16

m I Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades / 1

Casa abierta al tiempo



Informe anual | 2010

PRESENTACION

En el marco normativo del articulo 52, fraccion XII del Reglamento
Organico de la Universidad Autébnoma Metropolitana, presento el Informe Anual
de Actividades 2010 al Consejo Divisional, dando a conocer las principales
actividades desarrolladas asi como resultados y metas prospectivas de la Divisién
de Ciencias Sociales y Humanidades y los avances alcanzados en el cumplimiento
de la Planeacién Estratégica aprobada en el propio Consejo Divisional. Asimismo
refiero las dificultades y retos que la Division tiene para este afio.

Las fuentes principales de informacion que sustentan este informe, son los
reportes anuales proporcionados por los profesores, las areas de investigacion, los
departamentos y las coordinaciones de licenciaturas y posgrado. Asimismo, se
incorpora la perspectiva que proyecta el Informe 2010 del Rector General de
nuestra Casa de Estudios, subrayando la mirada que unifica el sentido de nuestra
Universidad.

Cabe sefalar la incorporacion de los elementos de planeacion y los criterios
de evaluacion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI),
aprobado por Consejo Divisional asi como del Plan Estratégico y Plan del Rector,
aprobados por Consejo Académico de la Unidad lztapalapa. Considerar estos
instrumentos como parte del presente informe permite reforzar una orientacion de
desarrollo integral.

Por otro lado, la estructura de este informe en el primer afio de mi gestién
remite a un acto de seguimiento en tanto actualiza elementos e indicadores
cuantitativos que prevalecen del anterior. Alternamente, ademas de dar cuenta de
datos precisos anexados a este documento, y sin aras de disminuir su objetividad
concreta, se subraya la dimension experiencial de la Divisién en este periodo, esto
estd expuesto en el Mensaje a la DCSH que se ley6 ante el pleno del Consejo
Divisional, en el cual se hace un balance de lo realizado este afio, de las dificultades
y obstaculos enfrentados y de los retos y prospectiva para el afio en curso.
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Seguimos claros en que las politicas publicas de educacidon superior han
alentado la transformacion de las universidades a través de la promocion de
modelos y préacticas para mejorar su capacidad de planeacion; construir nuevos
modelos curriculares; incorporar las tecnologias de informacién y comunicacion;
ampliar la oferta educativa asi como innovarla mediante la movilidad y las
practicas profesionales; habilitar al personal académico; desarrollar cuerpos
académicos; crear posgrados de calidad y alentar la vinculacién, entre otros
objetivos. Premisas desde las cuales seguimos partiendo para establecer decisiones

pertinentes que nos permitan trascender como Division.

También hay claridad en que el proyecto estratégico de la DCSH debe dar
seguimiento a estos retos de cambio, en transformaciones que equivalgan a una
nueva representacion de si misma, construida sobre las anteriores, donde algunos
elementos se conservan y otros se renuevan, manteniendo lo mejor de su pasado,
dando sentido a las nuevas estrategias desplegadas a partir de la accién colectiva de

su comunidad mediante el logro de consensos y acuerdos fundamentales.

Es en estos términos que nuestra Division ha establecido un compromiso, el
cual como director llevo de la mano con las distintas instancias competentes,

consolidando nuestra DCSH a través de sus funciones esenciales:

1) La formacion soélida de profesionales en los niveles de licenciatura,
maestria y doctorado para que atiendan de manera comprometida las necesidades
de la sociedad

2) la realizacion de investigacion de alto nivel en los campos del
conocimiento social y humanistico para desarrollar un conocimiento cientifico que

proporcione soluciones a los problemas nacionales y

3) La preservacion y difusion de la cultura en un sentido amplio, con
pluralidad y con énfasis en la solidaridad y la igualdad.
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PROSPECTIVA

La guia que orienta a la DCSH es la de buscar ser la mejor institucion de
investigacion y educacion a nivel superior del pais en ciencias sociales vy
humanidades, mediante un liderazgo en investigacion que se exprese en una
educaciéon pertinente, donde los alumnos participen en la construccién de su
trayectoria curricular en corresponsabilidad con la institucion, y logren el éptimo
desarrollo de sus conocimientos disciplinarios y habilidades fundamentales de
acuerdo con las necesidades de la sociedad.

Nuestra Division aspira a formar cientificos sociales y humanistas con
espiritu critico, con capacidad de analisis y sintesis tedricos, con una soélida
formacion cientifica metodoldgica y técnica que les permita comprender la realidad
de su pais y del entorno regional y mundial, y formular posibles soluciones a los
principales problemas nacionales, con una perspectiva ética del desarrollo social y
con capacidad para dialogar y actuar interdisciplinariamente, ampliando y
renovando su conocimiento y su cultura por medio de la investigacion, la iniciativa
personal y la convivencia colectiva. Asimismo, con énfasis en el conocimiento

amplio y el establecimiento de vinculos con todos los sectores de la sociedad.

ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Personal Académico

El modelo de la DCSH ha mantenido la linea de vincular la docencia y la
investigacion mediante la figura de profesor-investigador de tiempo completo, asi
como una intensa vida colegiada y una desconcentracion funcional vy
administrativa. La figura de profesor-investigador es central en la UAM; por ello, el
funcionamiento adecuado del modelo departamental requiere de una planta
académica habilitada. Para asegurar y mantener una alta capacidad académica de
la DCSH se realizan actividades tendientes a mejorar la habilitacion y la
actualizacion de la planta académica, aumentar la capacidad para trabajar de
manera colectiva y colegiada, y favorecer el intercambio académico y la

construccion de redes.
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En 2010 el total de profesores suma 358, de los cuales 308 (86%) son de
tiempo completo, 43 (12%) son de tiempo parcial y de medio tiempo. La planta
académica es relativamente estable y los cambios en su composiciéon son lentos y
reducidos. La edad promedio de los profesores es de 56 afios y 107 profesores
tienen mas de 60 afios, casi una tercera parte. La Rectoria General ha expresado su
compromiso de atender esta problematica, para lo cual presentara en breve una
propuesta que atienda esta problematica. La renovacién del profesorado es un
elemento estructural en el desarrollo de la plantilla académica. En los proximos
cinco afos es necesario incorporar a jovenes académicos que puedan ser formados
dentro de la institucion bajo los perfiles de carrera académica establecidos en la
UAM. Para el 2010, un total de 32 profesores (8.9%) se encuentran realizando
estudios de posgrado: 7 en maestriay 25 en doctorado.

En este marco ha sido imprescindible continuar con el apoyo a los
profesores que realizan estudios de posgrado en la culminacion de sus tesis de
maestria y doctorado como una prioridad que permita cerrar brechas en el
desarrollo de los campos disciplinarios de la Division, apoyando particularmente a
las areas menos habilitadas; de igual modo, se han reestructurado plazas
académicas con perfiles de profesor asociado para incorporar a personal académico
joven; se ha fomentado la vida colectiva en las areas de investigacion y en las
licenciaturas y posgrados; también se sigue dando apoyo a la realizacion de
estancias bibliogréaficas, sabaticas y posdoctorales en otras instituciones nacionales
0 extranjeras y ofreciendo cursos y talleres de formacion docente en nuevos

modelos educativos y en nuevas tecnologias de la informacién.

En este sentido la habilitacién de los profesores ha mejorado en los ultimos
cinco afos. EI numero de profesores con doctorado aument6 de 154 (50%) en el
afno 2005 a 195 (54.4%) en el afio 2010. El porcentaje de profesores con posgrado
(maestria y doctorado) se incrementd durante el mismo periodo de 247 (81%) a
270 (75.4%). Un buen catalizador de esta realidad acerca de la mejor habilitacién
de los profesores se constata a través de un mayor numero de profesores
pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores, pasando de 116 (37%)
profesores en el afio 2005 a 137 (38.2%) profesores en el afio 2010, ademas de que
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cualitativamente el mejoramiento también se manifiesta en el haber adquirido un
mejor nivel que se refleja en que 65 (47.4%) de profesores pertenecientes al SNI se
ubican en los niveles 2y 3.

La UAM ingresé al PROMEP en 2003 con 150 profesores con perfil
deseable, para el 2010 se cuenta con 173. Las metas para el afio 2012, establecidas
en el PIFI, han sido fijadas atendiendo el nUmero de profesores que actualmente se
encuentran realizando estudios de posgrado y en espera de porcentajes
equivalentes a los actuales entre profesores con doctorado y profesores
pertenecientes al SNI. Con respecto a la habilitacion de los profesores, en el afio
2012 se espera alcanzar un 60% de profesores con doctorado, un 30% con maestria
y un 10% con licenciatura. En cuanto a profesores pertenecientes al SNI el nimero
de profesores seria de 144 (48%), y de perfil deseable PROMEP seria de 205 (68%).
Los resultados actuales permiten suponer que las metas propuestas en el PIFI
seran alcanzadas con relativa seguridad, para lo cual habra que dar seguimiento de

manera consistente y verificar el cumplimiento de la meta fijada.

Docencia

Una accion que ha sido de vital importancia en el marco de la docencia es la
reforma curricular de los planes y programas de las licenciaturas, la cual esta
orientada por las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapay tiene
los propésitos de introducir modelos curriculares flexibles, diversificar opciones de
formacién profesional, favorecer la movilidad estudiantil e incluir bloques de
materias disefadas interdisciplinariamente, conformando en este proceso un
nuevo modelo educativo. Esta reforma ubica al estudiante como actor central del
proceso educativo -que asume una responsabilidad compartida en su propia
formacidon-, modifica las formas de relacion entre estudiantes y profesores,
establece dindmicas diferentes de aprendizaje en el aula y fortalece habilidades y
actitudes de los estudiantes para el autoaprendizaje. Las modificaciones de los
planes y programas de estudio incluyen a las actividades extracurriculares como un
componente esencial para una adecuada formacién de los estudiantes. Estas

actividades complementan la formacion del estudiante y crean un ambiente
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académico estimulante. Actualmente, de los once programas de licenciatura se han
adecuado y modificado nueve de ellos, en septiembre del presente afio se
incorporaran los dos programas mas recientes el de Antropologia Social y el de
Sociologia. El trabajo ha sido arduo aun cuando a todos nos consta la serie de
obstaculos que se han tenido que afrontar; hoy mantengo la finalidad de cerrar el
ciclo en este 2011, para el caso de los programas de las licenciaturas en Ciencia
Politica y Psicologia Social.

Licenciaturas

Nuestra Division ofrece 11 licenciaturas con una poblacion total de alumnos
activos que paso6 de 4,934 en 2008 a 5,295 en 2010. La oferta educativa a nivel
licenciatura se ha mantenido estable en su crecimiento y atencién a los nuevos
ingresos. En este marco, los propédsitos principales de la DCSH son seguir
ofreciendo una docencia de mayor calidad, con planes y programas de estudio en
permanente actualizacion, flexibles e interdisciplinarios; acompafiados de practicas
docentes con mayor vocacién de servicio; qgue promuevan el pensamiento critico,
independiente y riguroso, habilidades comunicativas y que cultiven tanto las
experiencias de investigacion como las profesionales. En suma, una docencia que
propicie la formacion integral de los alumnos y que les otorgue las condiciones
requeridas para que culminen sus estudios con la calidad que merecen y en los

tiempos establecidos en los planes de estudio.

Para dar continuidad normativa a estos propésitos, el Modelo Educativo de
la DCSH se encuentra registrado en Consejo Divisional. El programa en Lenguas
Extranjeras, el modelo de aprendizaje mas avanzado del pais, se encuentra
completamente aprobado y en operacién parcial, en cuanto a cobertura. La
Defensoria de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas continda operando sus
actividades de prevencion, atencién a denuncias presentadas, difusién de los
derechos de los alumnos, vinculacion con asociaciones universitarias semejantes
bajo el reconocimiento de la Comision de los Derechos Humanos. Los lineamientos

sobre tutorias y movilidad se encuentran en la fase final de su revision por parte de
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las comisiones respectivas y en breve seran presentadas para su aprobacién en el

pleno del Consejo Divisional.

Es prioridad de la Division desarrollar una oferta educativa innovadora que
armonice crecimiento y calidad con los recursos humanos y fisicos con que cuenta
la Unidad Iztapalapa. La poblacion maxima de alumnos para el afio 2015 se estima
en 13,500, de los cuales la poblacion maxima de alumnos de la DCSH se estima en
6,000, integrada aproximadamente por 5,000 de licenciaturay 1,000 de posgrado.

La aplicacién de las PODI y de un nuevo modelo educativo debe elevar la
calidad de la docencia impartida y mejorar los indicadores de desempefo. Nuestra
Divisidon cuenta con una oferta educativa diversificada, equilibrada y armonizada,
lo cual le otorga una gran fortaleza para mejorar los indicadores de desempefio y la
calidad de sus programas de licenciatura. La modificacion de los planes vy
programas, atendiendo las politicas operativas de docencia, deben aumentar esta
fortaleza y tal calidad. ElI reto mayor en los préximos afios consiste en dar un
seguimiento riguroso de los elementos centrales de la reforma educativa: las UEA
optativas, en particular las optativas extradivisionales, el programa de tutorias para
orientar las trayectorias curriculares de los alumnos, la formacién en matematicas,
la habilitacion de los alumnos para la comunicacion en espariol, y el tipo de trabajo
terminal exigido a los alumnos en los seminarios de investigacion. En cuanto a las
optativas extradivisionales, ha sido importante el avance que se ha tenido en el
disefio y creacion de estas UEA mediante un trabajo interdisciplinario; asimismo,
la habilitacién de los profesores en las nuevas practicas didécticas del modelo
educativo y, con ello, la transformacion de las relaciones profesor-alumno en el
salén de clases. Se ha avanzado en la incorporacion de las nuevas tecnologias de

informacién y comunicacion en las practicas docentes.

Posgrado

Los posgrados han alcanzado una alta calidad la cual ha sido reconocida por
el Padrén Nacional de Posgrados. EI nimero de alumnos se ha incrementado de
manera continua, y se ha proyectado que en un par de afios lleguen a representar

entre 15 o0 20 por ciento de la matricula divisional. Este es un cambio cualitativo
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gue tendra amplias repercusiones en la estructura de la carga docente, en el trabajo

de investigaciéon y en la naturaleza misma de la Division.

La demanda de los posgrados de la DCSH se incrementd de forma
significativa en 2010. Los alumnos activos se encuentran inscritos en diez
posgrados, cinco maestrias y cinco doctorados en Ciencias Econdmicas, Ciencias
Antropoldgicas, Estudios Organizacionales, Estudios Sociales y Humanidades,
ademas de la especialidad en Politicas Culturales y Gestion Cultural, que se ha
constituido desde su fundacion en 2004, en un programa con una altisima
demanda, la cual es muy diversa y cubre a aspirantes de varios paises de América
latina. Este programa ademas se imparte de manera virtual (a distancia), lo cual ha
contribuido a que la Division construya redes para la imparticion de nuevos

programas docentes.

Parte de las acciones establecidas en este rubro por el Plan Estratégico
Divisional consiste en definir los mecanismos que vinculen los programas de
posgrado con los programas de licenciatura a fin de armonizar las lineas de
investigacion de los posgrados con las lineas cultivadas en los departamentos,
avanzar en la planeacién anual y en la determinacion de las necesidades de
docencia, definir los criterios y mecanismos de evaluaciéon de los posgrados,
avanzar en un sistema divisional de posgrado y valorar su crecimiento en areas de
conocimiento o disciplinas aun no ofrecidas por la DCSH. Las finalidades en estos
términos consisten en aumentar el impacto social de la oferta educativa de los
posgrados, mejorar la calidad académica de los trabajos de los alumnos,
incrementar la vinculacion de los posgrados entre si, alcanzar la
internacionalizacion de los posgrados y construir un sistema integrado de

informacidn, que articule a los posgrados y a la Divisién como conjunto.

Es importante subrayar que para la continuidad de estas acciones, todos los
programas de posgrado cuentan con una planta académica que retne las exigencias
de pertinencia, suficiencia y calidad. El porcentaje de pertenencia al SNI es uno de
los indicadores de su alto nivel académico. Todos nuestros posgrados han sido
reconocidos por el Padron Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT. A la
fecha, el doctorado en Estudios Sociales fue ratificado respecto a su competencia de
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calidad internacional; la maestria en Estudios Sociales fue valorada como un
programa consolidado, descendiendo de la valoracion internacional que tenia; al
respecto, la Coordinacion del posgrado presento el alegato respectivo a fin de que
CONACyYT reconsidere su decision. Por su parte, el doctorado en Estudios
Organizacionales, fue ratificado como un programa consolidado y la maestria esta
pendiente de dictamen. Asimismo, los posgrados en Ciencias Antropoldgicas y
Ciencias Econdmicas (en el que participan ademas de lztapalapa, las unidades
Azcapotzalco y Xochimilco), han presentado la documentacion respectiva para ser
avaluados. Finalmente, el posgrado en Humanidades sera valorado a finales de este
afo. La cifra histérica de los alumnos que terminaron estudios de posgrado hasta
2010 es de 1,569, lo que representa un namero significativo a nivel nacional.

Para trascender en estas acciones, dadas las directrices del Plan Estratégico
de la DCSH, se han creado comisiones académicas que estdn trabajando para
formular proyectos de posgrado en Psicologia Social y Ciencias Administrativas. Es
de esperarse que en el transcurso de este 2011, sean presentadas al pleno del

Consejo Divisional para su valoracién académica.

Investigacion

En cuanto al rubro de investigacion nuestra Division ha tenido logros
importantes que se demuestran en los resultados que en este ambito han reportado
los profesores, en el buen desempefio de la linea editorial de la division, en la
capacidad para vincularse a redes académicas nacionales e internacionales, en el
aumento sustancial de los convenios y contratos patrocinados que dan soporte a
lineas de investigacion, y en el reconocimiento externo que han merecido grupos de
trabajo y profesores.

En este sentido, ha habido continuidad en la cual toda la comunidad de la
DCSH ha contribuido a la generacion y difusion del conocimiento. Algunos de los
ejes nodales del modelo en la UAM, como todos sabemos, estan contenidos en la
profesionalizacion de la carrera académica y de la figura de profesor-investigador
de tiempo completo. Otros ejes lo constituyen el modelo departamental, espacio de
adscripcion de los profesores-investigadores y la organizacion béasica en Areas de
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Investigacién, como expresion de un trabajo colectivo capaz de planear el
desarrollo, en un largo plazo, de lineas de investigacion. Justamente las decisiones
estratégicas mas importantes estan relacionadas con la seleccién de las disciplinas
gue seran cultivadas y la forma de reagruparlas en departamentos. La DCSH
produce investigacion en 12 disciplinas en tres areas de campos del conocimiento y
agrupadas en cuatro departamentos:

-Ciencias economico-administrativas: Administracién y Economia.

-Ciencias sociales: Antropologia Social, Ciencia Politica, Geografia Humana,
Psicologia Social y Sociologia.

-Humanidades: Filosofia, Historia, Lenguas Extranjeras, Letras Hispanicas y
Linguistica.

La capacidad de organizacion colectiva del trabajo académico en la DCSH se
realiza a través de 28 areas de investigacion: 3 en el Departamento de
Antropologia, 7 en el Departamento de Economia, 9 en el Departamento de
Filosofia y 9 en el Departamento de Sociologia. Cabe sefialar también que a lo
largo de 35 afos de existencia de la DCSH se han abierto otros espacios donde se
realizan también trabajos de investigacion ademas de otras actividades académicas
como son 9 Centros de Documentacidén, 21 Laboratorios y 39 Cuerpos Académicos.
Cabe mencionar que el trabajo y la dindmica académica de estos espacios son de
muy diversa naturaleza, con diferentes grados y dinadmicas especificas de
funcionamiento, siendo necesario plantearse una valoracién integral que permita
tomar decisiones pertinentes en aras de favorecer su consolidacion y proyeccion
académica.

En términos concretos, las acciones sustantivas que se encuentran operando
en virtud de la investigacién, como préacticas permanentes, han sido la organizacion
de congresos, seminarios y coloquios de alto nivel asociados a las lineas de
investigacion; la participacion en eventos académicos de caracter nacional e
internacional; el otorgamiento de estancias de investigacion en el extranjero; la
publicacién de libros colectivos, revistas y memorias; la invitacion a pos-
doctorantes externos a la institucion; la aprobacién en Consejo Divisional de 2
profesores invitados y 12 visitantes; la conformacion de redes de investigacién y la

existencia de nuevos laboratorios.
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Productividad Cientifica

Los datos del PROMEP respecto a los 39 cuerpos académicos de la DCSH
ubica a 10 de ellos en formacioén, 15 en consolidacion y 14 consolidados. Los
criterios de evaluacion y la forma de financiamiento de PROMEP han conducido a
gue los profesores se reagrupen cada vez mas en cuerpos académicos con un menor
namero de profesores. Por tal motivo, el niumero de cuerpos académicos es
significativamente superior al numero de éareas de investigacion, 39 y 28
respectivamente. La Direccion de la DCSH ha estado atenta a las politicas publicas
gue se promuevan en el marco de la nueva normatividad que opere el gobierno en
2012, en vista de los cambios que la federacion defina para dar continuidad a las
acciones del PROMEP y el PIFI.

La produccién académica de articulos y libros cientificos sigue siendo
elevada y constante. Es pertinente considerar que la mayor parte de los profesores
se encuentran en el periodo de su carrera académica de mayor productividad. En el
afno de 2010 la planta académica mantiene constante la publicacion de articulos,
como parte de la planeacion estratégica de la Unidad Iztapalapa. La publicacion de
libros también es alta. Una parte significativa del presupuesto de la DCSH es
destinada a la publicacion de libros y revistas, asi como a la coedicién con
prestigiadas casas editoriales nacionales e internacionales.

Las Areas de Investigacion, los Centros de Documentacion, los Laboratorios
y los Cuerpos Académicos como espacios donde se realizan actividades de
investigacion, plantean el reto de articular y armonizar adecuadamente sus
esfuerzos, de tal suerte que se fortalezcan mutuamente. En particular, la DCSH
debe abordar y replantear la relacion entre areas de investigacion y cuerpos
académicos, lo cual habra de remitir a un diagnédstico de éstas, asi como de los
Cuerpos Académicos; de manera que se valore la necesidad de refundar,
reestructurar o recomponer las Areas de Investigacion tomando en cuenta la
existencia de los Cuerpos Académicos.

En términos generales, respecto a la investigacidon se busca promover la vida
colectiva en las Areas de Investigacion y de los Cuerpos Académicos; ampliar las

redes académicas y fuentes de financiamiento; continuar con la habilitacion de los
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profesores; articular mas organicamente a las Areas y Cuerpos Académicos con los
Planes de Estudio de licenciatura y posgrado; asimismo, interesa que estas acciones

se conduzcan en una condicion de colaboracion entre los grupos de investigadores.

Difusién y vinculacion

Es el rubro de vinculacién el que permite fortalecer las funciones de
investigacion y docencia y alcanzar el reconocimiento de los actores sociales sobre
la importancia y la utilidad del quehacer universitario, asi como obtener, en su
caso, recursos financieros que apoyen las tareas de la Universidad. La planta de
profesores de la Division ha aumentado significativamente sus habilidades para
vincularse de manera eficaz con los entornos locales, nacionales e internacionales.
Por otro lado, la difusion de los resultados cientificos y culturales tiene el proposito
de incrementar una vinculacion positiva para revalorar el papel de las ciencias
sociales y las humanidades en la sociedad. En este sentido, el reforzar la calidad de
las revistas y de los libros publicados en las lineas editoriales de la Divisién y
mejorar la difusion de los resultados académicos en los espacios nacionales e
internacionales, constituyen estrategias en aras de poner al alcance de especialistas
y publico en general la produccion académica de la DCSH. Por otra parte, la
Division pretende vincular sus competencias institucionales para ofrecer soluciones
a las problematicas sociales e interactuar de manera positiva con distintos actores

externos de la sociedad.

Una parte sustantiva de la actividad a la que alude este apartado esta
vinculada con los trabajos y responsabilidades del Consejo Editorial de la DCSH.
Durante el aino 2010, el Consejo Editorial, mantuvo la tendencia que ha venido
mostrado en los ultimos tiempos, es decir, al alza. En efecto, no esta de mas
reiterarlo, el conjunto de los investigadores de esta Division ha acrecentado la
preparacion de libros, sean de autor o bien compilaciones, y de aqui se ha derivado
un incremento en la produccion editorial del Consejo.

El Consejo Editorial de la Divisién ha logrado una mayor difusion y mejor
distribucion no sélo de las novedades de su propio catalogo editorial, sino también

de las diversas publicaciones de los cuatro departamentos que componen nuestra
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Division. Asimismo, estd buscando ampliar las editoriales con las que se podria
tener convenios de coedicidn y establecer condiciones que mejoren y diversifiquen
los convenios con las casas editoriales con quienes ya se tienen relaciones.
Igualmente, debe destacarse el esfuerzo dirigido a incidir en la distribucion de los
materiales publicados, con la expectativa de ampliar considerablemente, a mediano
plazo, el universo de librerias en las que el publico interesado los tenga a su
alcance.

En este ambito debe considerarse también la notable contribucion que los
Departamentos hacen a la produccion editorial de la Division, la cual destaca por la
diversidad y niumero de revistas ya consolidadas con las que se cuenta: la Revista
Iztapalapa, primera publicacion de la DCSH, continua publicandose bajo la
responsabilidad del Consejo Editorial de la Division; en el Departamento de
Antropologia, se publica la Revista Alteridades; en Economia, la revista Denarius;
en tanto que en el Departamento de Filosofia se publican cuatro revistas: Signos
Historicos, Signos Filosoficos, Signos Linguisticos y Signos Literarios. Ademas de
estas revistas, en los Comités Editoriales de cada Departamento, se cuenta con
lineas editoriales a partir de las cuales se publican libros de autor y colectivos vy,
eventualmente, otro tipo de obras.

En el Padrén de Excelencia de CONACyYT se encuentran tres revistas:
Alteridades, Signos Historicos y Signos Filosoficos. La revista Polis fue propuesta
en la convocatoria 2010-2011 de CONACYyT y se encuentra pendiente el dictamen.
Las cuatro revistas restantes todavia no han hecho su solicitud.

Las principales actividades llevadas a cabo para mejorar la produccion
editorial se centran en: a) regularizar la edicion de la revista semestral Iztapalapa,
para incluirla en el indice de revistas CONACyT; b) editar traducciones de obras
relevantes de las ciencias sociales y las humanidades tanto clasicas como
contemporaneas; c) editar obras de excelente calidad académica realizadas como
tesis de maestria o de doctorado de los alumnos de posgrado; d) actualizar de
manera sistematica el catdlogo de las publicaciones; e) realizar coediciones con
casas editoriales nacionales o internacionales de reconocido prestigio; y f) mejorar
la distribucion de las obras publicadas.
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La DCSH hace una notable inversion de recursos econdmicos para sus
productos editoriales. El costo de ello ha venido aumentando debido, en parte, a las
coediciones con casas editoriales nacionales y extranjeras, fundamentalmente con
Fondo de Cultura Econémica, Antrophos, Gedisa, Porrua, Siglo XXI y COLMEX;
por mencionar algunas, donde las condiciones de los contratos comprometen
namero de ejemplares, determinacion de los costos y de los precios de venta,
condiciones de distribucién y en algunos casos cotizacion en monedas extranjeras.
Estos contratos contribuyen enormemente en mejorar la distribucién nacional e
internacional de las publicaciones; sin embargo, la gestion de los contratos, la
renovacion de los mismos, los derechos de autor y las dificultades para llegar a
acordar las condiciones del contrato han vuelto mas compleja y dificil esta
actividad. Existe la necesidad de redefinir las posibilidades de la DCSH en cuanto a
la produccion editorial, pensar en formas alternativas que disminuyan los costos o
valorar las posibilidades de los libros y las revistas electrénicas.

Otro aspecto de la vinculacién se realiza a través de convenios y contratos
patrocinados, lo cual representa una forma de revalorar el papel de las Ciencias
Sociales y las Humanidades a través de proyectos institucionales que atiendan
necesidades y problematicas de distintos sectores de la sociedad mexicana.
También, de manera relevante, convenios y contratos patrocinados han sido
suscritos para la construccién de redes internacionales en proyectos con contenido
educativo o de investigacion.

Finalmente, la informacion y comunicacion de los resultados académicos de
la Division permite lograr una presencia y una imagen en los distintos &mbitos
sociales asi, los elementos importantes de la difusion se encuentran en comunicar
los resultados alcanzados a los actores que puedan estar interesados en ellos,
promover el conocimiento de los programas de estudio a nivel licenciatura y
posgrado y construir una imagen positiva en la opinién publica y en los sectores
relevantes de la sociedad, dada la importancia de nuestras actividades para atender
necesidades sociales y proporcionar soluciones a problematicas nacionales.

En otras cuestiones de vinculacion y difusion con el exterior, se requiere
reflexionar acerca del rumbo que la universidad desea tomar respecto de esta

fundamental actividad para el cumplimiento de su objeto y emitir politicas
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especificas para el efecto. Asimismo, como mecanismo de consecucion de fondos
adicionales, la Rectoria General se ha propuesto reactivar la Fundacién UAM, ante
lo cual la Unidad y la DCSH deberan estar atentas para generar las estrategias que

le permitan disponer de recursos extraordinarios.

Apoyos Financieros

En este punto, se mantendra la disposicion a seguir colaborando con los
apoyos a la comunidad perteneciente a nuestra Division, en virtud de procurar que
la efectividad de las acciones eleve la calidad de los rubros del plan divisional.
Durante el 2010 se consideraron financiamientos para alumnos de $435,000; para
profesores de $238,000; para las coordinaciones de $651,895; a eventos varios de
$309, 144; a estancias de $150,000; para practicas profesionales de $275,000;
para edicion de publicaciones de $2,128,796 Es decir, la DCSH aport6 alrededor de
$3,765,000 para estas actividades; ademas de $446,500 canalizados desde el PIFI.

En el marco del PIFI 2010-2011 y teniendo como horizonte el afio 2012, la
division se ha planteado un conjunto de objetivos y metas estratégicas para
asegurar y mantener un alto potencial académico, proyectar la renovacién
generacional de nuestra comunidad académica, impulsar lineas de investigacion
disciplinarias a través de un trabajo colectivo y de redes colaborativas a nivel
nacional e internacional, operar un nuevo modelo educativo en todas las
licenciaturas, consolidar un sistema divisional de posgrado y ampliarlo con nuevas
ofertas educativas y asegurar un mejor funcionamiento de la Divisién y una mayor
vinculacién con todos los actores de la sociedad, para destacar la importancia de las
ciencias sociales y las humanidades en atencion a las problemaéticas nacionales e
internacionales.

La premisa fundamental para hacer efectiva la calidad de este rubro es
elaborar una consensuada evaluacion que permita una mejor distribucién de los
apoyos; por encima de esto, una politica de busqueda de apoyos externos que
optimicen los recursos para alcanzar los objetivos planeados a nivel general de la
Division, pero principalmente que se vean reflejados a nivel particular en cada una
de nuestras instancias organicas, los grupos académicos y los profesores de la
DCSH.
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Es imprescindible permearnos de una vision que considere una estrategia
sustentable en la busqueda de apoyos financieros, sélo en esa medida podremos
asegurar el buen término de nuestros propositos.

Dr. J. Octavio Nateras Dominguez

Abril de 2011
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CUADRO 1

PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DE DEDICACION

Tiempo Completo

Medio Tiempo

Tiempo Parcial

* No incluye 20 técnicos académicos de tiempo completo

CUADRO 2

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO (TOTALES)

Licenciatura

Maestria

Doctorado

CUADRO 3

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO (POR DEPARTAMENTO)

Antropologia 22 3 0 25
Economia 45 23 16 84
Filosofia 73 25 8 106
Sociologia

Informe de Actividades 2010
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GRAFICA 1

PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DE DEDICACION (2010)
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GRAFICA 2
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO
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CUADRO 4
PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I

[ a0 | imestgador | candigmo |

2010 131 6

2009 130 6

2008 123 5

2007 121 5

2006 117 3
CUADRO 5

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2010

GRAFICA3
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2010
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CUADRO 6

PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO COMPLETO REALIZANDO

ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA DOCTORADO
2004 13 44
2005 14 39
2006 12 36
2008 10 32
2009 8 27
2010 25
GRAFICA 4

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO
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CUADRO 7
BECAS Y ESTIMULOS OTORGADOS AL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DCSH EN 2010

Antropologia 14 20 26 26 22
Economia 42 63 85 75 62
Filosofia 60 86 107 108 88
Sociologia 21 51 82 87 64

Total 137 220 300 296 236

* Incluye otorgadas y los que tienen vigente la beca
** |Incluye otorgadas y prérrogas

GRAFICA 5
BECAS Y ESTIMULOS OTORGADOS AL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DCSH EN 2010
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GRAFICA 6
CURVA DE EDADES DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
DE LA DCSH EN 2010
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CUADRO 8
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
CON PERFIL DESEABLE (PROMEP) 2010

ANTROPOLOGIA

* En 2003 fue la primera convocatoria abierta a la UAM para que sus PTC obtuvieran este Reconocimiento
** Para marzo de 2011, la cifra ha decrementado respecto a 2007 que se tenian 196 PTC con perfil deseable

debido a que la vigencia de 39 PTC se les vencié en noviembre de 2010 y febrero de 2011

Nota: El reconocimiento a perfil deseable por parte de PROMEP tiene vigencia de 3 afios

CUADRO 9
UBICACION DE PROMEP DE LOS CUERPOS ACADEMICOS EN 2010

ANTROPOLOGIA
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CUADRO 10

NOMBRE Y UBICACION DE PROMEP DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
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GRADO QUE PROMEP

No NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO FECONOCE ANO DE REGISTRO
1| Antropologia simbélica y poder Consolidado 2003
2| Bienestar, conocimiento, salud y desigualdad En consolidacion 2009
3| Conocimiento social y vida cotidiana y derechos humanos En formacion 2007
4| Contextos productivos y actores laborales Consolidado 2006
5| Cultura urbana Consolidado 2003
6/ Economia, ecologia y recursos energéticos En formacion 2005
7| Economia industrial, finanzas y desarrollo econémico En formacion 2003
8| Epistemologia En consolidacion 2003
9| Epistemologia del pensamiento evolucionista Consolidado 2003

10| Espacio, imaginarios y poder Consolidado 2006
11| Estadoy movimientos sociales En formacion 2003
12| Estrategia empresarial mexicana Consolidado 2003
13| Estudios Organizacionales En consolidacion 2004
14| Estudios socio-espaciales En consolidacion 2003
15| Filosofia politica En consolidacion 2003
16| Filosofia practica Consolidado 2003
17| Gestion, praxis y gobierno En formacion 2005
18| Globalizacion, crisis e integracion econémica Consolidado 2003
19| Heuristica y metodologia En consolidacion 2003
20| Historia global comparativa En formacion 2007
21| Historia institucional y cultural Consolidado 2003
22| Historia mundial En consolidacion 2003
23| Historia social de México en los Siglos XIX y XX En consolidacion 2003
24| Historia social y cultural de México de la colonia y siglos XIX y XX Consolidado 2003
25| Identidad y cultura En consolidacion 2006
26| Literaturay cultura medievales de los siglos de oro y teatro novohispano Consolidado 2003
27| Logica, fundamentos de las matematicas y filosofia del lenguaje En consolidacion 2003
28| Macroeconomia, dinero y precios En formacion 2007
29| Modelos macroeconémicos En formacion 2003
30| Modelos productivos y estudios laborales En consolidacion 2003
31| Organizacion y sociedad Consolidado 2004
32| Politica'y democracia En consolidacion 2008
33| Productividad, distribucion del ingreso, pobreza y politica social en México Consolidado 2003
34| Procesos identitarios Consolidado 2003
35| Procesos politicos y electorales En formacion 2003
36| Politica'y democracia En consolidacion 2008
37| Representaciones sociales y psicologia politica En formacion 2003
38| Sociolinguistica y andlisis del discurso En consolidacion 2003
39| Teoria linglistica En consolidacion 2003

FUENTE: COORDINACION DE PLANEACION, UAM-IZTAPALAPA
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CUADRO 11
ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION
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Antropologia 47 59 67 62 54 58 25 (2.32)
Economia 158 127 110 98 134 128 84 (1.52)
Filosofia 196 226 208 193 182 186 106 (1.75)
Sociologia 210 244 190 180 174 179 93 (1.92)
GRAFICA7
ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION
== Antropologia  ====Economia  ===Filosofia  ====Sociologia
300
250 226
4
208
200 e 190 \mﬁ
196 5 186
174 179
150 158
128
110 / 134
100
98
59 67 62
50 - =7 58
0 T T T T ]
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Informe de Actividades 2010

10



CUADRO 12
LIBROS CIENTIFICOS PUBLICADOS

GRAFICAS8
LIBROS CIENTIFICOS PUBLICADOS
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CUADRO 13
PRODUCCION DEL CONSEJO EDITORIAL

Libros publicados en Coleccién CSH: 11 0 2 0 0
Libros publicados en Coleccién Iztapalapa: Texto y Contexto: 0 0 0 0 0
Libros publicados fuera de coleccién: 0 9 8 20 19

. Tol m | 9 10 20 | 19 |

Ediciones publicadas de la revista Iztapalapa: 2 1 1 3 1

Ediciones de la revista Iztapalapa en proceso de edicion: 1 3 4 1 2

Ediciones de la revista Iztapalapa en proceso de 1 0 1 2 1
dictaminacion:

Libros en proceso de edicién en Colecciéon CSH: 17 2 2 0 0

Libros en proceso de edicion fuera de coleccion: 0 9 22 20 19

Libros en proceso de dictaminacion: 0 21 14 9 7

el v [ w2 | w [ w

Antologias electrénicas en proceso de edicion* 0 0 0 0 0

Nueva coleccion de edicién limitada** 2 0 0 0 0

*Inici6 en 2005 con 12 antologias
** Inicié en 2005 con 4 libros

Nota: En el anexo | se presenta el detalle del informe del Consejo Editorial en 2010
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
LICENCIATURA EN FILOSOFIA
LICENCIATURA EN ECONOMIA
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
LICENCIATURA EN HISTORIA
LICENCIATURA EN LINGUISTICA
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA

Fuente: Secretaria Académica de la DCSH

CUADRO 14
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

116 142 119
61 69 60
59 68 64
69 77 75
83 91 119
86 77 102
78 77 82
36 38 50

105 129 100

121 151 118
38 38 41

GRAFICA 9

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
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GRAFICA 10
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO (Segunda parte)

ONOM
V»‘ . /hé}

AT\

Casa abierta al tiempo

0

E

W HS/04
D

My nod®

160

140

120

100

80

60

40

20

M LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

B LICENCIATURA EN HISTORIA

B LICENCIATURA EN LINGUISTICA

m LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA

= LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA

151
12
121 118 e 121
10 102 10 98 . 103 1
86
82
78 77.77 80 78
5
41 4 "
06-0 07-0 08-0 09-0 10-0

Informe de Actividades 2010

16



CUADRO 15
POBLACION TOTAL
(ALUMNOS REINSCRITOS + NUEVO INGRESO)

%,

%

%

(=1

=

=

Casa abierta al tiempo =
=

WNWVERS,

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 963 1,024 1,013 1,058 1,067
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 256 297 294 318 333
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 302 314 337 338 358
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 327 334 351 370 389
LICENCIATURA EN ECONOMIA 402 406 435 440 476
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 402 390 425 448 458
LICENCIATURA EN HISTORIA 395 430 412 399 406
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 140 149 156 154 182
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 416 506 503 551 549
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 776 834 848 848 905
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 129 149 160 160 172
Fuente: Secretaria Académica de la DCSH
GRAFICA 11
POBLACION TOTAL
1,200 +
1,067 m06-0 m07-O m08-0 =09-0 ' 10-0
1,000 - 905

800

600

400

200

Admon.

Antrop. Let. Hisp. Filos. Econ.

Sociol.

Hist.

Lingdiis.

Cien. Pol.

Psic. Soc.

Geo. Hum.
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CUADRO 16
ALUMNOS QUE TERMINARON ESTUDIOS DE LICENCIATURA

[~ 2005 2006 2007 2008 2009 2010

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 161 125 118 120 109 154
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 20 23 24 30 24 20
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 33 26 26 17 29 32
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 12 18 29 22 33 39
LICENCIATURA EN ECONOMIA 41 58 47 29 47 73
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 50 35 34 34 26 49
LICENCIATURA EN HISTORIA 32 20 14 15 26 41
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 9 9 11 17 14 10
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 49 39 51 34 33 49
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 89 78 89 75 122 93
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 3 5 2 6 3

( TOTAL 496 434 448 395 469 563

Nota: Se consideran a los alumnos titulados, egresados y los que cubrieron el 100% de los créditos.

GRAFICA 12
ALUMNOS QUE TERMINARON ESTUDIOS DE LICENCIATURA

0y p

2

WIWVERS;,
®
by nod®

Casa abierta al tiempo

180

160

140

120

100

80

60

40

20

@2005 ®@2006 ©O2007 02008 02010

154

89 93

73

50 49 49 49
2

9 10

_..d:;&

LICENCIATURA EN  LICENCIATURA EN  LICENCIATURA EN  LICENCIATURA EN  LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN  LICENCIATURA EN  LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN  LICENCIATURA EN  LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION ~ ANTROPOLOGIA LETRAS FILOSOFIA ECONOMIA SOCIOLOGIA HISTORIA LINGUISTICA CIENCIA POLITICA PSICOLOGIA GEOGRAFIA
SOCIAL HISPANICAS SOCIAL HUMANA

Informe de Actividades 2010

oNOw,
WO e,

18



onom
WO My,

0

\\“\V ERS/ﬂ %

2
=
=

Casa abierta al tiempo g

CUADRO 17
ESTADO DE LOS ALUMNOS QUE TERMINARON
LICENCIATURA EN 2010

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 59 60 35 154
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 6 10 4 20
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 20 9 3 32
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 21 15 3 39
LICENCIATURA EN ECONOMIA 37 32 4 73
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 27 14 8 49
LICENCIATURA EN HISTORIA 30 9 2 41
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 6 3 1 10
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 34 11 4 49
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 52 27 14 93
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 2 1 0 3

Fuente: Secretaria Académica de la DCSH

GRAFICA 13
POBLACION TOTAL

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 3
93

16%

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
154
27%

LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
SOCIAL
20
4%

LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA
49
9%

LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS

LICENCIATURA EN LINGUISTICA
10
2%

LICENCIATURA EN FILOSOFIA
39
7%

LICENCIATURA EN HISTORIA
41
7%

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
49

9% 13%
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ASPIRANTES Y NUEVO INGRESO POR LICENCIATURA

CUADRO 18

40
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Casa abierta al tiempo
N

ADMINISTRACION 1,151 116 1,179 142 1,198 119 1,285 113 1,526 113
ANTROPOLOGIA SOCIAL 233 61 281 69 225 60 284 59 357 63
LETRAS HISPANICAS 202 59 226 68 259 64 242 61 307 69
"FILOSOFiA 235 69 245 v 317 75 277 73 295 78
ECONOMIA 225 83 276 91 370 119 380 111 375 115
SOCIOLOGIA 174 86 183 v 274 102 292 98 330 103
HISTORIA 295 78 284 77 383 82 488 80 559 78
LINGUISTICA 98 36 125 38 134 50 168 48 202 58
CIENCIA POLITICA 635 105 564 129 557 100 649 96 666 103
PSICOLOGIA SOCIAL 856 121 886 151 991 118 1,084 116 1,254 121
GEOGRAFIA HUMANA 99 38 99 38 121 41 126 41 151 39

Fuente: Secretaria Académica de la DCSH
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CUADRO 19
PUNTAJE DE CORTE AUTORIZADO Y REAL EN 2010 POR LICENCIATURA

ADMINISTRACION 120 650 672.6 64 689.0 63 25 113
ANTROPOLOGIA SOCIAL 60 550 650.5 32 673.7 34 13 63
CIENCIA POLITICA 65 550 675.0 36 688.1 41 17 69
ECONOMIA 75 550 652.4 39 659.4 46 15 78
FILOSOFIA 120 600 611.2 63 612.0 78 15 115
GEOGRAFIA HUMANA 100 550 577.9 51 603.3 61 7 103
HISTORIA 80 550 684.7 45 675.4 56 13 78
||LETRAS HISPANICAS 50 550 614.5 28 631.7 30 10 58
||L|NGUiST|CA 100 600 682.4 51 668.7 63 15 103
||PSICOLOGiA SOCIAL 120 600 643.5 64 663.0 69 11 121
SOCIOLOGIA 40 600 599.6 20 630.7 26 9 39
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CUADRO 20
SITUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA
(ACREDITACIONES)
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Casa abierta al tiempo

Administracion
Antropologia Social

Ciencia Politica
Economia

Letras Hispanicas
Filosofia

Historia
Linguistica
Psicologia Social
Sociologia

Geografia Humana**

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 1

Nivel 1

Nivel 1
Nivel 1
Nivel 1
Nivel 1
Nivel 1
Nivel 2

2003
2003
2003

2003

2003
2003
2003
2003
2003
2003

CASECA

ACCECISO

CONACE

CNEIP
ACCECISO

Enero, 2010*

En proceso

En espera de
dictamen

Enero, 2010*

En proceso

* El dia 26 de marzo de 2010 se entregaron las constancias correspondientes de esta acreditaciones de los representantes de CASECA y CNEIP al Rector de Unidad y

Director de la Division.

** Licenciatura de creacién en 2002. Aln sin suficientes indicadores de egreso para ser evaluada

CASECA. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administracion

CONACE. Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia Econémica

CNEIP. Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia

ACCESISO. Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de Ciencias Sociales

Informe de Actividades 2010
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CUADRO 21
SITUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA
(MODIFICACION Y ADECUACION)

WVERS g,

Wy nos®

\\““NOMA W,
\a K,;)

Casa abierta al tiempo

Antropologia Social J J J J 11-0
Administracion J J J J 10-1
Economia J J J J 10-0
Filosofia J J J J 10-0
Historia J J J J 09-0
Letras Hispanicas J J J J 10-0
Lingiistica J J J J 10-0
Ciencia Politica En proceso |  =mmmemem | emememee | e | e
Geografia Humana J J J J 08-0
Psicologia Social En proceso |  =mmmemem | emememee | e | e
Sociologia J J J En Comisién 11-0 *

* Propuesta para su inicio de operacion,

Informe de Actividades 2010
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Maestria'y Doctorado en

CUADRO 22
ALUMNOS ACEPTADOS E INSCRITOS (NUEVO INGRESO)

0y A

““\V EHS/

ONOM,
WO e,

Casa abierta al tiempo

A =
(=]
=
=

£

. . P 38 24 26 21 19 21 22 12 15 9 14 24 16 42 4 45 9
Ciencias Antropoldgicas
Maestriay Doctorado en
Estudios 16 23 4 44 33 31 22 15 36 14 10 27 35 86 21
Organizacionales
Maestria y Doctorado en 60 | 53 | 21 | 80 | 7 | 47 | 1 | o® | 62 | 12 | 63 | 117 | 202 | 115
Humanidades
Maestria y Doctorado en 31| 0 | 67 | 14 | 40 | 12 | 36 | 15 | 46 | 16 | 52 | 71 | 65
Estudios Sociales

.. @@ - B 2c-—0B--@@«--5&@.;©/

Especializacién terminal
en Politicas Culturales y
Gestion Cultural.

(1) Durante 2004 no hubo ingreso. En septiembre se abri6 la convocatoria para el ingreso en ambos niveles; se iniciaron clases en el trimestre 05-1
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CUADRO 23
ALUMNOS TITULADOS
Hasta
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Maestria en Historia 72 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria eq FI|(?SOfIa dela 6 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencia
Maestria en Soglologla del a1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 g
Trabajo

Especializaciéon/Diplomado en

Politicas Culturales y Gestién 26 75 27 77 77 101 48
Cultural**
e SEOITE LIS 56 9 21 24 16 6 13 12 12 15 8 16 2
Antropolégicas
POEEIEED G CEs 4 4 7 4 8 5 9 7 13 11 7 17 15
Antropolégicas
Maestria en Estudios 0 6 3 26 5 8 5 0 1 0 6 6 17
Organizacionales
Doctorad'o en Estudios 1 0 1 1 6 15 15 7 23 32 10 12 8
Organizacionales
Maestria en Humanidades 2 7 14 6 4 10 7 5 9 29 8 32 28
Doctorado en Humanidades 0 0 1 5 6 4 11 1 6 5 13 9 15
Maestria en Estudios Sociales 0 0 9 2 7 11 10 10 12 14 12 16 24
Doctorado gn Estudios 0 0 0 3 5 7 7 s 5 3 9 8 1
Sociales
Total| 212 31 61 75 57 66 103 125 118 186 150 217 168

* Alumnos que pidieron prorroga y se graduaron en el 2010.

** Esta especializacion / diplomado esta a cargo del Posgrado en Ciencias Antropolégicas, es terminal y, por lo tanto, los alumnos no continian el nivel de maestria.
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CUADRO 24

ALUMNOS QUE OBTUVIERON LA MEDALLA AL MERITO UNIVERSITARIO
EN EL 2010 (EGRESADOS DE DISTINTAS GENERACIONES)

Especializacién en Politicas Culturales y Gestién

Cultural* 0 0 3
Maestria en Ciencias Antropolégicas 1 1 4
Doctorado en Ciencias Antropoldgicas 4 1 2
Maestria en Estudios Organizacionales 1 0 1
Doctorado en Estudios Organizacionales 1 2 0
Maestria en Estudios Sociales 1 1 2
Doctorado en Estudios Sociales 1 2 0
Maestria en Humanidades 1 1 3
Doctorado en Humanidades 1 1 2

I =t U I B

* Se incluye por ser una especializacién terminal.

Fuente: Revista CEMANAHUAC
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CUADRO 25
REDES DE VINCULACION
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POSGRADO

CONVENIO

Ciencias Antropoldgicas

Universidad Autdbnoma de Aguascalientes

Estudios Organizacionales

Universidad Veracruzana

Universidad de Occidente
Universidad de Guanajuato
PROMEP de Occidente

Facultad de administraciéon de la UACH

Le Groupe Ecole Superieure de Comerce Dijon-Bourgogne

L" Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Montreal

Le Groupe Ecole Supérieure de Commerce Dijon-Bourgogne

Estudios Sociales

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Humanidades

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Informe de Actividades 2010
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CUADRO 26
SITUACION ACTUAL DE LOS PLANES EN 2010

MAESTRIA Y DOCTORADO EN CIENCIAS
ANTROPOLOGICAS CONSOLIDADO

MAESTRIA Y DOCTORADO EN ESTUDIOS
ORGANIZACIONALES CONSOLIDADO

MAESTRIA Y DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES * COMPETENCIA INTERNACIONAL***

MAESTRIA Y DOCTORADO EN HUMANIDADES **

EN DESARROLLO

* Incluye las lineas de Procesos Politicos, Estudios Laborales y Economia Social.

** |ncluye las lineas de Filosofia Politica, Historia y Filosofia de la Ciencia, Historia, Teoria Literaria
y Lingdistica.

*** E| nivel maestria durante la evaluacion 2010 fue bajada al estatus de Consolidado. La coordinacion del posgrado
realiz6 la réplica correspondiente y antes del cierre de este informe adn no llegaba la notificacion oficial.
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Casa abierta al tiempo

CUADRO 27
ASISTENCIA A LOS CICLOS DE PLATICAS DE DIVULGACION
"MIERCOLES EN LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES"

Dr. Federico Lazarin Miranda

27 de Enero La Aviacién en México también es centenaria

El concepto normativo de dignidad humana. Una aproximacion al

03 de Febrero enfoque de Martha C. Nussbam. Dra. Carmen Trueba Atienza 11
10 de Febrero Crisis capitalista mundial y cambio historico Dr.José Maria Martinelli 25
24 de Febrero El ejercito en la republica de Maquiavelo Mtro. Gardufio Mora Juan Manuel 14
31 de Marzo mi:i;z;ns:z;si(al)?ﬂzgﬁgig?: d?gg:i:izt?n%zz?ae?la primera Mtra.Garcia Guitiérrez Blanca 24
18 de Marzo La nocion de dignidad humana en la poesia y la filosofia griegas |Dra. Carmen Trueba Atienza 15

12 de Mayo TU eres tu musica, tu musica eres td Dr. Juan Rogelio Ramirez Paredes 11

Dra. Alma Leticia Florés Avila, Dra. Edith
19 de Mayo La violencia entre los géneros Carrillo Hernandez, Dra. Paula Soto, 15
Moderadora Angela Soleda Aquino

México en busca de la modernidad capitalista durante la primera

26 de Mayo mitad del siglo XIX. ¢ Economia tradicional o moderna? Mtro. Victor Manuel Alarcon Olguin 19

02 de Junio El rol de las creencias en la vida familiar Mtro. Oscar Rodriguez Cerda 14

09 de Junio Iméagenes de la discriminacion escolar a nivel universitario Lic. Karina Sosa Lopez 18

16 de Junio H_unja_mlsn)o y’polmca en época de Bicentenario. Una reflexion Dr. José Francisco Pifin Gaytan 1
histérico-filoséfica.

06 de Octubre La revolucion es posible: ¢ Qué demanda nuestro tiempo? Mtro. José Maria Martinelli 30

13 de Octubre Qomumcat_:pn e interaccion familiar: Los limites de la Mitro. Oscar Rodriguez Cerda 31
interpretacion

20 de Octubre De la lectura y otros malos habitos. Salud y enfermedad en la Mtra. Alma L.Mejfa Gonzalez 20
novela europea del siglo XIX

27 de Octubre I;mstepma Libertad y Destino (Los graves problemas de la Mtro. J. Francisco Pifion Gaytan 43
filosofia)

03 de Noviembre Dia de muertos. La separacién de los amantes Mtra. Guadalupelollvares Larraguibel 15

Mtra. Vanessa Vazquez Ramos

I R
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CUADRO 28
SITUACION DE LAS REVISTAS DIVISIONALES EN 2010

DENARIL,,S Jul. 2000 21 nume.ros Semestral Imprfes.o No
(Economia) 5 anuarios Electrénico
PFJLIS . Dic. 1990 30 Nume.ros Semestral Imprles.o Atiende convocatoria 2010-2011
(Sociologia) 4 Anuarios Electrénico
ALTERIDADES 39 Numeros Impreso .
(Antropologia) 1991 8 Anuarios Semestral Electrénico Si
IZTAPALAPA p
(Division de CSH) Jul. 1979 68 Numeros Semestral Impreso No
SIGNOS
(Filosofia)
Histdricos* 1999 22 Ndmeros Semestral Imprfes'o Si
Electrénico
Filossficos* 1999 24 Ntmeros Semestral Impreso Si
Electrénico
Literarios 2005 10 Numeros Semestral Impr'es.o No
Electrénico
Lingiiisticos 2005 8 Ntimeros Semestral Impreso No
Electrénico

* Se encuentran en el indice de SciELO (Scientific Electronic Library Online ), EBSCO y Redalyc

Nota: Los Signos Literarios y Linguisticos publicaban juntos de 1999 a 2003 y se editaron 10 nimeros.
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CUADRO 29
APOYO BIBLIOTECARIO

REVISTAS Y LIBROS ELECTRONICOS

-JSTOR -Alteridades (DCSH)

-Project Muse -University of Chicago Press

-COGNET -EBSCO Academic Search Premier
1115 -Annual Reviews -IDRC
-Cambridge Scientific Abstracts -Otras

-Science Direct

-SAGE

LIBROS

Ciencias Sociales y Administrativas

Educacion y Humanidades

34
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CUADRO 30
SALA DE INFORMATICA
RESUMEN DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE

TRIMESTRE ACCESOS IMPRESIONES SOPORTES CURSOS USUARIOS
08-I 3,416 17,272 256 20 399
08-P 5,109 21,223 302 19 563
08-0 5,776 23,987 255 22 538
09-I 4,109 25,666 314 28 502
09-P 3,567 24,223 289 25 409
09-0 5,903 23,033 240 25 623
10-1 4,456 18,098 197 32 621
10-P 4,788 23,444 231 34 559
10-0 4,998 21,097 247 35 622
CUADRO 31
SALA DE INFORMATICA
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION 2002 2004 2006 2010
Computadora Pentium | 41 16 - -
Computadora Pentium llI 28 33 - -
Computadora Pentium IV o
superior 12 43 120 115*
Cafion de video 1 3 4 4
Impresora LaserJet Color - - - 1
Impresora Laser B/N 4 4 4 3
Impresora Inyeccién a Color - 1 1 -
Escaner Cama Plana 2 2 2 2
Servidores 1 2 2 6**

* 4 Salas de cOmputo, una sala con 30 equipos, 3 salas con 25 equipos y la otra sala de uso general con 10 equipos

* Se incluyen los 4 servidores adquiridos durante fines de 2009 para la implementacién a mediano plazo del sistema de
informacion y planeacion de la DCSH (SDIP).

Nota: La Sala Divisional de Informéatica funciona como apoyo a la docencia y alumnado a nivel licenciatura y posgrado. Cuenta
con paqueteria especializada, servicios de Internet y la infraestructura arriba mencionada. Se cuenta con software para el uso de
personas con debilidad visual. Cada una de las salas -4 en total-, estan equipadas con equipo de coémputo muy actualizado;
ademas de pantalla y cafién de video en cada una de ellas para el 6ptimo uso en los cursos especializados del personal docente.

35
Informe de Actividades 2010



v\\’\“NOMA ’Ifg)

AT\

Casa abierta al tiempo

vy 2

WNWVERS,
D
My nod®

CUADRO 32
LABORATORIOS DE LA DCSH

| LABORATORIOS

ANTROPOLOGIA
Laboratorio de Antropologia Visual.

1

2 Centro de Investigacién y Documentacion Antropoldgica.
3 Laboratorio de Educacion a Distancia.
4

Laboratorio Etnografico.

ECONOMIA
5 Laboratorio de Finanzas.

6 Laboratorio de Métodos y Modelos para la toma de Decisiones.

7 Laboratorio de Planeacién Estratégica.

8 Laboratorio de Andlisis para el Disefio e Implementacién de las Politicas Publicas (LADIPP).

9 Laboratorio sobre Globalizacién y Desarrollo.
10 Programa Universitario de investigacion “Integracion de las Américas” (INTAM).

11 Laboratorio de observacion de empresas transnacionales y la cadena global de valor.

FILOSOFIA
12 Laboratorio de Historia.

13 Laboratorio de Docencia en Humanidades.

14 Laboratorio de Linguistica.

SOCIOLOGIA

15 Laboratorio de Andlisis de Comunicacion Politica.
16 Laboratorio de Geografia Humana (LGH).

17 Laboratorio: CAMARA DE GESELL

18 Computacién Cualitativa y cartografia digital.

19 Investigacion en cognicion social.

DIVISIONALES

20 Laboratorio de Docencia y del Estudiante Universitario.

21 Defensoria de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas.

Informe de Actividades 2010
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CUADRO 33
CENTROS DE DOCUMENTACION DE LA DCSH
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CENTROS DE DOCUMENTACION

1 |Centro de Documentacion e Investigacion de Antropologia (CEIDA)

2 |Centro de Documentacion Econdmica sobre Nortedmerica (CEDEFNA)

3 |Acervo bibliohemerografico kantiano

4 |Centro de Documentacion de literatura hispanoamericana "Alfonso Reyes"

5 |Centro de Documentacion "problemas de la democracia”

6 |Centro de Documentacion "Juan Ruiz de Alarcon y el teatro de su tiempo”

7 |Centro de Documentacion de Filosofia Latinoamericana e Ibérica (CEFILIBE)

8 |Centro de Documentacion histérica "Jan Patula”

9 |Centro de Estadistica y Documentacion Electoral (CEDE)

Informe de Actividades 2010
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CUADRO 34
APOYOS CON PRESUPUESTO PIFI Y
PRESUPUESTO UAM OTORGADOS EN 2010

Ruros | presupuesioPFl | Presupuestoum |

1. Alumnos $47,238.95 $435,830.30
2. Profesores $126,618.32 $238,846.59
3. Coordinaciones de Licenciatura y Posgrado $651,895.41
4. Eventos académicos $62,243.11 $309,144.76
5. Estancias de investigacion $150,000.00

6. Practicas profesionales $275,000.00

7. Edicion de Libros $210,473.22 $2,128,796.88

L ol snsmeol  sareesiass
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PRINCIPALES ACUERDOS DEL CONSEJO DIVISIONAL
2010

RESUMEN DE SESIONES
CONCEPTO NUMERO ‘

‘ Periodo que abarca Del 25 de enero al 6 de diciembre del 2010

Sesiones Dela 441 ala 463

Numero de sesiones 23

RESUMEN DE ACUERDOS

Entre los acuerdos aprobados en Consejo Divisional durante 2010, estan 23 Actas correspondientes a
las sesiones 424 a la 438, 440 a la 446 y 453. Se continda trabajando en la transcripcion y redaccién
final de 12 més.

En el mes de abril, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, se hizo la declaracion e instalacion de los Consejeros Divisionales para el

periodo 2010-2011.

En este mismo afio, tuvieron lugar 3 procesos de auscultacion para la designacion de la Jefatura de
Departamento. Es por ello que el Rector de Unidad, Dr. Javier Veldzquez Moctezuma, remitié la terna de los
candidatos de Antropologia, Economia y Filosofia. Para llevarlo a cabo, en forma previa se aprobaron las
modalidades de auscultacion.

Se designé a la Dra. Norma Zubiran Escoto como Jefa del Departamento de Filosofia, del 7 de junio de
2010 al 6 de junio de 2014, al Dr. Guillermo Martinez Atilano como Jefe del Departamento de Economia,
del 22 de septiembre de 2010 al 21 de septiembre de 2014, y al Dr. Pablo Castro Domingo como Jefe del
Departamento de Antropologia, del 28 de octubre de 2010 al 27 de octubre de 2014.

Para otorgar la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente del Personal Académico de la UAM, la
Comision encargada de evaluar el otorgamiento de esta Beca presento el dictamen al Consejo Divisional
y éste resolvid otorgarla por cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 274-2 y 274-10 del
RIPPPA, a 19 profesores del Departamento de Antropologia, 60 del Departamento de Economia, 87 del
Departamento de Filosofia y 60 del Departamento de Sociologia. Asimismo, se resolvié no otorgarla a 1
profesor del Departamento de Economia y 2 del Departamento de Sociologia.
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Con relacion al dictamen anterior, con base en el articulo 274-15 del RIPPPA, se aprobo la solicitud de
reconsideracion presentada por el Dr. Aquiles Chihu Amparan con respecto a la resolucion del Consejo
Divisional, otorgandosele la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente del Personal Académico por el
periodo 2010-2011.

Entre las propuestas que el Consejo Divisional hizo al Rector de Unidad, Dr. Javier Velazquez
Moctezuma, se encuentra la solicitud del profesor Francisco Javier Mancilla Venegas, del Departamento
de Economia, para el pago de colegiaturas de la Universidad Nacional Autbnoma de México, para cursar
estudios de Doctorado en Ciencias de la Administracion, mediante el Fondo de apoyo Complementario al
programa de formacién de profesores, asi como las solicitudes de los profesores José Javier Guzman
Guajardo, Juan Manuel Hernandez Barcenas, Gerardo Jiménez Gutiérrez, Georgina Lépez Gonzélez,
Maria Jocabed Mendoza Pardo, Armando Padilla Sanchez, Carlos Pérez y Jorge Tovar Garcia; para el
pago de colegiaturas de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, para cursar estudios de Maestria en
Tecnologia Educativa, mediante el Fondo de apoyo complementario al programa de formacion de
profesores.

En seguimiento a la Convocatoria al programa de apoyo a la reincorporacion de profesores que
concluyeron estudios de doctorado, emitida en 2009 por el Rector Velazquez Moctezuma, se aprobé la
modificacion del proyecto de investigacion del Dr. J. Octavio Nateras Dominguez, titulado Creencias,
opiniones y valoraciones de nifios, nifias y jovenes respecto a topicos del ambito politico nacional:
situacion y probleméticas del pais; instituciones y actores politicos; democracia y participacion.

En esta misma Convocatoria (emitida en 2010), también participé6 la Dra. Ana Rosas Mantecon del
Departamento de Antropologia, por ello que el Consejo Divisional aprobd el registro del proyecto de
investigacion Ciudades creativas. Politicas y de acceso cultural y desarrollo de la creatividad para la
regeneracion urbana.

Antes de iniciar con la descripcion del trabajo de las distintas Comisiones, es importante recordar la
integraciéon de las siguientes: Comisién encargada de analizar las faltas cometidas por los alumnos;
Comisién encargada de evaluar las propuestas para el otorgamiento del Premio a la Docencia; Comisiéon
encargada de evaluar las propuestas a presentar al Consejo Académico para el otorgamiento del Premio a
las Areas de Investigacion; Comision encargada de evaluar las propuestas para la creacion de cursos de
Diplomado; Comision encargada de evaluar las propuestas para la creacion de cursos de actualizacion;
Comité Electoral; Comision temporal encargada de evaluar el funcionamiento de los centros de
documentacién, su relacién con los departamentos de la Division, con la docencia, asi como de
modificar los lineamientos particulares para la creacion, funcionamiento y evaluacién de centros de
documentacién; Comision temporal que se encargara de modificar los lineamientos particulares para la
creacion, modificacion y evaluacion de cursos de diplomado y los lineamientos particulares para cursos
de actualizacion de la Division; Comision temporal encargada de elaborar los Lineamientos Divisionales
de Docencia; Comision encargada de analizar las propuestas de creacién o modificacion de planes y
programas de estudio de la Divisién; Comision temporal encargada de elaborar los Lineamientos
particulares para recibir y/o prorrogar a profesores visitantes en la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades; Comisién especial encargada de evaluar los proyectos de investigacion y practicas
profesionales en la formacion de recursos humanos a nivel licenciatura, en su segunda convocatoria
extraordinaria 2010.

Asimismo, fue aprobada la reintegracion de las Comisiones Divisionales encargadas de: evaluar las
propuestas a presentar al Consejo Académico para el otorgamiento del Premio a las Areas de

Investigacion; evaluar las propuestas para la creacion de cursos de actualizacion; el Comité Electora;
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analizar las propuestas de creacion o modificacién de planes y programas de estudio de la Division.
Asimismo, las Comisiones temporales encargadas de: elaborar los Lineamientos Divisionales de
Docencia; modificar los lineamientos particulares para la creacién, modificacion y evaluacion de cursos
de diplomado y los lineamientos particulares para cursos de actualizaciéon de la Division, asi como la
Comisién especial encargada: de evaluar los proyectos de investigacion y préacticas profesionales en la
formacion de recursos humanos a nivel licenciatura, en su segunda convocatoria extraordinaria 2010.
En todas ellas se integro a la Dra. Maria Ana Portal Ariosa, Representante de Académicos del
Departamento de Antropologia.

Entre los dictimenes presentados ante Consejo Divisional, y aprobados por éste, se encuentran los
siguientes:
Comisién encargada de evaluar las propuestas para la creacion de cursos de diplomado:
» “Diplomado en filosofia e historia de la ciencia y filosofia del lenguaje”, del Departamento de
Filosofia.

» “Los sindicatos y su responsabilidad social’, del Departamento de Sociologia.

» “Diplomado de Alta Direccion”, presentada por el Dr. German Vargas Larios, Coordinador del
Posgrado en Estudios Organizacionales.

Comision Temporal encargada de analizar las propuestas de creacion o modificacion de planes y
programas de estudio de la Division:

» Modificacion, en lo particular, del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Sociologia.

» Adecuacion al Plan y Programas de estudio de la Maestria y Doctorado en Humanidades, del
Departamento de Filosofia.

» Adecuacion al Plan y Programas de estudio de la Especializacion, Maestria y Doctorado en
Ciencias Antropoldgicas

Comision especial encargada de evaluar los proyectos de investigacion y practicas profesionales en la
formacion de recursos humanos a nivel licenciatura, en su segunda convocatoria extraordinaria 2010.

» La Comision determind apoyar cuatro proyectos: “Disefio, desarrollo, implementacion,
evaluacién y seguimiento de procesos académico-administrativos y de servicios aplicables a las
disciplinas de Ciencias Sociales y Humanidades”, del Lic. Armando Padilla Sanchez, del
Departamento de Economia, con $15,000; “Disefio, desarrollo e imparticion de talleres
enfocados al uso de paqueteria contable y fiscal para los alumnos de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades y formacién como consultores fiscales”, de la Lic. Clara Elena
Valladares Sanchez, del Departamento de Economia, con $22,000; “Movimientos sociales,
sociedad civil y ciudadania en el México contemporaneo, una visién antropolédgica”, de la Dra.
Margarita Zarate Vidal, del Departamento de Antropologia, con $30,000; “Hacia el
establecimiento de un panorama de los estudios sobre lo religioso en México”, del Dr. Armando
Garcia Chiang, del Departamento de Sociologia, con $30,000.

Comision encargada de analizar las faltas cometidas por los alumnos de la Division de CSH:
» Caso del alumno Bruno Antonio Barrera Pefa, matricula 207218999, de la licenciatura en
Psicologia Social. Al respecto el Consejo Divisional resolvi6 no aplicar medida administrativa
alguna al alumno.
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Comision encargada de evaluar las propuestas para el otorgamiento del Premio a la Docencia, conforme
a la convocatoria 2010 del Rector General:

» El Premio a la Docencia se otorg6 al Dr. Alfredo Elmer de la Lama Garcia, Departamento de
Filosofia y a la Lic. Clara Elena Valladares Sanchez, Departamento de Economia.

Para lo anterior, con antelacién se aprobaron las modalidades particulares para evaluar el otorgamiento
del mismo. Se establecié como fecha para recibir las propuestas del 6 de abril al 28 de mayo de 2010.

Fue recibida la Propuesta de los Lineamientos de Programacién, de Movilidad y del Plan Divisional de
Tutorias. Se aprobd que la Comisién temporal encargada de elaborar los Lineamientos Divisionales de
Docencia revise y elabore una propuesta al respecto.

Asimismo, se aprobd la integracion de la Comision especial encargada de evaluar los proyectos de
investigaciéon bibliografica en el extranjero, en su Convocatoria extraordinaria 2010, la Comisién
especial encargada de evaluar los proyectos de investigacion y practicas profesionales en la formacion
de recursos humanos a nivel licenciatura, en su Convocatoria extraordinaria 2010, asi como la
Comisién especial encargada de evaluar los proyectos de investigacion y practicas profesionales en la
formacion de recursos humanos a nivel licenciatura, en su segunda convocatoria extraordinaria 2010.
La conformacion de ésta permitid, a su vez la realizacién de propuestas aprobadas por el Consejo
Divisional para la emisién de 5 Convocatorias:

<+ Convocatoria extraordinaria 2010 para el desarrollo de proyectos de investigacion bibliografica
en el extranjero. Se establecié como fecha limite para la recepcion de propuestas el 26 de
febrero de 2010.

Convocatoria para presentar propuestas al Consejo Académico para el Premio a las Areas de
Investigacion 2010. Se establecié como fecha limite de recepcion de propuestas el 4 de junio de
2010.

Convocatoria extraordinaria 2010 para apoyar proyectos de investigacion y practicas profesionales
en la formacion de recursos humanos a nivel licenciatura. Se establecié como fecha limite para la
recepcion de propuestas el 26 de febrero de 2010.

Convocatoria para eleccion de representantes del personal académico y de alumnas y alumnos
ante el Consejo Divisional de CSH para el periodo 2010-2011.

Segunda convocatoria extraordinaria 2010 para apoyar proyectos de investigacion y practicas
profesionales en la formacién de recursos humanos a nivel licenciatura.

Asimismo, el Consejo Divisional llevo a cabo la conformacion del Jurado Calificador para el Décimo
Noveno Concurso Anual del Premio a la Investigacion 2010, mismo que queddé integrado por el Dr.
Mario Federico Bassols Ricardez (Interno) y el Dr. Andrew Roth Seneff (Externo). En caso necesario,
se aprobo la participacién de dos miembros suplentes del mencionado Jurado: Dr. Manuel Gil Antén
(Interno) y la Dra. Carmen Bueno Castellanos (Externa).
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En atencion a la propuesta del Dr. Pedro Moctezuma Barragan, el Consejo Divisional acordd la
integracion de la Dra. Julia Carabias Lillo y la Dra. Martha Singer Sochet al Grupo Asesor Técnico del
Programa de Investigacion Sierra Nevada (PISN).

En cuanto al Consejo Editorial, se aprobé la ratificacion y designacion de los miembros internos que
integraron el Consejo Editorial de esta Division, por un periodo de cuatro afios a partir de julio de 2010,
conforme lo establecen las Politicas Operacionales sobre la Produccion Editorial, el articulo 34 fraccion
XIV Ter. del Reglamento Organico y los Lineamientos del Consejo Editorial de la Division. Los miembros
son: Dra. Maria Eugenia Olavarria Patifio, Mtra. Regina Leal Glemes, Dr. Omar Alejandro Higashi Diaz,
Dr. Héctor Tejera Gaona, Dr. Julio Fernando Goicoechea Moreno, Lic. Irma Munguia Zatarain.

Respecto a la integracion del Comité Editorial de Publicaciones Periédicas del Consejo Editorial de esta
Division, por un periodo de cuatro afios a partir de julio de 2010, conforme lo establecen los Lineamientos
del Consejo Editorial de la Division, se aprob6 ésta. Se acordd la ratificacion y designacion de los
miembros externos Los miembros son: Mtra. Florence Resemberg Seifer, Dra. Maria Cristina Alba Aldave,
Dr. Mario Trujillo Bolio.

También se aprobd la propuesta complementaria para ratificar y designar a los miembros internos que
integraron el Consejo Editorial de esta Division, por un periodo de cuatro afios a partir de julio de 2010,
conforme lo establecen las Politicas Operacionales sobre la Produccién Editorial, el articulo 34 fraccion
XIV Ter. del Reglamento Orgéanico y los Lineamientos del Consejo Editorial de la Division. Los miembros
son: Dra. Maria del Rocio Rosales Ortega y Dr. Horacio Mackinlay Grohman.

En cuanto a la propuesta complementaria para ratificar al miembro externo que integr6 al Dr. Pablo Vargas
Gonzélez como miembro del Comité Editorial de Publicaciones Periddicas, del Consejo Editorial de esta

Division, conforme lo establecen los Lineamientos del Consejo Editorial de la Division.

Posteriormente, se aprobd la solicitud de reconsideracion de los miembros que integraron el Consejo
Editorial de esta Divisién, conforme lo establecen las Politicas Operacionales sobre la Produccion
Editorial, el articulo 34 fraccion XIV Ter. del Reglamento Organico, y los Lineamientos del Consejo
Editorial de la Divisién, asi como también la aprobacion de la ratificacion y designacion de la Dra. Martha
Lilia de Alba Gonzélez como miembro interno que integrard el Consejo Editorial de esta Division,
conforme lo establecen las Politicas Operacionales sobre la Produccion Editorial, el articulo 34 fraccion
XIV Ter. del Reglamento Orgénico y los Lineamientos del Consejo Editorial de la Division.

Por lo que respecta a la publicacion de Convocatorias docentes, éstas suman 8:

DEPTO.

ASOCIADO
DE TIEMPO
PARCIAL

ASOCIADO
DE TIEMPO
COMPLETO

ORDINARIO DE
TIEMPO
INDETERMINADO

PROF.
TITULAR
DE TIEMPO
COMPLETO

TECNICO
ACADEMICO
TIT. DE
TIEMPO
COMPLETO

Economia

1

Filosofia

Sociologia
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En el rubro de Profesor Visitante, se tiene lo siguiente:
DEPTO. PROFESOR PRORROGA | RENUNCIA
VISITANTE

Antropologia

Economia 4

Filosofia 1

Sociologia 2 4 1

El Departamento de Antropologia y el de Sociologia solicitaron recibir a un Investigador Invitado cada uno.
Para cumplir con lo establecido para el disfrute de afio o periodo sabatico, en la primera semana de cada
trimestre se emite la circular en la que se describe la fecha limite para la recepcién de solicitudes. En
2010 fueron un total de 38 las aprobaciones y 3 mas por ampliacion:

Antropologia | Economia Filosofia Sociologia | TOTAL

6 6 16 10 38
Ampliacién 1 2 3

41

Sobre el tema de Planes y Programas de Estudio, se aprobaron 3 propuestas de Adecuacion, asi como
Optativas Divisionales y Extradivisionales:
" Adecuaciéon al Plan de Estudio de la Maestria y Doctorado en Ciencias Econ6micas, de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de las unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y
Xochimilco, presentada por el Dr. Raul E. Molina Salazar, Coordinador .

= Adecuacion al Plan y Programas de Estudio de la Maestria y Doctorado en Humanidades, del
Departamento de Filosofia.

Adecuaciéon al Plan y Programas de Estudio de la Especializacién, Maestria y Doctorado en
Ciencias Antropolégicas.

Adecuacion al Plan de Estudio del Posgrado en Estudios Sociales.

Dos UUEEAA del Plan de Estudio de Filosofia como Optativas Divisionales y Extradivisionales, que
impartira la Licenciatura en Filosofia, en adicion a la lista aprobada en la sesion 445 del Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, celebrada el 24 de marzo de 2010.

= Alcance de Programas de UEA pertenecientes al Plan de Estudio de la Licenciatura en
Antropologia.

Ala Adecuacion que el Posgrado en Estudios realiz6 se suma la aprobacion de los nicleos basicos de los
profesores, por lineas de conocimiento.
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El Consejo Divisional, en forma trimestral, analizd, discutié y aprob6 la programacién anual de las UEA,
cupo y numero de grupos de las licenciaturas y posgrados que ofrece la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades-Iztapalapa, asi como la recepcion y conocimiento de la asignacion de las cargas docentes
del personal académico por los cuatro Jefes de Departamento.

Es importante destacar que fue presentado el documento basico del Modelo Educativo Divisional, cuya
propuesta es incorporar los principios de las PODI en la reforma curricular de sus licenciaturas y
reconstruir las practicas cotidianas de la labor docente, con el objetivo de mejorar la calidad académica de
las licenciaturas a través de la innovacion educativa centrada en el alumno y el aprendizaje. Es mediante
un trabajo académico colegiado de los profesores como cada comunidad genera sus propios mecanismos
organizativos para revisar y proponer los cambios pertinentes y, de esta manera, asume criticamente tales
politicas, reflexiona acerca de su propio quehacer y de sus resultados y escucha distintas voces, tanto de
especialista, egresados y empleadores como de estudiantes.

Cabe sefialar que se financid, a través de recursos PIFI, 40 becas de $3,000 cada una para apoyo de
estancias de verano en el sector productivo de los alumnos de la DCSH de la UAM-I, proyecto a cargo de
la Mtra. Irene Guillén Mondragon, del Departamento de Economia, en el que también participan la Division
de CBly CBS.

En materia de admisién, fue aprobado el cupo maximo de ingreso, turnos y puntajes de corte de las
Licenciaturas de la Divisién para los trimestres 11-P y 11-O.

Sobre este mismo aspecto a nivel de Posgrado, se tiene la aprobaciéon de la solicitud del Dr. German
Vargas Larios, Coordinador de la Maestria y Doctorado en Estudios Organizacionales, para llevar a cabo
un proceso de admisién en el nivel Doctorado, para ofrecer en la Unidad Azcapotzalco e iniciar
actividades en 10-O. Se aceptaran, como maximo, a 10 candidatos, asi como la aprobacion para que el
Doctorado en Estudios Organizacionales se imparta temporalmente en la Universidad de Quintana Roo
(UQROO).

Asimismo, se acord6 aprobar a diez como nimero maximo de ingreso para 2011 en cada una de las seis
lineas de investigacion del Posgrado de Humanidades de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Se mandaté al Comité Divisional de Posgrado elaborar un Plan de Trabajo que atienda y formule la
estrategia para la consolidacion y operacion del Sistema Divisional de Posgrados. En lo particular, hacer
una revision del proceso de ingreso 2010 del Posgrado de Ciencias Antropoldgicas, con relacién al caso
de la Mtra. Dolores Coronel Ortiz, asi como de la asignacion de carga tutoral de los docentes del
posgrado.

Por lo que respecta a Catedra Divisional, en 2010 el Consejo Divisional recibid 2 solicitudes de
aprobacion: “José Luis Sampedro” y “Julio Millot Borges, ambas propuestas por el Departamento de
Economia.

Es importante sefialar que el Consejo Divisional recibe asuntos que por su naturaleza no requieren ser
aprobados, tal es el caso de los informes. Se presentaron y recibieron los siguientes:

v' Informe anual de actividades 2009 del Director de la Division, Dr. Pedro C. Solis Pérez.
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Ampliacion al informe de las actividades realizadas por el Consejo Editorial de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades, a cargo del Dr. Gustavo Leyva Martinez, Coordinador General
de dicho Consejo.

Actividades Académicas como Profesor Visitante: 1 del Depto. de Antropologia, 1 del Depto. de
Filosofia y 6 del Depto. de Sociologia.

Actividades Académicas como Profesor Invitado: 1 del Depto. de Economia y 1 del Depto. de
Sociologia

Por prérroga como Profesor Invitado: 1 del Depto. de Economia

Infforme de las actividades académicas desarrolladas durante el afio o periodo sabatico: 2 del
Depto. de Economia, 8 del Departamento de Filosofia y 4 del Depto. de Sociologia.

Actividades 2009 del Centro de Estudios de la Democracia y Elecciones (Laboratorio de Analisis
Politolégico y de Politicas Publicas).

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Resultados obtenidos del programa Disefio, desarrollo, implementacion, evaluacion y seguimiento
de procesos académico-administrativos y de servicios aplicables a las disciplinas de Ciencias
Sociales y Humanidades, bajo la direccién del Profesor Armando Padilla Sdnchez. 1

Resultados obtenidos del programa Visitas, conferencias y estancias de verano en el sector
productivo, a cargo de la Mtra. Irene J. Guillén Mondragon. *

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Resultados obtenidos sobre la imparticion del Diplomado de Filosofia e Historia de la Ciencia y
Filosofia del Lenguaje ( 3 al 23 de abril de 2010) a cargo del Dr. Armando Cintora Gomez.

Avances del proyecto de investigacion El cine mexicano en los afios 70, que presento el Profesor
Héctor Rivera Jiménez.

Avances del proyecto de investigacion Diserio del diplomado “La ensefianza escolarizada de inglés
para nifios: una perspectiva linguistico-pedagdgica actual”, bajo la responsabilidad de los
profesores Hugo Jarquin Caballero, Pablo César Hernandez Cerrito y Ma. Virginia Mercau.

Avances del proyecto de investigacion “Maquiavelo y sus criticos: a 500 afos de El Principe de
Nicolas Maquiavelo”, a cargo del Dr. Jorge Velazquez Delgado.

! Proyectos aprobados en el marco de la Convocatoria extraordinaria 2010 para apoyar proyectos de investigacidn y practicas

profesionales en la formacion de recursos humanos a nivel licenciatura.
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Avances del proyecto de investigacion Las artes en la ensefianza del inglés a cargo de la Dra.
Margaret Lee Meno de Zoreday el Dr. Javier Vivaldo Lima.

Culminacion de la obra Darwin’s Evolving Legacy del Dr. Jorge Martinez Contreras. *

Culminacion del proyecto de investigacion Estudios sobre ciudad y personajes urbanos en la
narrativa hispanoamericana del siglo XX de la Dra. Rocio Antinez Olivera. 1

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Resultados del proyecto de investigacion Propuesta para el rescate y manejo del bosque Belén
de las flores en el Distrito Federal bajo la responsabilidad del Mtro. Telésforo Nava Marquez. 1

Avances del proyecto de La politica en el pensamiento ciudadana a cargo del Mtro. Manuel
Gonzélez. 2

Para el registro de proyectos de investigacion tampoco se requiere aprobacion. En 2010 se sumaron 4 del
Depto. de Filosofia y 5 del Depto. de Sociologia.

La situacion escolar es un asunto relevante para la permanencia de los alumnos. En el primer cuadro se
describe el ndmero de igualdades académicas y prorrogas presentadas por los interesados para
continuar con estudios de licenciatura y posgrado. Los dos siguientes cuadros estan referidos a la
revalidacion de estudios y solicitudes de prorroga para continuar con estudios a nivel de posgrado.

LICENCIATURA

ACREDITACIONES EQUIVALENCIAS PRORROGAS

44 12 60

POSGRADO / REVALIDACIONES
POSGRADO DE DE MAESTRIA[DE MAESTRIA
LICENCIATURA PARA PARA

PARA CONTINUAR CONTINUAR CON
CONTINUAR CON | CON ESTUDIOS DE
ESTUDIOS DE | ESTUDIOS DE | DOCTORADO
MAESTRIA MAESTRIA

Ciencias
Antropologicas 3 3 6

2 Proyectos aprobados en el marco de la Convocatoria extraordinaria 2010 para el desarrollo de proyectos de investigacion
bibliografica en el extranjero.
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Ciencias
Econémicas
Estudios
Organizacionales

Estudios
Sociales

Humanidades 1

TOTAL 10 1 3

(*) Este caso fue para continuar con los tramites de titulacion por haber obtenido el grado de Doctora en
Estudios Organizacionales.

POSGRADO / PRORROGA PARA RECUPERAR LA CALIDAD DE ALUMNO
POSGRADO MAESTRIA [ DOCTORADO | TOTAL
Ciencias
Antropolégicas 1 5 6
Ciencias
Econbémicas 0
Estudios

Organizacionales
Estudios

Sociales

Humanidades 10 6 16

TOTAL 13 20 33

4
7

1
1

Para la presentacion del servicio social estos fueron los proyectos aprobados:
INSTITUCIONALES INDIVIDUALES TOTAL

64 20 84

Para finales de 2010, qued6 aprobado el anteproyecto de presupuesto 2011 de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Finalmente y en cumplimiento con los Articulos 219 y 220 del Reglamento de Ingreso Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) el informe anual de los profesores de esta Division sobre
las actividades desarrolladas en 2010, asi como el plan de actividades académicas para el 2011, fue
recibido hasta 17 de diciembre a las 15:00 horas en la Jefatura del Departamento respectivo.
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ANEXO |
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Editorial)
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-{'M
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

México D.F., a 19 de enero de 2011.

DR. JOSE OCTAVIO NATERAS DOMINGUEZ
Presidente del Consejo Divisional de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

PRESENTE

Estimado Dr. Nateras Dominguez:

Por medio de la presente le solicito hacer llegar a los miembros del Consejo Divisional que Usted preside el

siguiente

INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2010 POR EL CONSEJO EDITORIAL DE
LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (UAM-I)

Durante el afio del 2010 proseguimos con nuestra labor de impulsar publicaciones de excelencia académica
en nuestra Division y fortalecer la vida colegiada de este Consejo. A lo largo del pasado afio tuvimos cinco
sesiones para tratar todos los asuntos relacionados con las actividades de este Consejo. Esas reuniones
tuvieron lugar los dias viernes 5 de marzo y viernes 23 de julio (Comité de Publicaciones Periddicas) y viernes
26 de febrero, viernes 9 de julio y 23 de septiembre (Comité de Libros), ajustandose asi a lo establecido por
nuestros Lineamientos que ordenan realizar dos sesiones al afio por cada Comité. Importante destacar es que
este ano, en conformidad con los Acuerdos tomados por el Consejo Divisional en sus sesiones 454 y 456
celebradas los dias 12 de julio y 21 de septiembre del afio anterior, se renovaron algunos miembros del

Consejo Editorial que ahora queda conformado de la siguiente manera:

a) Consejeros internos: Dr. Héctor Tejera Gaona (en lugar del Dr. Carlos Garma) y Dra. Ma. Eugenia
Olavarria, por el Departamento de ANTROPOLOGIA; Dr. Julio Fernando Goicochea Moreno (en lugar del Dr.
Eliézer Tijerina (1) )y Mtra. Regina Leal, por el Departamento de ECONOMIA; Dr. Alejandro Higashiy Dra. Irma



Munguia Zatarain (en lugar del Dr. José Rivera Castro), por el Departamento de FILOSOFIA vy, finalmente, Dra.

Martha de Alba y Dra. Rocio Rosales, por el Departamento de SOCIOLOGIA.

b) Consejeros externos: Dra. Maria Cristina Alba (UNAM), representante del Departamento de Economia;
Dr. Mario Trujillo Bolio (CIESAS) (en lugar de la Dra. Nora Rabotnikof (UNAM)), representante del
Departamento de Filosofia, Dra. Florence Rosemberg (ENAH), representante del Departamento de
ANTROPOLOGIA, vy Dr. Pablo Vargas Gonzalez (en lugar del Dr. Jorge Cadena (UNAM) ), representante del

Departamento de Sociologia.

Esta renovacion habra de impulsar con nueva energia las labores de nuestro Consejo que seran ahora mas
variadas e intensas. Intensas, porque, como Usted sabe, con el decidido apoyo tanto de nuestro Rector de
Unidad, el Dr. Javier Veldzquez Moctezuma, como de Usted en su caracter de Director de la Divisidn, pudimos
establecer un convenio marco tanto con el Fondo de Cultura Econémica como con Siglo XXI Editores para en lo
sucesivo poder coeditar —y, de ese modo, ofrecer una mayor proyecciéon y presencia en librerias
iberoamericanas- las investigaciones de nuestros profesores-investigadores con el respaldo de esos sellos que
son sin duda un referente en el mundo iberoamericano. Cabe destacar a este respecto que las propuestas de
coedicidon que presentemos a esas casas editoras tienen que pasar en un primer momento el proceso de
dictaminacién interna por parte de nuestra institucidn y, en un segundo momento, someterse a una segunda
evaluacidon académica por parte de la editorial en cuestidn. Es claro, no obstante, que ello abre nuevas
posibilidades de publicacién a los investigadores de nuestra Divisién. Variadas, porque, siguiendo un acuerdo
establecido entre la Jefatura del Departamento de Propiedad Intelectual de la Rectoria General y la Direccidon
de nuestra Divisidn, nuestro Consejo debe asumir ahora las tareas de solicitud y seguimiento de ISBN para
todos los libros editados en nuestra Division —sea por los diversos Departamentos que la conforman o sea por
el propio Consejo Editorial- para asi subsanar la ausencia de un procedimiento institucional claro en este

asunto.

Paso a referirme ahora a las actividades de nuestro Consejo durante el afio anterior. Como Usted sabe, la

labor del Consejo Editorial de nuestra Divisidén se centra en lo fundamental en dos grandes rubros:
a. Edicion de la revista semestral Iztapalapa;
b. Edicién de Libros.

b.1. Edicion de libros impresos. Dentro de esta actividad sefialamos tres caracteristicas de los

manuscritos:



b.1.1. Edicién de obras elaboradas -sea en forma individual como autores, editores o
coeditores, o en forma colectiva con otros docentes externos a esta Division o
bien a la propia Universidad- por los académicos adscritos a la Division de

Ciencias Sociales y Humanidades;

b.1.2. Traducciones de obras relevantes —clasicas y contemporaneas- de las ciencias

sociales y humanidades;

b.1.3. Edicién de obras de excelente calidad académica realizadas como Tesis de
Doctorado por los estudiantes de Posgrado adscritos a cualquiera de los
Programas de estudios de Posgrado que ofrece la Divisién de Ciencias Sociales y

Humanidades.

Por lo que se refiere a la edicién de la revista semestral Iztapalapa, aun no hemos podido remontar el
rezago que se ha venido arrastrando en la aparicion puntual de nuestra Revista. Las razones de ello
obedecen, por un lado, a que las revistas especializadas de nuestro Departamento (Signos Filosdficos,
Signos Histaricos, Signos Literarios y Lingiiisticos, Polis, Denarius, Alteridades, etc.) se han convertido ahora
en las principales destinatarias de contribuciones que antes fluian en forma natural hacia /ztapalapa. Por
otro lado, como ya se habia sefialado en Informes anteriores, los tiempos de dictaminacién suelen demorar
mas de lo que inicialmente habiamos proyectado —en algunos casos hasta 10 meses-, ademas del tiempo
que requiere el autor para —si fuera el caso- hacer los cambios sugeridos por los dictaminadores. En el afio
que acaba de finalizar se publicd un nimero y se encuentran en edicién dos mas (ver cuadro abajo en la
pagina 9). Al mismo tiempo, y a pesar de los problemas mencionados, estamos trabajando tanto para hacer
una propuesta argumentada de modificacion aquellos aspectos de la normatividad que obstaculizan la
posible reincorporacién de la revista a Conacyt, como para reingresar a nuestra revista a los indices mas

importantes para las ciencias sociales y las humanidades a nivel internacional.

En lo referente a la edicidon de libros hemos buscado fortalecer nuestro programa de coediciones con
editoriales de prestigio a nivel nacional e internacional para que los trabajos de nuestros profesores tengan

una mayor visibilidad dentro del mundo académico del pais y del extranjero.



A continuacion les presento la informacién en forma grafica y con datos mas precisos:

1. LIBROS PUBLICADOS

LIBROS

Se publicaron un total de diecinueve libros (muchos de ellos en el marco de coediciones).

TiTULO

AUTOR(A) y/o
COORDINADOR(ES) (AS)

OBSERVACIONES

1. Mds alla de la transicidn. Los
cambios politicos en México
1977-2008

Antonella Attili, Luis Salazar

Coedicion UAMI-Grupo Editorial
Miguel Angel Porrua

2. (Existe el orden? La norma, la
ley y la transgresion

Ramén Alvarado, Gustavo
Leyva, Sergio Pérez (Eds.)

Coedicién UAMI-Editorial
Anthropos.

3. La comunidad como pretexto.
En torno al (re)surgimiento de
las solidaridades comunitarias

Pablo de Marinis, Gabriel Gatti,
Ignacio Irazuzta (Eds.)

Coedicién UAMI-Editorial
Anthropos.

4. Hegel

Charles Taylor

Coediciéon UAMI-Editorial
Anthropos (Proyecto financiado al
100% por Rectoria de Unidad)

5. Critica del agravio moral.
Patologias de la sociedad
contempordnea

Axel Honneth

Coedicion UAMI-FCE Argentina

6. La escuela de Francfort

Rolf Wiggershaus

Coedicion UAMI- FCE Argentina

7. Representacion y deliberacion
en la LVIII Legislatura. A
propdsito de la Ley de
Derechos y cultura indigenas

Adrian Gimate-Welsh

Coedicion UAMI-Grupo Editorial
Miguel Angel Porrua

8. Lecciones de Kant para hoy

Dulce Ma. Granja

Coedicién UAMI-Editorial
Anthropos

9. Estudios transatldnticos
postcoloniales. I. Narrativas
comando/sistemas mundos:
colonialidad/modernidad

lleana Rodriguez, Josebe
Martinez (Eds)

Coedicién UAMI-Editorial
Anthropos




10.

Cultura y razon. Antropologia
del a literatura y de la imagen

Manuel Gonzalez de Avila

Coedicion UAMI-Anthropos

11.

Textos de teorias y criticas
literarias (Del formalismo a los
estudios postcoloniales)

Nara Araujo, Teresa Delgado

Coediciéon UAMI-Editorial
Anthropos

12.

Construyendo la geografia
humana

Daniel Hiernaux (Director)

Coediciéon UAMI-Editorial
Anthropos

13.

Independencia y Revolucion:
pasado, presente y futuro

Gustavo Leyva, Brian
Connaughton, Néstor Garcia,
Carlos lllades (coordinadores)

Coedicion UAMI-FCE (Proyecto
financiado al 100% por Rectoria de
Unidad)

14.

El igualitarismo liberal de John
Rawls. Estudio de la teoria de
la justicia

Jesus Rodriguez Zepeda

Coedicion UAMI-Grupo Editorial
Miguel Angel Porrua

15.

El concepto de accion de Hegel

Michael Quante

Coedicion UAMI-Editorial
Anthropos

16.

Hacia un concepto ampliado
de trabajo. Del concepto
cldasico al no cldsico

Enrique de la Garza Toledo

Coediciéon UAMI-Editorial
Anthropos (Proyecto de coediciéon
con el Departamento de Sociologia
y financiado con recursos
CONACyT)

17.

Accidn, Historia y Orden
institucional

RUDIGER BUBNER

Coedicion FCE Argentina

18.

Modernidad y diversidad
cultura. La Iégica del honor

PILLIPE D’IRIBARNE (LUIS
MONTANO)

UAMI — Red Mexicana de
Investigadores en Estudios
Organizacionales

19.

El circulo de Viena. Empirismo
Iégico

Friedrich Stadler (traduccion al
espafol de Luis Felipe Segura)

Coedicion UAMI- FCE Chile
(Proyecto financiado por Rectoria
de Unidad)

La paradoja de Hobbes

TERESA SANTIAGO

Dictaminado por la UAM, pero
financiado y publicado por
CONACULTA




2. LIBROS EN PROCESO DE EDICION

Tenemos actualmente diecinueve libros en proceso de edicion:

TiTULO AUTOR(E)(A)S) y/o OBSERVACIONES
COORDINADORE(A)S
1. Estética y politica (Titulo Tentativo) ALBRECHT WELLMER Coedicion FCE-ARGENTINA
2. Estética y negatividad CHRISTOPH MENKE Coedicion FCE-ARGENTINA
3. Jorge Ibargiiengoitia ANA ROSA DOMENELLA Coedicion con COLMEX
4. Gobernadores, elecciones y poder local PABLO VARGAS UAM
5. Vendedores ambulantes en el Centro
HIStOI’IC'?.‘ Estigmas y aprendizaje en su MIGUEL A. OLIVO PEREZ UAM
ocupacion
6. Historia, prdcticas y estilos en la filosofia SERGIO MARTINEZ, SIANG
. de la ciéniia' haciayunae istemologia HUANG Coedicion UAMI-Grupo
olural ; p g GODFREY GUILLAUMIN Editorial Miguel Angel Porrda
Coedicion UAMI-Grupo
7. Trabajadores, espacio urbano y Eg:?gilj Z;iuilo?/;\ﬁznizg;ael
sociabilidad en la cd. de México 1790- SONIA PEREZ TOLEDO P
1867 proyecto CONACyT de la
Profesora Pérez Toledo
o N N MAX FERNANDEZ DE Coed|C|onICon51.-:'Jo Editorial-
8. Ldgica y matemdtica I. Cldsica, CASTRO C.B.1,, sera publicado en la
intuicionista y modal LUIS M. VILLEGAS UAMI
9. Lafelicidad: perspectivas antiguas, CARMEN TRUEBA Coedicién UAM-Siglo XXI
modernas y contempordneas
10. Gobernanza. Teoria y practicas colectivas | g, crs5/ pmenDOZA Coedicién UAMI-Anthropos
en la sociedad actual.
icion UAMI-Anth
11. Antropologia de los procesos simbdlicos. | JUAN CASTAINGTS Coedicion U nthropos




12.

Figuras de la vida animica. El corazén
segun Maria Zambrano

GABRIEL ASTEY

UAMI

13.

Moral y derecho

TERESA SANTIAGO
DULCE MA. GRANJA

Coedicidon UAM, Siglo XXl y
SCJN

14.

Meéxico desbancado: causas y
consecuencias de la pérdida de la banca
empresarial

WESLEY C. MARSHALL

Coedicién con Porrua

15.

Los giros de la Geografia Humana:
Horizontes y desafios

ALICIA LINDON
DANIEL HIERNAUX (EDS,)

Coedicion UAMI-Anthropos
(Proyecto financiado al 100%
por Rectoria de Unidad)

16.

Entre la voz de dios y el lamado de la
patria: religion, identidad y ciudadania
en México, Siglo XIX

BRIAN CONNAUGTHON

Coedicién UAM- FCE

ILEANA RDZ, JOSEBE

Coedicion UAMI-Anthropos

17. Estudios Transatldnticos Vol. I MARTINEZ (EDITORES)
18. Etnografia de los mundos .
contempordneos FRANCISCO FERRANDIZ Coedicion UAMI-Anthropos

19.

Creando el Reino de los Fines

Christine Korsgaard

Coedicion UAM (Con apoyo
del Centro de Documentacion
Kantiano) -UNAM

3. LIBROS DICTAMINADOS EN PROCESO DE REVISION POR LOS AUTORES Y/O EDITORES.

Tenemos actualmente siete libros en proceso de revisidn por sus autores o editores:

TiTULO

AUTORES

OBSERVACIONES

Economia de mercado: estructura y
dindmica.

JOSE C. VALENZUELA FEIJOO

2. Subcontratacion e industrializacién de | DR. MIGUEL ANGEL GOMEZ
la construccion de vivienda popular FONSECA
. . . SARA MANKOWSKI (LUIS
3. Memorias desde la intemperie REYGADAS)
4. Sobre el comportamiento de los

salarios y la productividad del
trabajo: el caso de la industria
manufacturera no maquiladora en

DIANA ROLDOS BUCARAM




México 1964-2003

GUENOLA CAPRONMARTHA DE

Coedicion UNAM-UAM

5. Satélite, El libro. Historias de un ALBA
suburbio en la Ciudad de México FERNANDO LLANOS
DANTE BUSQUETS (COORDS)
MA. ODETTE LOBATO
6. Unidades académicas: organizacion, CALLEROS (ENT. POR ANTONIO
decision y resultados BARBA)
ANTONIO BARBA, ODETTE
7. Instituciones de Educacion Superior, LOBATO, GUILLERMO RAMIREZ,

politicas publicas y organizacion

LUIS MONTANO EDITORES

4. LIBROS EN PROCESO DE DICTAMINACION.

Tenemos actualmente siete libros en proceso de dictaminacion:

TiTULO

AUTORES

OBSERVACIONES

1.

Légica Matemadtica Il. Cldsica,
intuicionista y modal

MAX FERNANDEZ DE
CASTRO, LUIS MIGUEL
VILLEGAS

Coedicion CSH-CBI

CARLOS ILLADES,

Coedicién UAM-Iztapalapa/

P koo e srodeure | gonousosuine: | UM S vt
' (COMPILADORES) . ..
Unidad Cuajimalpa)

3. Eledén de los jovenes. Los cibercafés MA, CRISTINA FUENTES

populares ZURITA
4. E{ ritmo de la Ilbertad': la poesia en las JUAN LEYVA (propuesto

ciudades (Tablada, Lopez de Velarde, . . .

por Alejandro Higashi)

Leduc)
5. Sud?ste Asidtico. Diez naciones en busca FRANCISCO J. HARO

de liderazgo

; o Proyecto financiado al

6. Tratado de metodologia de las Ciencias ENRIQUE DE LA GARZA, 100% por Rectoria de Unidad

Sociales GUSTAVO LEYVA
7. Una autobiografia literaria. Ensayos

Reunidos

Luz Elena Zamudio




REVISTA IZTAPALAPA

1. REVISTAS PUBLICADAS

Se publicé en el afio 1 nimero de la revista:

NUMERO

TiTULO

COORDINADORES

SEMESTRE

67

Meéxico: Petrdleo, economia, nacion y
desarrollo

Vidal, Gregorio

julio-diciembre
2009

REVISTAS IZTAPALAPA EN PROCESO DE EDICION

NUMERO TiTULO COORDINADORES SEMESTRE
68 Un Mosaico psicosocial Elizabeth Garcia (UAP- Enero-junio,
UAM) 2010
69 Titulo Pendientes (Articulos ya dictaminados) | Martha de Alba Julio/diciembre

2010

REVISTAS IZTAPALAPA EN PROCESO DE REVISION (YA DICTAMINADAS)

NUMERO TiTULO COORDINADORES SEMESTRE
70 La crisis global y América Latina Gregorio Vidal / Arturo Enero-Junio
Guillén 2011

REVISTAS IZTAPALAPA EN PROCESO DE ELABORACION

NUMERO

TiTULO

COORDINADORES

Comunidades Transnacionales (Titulo tentativo)

Federico Besserer




Espero que este Informe anual sobre las publicaciones del Consejo Editorial haya sido claro y preciso. En caso
contrario, le reitero a Usted y a los miembros del Consejo Divisional mi absoluta disposicion para aclarar

cualquier duda, atender cualquier pregunta o ampliar las informaciones contenidas en él.

Agradezco a Usted y al Consejo Divisional la atencidn prestada a este informe y me despido envidndole un

saludo cordial que le pido haga extensivo a todos los miembros del Consejo.

Atentamente

Dr. Gustavo Leyva Martinez
Coordinador General del Consejo Editorial

Coordinacién General del Consejo Editorial de la
Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades
Edificio H-215
Av. San Rafael Atlixco # 186, Colonia Vicentina
CP 09340 Delegacion lztapalapa
México, Distrito Federal
& (0052 55) 5804 4755

(0052 55) 5804 4759
Fax (Universidad): (0052 55) 5804 4755
E-mail: revi@xanum.uam.mx
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, ANEXO 11
(Areas de investigacion
Y CUerpos academicos)



AREAS DE
INVESTIGACION



Areas de investigacion de la DCSH

Antropologia
AREA DE RELACIONES POLITICAS

CASTRO DOMINGO PABLO

FALOMIR PARKER RICARDO MANUEL
PEREZ QUIJADA GARCIA JUAN
REYGADAS ROBLES GIL LUIS BERNARDO
ROBINSON STUDEBAKER SCOTT
TEJERA GAONA HECTOR

TYRTANIA GEIDT LEONARD MICHAL

AREA DE RELACIONES ECONOMICAS

BESSERER ALATORRE JOSE FEDERICO
CASTELLANOS GUERRERO ALICIA

DE TERESA OCHOA ANA PAULA CARINA
GIGLIA CIOTTA ANGELA

GONZALEZ RODRIGO JOSE

OLAVARRIA PATINO MARIA EUGENIA
PORTAL ARIOSA MARIA ANA

ZARATE VIDAL MARGARITA DEL CARMEN

AREA DE CULTURA

DE LEONARDO RAMIREZ PATRICIA
DIAZ CRUZ RODRIGO

GARCIA CANCLINI NESTOR RAUL
GARMA NAVARRO CARLOS
HAMEL WILCKE RAINER ENRIQUE
NIETO CALLEJA RAUL

NIVON BOLAN EDUARDO VICENTE
ROSAS MANTECON ANA MARIA
SEGRE MALAGOLI ENZO

1|Pdgina



Economia

AREA DE ECONOMIA POLITICA

GOICOECHEA MORENO JULIO FERNANDO
GUILLEN ROMO JUAN ARTURO

MOLINA SALAZAR RAUL

MONTERO CONTRERAS DELIA PATRICIA
PINO HIDALGO ENRIQUE

TARASSIOUK KALTURINA ALEXANDRE
TIJERINA GARZA ELIEZER

TOLEDO PATINO ALEJANDRO
VALENZUELA FEIJOO JOSE CARLOS
VIDAL BONIFAZ JOSE GREGORIO
CORREA LOPEZ GABRIELA

AREA DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LAS EMPRESAS

ABREU BERISTAIN MARTIN

ALVAREZ MALDONADO ELSA

CASTILLO HERRERA ANA BEATRIZ

MARQUEZ SERRANO ENEIDA

MONTOYA FLORES MA. TERESA DEL SOCORRO
MOTA ARAGON MARTHA BEATRIZ

ORTEGA OCHOA ROSA MARIA

VILLEGAS HERNANDEZ EDUARDO

AREA DE TEORIA ECONOMICA

ALVAREZ TEXOCOTITLA MIGUEL ANGEL
ARRIAGA NAVARRETE ROSALINDA
BENITEZ SANCHEZ ALBERTO

ESTRADA LOPEZ JOSE LUIS

GARRO BORDONARO NORA NIDIA
GUZMAN CHAVEZ GEORGINA ALENKA
HERNANDEZ LAOS ENRIQUE

LASA CRESPO ALCIDES JOSE
LIQUITAYA BRICENO JOSE DIMAS
LLAMAS HUITRON IGNACIO

PEREDO RODRIGUEZ FELIPE DE JESUS
RAMIREZ MUNOZ MIGUEL ANGEL
SOLIS ROSALES RICARDO

XIQUI RANGEL JOSE AUGUSTO
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AREA DE ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

ADUNA MONDRAGON ALMA PATRICIA
BUENO RODRIGUEZ LUIS
GARCIA MATA EPIFANIO

GARDUNO VALERO GUILLERMO JAVIER ROLANDO

MORALES CALDERON JOSE REGULO
PORRAS DUARTE SALVADOR TONATIUH
ROSADO CHAUVET MIGUEL A. DE J.

AREA DE MODELACION DE SIST. EN LA ECONOMIAY LA ADMON.

CASTAINGTS TEILLERY JUAN
DIAZ CERECER MIGUEL ANGEL
ESCOBAR ITURBE MARIA CRISTINA

GONZALEZ DEL VALLE CAMPOAMOR ELISA ALICIA

LEAL GUEMEZ REGINA
MARTINEZ ATILANO GUILLERMO
ROSAS ARCEO ALFREDO

AREA DE POLITICAS PUBLICAS

FLORES ORENDAIN MARIA ELENA
MAGARNA ALVAREZ ROSA MARIA
MARTINELLI BENEDICTO JOSE MARIA
MENDOZA PEREZ JUAN

MERCADO FIGUEROA FERNANDO AGUSTIN
SALVADOR GARCIA MERCEDES SILVIA
VARGAS LARIOS GERMAN

AREA DE ORGANIZACION Y SOCIEDAD

BARBA ALVAREZ ANTONIO
MONTARNO HIROSE LUIS

RAMIREZ MARTINEZ GUILLERMO
RENDON COBIAN MARCELA VICTORIA
RODIL URREGO FLORENCIO
ROSALES VIVO CARLOS RAFAEL
SOLIS PEREZ PEDRO CONSTANTINO
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Filosofia

AREA DE LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

CINTORA GOMEZ ARMANDO

CLAVEL DE KRUYFF FERNANDA BEATRIZ
FERNANDEZ DE CASTRO TAPIA JOSE JORGE MAX
GRANJA CASTRO DULCE MARIA

ISSA GONZALEZ JORGE

KWIATKWSKA SZATZSCHNEIDER TERESA

LARA VARGAS CUAUHTEMOC

LARA ZAVALA MARIA

LUMINATO DIAZ LUISA SUSANA

PEREZ CORTES SERGIO

PREISSER RODRIGUEZ MARIA DE LA ASUNCION
SALAZAR CARRION LUIS

SANCHEZ POZOS JOSE JAVIER

SANTIAGO OROPEZA TERESA

SEGURA MARTINEZ LUIS FELIPE

TORRES FALCON YOLANDA MAGDA

TRUEBA ATIENZA MARIA DEL CARMEN

VARGAS PEREZ ALBERTO

ZAMBRANA CASTANEDA GUILLERMO EDUARDO

AREA DE HISTORIA DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD

CANO ORTEGA RUTH GABRIELA
CASTANEDA REYES JOSE CARLOS
FORTE VERONESE RICCARDO
GARCIA GUTIERREZ BLANCA ESTELA
LAZARIN MIRANDA FEDERICO
LOMAS MALDONADO JOSE ARTURO
MAC GREGOR CAMPUZANO JAVIER
ORTEGA SOTO MARTHA

SANTOYO TORRES MARIO ANTONIO
ZUBIRAN ESCOTO NORMA

ZULETA MIRANDA MARIA CECILIA

AREA DE HISTORIA

BAEZ VILLASENOR MORENO MARIA ESTELA

CASTRO OSUNA CARLOS

GARCIA DE LOS ARCOS MARIA FERNANDA

HERRERO BERVERA CARLOS

RIVERA CASTRO JOSE

SAENZ CARRETE ERASMO ADOLFO

TORTOLERO VILLASENOR ALEJANDRO CONSTANTINO
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AREA DE FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DEL MORAL JUAN MANUEL

DUSSEL AMBROSINI ENRIQUE DOMINGO
LEYVA MARTINEZ GUSTAVO

MARTINEZ CONTRERAS JORGE

PINON GAITAN JOSE FRANCISCO
RENDON ALARCON JORGE

RODRIGUEZ ZEPEDA JESUS

SERRANO GOMEZ ENRIQUE

VARGAS LOZANO GABRIEL

VELAZQUEZ DELGADO JORGE

AREA DE LITERATURA HISPANOAMERICANA

ANTUNEZ OLIVERA ROCIO DEL ALBA
CAZARES HERNANDEZ LAURA
DOMENELLA AMADIO ANA ROSA REGINA
LOPEZ GONZALEZ ARALIA

MARTINEZ ANDRADE MARINA

RODILLA LEON MARIA JOSE

SILVA BAHAMONDE HERNAN

ZAMUDIO RODRIGUEZ LUZ ELENA

AREA DE SEMIOLOGIA LITERARIA

ESCALANTE BETANCOURT EVODIO
GARCIA MONSIVAIS BLANCA MARGARITA
GIMATE WELSH HERNANDEZ ADRIAN SERGIO
GOMEZ BELTRAN ROBERTO

GONZALEZ GARCIA MARCELO SERAFIN
HIGASHI DIAZ OMAR ALEJANDRO
ILLADES AGUIAR GUSTAVO

KERIK ROTENBERG CLAUDIA MIRIAM
MEJIA GONZALEZ ALMA LETICIA

VON DER WALDE MOHENO LILLIAN
WOOD RIVERA MARIA ALMA

AREA DE PROBLEMAS LINGUISTICOS DE MEXICO

ALFONSO VEGA MILAGROS

CAPISTRAN GARZA BERT ALEJANDRA
FONTE ZARABOSO LUISA IRENE
HAWAYEK GONZALEZ ANTOINETTE
HERNANDEZ MARTINEZ LAURA ADRIANA
LEMA LABADIE JOSE

MADRID SERVIN EDGAR ALBERTO
MUNGUIA ZATARAIN IRMA
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MUNOZ CRUZ HECTOR AMADOR
SANTANA CEPERO ELIZABETH

AREA DE LENGUAS Y CULTURAS EXTRANIJERAS

ARROYO MARTINEZ SOTOMAYOR ALEJANDRA
BERGAMASCHI IANDOLO ROSSELLA LIANA
CABALLERO ROBLES TERESITA DEL ROSARIO
CALDERON ROSAS MARIA TERESA

FLORES REVILLA MARIA TERESA

JUAREZ JOSE INES

LEE MENO MARGARET ANGELA

LOPEZ VILLARREAL ALBERTO

MALDONADO PEREZ ESTELA

MALVAEZ SWAIN LUZ MARIA REYNA

MERCAU APPIANI MARIA VIRGINIA

PEREZ PRINA BUGATTO ALICIA

VIVALDO LIMA JAVIER

AREA DE HISTORIA COMPARADA Y REGIONAL

CANUDAS SANDOVAL ENRIQUE GUILLERMO
CASTILLO PALMA NORMA ANGELICA
CONNAUGHTON HANLEY BRIAN FRANCIS
CRUZ SOTO IRMA GUADALUPE

PEREZ TOLEDO SONIA

SILVA PRADA NATALIA

TOLEDO BELTRAN JOSE DANIEL

UHTHOFF LOPEZ LUZ MARIA
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Sociologia
AREA DE CLASES Y REPRODUCCION SOCIAL

ARTEAGA GARCIA ARNULFO

DE LA GARZA TOLEDO ENRIQUE MODESTO
GUADARRAMA OLIVERA MARIA DEL ROCIO
GUEVARA RAMOS ROSANA

HERRERA LIMA FERNANDO FRANCISCO
LEYVA PINA MARCO ANTONIO

MELGOZA VALDIVIA LUIS JAVIER
MONTESINOS CARRERA RAFAEL
HERNANDEZ ROMO MARCELA A.
RODRIGUEZ LAGUNAS JAVIER

TORRES FRANCO JOSE LUIS

AREA DE PROCESOS POLITICOS

ALARCON OLGUIN VICTOR MANUEL
ATTILI CARDAMONE ANTONELLA
BECERRA CHAVEZ PABLO JAVIER
CASTRO MARTINEZ PEDRO FERNANDO
CUNA PEREZ ENRIQUE

DE VEGA ARMIJO MARIA DE LAS MERCEDES
DEL ALIZAL ARRIAGA LAURA
EMMERICH ISAAC GUSTAVO ERNESTO
ESPINOZA TOLEDO RICARDO

FAVELA GAVIA ALEJANDRO

GONZALEZ MADRID MIGUEL

LARROSA HARO MANUEL

MURGA FRASSINNETTI ANTONIO
SANTIAGO CASTILLO JAVIER

VALDES VEGA MARIA EUGENIA

AREA DE PROCESOS PSICISOCIALES DE LOS FENOMENOS COLECTIVOS

CARDENAS GONZALEZ VICTOR GERARDO
HERRERA CABALLERO JUAN MANUEL
MANJARREZ IBARRA JESUS OMAR

SOLIS VALDEZ MARTA SILVIA

VAZQUEZ ORTEGA JOSE JOEL
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AREA DE ESTUDIOS RURALES Y URBANOS

CANDEAU RAFAEL

CISNEROS PUEBLA CESAR ANTONIO

FERNANDEZ REYES OTTO ROMAN DEL CORAZON DE JESUS
FUENTES ZURITA CRISTINA

MACKINLAY GROHMANN HORACIO

MOCTEZUMA BARRAGAN PEDRO

SANTIBANEZ SANTIAGO JUAN JOSE

SOTO RAMIREZ JOSE JUAN

STEFFEN RIEDEMANN MARIA CRISTINA

VEGA'Y JIMENEZ DE LA CUESTA ANA LOURDES

AREA DE SOCIOLOGIA DE LA CULTURA

CHIHU AMPARAN AQUILES
GUTIERREZ RAMIREZ SERVANDO
LENERO OTERO LUIS

MIR ARAUJO ADOLFO

MORA LEDESMA MARTIN

AREA DE ESTADO Y MOVIMIENTOS SOCIALES

ARROYO PICARD ALBERTO

BANUELOS CARDENAS MARTHA ELENA
BRIONES SANCHEZ JOSE CENOBIO SABINO
FUENTES MORUA JORGE EDUARDO
GARCIA MARQUEZ ENRIQUE

NAVA VAZQUEZ TELESFORO

ORTEGA AGUIRRE MAXIMINO

RENDON CORONA ARMANDO

SOLIS DE ALBA ANA ALICIA

VERAZA URTUZUASTEGUI JORGE

AREA DE PSICOLOGIA POLITICA E IDENTIDADES COLECTIVAS

ACOSTA AVILA MARIA TERESA
ARCIGA BERNAL SALVADOR

DE ALBA MARTHA

GONZALEZ NAVARRO MANUEL
JUAREZ ROMERO JUANA

LOPEZ GUTIERREZ CONCEPCION
NATERAS DOMINGUEZ JOSE OCTAVIO
TINOCO AMADOR JOSUE RAFAEL
URIBE PATINO FRANCISCO JAVIER
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ACCION COLECTIVA E IDENTIDADES EMERGENTES

BAUTISTA LOPEZ ANGELICA LETICIA
CHARRY SANCHEZ CLARA INES
CONTRERAS IBANEZ CARLOS

GIL ANTON MANUEL

NATERAS DOMINGUEZ JOSE ALFREDO
ORTIZ LACHICA CARLOS FERNANDO
SALDIVAR ALICIA

ESPACIO Y SOCIEDAD

AGUILAR DIAZ MIGUEL ANGEL
BASSOLS RICARDEZ MARIO F.
LINDON VILLORIA MARTA

HIERNAUX NICOLAS DANIEL
MENDOZA PEREZ CRISTOBAL
ROSALES ORTEGA MARIA DEL ROCIO
SUNYER MARTIN PEDRO

BRENNER LUDGER
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CUERPOS
ACADEMICOS



Cuerpos Académicos de la DCSH

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y

UAM-I-CA-54 - Cultura

-LO PUBLICO Y LO
PRIVADO:
CONSTRUCCION
IMAGINARIA Y
COMUNICACION DE LA
EXPERIENCIA URBANA EN
EL PATRIMONIO
CULTURAL, EL ARTE Y LAS

-GARCIA CANCLINI NESTOR RAUL
drngc197 @homtail.com

-GIGLIA CIOTTA ANGELA
ag@xanum.uam.mx

-NIETO CALLEJA RAUL

HUMANIDADES urbana Consolidado ||\ 1 ,STRIAS CULTURALES | mc@xanum.uam.mx
Direccién electronica: - CONFLICTOS EN EL USO |-NIVON BOLAN EDUARDO VICENTE
http://www.izt.uam.mx DEL ESPACIO URBANO EN nivon@xanum.uam.mx
LOS CENTROS -ROSAS MANTECON ANA MARIA
HISTORICOS anarosasm@hotmail.com
- LO METROPOLITANO Y
LO PERIFERICO EN LAS
EXPERIENCIAS URBANAS
- CULTURA POLITICA jfgig(';i:nsuzaﬁim JUAN
- SIMBOLISMO Y : .
ECONOMIA -CASTRO DOMINGO PABLO
Universidad Auténoma - MITOLOGIA Y PROCESOs |S2dp@xanum.uam.mx
. 2 -OLAVARRIA PATINO MARIA
Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-57 - SIMBOLICOS DEL ) EUGENIA ome@xanum.uam.mx
DES:CIENCIAS SOCIALES Y Antropologia simbdlicay Consolidado NOROESTE DE MEXICO -ROBINSON STUDEBAKER SCOTT
HUMANIDADES - SIMBOLISMO Y
Direccién electronica: poder SEMIOLOGIA s‘?lrz(?IIE?Aetg:gcl\.l(XgHECTOR
http://www.izt.uam.mx - MAYORDOMIAS Y ;;aona@servidor.unam.mx
RELACIONES DE PODER -VALLADARES DE LA CRUZ LAURA
- SIMBOLISMO Y RAQUEL
CONOCIMIENTO .
lauravalladares.delacruz@gmail.com
-FORTE VERONESE RICCARDO
Universidad Autbnoma camilla002001@yahoo.com.mx
Metropolitana Iztapalapa - APROXIMACIONES -SERRANO GOMEZ ENRIQUE
DES:CIENCIAS SOCIALES Y UAM-I-CA-66 - Historia Consolidado HISTORICAS A’LA eserranog@axtel.net
HUMANIDADES institucional y cultural CULTURA POLITICA EN -SILVA PRADA NATALIA
Direccion electronica: AMERICA nataliasilva66@yahoo.com
http://www.izt.uam.mx -ZULETA MIRANDA MARIA CECILIA
ivan98@prodigy.net.mx
-GOMEZ FONSECA MIGUEL ANGEL
- TRANSFORMACION DE magomezfonseca@hotmail.com
Universidad Autébnoma P -GUILLEN ROMO JUAN ARTURO
Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-67 :‘l\?_l_igz":g:\gﬁ MUNDIAL E grjia@xanum.uam.mx
DES:CIENCIAS SOCIALES Y e . p } -TARASSIOUK KALTURINA
Globalizacién, crisis e Consolidado |- ECONOMIA DE AMERICA
HUMANIDADES integracién econdmica DEL NORTE ALEXANDRE tka@xanum.ual]’l.mx
Direccion electronica: - . -VALENZUELA FEIJOO JOSE
. -TEORIAS Y ESTRATEGIAS
http://www.izt.uam.mx DEL DESARROLLO CARLOS M. vafe@xanum.uam.mx
-VIDAL BONIFAZ JOSE GREGORIO
gvb@xanum.uam.mx
Universidad Autébnoma UAM-1-CA-70 - Estrategia -ESTRATEGIA -ABREU BERISTAIN MARTIN
Metropolitana Iztapalapa empresarial mexicana Consolidado EMRRESARIAL MEXICANA |abm@xanum.uam.mx
DES:CIENCIAS SOCIALES Y -ANALISIS -CORNEJO LOPEZ RAUL ARTURO

HUMANIDADES

ORGANIZACIONAL Y

racornejo@hotmail.com
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Direccién electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccién electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Autébnoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccion electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Autébnoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccion electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccion electronica:
http://www.izt.uam.mx

UAM-I-CA-75 -
Productividad, distribucion

del ingreso, pobrezay
politica social en méxico

UAM-I-CA-77 - Literaturay
cultura medievales, de los
Siglos de Oro vy teatro
novohispano

UAM-I-CA-81 - Filosofia
préctica

UAM-I-CA-87 - Procesos
identitarios

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

DISENO ESTRATEGICO DE
ORGANIZACIONES
PEQUERNAS

- ECONOMIA SOCIAL

- INDUSTRIALIZACION,
INNOVACION,
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

- DISTRIBUCION DEL
INGRESO, POBREZA'Y
POLITICA SOCIAL EN
MEXICO

-Literatura y cultura medieval
-Literatura y cultura
novohispana.

-Teatro

-Estudios literarios
-Literatura y cultura de los
siglos XVI, XVIl'y XVIII
(Espafia y América)

-TEORIAS DE LA ACCION
- PROBLEMAS DE
RACIONALIDAD PRACTICA

-ANTROPOLOGIA DE LA
CURACION Y
CHAMANISMO EN LA
MAZATECA BAJA
-ANTROPOLOGIA DE LA
DESIGUALDAD Y CULTURA
LABORAL
-ANTROPOLOGIA DE LA
EXPERIENCIA,
SUBJETIVIDAD Y

-GUILLEN MONDRAGON IRENE
JUANA
ireneguillen_mondragon@hotmail.com
-MARQUEZ SERRANO ENEIDA
mse@xanum.uam.mx

-MONTOYA FLORES MARIA TERESA
DEL SOCORRO
tere_montoya@hotmail.com

-MOTA ARAGON MARTHA BEATRIZ
beatrizmota4@gmail.com

-OLVERA HERNANDEZ FERNANDO
nandolvera@hotmail.com

-ORTEGA OCHOA ROSA MARIA
rmortegao@hotmail.com
-VALLADARES SANCHEZ CLARA
ELENA elena@xanum.uam.mx
-VILLEGAS HERNANDEZ EDUARDO
evillegash@hotmail.com

-GARRO BORDONARO NORA NIDIA
nora@xanum.uam.mx

-GUZMAN CHAVEZ GEORGINA
ALENKA guza@xanum.uam.mx
-HERNANDEZ LAOS ENRIQUE
ehlaos@prodigy.net.mx

-LLAMAS HUITRON IGNACIO
llamas@xanum.uam.mx

-GONZALEZ GARCIA MARCELO
SERAFIN sepi@xanum.uam.mx
-HIGASHI DIAZ OMAR ALEJANDRO
higa@xanum.uam.mx

-ILLADES AGUIAR GUSTAVO
gillades@prodigy.net.mx

-MEJIA GONZALEZ ALMA LETICIA
ameg@xanum.uam.mx

-RODILLA LEON MARIA JOSE
majo@xanum.uam.mx

-VON DER WALDE MOHENO LILLIAN
walde@xanum.uam.mx

-CLAVEL DE KRUYFF FERNANDA
BEATRIZ fera@xanum.uam.mx
-GRANJA CASTRO DULCE MARIA
granjacastro@hotmail.com

-LEYVA MARTINEZ GUSTAVO
leyv@xanum.uam.mx

-SANTIAGO OROPEZA TERESA
saot@xanum.uam.mx

-TRUEBA ATIENZA MARIA DEL
CARMEN true@xanum.uam.mx

-BERGAMASCHI IANDOLO
ROSSELLA LIANA br@xanum.uam.mx
-BESSERER ALATORRE JOSE
FEDERICO feder@xanum.uam.mx
-CASTELLANOS GUERRERO ALICIA
alicastell@yahoo.com

-DE LEONARDO RAMIREZ PATRICIA
lerp@xanum.uam.mx

-DIAZ CRUZ RODRIGO
rdc@xanum.uam.mx
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Universidad Autébnoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccién electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Autébnoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccion electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccién electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Autébnoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

UAM-I-CA-88 - Historia
Social y Cultural de México
de la Coloniay Siglos XIX y

XX

UAM-I-CA-89 -

Epistemologia del
pensamiento evolucionista

UAM-I-CA-92 -
Organizacion y sociedad

UAM-I-CA-110 - Contextos
productivos y actores
laborales

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

PSICOANALISIS; Y LA
ANTROPOLOGIA DE LA
EDUCACION
-ANTROPOLOGIA DE LA
RELIGION

-ESTUDIOS
TRANSNACIONALES

- CONFLICTO LINGUISTICO
Y EDUCACION BILINGUE
-DERECHO
CONSUETUDINARIO
-IDENTIDAD, RITUAL Y
MODERNIDAD

- RACISMO Y RELACIONES
INTERETNICAS
-TRADICION ORAL Y
ETNOHISTORIA
-IDENTIDAD Y
MOVIMIENTOS SOCIALES
-CULTURA, ETNICIDAD Y
GENERO

-HISTORIA URBANA, EN
PARTICULAR CIUDAD DE
MEXICO

-CULTURA,
INSTITUCIONES Y
PROCESOS POLITICOS EN
MEXICO

-HISTORIA SOCIAL Y
ECONOMICA DE LA
COLONIA Y MEXICO
INDEPENDIENTE
-GENERO Y CULTURA EN
LOS SIGLOS XIX Y XX

-ETICA DE LA
CONSERVACION Y DE LA
RESTAURACION
ECOLOGICAS
-EPISTEMOLOGIA DE LAS
CIENCIAS DE LA VIDA
-ETICA Y EVOLUCION
-EPISTEMOLOGIA DE LA
PRIMATOLOGIA

-SABERES
ORGANIZACIONALES:
GESTION,
TRANSFERENCIA Y
VINCULACION
-IDENTIDAD Y
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONALES
-ORGANIZACIONES
COMPETITIVAS Y
REPRESENTACIONES DEL
DESEMPENO

-Modelos productivos,
empresas y empresarios
-Culturas e Identidades
Laborales

-FALOMIR PARKER RICARDO
MANUEL rfp@xanum.uam.mx
-GARMA NAVARRO CARLOS
ENRIQUE ganc@xanum.uam.mx
-HAMEL WILCKE RAINER ENRIQUE
ehamel@xanum.uam.mx

-PEREZ QUIJADA GARCIA JUAN
gupequi@hotmail.com

-PORTAL ARIOSA MARIA ANA
port@xanum.uam.mx

-REYGADAS ROBLES GIL LUIS
BERNARDO Irrg@xanum.uam.mx
-SEGRE MALAGOLI ENZO
enzo@xanum.uam.mx

-ZARATE VIDAL MARGARITA DEL
CARMEN megl12@prodigy.net.mx

-CANO ORTEGA RUTH GABRIELA
gabcano@gmail.com

-CASTILLO PALMA NORMA
ANGELICA nacp@xanum.uam.mx
-CONNAUGHTON HANLEY BRIAN
FRANCIS tani@xanum.uam.mx
-CRUZ SOTO IRMA GUADALUPE
irmac@xanum.uam.mx

-PEREZ TOLEDO SONIA
spt@xanum.uam.mx

-KWIATKWSKA SZATZSCHNEIDER
TERESA tkwiatkowska@yahoo.com
-LOPEZ WILCHIS RICARDO
rlw@xanum.uam.mx

-MARTINEZ CONTRERAS JORGE
jomaco@xanum.uam.mx

-BARBA ALVAREZ ANTONIO
abal@xanum.uam.mx

-MONTARNO HIROSE LUIS
Imh@xanum.uam.mx

-RAMIREZ MARTINEZ GUILLERMO
tonala86@hotmail.com

-RENDON COBIAN MARCELA
VICTORIA Imh52@prodigy.net

-DE LA GARZA TOLEDO ENRIQUE
MODESTO egt@xanum.uam.mx
-HERNANDEZ ROMO MARCELA
ADRIANA mahernan7@hotmail.com
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Direccién electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y

UAM-I-CA-111 - Espacio,

HUMANIDADES
Direccién electronica:
http://www.izt.uam.mx

imaginarios y poder

Universidad Autébnoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES
Direccion electronica:
http://www.izt.uam.mx

cultura

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccion electronica:
http://www.izt.uam.mx

UAM-I-CA-94 - Estudios
organizacionales

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccion electronica:

UAM-I-CA-85 - Teoria
Lingiistica

Consolidado

UAM-I-CA-119 - Identidad y |En

consolidacién

En
consolidacion

En
consolidacién

-Migracion y trabajo

-Lugares e imaginarios
-Espacio y poder
-Problemas tedricos y
metodoldgicos en torno a
espacio, imaginario y poder

-Sociologia de género
-Sociologia de la cultura
-Sociologia de la educacién
-Asentamientos urbanos
-Psicologia colectiva
-Experimentacion psicosocial

-INDIVIDUO, TRABAJO Y
ORGANIZACION
-ESTRUCTURAS,
DECISIONES Y DISENO
ORGANIZACIONAL
-MODELOS
ORGANIZACIONALES Y
CONTEXTOS
INTERNACIONALES
-CONTEXTO
DISCIPLINARIO Y
CONTRIBUCIONES DEL
AREA

-MORFOSINTAXIS.
ESTUDIOS EN
MORFOLOGIA Y SINTAXIS
DEL ESPANOL COMO DE
LENGUAS INDIGENAS; DE

-HERRERA LIMA FERNANDO
FRANCISCO ffhiI19@yahoo.com.mx
-MELGOZA VALDIVIA LUIS JAVIER
mvlj@xanum.uam.mx

-AGUILAR DIAZ MIGUEL ANGEL
mad@xanum.uam.mx

-BASSOLS RICARDEZ MARIO
FEDERICO mabaric@gmail.com
-BRENNER GAHL LUDGER
ludgerbrenner@hotmail.com
-GARCIA CHIANG ARMANDO
agch@xanum.uam.mx

-HIERNAUX NICOLAS DANIEL
ARTHUR JACQUES GHISLAIN
danielhiernaux@gmail.com
-LINDON VILLORIA ALICIA MARTA
alindon@prodigy.net.mx
-MENDOZA PEREZ CRISTOBAL
cristobalmendozaperez@yahoo.com.mx
-ROSALES ORTEGA MARIA DEL
ROCIO rro@xanum.uam.mx

-SOTO VILLAGRAN PAULA
CAROLINA paula.soto.v@gmail.com
-SUNYER MARTIN PEDRO
peresunyer@live.com

-YORY GARCIA CARLOS MARIO
alzajir@yahoo.es

-BAUTISTA LOPEZ ANGELICA
LETICIA blal@xanum.uam.mx
-CHARRY SANCHEZ CLARA INES
claracharry@prodigy.net.mx
-CONTRERAS IBANEZ CARLOS
CESAR ccci@xanum.uam.mx

-GIL ANTON MANUEL
maga@correo.azc.uam.mx
-NATERAS DOMINGUEZ JOSE
ALFREDO tamara2@prodigy.net.mx
-ORTIZ LACHICA CARLOS
FERNANDO fernandoortizl@yahoo.com
-SALDIVAR GARDUNO ALICIA
sga@xanum.uam.mx

-ADUNA MONDRAGON ALMA
PATRICIA almaaduna@yahoo.com.mx
-GARCIA MATA EPIFANIO
epifaniogarcia@yahoo.com.mx
-GARDURNO VALERO GUILLERMO
JAVIER ROLANDO
gavg@xanum.uam.mx

-MORALES CALDERON JOSE
REGULO moralesjo54@yahoo.com.mx
-PORRAS DUARTE SALVADOR
TONATHIUH stp@xanum.uam.mx
-ROSADO CHAUVET MIGUEL ANGEL
DE JESUS mianroch@yahoo.com.mx

-ALFONSO VEGA MILAGROS
alfo@xanum.uam.mx
-CAPISTRAN GARZA BERT
ALEJANDRA
ale_capistran@hotmail.com
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UAM-I-CA-86 -
Sociolinguistica y andlisis
del discurso

Universidad Auténoma
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DES:CIENCIAS SOCIALES Y
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Direccion electronica:
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UAM-I-CA-125 - Psicologia
politica e identidades

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
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HUMANIDADES

Direccion electronica:
http://www.izt.uam.mx

UAM-I-CA-126 - Politicay
democracia

En
consolidacién

En
consolidacion

En
consolidacion

PERSPECTIVA TANTO
SINCRONICA COMO
DIACRONICA
-ADQUISICION DEL
LENGUAJE Y
DESARROLLO DEL
LENGUAJE EN NINOS
SORDOS

-FONETICA
EXPERIMENTAL Y
FONOLOGIA TEORICA.

-SOCIOLINGUISTICA Y
ANALISIS DEL DISCURSO
-VARIACION LINGUISTICA
DEL ESPANOL Y DE LAS
LENGUAS INDIGENAS DE
MEXICO
-SOCIOLINGUISTICA Y
EDUCACION BILINGUE
INDIGENA

-FONETICA
INSTRUMENTAL Y
FONOLOGIA TEORICA

-Desarrollar estrategias de
andlisis de la participacion
politica y la gestacion de las
identidades culturales,
politicas y sociales.
-Reconocer las fuentes de
pensamiento mas
importantes en la definicion
de la realidad cultural,
politica y de las identidades
sociales

-Conocer los mecanismos y
modalidades del proceso de
construccion del
pensamiento social, de la
socializacion politica, de la
participacion, del desarrollo
de las identidades culturales,
laborales, ciudadanas, de las
representaciones de la
ciudad, del pensamiento
religioso y de los procesos
culturales

-Andlisis de los procesos de
pensamiento religiosos, del
pensamiento politico y del
pensamiento social

-REFORMAS
CONSTITUCIONALES,
SISTEMAS ELECTORALES,
SISTEMAS DE PARTIDOS Y
REPRESENTACION DE
MINORIAS ETNICAS
-ESTADO SOBERANO Y

-HAWAYEK GONZALEZ ANTOINETTE
anha@xanum.uam.mx

-LEMA LABADIE JOSE
jlema@xanum.uam.mx

-MADRID SERVIN EDGAR ALBERTO
amadser@gmail.com

-MERCAU APPIANI MARIA VIRGINIA
mav@xanum.uam.mx

-MORA BUSTOS LUCIO ARMANDO
lucioamora@gmail.com

-MUNGUIA ZATARAIN IRMA
mzi@xanum.uam.mx

-TREVINO GARZA ESTHELA MARIA
DEL SOCORRO et@xanum.uam.mx

-FONTE ZARABOSO LUISA IRENE
fonte@xanum.uam.mx

-HERNANDEZ MARTINEZ LAURA
ADRIANA hmla@xanum.uam.mx
-MUNOZ CRUZ HECTOR AMADOR
hectormunoz@yahoo.com

-SANTANA CEPERO ELIZABETH
sant@xanum.uam.mx

-VILLASENOR ROCA LETICIA ESTER
|_villas@yahoo.com.mx

-ARCIGA BERNAL SALVADOR
sal@xanum.uam.mx

-DE ALBA GONZALEZ MARTHA LILIA
marthadealba_uami@yahoo.com.mx
-GONZALEZ NAVARRO MANUEL
gona@xanum.uam.mx
-GUADARRAMA OLIVERA MARIA DEL
ROCIO rgo@xanum.uam.mx
-JUAREZ ROMERO JUANA
juana@xanum.uam.mx

-NATERAS DOMINGUEZ JOSE
OCTAVIO octavionateras@gmail.com
-TINOCO AMADOR JOSUE RAFAEL
joe@xanum.uam.mx

-TORRES FRANCO JOSE LUIS
jose5903@aol.com

-ATTILI CARDAMONE ANTONELLA
tpol@xanum.uam.mx

-CASTRO MARTINEZ PEDRO
FERNANDO leda58@prodigy.net.mx
-DEL ALIZAL ARRIAGA LAURA
laa@xanum.uam.mx

-ESPINOZA TOLEDO RICARDO
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UAM-I-CA-128 - Bienestar,
conocimiento, salud y

desigualdad

UAM-I-CA-82 - Filosofia
Politica

UAM-I-CA-79 - Logica
fundamentos de las
matematicas vy filosofia del

lenguaje

En
consolidacion

En
consolidacion

En
consolidacion

DEMOCRATICO DE
DERECHO EN MEXICO

-EL PAPEL QUE JUEGAN
EL PODER EJECUTIVO Y
EL LEGISLATIVO EN LAS
RELACIONES EXTERIORES
DE MEXICO.

-ELITES E INSTITUCIONES
EN MEXICO Y AMERICA
LATINA

-RELACIONES EJECUTIVO-
LEGISLATIVO EN EL
SENADO MEXICANO Y
ARGENTINO

-PROCESOS
ELECTORALES Y
COMPORTAMIENTO
POLITICO; Y MEDIOS DE
COMUNICACION

-Bienestar social sustentable
-Capital Humano y Social
-Economia de la salud
-Heterogeneidad
ocupacional, precariedad
laboral y desigualdad de
género en México

- IDENTIDAD, DIFERENCIA
Y ETICA

- LIBERALISMO,
CONTRACTUALISMO Y
TEORIAS DE LA JUSTICIA
- RECONSTRUCCION
CRITICA DE LA
DEMOCRACIA: LA
LECCION DE LOS
CLASICOS

- RECONSTRUCCION DE
LA HISTORIA DE LA
FILOSOFIA POLITICA

- ETICA DE LA LIBERACION
Y FILOSOFIA POLITICA
CRITICA

- LENGUAJE, LOGICA Y
FILOSOFIA DE LAS
MATEMATICAS

etr@xanum.uam.mx

-GIMATE WELSH HERNANDEZ
ADRIAN SERGIO
agw@xanum.uam.mx

-VALDES VEGA MARIA EUGENIA
vvme@xanum.uam.mx

-CARBAJAL DE NOVA CAROLINA
enova@xanum.uam.mx

-CORREA LOPEZ GABRIELA
gcl@xanum.uam.mx

-GALVAN FERNANDEZ MARIA
ANTONINA lora@xanum.uam.mx
-GONZALEZ PEREZ CLAUDIA ROCIO
rociogp@yahoo.com

-MOLINA SALAZAR RAUL ENRIQUE
mymr@xanum.uam.mx

-SOLIS PEREZ PEDRO
CONSTANTINO sppc@xanum.uam.mx

-DUSSEL AMBROSINI ENRIQUE
DOMINGO
dussamb@servidor.unam.mx
-LARA ZAVALA MARIA
mpl@xanum.uam.mx

-PEREZ CORTES SERGIO
sepeco@cablevision.net.mx
-PINON GAITAN JOSE FRANCISCO
pgjf@xanum.uam.mx

-RENDON ALARCON JORGE
jrendona@hotmail.com
-RODRIGUEZ ZEPEDA JESUS
rozj@xanum.uam.mx

-SALAZAR CARRION LUIS
Isalazarc49@hotmail.com
-VARGAS LOZANO GABRIEL
gvl@xanum.uam.mx
-VELAZQUEZ DELGADO JORGE
vdj@xanum.uam.mx

-FERNANDEZ DE CASTRO TAPIA
JOSE JORGE MAX
xamf_mx@yahoo.com

-LARA VARGAS CUAUHTEMOC
cuaulv@xanum.uam.mx

-MOTA PINTO SILVIO JOSE
pint@xanum.uam.mx

-SANCHEZ POZOS JOSE JAVIER
sanpo@xanum.uam.mx

-SEGURA MARTINEZ LUIS FELIPE
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UAM-I-CA-80 -
Epistemologia

UAM-I-CA-76 - Estudios

socio-espaciales

En
consolidacion

En
consolidacion

UAM-I-CA-68 - Heuristicay |En

metodologia

UAM-I-CA-64 - Historia
social de México en los
siglos XIXy XX

consolidacion

En
consolidacion

- PROBLEMAS DE LA
EPISTEMOLOGIA DE LAS
CIENCIA EMPIRICAS
-EPISTEMOLOGIA EN
GENERAL

-PROBLEMATICA DEL
SECTOR RURAL.
-DESARROLLO LOCAL Y
SUSTENTABILIDAD.
-COMPLEJIDAD SOCIAL Y
PROCESOS COLECTIVOS.

- METODOS HISTORICOS

- HISTORIA ECONOMICA,
SOCIAL Y POLITICA DE
MEXICO EN LOS SIGLOS
XIX Y XX

- ECONOMIA, INDUSTRIA Y
TECNOLOGIA EN MEXICO

smif@xanum.uam.mx
-TORRES FALCON YOLANDA MAGDA
ytf@xanum.uam.mx

-CINTORA GOMEZ ARMANDO
cintora@xanum.uam.mx
-GUILLAUMIN JUAREZ GODFREY
godfrey@avantel.net

-PREISSER RODRIGUEZ MARIA DE
LA ASUNCION

-TELLKAMP JOERG ALEJANDRO
tikp@xanum.uam.mx

-CANDEAU DUFAT RAFAEL
VENANCIO
rafael_candeau@hotmail.com
-CISNEROS PUEBLA CESAR
ANTONIO csh@xanum.uam.mx
-FUENTES ZURITA MARIA CRISTINA
mcfz@xanum.uam.mx

-MACKINLAY GROHMANN HORACIO
hmg@xanum.uam.mx

-MOCTEZUMA BARRAGAN PEDRO
moct@xanum.uam.mx

-NAVALLES GOMEZ JAHIR
jahir.n@gmail.com

-REID RATTENBERRY ANNE CECILIA
areid@avantel.net

-SANTIBANEZ SANTIAGO JUAN JOSE
sjj@xanum.uam.mx

-SOTO RAMIREZ JOSE JUAN
juansotoram@hotmail.com

-STEFFEN RIEDEMANN MARIA
CRISTINA src@xanum.uam.mx
-VEGA Y JIMENEZ DE LA CUESTA
ANA LOURDES vjal@xanum.uam.mx

-CASTRO OSUNA CARLOS
rem@xanum.uam.mx

-GARCIA DE LOS ARCOS MARIA
FERNANDA talasa@prodigy.net.mx
-HERRERO BERVERA CARLOS
chb@xanum.uam.mx

-RENDON CORONA ARMANDO
reca@xanum.uam.mx

-RIVERA CASTRO JOSE

-SAENZ CARRETE ERASMO ADOLFO
scea@xanum.uam.mx

-CANUDAS SANDOVAL ENRIQUE
GUILLERMO ecan@xanum.uam.mx
-MAC GREGOR CAMPUZANO JAVIER
mcj@xanum.uam.mx

-SANTOYO TORRES MARIO
ANTONIO antsantoyo@yahoo.com
-TORTOLERO VILLASENOR
ALEJANDRO CONSTANTINO
atv@xanum.uam.mx

-UHTHOFF LOPEZ LUZ MARIA
angi@xanum.uam.mx

-ZUBIRAN ESCOTO NORMA
zen@xanum.uam.mx
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UAM-I-CA-65 - Historia
mundial

UAM-I-CA-60 - Modelos
productivos y estudios
laborales

UAM-I-CA-61 -

En
consolidacién

En
consolidacién

Representaciones sociales |En formacion

y psicologia politica

UAM-I-CA-63 - Estado y
movimientos sociales

UAM-I-CA-59 - Economia

ecologiay recursos
energéticos

En formacién

En formacion

- HISTORIA MUNDIAL.
ENFOQUE
MACROREGIONAL

-MODELOS PRODUCTIVOS
Y SUJETOS SOCIALES
-EMPRESARIOS Y
SUJETOS
EMPRESARIALES
-IDENTIDADES
LABORALES, CULTURAS
LABORALES Y GENERO
-CONDICIONES DE
TRABAJO Y DE VIDA
-TRABAJO, CIUDADANIA Y
SINDICALISMO
-EDUCACION SUPERIOR Y
TRABAJO EN MEXICO

-REPRESENTACIONES
SOCIALES
-PSICOLOGIA POLITICA

-Estudios sobre Estado,
Régimen Politico y
Movimientos Sociales

- MEDIO AMBIENTE,
ECONOMIA CAMPESINA Y
SISTEMAS PRODUCTIVOS
- DIAGNOSTICO DE LAS
ZONAS DE AGRICULTURA
MARGINAL EN LA CUENCA
DEL PAPALOAPAN Y LA
MONTANA DE GUERRERO
- ECOLOGIA CULTURAL EN
LA ZAPOTECA CENTRO,
OAXACA

- APROVECHAMIENTO DE

-BAEZ VILLASENOR MORENO MARIA
ESTELA mebv@xanum.uam.mx
-GARCIA GUTIERREZ BLANCA
ESTELA begg@xanum.uam.mx
-LAZARIN MIRANDA FEDERICO
flm@xanum.uam.mx

-ORTEGA SOTO MARTHA
mos@xanum.uam.mx

-ARTEAGA GARCIA ARNULFO
arnulfo.arteaga.garcia@gmail.com
-GUEVARA RAMOS ROSANA
rosguev@prodigy.net.mx

-LEYVA PINA MARCO ANTONIO
marcolp2000@yahoo.com.mx
-MONTESINOS CARRERA RAFAEL
rafgris@prodigy.net.mx
-RODRIGUEZ LAGUNAS JAVIER
rolj@xanum.uam.mx

-ACOSTA AVILA MARIA TERESA
aamt@xanum.uam.mx

-LOPEZ GUTIERREZ CONCEPCION
lope@xanum.uam.mx

-SANCHEZ AZUARA MARIA ELENA
mesa@xanum.uam.mx

-SANDERS BROCADO BETTY
GUADALUPE
betty@correo.xoc.uam.mx

-SOLIS VALDEZ MARTA SILVIA
svms@xanum.uam.mx

-URIBE PATINO FRANCISCO JAVIER
jup@xanum.uam.mx

-ARROYO PICARD ALBERTO
arroyo.alberto60@gmail.com
-BANUELOS CARDENAS MARTHA
ELENA mebc@xanum.uam.mx
-FUENTES MORUA JORGE
EDUARDO ostg@correo.azc.uam.mx
-GARCIA MARQUEZ ENRIQUE
game@xanum.uam.mx

-NAVA VAZQUEZ TELESFORO
telenava@yahoo.com.mx

-VERAZA URTUZUASTEGUI JORGE
jorg@xanum.uam.mx

-BRENA PUYOL AGUSTIN FELIPE
bpaf@xanum.uam.mx

-DE TERESA OCHOA ANA PAULA
CARINA apdeteresa@hotmail.com
-GOICOECHEA MORENO JULIO
FERNANDO julio@xanum.uam.mx
-GONZALEZ RODRIGO JOSE
josegonzalez49@hotmail.com
-HERNANDEZ CARDENAS GILBERTO
hcg@xanum.uam.mx

-TYRTANIA GEIDT LEONARD MICHAL
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UAM-I-CA-73 - Modelos
macroeconémicos

UAM-I-CA-84 - Procesos
politicos y electorales

UAM-I-CA-96 - Economia
Industrial, Finanzas y
Desarrollo Econémico

UAM-I-CA-97 - Gestién
Praxis y Gobierno

En formacién

En formacion

En formacién

En formacién

RECURSOS EN LAS
COMUNIDADES NAHUAS
-RECURSOS FORESTALES
E HIDRICOS

-ANALISIS DE LOS
PATRONES DE VARIACION
EN LA VEGETACION DE LA
CUENCA DEL
PAPALOAPAN
-APLICACION DE
HERRAMIENTAS PARA EL
MANEJO DE RECURSOS
NATURALES

-MODELOS
MACROECONOMICOS
-TEORIA Y POLITICAS
MACROECONOMICAS

-PROCESOS
ELECTORALES, PARTIDOS
POLITICOS Y PRACTICAS
PARLAMENTARIAS
-RELACIONES
INTERNACIONALES Y
POLITICA COMPARADA
-HISTORIA POLITICA DEL
MEXICO
CONTEMPORANEO
-POLITICAS PUBLICAS Y
FEDERALISMO

-Crecimiento Econémico y
Progreso Técnico
-Organizacién Industrial,
Desarrollo Regional y
Comercio Exterior

-Finanzas, Crecimiento
Econdémico y Tipo de Cambio

-Negocios, cognicion,
tecnologia y responsabilidad
social

-Administracién, formacion,
gobierno e investigaciones
juridicas en las
organizaciones

lt@xanum.uam.mx

-ALVAREZ TEXOCOTITLA MIGUEL
atm@xanum.uam.mx

-HERNANDEZ CHAVEZ GUILLERMO
FERNANDO
andreaapa2003@yahoo.com
-LIQUITAYA BRICENO JOSE DIMAS
jdIb30@yahoo.com.mx

-RAMIREZ MUNOZ MIGUEL ANGEL
ramm@xanum.uam.mx

-ALARCON OLGUIN VICTOR MANUEL
alar@xanum.uam.mx

-BECERRA CHAVEZ PABLO JAVIER
pablojbch@yahoo.com.mx

-CUNA PEREZ ENRIQUE
cuna@xanum.uam.mx

-DE VEGA ARMIJO MARIA DE LAS
MERCEDES mdva@xanum.uam.mx
-EMMERICH ISAAC GUSTAVO
ERNESTO
gustavoernestoemmerich@yahoo.com
-FAVELA GAVIA ALEJANDRO
faga@xanum.uam.mx

-GONZALEZ MADRID MIGUEL
mgmadrid@terra.com.mx

-LARROSA HARO MANUEL
olonaml@yahoo.com.mx

-MURGA FRASSINETTI ANTONIO
LUIS alImf@xanum.uam.mx
-SANTIAGO CASTILLO JAVIER
jsantiagoc@yahoo.com.mx

-ARRIAGA NAVARRETE ROSALINDA
luna@xanum.uam.mx

-ESTRADA LOPEZ JOSE LUIS
jlel@xanum.uam.mx

-LASA CRESPO ALCIDES JOSE
Icaj@xanum.uam.mx

-XIQUI RANGEL JOSE AUGUSTO
Xrja@xanum.uam.mx

-GODINEZ JIMENEZ HECTOR
gjih@xanum.uam.mx

-LOPEZ VILLARREAL BLANCA
ELVIRA blanca_elvira@hotmail.com
-MERCADO FIGUEROA FERNANDO
AGUSTIN
fernandomercadomx@yahoo.com.mx
-REYES AVELLANEDA RAFAEL
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Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccién electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccién electronica:
http://www.izt.uam.mx

Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Direccion electronica:
http://www.izt.uam.mx

UAM-I-CA-120 - Historia
global comparativa

UAM-I-CA-121 -
Macroeconomia, dinero y
precios

UAM-I-CA-122 -
Conocimiento social, vida
cotidiana y derechos
humanos

En formacion

En formacion

En formacién

-Historia econémica-social y
del desarrollo cientifico de
Asia, Africa y Europa.
-Estudios comparativos de
historia y cultura del mundo
antiguo y medieval.

-Teoria de los precios y
distribucion del ingreso.

-El capital, el trabajo y el
dinero en la historia de las
ideas econémicas.

-Teoria y Politica
Macroeconémicas.

-Moneda, Banca y Desarrollo
Econdémico: Teorias y
Realidad en México.

-Intervencién psicosocial en
derechos humanos
-Psicologia social y vida
cotidiana

-Conocimiento y
representaciones sociales

rera462000@yahoo.com.mx
-ZAPIAIN GARCIA ERNESTINA INES
erzapiain@yahoo.com.mx

-CASTANEDA REYES JOSE CARLOS
mrwti@xanum.uam.mx

-DE LA LAMA GARCIA ALFREDO
ELMER adela2422@yahoo.com.mx
-TOLEDO BELTRAN JOSE DANIEL
dato@xanum.uam.mx

-BENITEZ SANCHEZ ALBERTO
besa@xanum.uam.mx

-PEREDO RODRIGUEZ FELIPE DE
JESUS fpr8@xanum.uam.mx
-SOLIS ROSALES RICARDO
rsr@xanum.uam.mx

-CARDENAS GONZALEZ VICTOR
GERARDO vgcg@xanum.uam.mx
-GRANADOS AGUILAR ERIKA
granados_aguilar@yahoo.com.mx
-GUTIERREZ FIALLO JOSE MANUEL
-MANJARREZ IBARRA JESUS OMAR
mij@xanum.uam.mx

-VAZQUEZ ORTEGA JOSE JOEL
VOjj@xanum.uam.mx

Fecha de actualizacién : 1/4/2011
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