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1. PRESENTACION

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 52, fraccién XII del Reglamento
Organico de la Universidad Autébnoma Metropolitana, presento el Informe Anual de
Actividades 2013 a la comunidad académica de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades (DCSH) y al Consejo Divisional (CD). Este informe brinda la ocasion de
valorar los avances logrados durante el afio pasado y nos permite tomar las medidas
que se estimen convenientes para transformarnos positivamente y atender los retos

que enfrentamos.

Durante el periodo sefialado la Divisién realiz6 un intenso trabajo académico e
institucional, ya sea colectivo, colegiado o individual, en diversas y complementarias
direcciones, siempre rescatando el cumplimiento de las tres funciones sustantivas que
dan sentido y orientaciéon a nuestra universidad: la docencia, la investigacién y la

preservacion y difusion de la cultura.

El contenido del presente informe se propone reconocer la participaciéon del
personal académico, sus productos de investigaciéon y su continua habilitacién como
parte central del desarrollo de la Divisiéon asi como sus esfuerzos en las tareas
necesarias por perfeccionar la docencia que se imparte y haciendo frente a las
condiciones econdmicas, politicas y sociales, donde las dificultades son crecientes, por
lo que se hace necesario contar con un rumbo y sentido claros del quehacer
universitario. La integracion del presente informe constituye una tarea importante, y
se realiza a partir de la planeacion que la comunidad divisional ha elaborado a través
de las diversas estructuras organizacionales que la sustentan, tomando en cuenta los
objetivos a alcanzar en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y de la informacion

brindada sobre el contenido y calidad de los trabajos desarrollados.

La estructura de este informe remite a una estrategia de seguimiento, en tanto
que actualiza la expresiéon de elementos e indicadores constantes, lo cual propicia la

comparacion y la evaluacion de diversos indicadores importantes para el desarrollo
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de la Institucién, la cual, junto con la Division, esta anclada en perspectivas que
emergen de politicas publicas de educaciéon superior y politicas internas que
pretenden la transformacién de nuestra Universidad a través de la promociéon de
modelos y practicas para mejorar su capacidad de planeacién, de construir nuevos
modelos curriculares, de incorporar las tecnologias de informaciéon y comunicacion
(TIC’s), de ampliar la oferta educativa asi como innovarla mediante la movilidad y las
practicas profesionales, de habilitar al personal académico, de actualizar y desarrollar
areas de investigacion y cuerpos académicos, de crear posgrados de calidad y de

alentar la vinculacidn y la difusidn, entre otros objetivos.

El desarrollo de la DCSH debe estar orientado hacia cambios vy
transformaciones concordantes entre si, que preserven y propicien una dinadmica con
nuevas estrategias cimentadas en el trabajo y compromiso conjunto de su comunidad
y en el logro de consensos y acuerdos fundamentales. Por tanto, los retos que enfrenta
actualmente son de naturaleza variada y se manifiestan en la Investigacion, en los
posgrados que se ofrecen y en el intenso trabajo que se desarrolla a nivel de Docencia,
lo que se presenta a continuacién constituye una aproximacién inicial a las
condiciones que guarda actualmente la Divisiéon y sugiere acciones posibles para

atender algunas de sus problematicas.

A continuacioén, refiero las principales acciones, asi como las problematicas que

ilustran el trabajo realizado en 2013.

2. PLANTA ACADEMICA

Nuestra Division ha alcanzado logros importantes e innegables pese a las
dificultades vividas en el pais en los ultimos afios. Tales logros se manifiestan a través
de indicadores como la consolidacion alcanzada por la planta docente, constituida por

360 profesores. De ellos 303 (84%) son profesores de tiempo completo; 8 de medio
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tiempo (2.4%) y 49 de tiempo parcial (13.6%), de ellos, 123 obtuvieron o

permanecieron con el reconocimiento al perfil deseable de PROMEP durante 2013.

La dimension de la planta académica no se ha incrementado en los ultimos 3
lustros. En concordancia con ello, los cambios en su composicién han sido lentos y
reducidos. Por otro lado, la edad promedio de los profesores de tiempo completo es de
58.1 afios y 133 de ellos (el 44%), tienen mas de 60 afnos. La renovaciéon del
profesorado y la ausencia de nuevas plazas son factores criticos para el crecimiento de
la DCSH. Es importante la incorporaciéon de jévenes académicos que se puedan
desarrollar dentro de la institucion bajo los perfiles de carrera académica establecidos
en la UAM, por ello se ha estado trabajado en una estrategia institucional que
favorezca o propicie el recambio generacional cimentado, entre otros elementos, por

un Programa de Retiro, atin sin dar los resultados deseados.

La habilitacion de los profesores ha mejorado en los ultimos afos. El nlimero
de docentes con posgrado aumenté de 247 (80.4%) en el afio 2005 a 270 (89.1%) en
2013, distribuidos de la siguiente manera: 207 doctores, 63 maestros y 33 licenciados,
ademas de 16 profesores que se encuentran realizando estudios de posgrado: 5 de

maestriay 11 de doctorado.

La relevancia de la habilitaciéon también se refleja por el nimero de profesores
pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), que son 137 (45.2%), de
los cuales 59 (43%), se ubican en los niveles 2 y 3, en 2013; sin embargo, estamos
convencidos de que aquellos que obtuvieron recientemente el grado de doctor, y los
que estan por serlo, tienen los méritos suficientes para tener obtener este
reconocimiento. En este marco, es imprescindible continuar con el apoyo a los
profesores que realizan estudios de posgrado. Asimismo; se ha identificado la urgente
necesidad de reactivar e incentivar la vida colectiva en las areas de investigacion pues
si bien se sigue dando apoyo a la realizacion de estancias bibliograficas, éste se ha
ampliado al contemplar actividades variadas de investigacion. Se mantiene el apoyo a

estancias sabaticas y posdoctorales en otras instituciones nacionales o extranjeras.
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La DCSH ingresé al PROMEP en 2003 con 150 profesores con perfil deseable,
para el 2013 se cuenta con 123, alcanzando un pico de 157 en 2011,es decir,
disminuy6 en un 10.3% en los ultimos dos afios. por lo que se hace necesario
reflexionar en torno a las metas para el afio en curso, y atender el nimero de
profesores que actualmente se encuentran realizando estudios de posgrado con la
finalidad de que ellos y otros ingresen posteriormente tanto al PROMEP como al SNI.
Los resultados en este periodo requieren de redoblar esfuerzos para poder aumentar
significativamente estos indicadores, por lo cual habra que buscar estrategias que nos
lleven a obtener los resultados esperados, darles seguimiento y verificar el
cumplimiento de las mismas desde cada instancia académica involucrada en el

desarrollo del personal de nuestra Division.

En resumen, es importante reconocer la contribucién de la planta académica
para contar hoy con una Divisién fuerte, y al mismo tiempo trabajar para atender la
necesidad de recambio generacional, asi como mantener el apoyo para completar su
habilitacidn, la cual mostr6 un desarrollo importante en los Ultimos afios. Garantizar la
participacion de la DCSH en el programa de estancias postdoctorales de PROMEP y de
CONACYT permitira contar con la presencia y participacion de jévenes investigadores,
y sera necesario indagar y discutir con los posgrados, las areas y cuerpos de

investigacion, la viabilidad de una accién como esta.

3. DOCENCIA

El reto principal para la Division es ofrecer una docencia de mayor calidad, con
planes y programas de estudio en permanente actualizacion, flexibles e
interdisciplinarios, acompafiados de practicas docentes con mayor vocaciéon de
servicio; que promuevan el pensamiento critico, independiente y riguroso y la
adquisiciéon de habilidades comunicativas que cultiven las experiencias de

investigacion y profesionales. En suma, una docencia que propicie la formaciéon
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integral de los alumnos y que les otorgue las condiciones requeridas para que
culminen sus estudios con la calidad que merecen y en los tiempos establecidos en los

planes de estudio.

Para contender con los retos de la docencia, que no son pocos, contamos en la
Division con uno de los mejores grupos de académicos en las Ciencias Sociales y en las
Humanidades. Dificilmente encontraremos en el pais en una sola unidad académica-
administrativa nuestra oferta de licenciaturas y posgrados, asi como los resultados de
investigacion publicamente reconocidos, plurales y fructiferos, atentos también a los
problemas nacionales. No obstante, uno de nuestros mayores desafios consiste en

superar ciertas inercias negativas de las practicas docentes que a veces nos aquejan.

Todo ello nos coloca como una unidad que se distingue por la formacién de
profesionales, especialistas e investigadores en el campo de la Ciencia Social y en el de
las Humanidades. Sin duda, nuestra Division es la mas destacada en el &mbito de la

UAM y una, sino es que la mas, importante en el pafs.

Como se sabe, en nuestra Unidad se ha proyectado que la poblacién maxima de
alumnos para el 2015 sea de 13,500; de ellos, se establecié que los alumnos y las
alumnas de la DCSH sean 6,000, compuestos por 5,100 de licenciatura y 900 de
posgrado. Actualmente nuestra Division ofrece 11 licenciaturas: Antropologia Social,
Administracién, Economia, Filosofia, Historia, Letras Hispdanicas, Lingiiistica, Ciencia
Politica, Geografia Humana, Psicologia Social y Sociologia; y 5 posgrados: Ciencias
Antropolégicas, Ciencias Econémicas, Estudios Organizacionales, Estudios Sociales, y
Humanidades, ademas de estar trabajando en la aprobacion de otros 2: Ciencias

Econdmicas y Psicologia Social.

En el 2012, la poblacién de alumnos activos atendida a nivel de licenciatura fue
de 5,366 y en el 2013 de 5,492, lo cual representa un incremento de 0.77 %. Si bien la
oferta educativa a nivel licenciatura se ha mantenido estable en su crecimiento y
atencion a los nuevos alumnos de ingreso, durante el afio pasado el Consejo Divisional

aprob6 ajustes en el nimero de ingresos de las licenciaturas de Filosofia, Letras
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Hispanicas, Historia, Lingiiistica y Administracién a fin de disminuir el ingreso en ésta

y aumentarlo en las otras.

La oferta de los posgrados de nuestra Divisidn se divide en distintos niveles: en
Ciencias Antropolégicas se ofrecen tres especializaciones: Ciencias Antropoldgicas,
Politicas Culturales y Gestion Cultural, esta dltima ofertada a distancia de manera
virtual, ademas de los niveles de maestria y doctorado; en Ciencias Econémicas, el cual
es impartido de manera conjunta con las Divisiones de CSH de Azcapotzalco y
Xochimilco, se oferta el nivel de maestria y doctorado; en Estudios Sociales se ofrecen
los niveles de maestria y doctorado con tres lineas de conocimiento: Economia Social,
Estudios Laborales y Procesos Politicos, en cada uno; en Estudios Organizacionales, el
unico de este tipo que se ofrece a nivel Nacional, se ofrecen los niveles de maestria y
doctorado; y, finalmente, en Humanidades se ofrecen los niveles de maestria y
doctorado, cada uno de ellos con las siguientes lineas de conocimiento: 1) Filologia
Medieval, Aurea e Hispanoamericana de los siglos XVI al XVIII, 2) Filosofia Moral y
Politica, 3) Filosofia de las Ciencias y del Lenguaje, 4) Historia, 5) Lingiliistica y 6)

Teoria Literaria.

El total de alumnos activos atendidos en 2012 a través del conjunto de
nuestros programas de posgrado fue de 181 estudiantes, mientras que para 2013
fueron 199. Segun se puede observar, la DCSH llegé a la cifra fijada y la ha rebasado
para el nivel de Licenciatura, mientras que en el Posgrado la cifra practicamente no ha
variado. Ante esto, son dos las consideraciones que la comunidad académica de la
Division y el Consejo Divisional, en su momento, deben resolver: por un lado, efectuar
ajustes al ingreso en las licenciaturas de Administracion y Psicologia Social, con la
finalidad de reducirlo y aumentar, aproximadamente en la misma cantidad, el ingreso
en las otras licenciaturas de la Division. Por otro lado, la reflexion en torno al
incremento en la matricula del posgrado debe atender a dos estrategias, una de ellas
es valorar, la pertinencia de incrementar el cupo en funcién de la planta docente
disponible de cada uno de ellos y el nimero de alumnos que puede asesorar o dirigir;
la otra, mediante la creacién de nuevos Posgrados, cuyo propdsito sea, de inicio,

ofrecer formacion de especialistas e investigadores en campos del conocimiento en los
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cuales la Divisién no dispone todavia de una oferta. Simultaneamente, tanto a nivel de
licenciatura como de posgrado, la Divisidon debe afinar sus estrategias para aumentar
la retencion de alumnos y, especialmente, reducir el tiempo que demoran en concluir

sus estudios.
Licenciaturas

La aplicacion de las Politicas Operativas de Docencia de la unidad Iztapalapa
(PODI) y de un nuevo modelo educativo tuvo entre sus propdsitos elevar la calidad de
la docencia impartida y mejorar los indicadores de desempefio. El reto mayor consiste
en dar un seguimiento riguroso de los elementos centrales de estas politicas

educativas:

o las UEA optativas, en particular las extradivisionales;

e laincorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en las practicas docentes;

e el Programa de Tutorias para orientar las trayectorias curriculares de los
alumnos;

e laformacion en matematicas;

¢ la habilitaciéon de los alumnos para la comunicacién en espafol, verbal y
escrita;

¢ la adquisicion de una lengua extranjeray,

e el tipo de trabajo terminal exigido a los alumnos en los seminarios de

investigacion.

Respecto a la reforma curricular de los planes y programas de las licenciaturas,
orientada por las PODI son dos los escenarios en los que actualmente se mueve la
Division. Por un lado, de los once programas de Licenciatura, se han modificado ocho
y quedan pendientes tres, situacion similar que en los 2 afios anteriores. Razones
distintas determinaron que ni el Plan de Estudios de Ciencia Politica, ni el de
Psicologia Social, que ya fueron entregados por los respectivos Colegios de Profesores
ante la Oficina Técnica del Consejo Divisional, fueran presentados ante la Comision

Divisional respectiva. Una de esas razones consistio en el exceso de trabajo que tuvo la

8
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referida Comision por lo que se dio prioridad a la revision y modificacion de los
Lineamientos Divisionales de Posgrado y a un conjunto de adecuaciones y
modificaciones que se llevaron a cabo, tanto en planes y programas de Licenciatura
como de Posgrado. Al respecto, afirmo el compromiso de que tales planes y programas
seran discutidos y analizados en el Consejo Divisional y en el Consejo Académico de la

Unidad durante el transcurso del 2014.

En otro sentido, algunas de las Licenciaturas ya modificadas han llevado a cabo
adecuaciones a sus planes y programas de estudio, derivadas de la experiencia que se
han tenido por puesta en operacién de los mismos. Asimismo, los Comités de
Licenciatura que en todos los planes se crearon a fin de dar seguimiento a la
implementacion de éstos, han estado funcionando y muestra de ello, son las

propuestas de adecuaciones.

Otra cuestion, se refiere a la clara interdependencia que tiene en la
programacion las necesidades de docencia entre las licenciaturas y los posgrados. Con
relacién a esto, varias fueron las acciones que se tomaron, entre ellas que las
Licenciaturas efectuaran adecuaciones a fin de contender con las problematicas
resultantes de la puesta en operacion de las modificaciones llevadas a cabo. Por otro
lado, se reforzo el Programa de Tutorias desde la parte técnico operativa, asi como su
promocion entre docentes y alumnos. Finalmente, se ha trabajado fuertemente en
operar el Sistema Divisional de Informacion y Planeaciéon (SDIP), para apoyar las
labores de programacion y planeacion de la docencia y en retomar la formulacién de
los Lineamientos Divisionales de Programaciéon que fueron aprobados por el Consejo

Divisional en 2013.

Académicamente no se ha terminado de resolver lo que concierne a la
pertinencia y oportunidad de las UEA extradivisionales que ofrecen las Divisiones de
CBI y de CBS, si bien se han realizado avances en el disefio y creacion de UEA ad-hoc
mediante un trabajo interdisciplinario, no ha sido suficiente. Ademas de ello, en
algunas de nuestras licenciaturas se cuestiona la pertinencia de tales contenidos y su

obligatoriedad en cuanto al nimero de créditos que deben ser cursados.
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Asimismo, resulta necesario que la Division reflexione en torno a la pertinencia
de llevar a cabo ajustes o modificaciones a las PODI y, a partir de diagndsticos y
evaluaciones, determinar el efecto que han tenido y estan teniendo en la calidad de la
docencia que imparte la Divisidn, asi como sus repercusiones en la formaciéon
profesional de los alumnos y su impacto en los niveles de desercion, tiempo de

conclusion de los estudios y en la eficiencia terminal.
Posgrado

Los Posgrados de la DCSH han alcanzado una notable calidad, la cual ha sido
reconocida por el Padron Nacional de Posgrados (PNP). Como ya se sefial, la Unidad
ha proyectado que en el 2015 la matricula del posgrado represente alrededor del 15%
del total divisional (6,000), lo cual representa alrededor de 900 alumnos en este nivel.
Esto implicaria un cambio cualitativo en la operacion de los posgrados, lo que tendria
amplias repercusiones en la estructura de la carga docente, en el trabajo de

investigacion y en la naturaleza misma de la Division.

A pesar de que existen las estructuras institucionales, no existe una
significativa participacidon de los alumnos de posgrado en el desarrollo de proyectos
de investigacion, por lo que es necesario integrar a los alumnos de los posgrados en
distintas actividades docentes a nivel licenciatura, tales como asesorias especificas
para la elaboracion de trabajos terminales o tesinas, o bien como profesores invitados,
ponentes y conferencistas. Establecer las estrategias para intensificar dicha
incorporacién, discutir los mecanismos idéneos con los propios interesados, integrar
nucleos de investigacion que incluso trasciendan las areas, equilibrar mejor la
docencia e investigacion y buscar mas financiamiento para la investigacion y docencia
dentro y fuera de la universidad, seran algunas de las tareas sobre las que tendremos

que esforzarnos todavia mas.

Por otro lado, se ha avanzado en la definicién de los mecanismos que vinculen
los programas de posgrado con los de licenciatura a fin de armonizar las lineas de

investigacion con las lineas cultivadas en los Departamentos. Asimismo, se han tenido

10
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avances en la planeacion anual y en la determinacién de las necesidades de docencia y

en la consolidacion del Sistema Divisional de Posgrado.

Los posgrados cuentan con una planta académica que retne las exigencias de
pertinencia, suficiencia y calidad. Todos nuestros posgrados han sido reconocidos por

el PNP. La situacion de cada programa es la siguiente:

Desde su fundacion en 2004, la Especializacion en Politicas Culturales y Gestion
Cultural, ha sido un programa de muy alta demanda, su caracter virtual propicia que
sus alumnos procedan de diferentes estados del pais y, sobre todo, de muy diversos
paises de Iberoamérica. En sus inicios la Especializacién se impartié a seis
generaciones, bajo la responsabilidad de la Organizacién de Estados Iberoamericanos
(OEI), el Centro Nacional de Artes (CNART) y la UAM-I. La séptima generacion, 2011-
2012, de la Especialidad se imparti6 bajo la responsabilidad del CNART y de la UAM-I.

La siguiente, estara bajo la responsabilidad de la UAM-I y de una Asociacion Civil.

El Doctorado en Estudios Sociales y la Maestria en Ciencias Antropoldgicas
tienen el reconocimiento de competencia internacional. La Maestria en Estudios
Sociales, el Doctorado en Ciencias Antropolégicas, la Maestria y el Doctorado en
Estudios Organizacionales, y la Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas tienen el
reconocimiento como programas consolidados. En cuanto a la Maestria y Doctorado

en Humanidades, esta catalogado como un programa en desarrollo.

En estos momentos la Maestria en Estudios Sociales esta siendo evaluada por el
CONACYT. El objetivo consiste en que la Maestria en Estudios Sociales sea valorada,

nuevamente, como un programa de competencia internacional.

Finalmente, en cuanto a la creacion de nuevos Posgrados, desde el afo
antepasado la Divisién conocié dos propuestas, la del Posgrado Integral de Maestria y
Doctorado, de Ciencias Administrativas (PICA), que involucra a las Unidades de
Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco y que fue valorado positivamente para su

eventual operacién por los respectivos Consejos Divisionales de las DCSH de cada

11
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unidad y por sus respectivos Consejos Académicos. Faltaria la aprobacién por Colegio

Académico para su operacion.

Respecto a lo otra propuesta, que plantea la creaciéon de Maestria y Doctorado
en Psicologia Social, fue recibida en 2011 por la Oficina Técnica del Consejo Divisional;
si bien se llevd a cabo una revision general del documento, ademas de que se
solicitaron, de manera extraoficial, los puntos de vista de la Direccién de Sistemas
Escolares y de la Oficina del Abogado General y de que, como resultado de ello, se
conform6 un grupo de especialistas internos y externos que vertieran sus comentarios
y opiniones respecto a la propuesta y con la cual se cuenta, no ha sido posible
continuar con la aprobacion del Consejo Divisional debido a diferentes cuestiones de
trabajo de los profesores encargados del Posgrado y de la Comisién respectiva de
emitir el Dictamen correspondiente ante el Consejo Divisional, sin embargo, puedo

asegurar que en este mismo afio pasara al andlisis por parte de dicha Comision..

4. INVESTIGACION

Organizacion

Nuestra Division ha tenido logros importantes en este ambito, demostrados en
los resultados que han reportado los profesores, en la alta producciéon del Consejo
Editorial y de los Comités Departamentales, en la capacidad para vincularse a redes
académicas nacionales e internacionales, en los convenios y contratos patrocinados
que dan soporte a lineas de investigacion, y en el reconocimiento externo que han
merecido profesores, areas de investigacion y cuerpos académicos. Los avances y
resultados de la investigacion en 2013 fueron crecientes, como en los ultimos afios.
Cabe destacar el significativo nimero de libros publicados, articulos en libros y
revistas especializadas, la organizacion de multiples seminarios, conferencias, mesas
redondas y coloquios. Todo lo anterior es evidencia incuestionable del trabajo

desarrollado y la vitalidad de 1a DCSH en este aspecto.

12
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La DCSH produce investigacion en 12 disciplinas circunscritas en tres grandes
campos del conocimiento y agrupadas en cuatro departamentos: Ciencias econémico-
administrativas: Administraciéon y Economia; Ciencias sociales: Antropologia Social,
Ciencia Politica, Geografia Humana, Psicologia Social y Sociologia; y Humanidades:

Filosofia, Historia, Letras Hispanicas, Lingiiistica y Lenguas Extranjeras.

Areas de Investigacién y Cuerpos Académicos

Hace 3 afos, el Consejo Académico de la Unidad realiz6 modificaciones en
cuanto a los requisitos para la creacién, modificacién y supresion de areas de
investigacion. Como consecuencia de ello, se estableci6 la necesidad de efectuar una
evaluacion sistematica y profunda de las areas de investigacion y del papel que han de
tener en la generacion y difusién del conocimiento de producen. Asimismo, nuestro
Consejo Divisional, formul6 una recomendacion, en el sentido de que se planteara ante
el Consejo Académico, la necesidad de revisar los criterios para la formacién de areas
de investigacion, de manera que se abriera la posibilidad de generar areas emergentes
y en procesos de consolidacion y con ello favorecer la reconstitucion de estos espacios

académicos.

En la tarea de evaluacion de las areas de investigacion resulta imprescindible
considerar la existencia de 37 Cuerpos Académicos en la DCSH, los cuales se
conformaron como parte del PROMEP, éstas entidades coexisten con las areas sin que
hasta el momento se haya planteado una discusion y reflexién de fondo sobre esta
condicion. Respecto a los Cuerpos Académicos, actualmente la Divisiéon cuenta con 37,
de los cuales 16 estan ubicados como consolidados, 12 en consolidaciéon y 9 en

formacion.

El compromiso sigue siendo concretar las acciones necesarias para la
evaluacion de las areas, a partir de establecer la pertinencia o no de su reorganizacion
funcional, de sus objetivos, lineas de investigacion y composicion. Asimismo, se debe
avanzar en que las areas vinculen a la Universidad con el entorno social, a través del

analisis o solucion de los problemas sociales.

13



Informe Anual de Actividades 2013

Proyectos de investigacion registrados

En el transcurso de los afios 2011 y 2012, el Consejo Divisional aprobd nuevos
lineamientos para el registro de proyectos de investigacién, asi como el formato
respectivo, y se puso en marcha el Registro de proyectos a través del SDIP. En ese
momento se establecié la meta que para 2013 se actualizarian la totalidad de los
proyectos aprobados y registrados por el Consejo Divisional. La meta no se ha
cumplido, por lo que se requerira generar las condiciones para que esta actividad se
complete. Para ello, se podra proponer que como parte del proceso de evaluaciéon de
las areas de investigaciéon, se proceda a la actualizaciéon de los proyectos de

investigacion.

En 2013, se registraron un total de 18 proyectos de investigacion: 2 de

Antropologia, 7 de Economia, 5 de Filosofia y 4 de Sociologia.

5. DIFUSION: PRODUCCION EDITORIAL

La difusién de los resultados de nuestra variada actividad académica, se ha
visto reforzada por la revaloracion del papel de las ciencias sociales y las
humanidades en la reflexién y soluciéon de problematicas sociales. En este sentido,
impulsar la calidad de las revistas y de los libros publicados en las lineas editoriales de
la Division y mejorar la difusién de los resultados académicos en los espacios
nacionales e internacionales, constituyen estrategias en aras de poner al alcance de
especialistas y publico en general la produccién académica de la DCSH. Por otra parte,
la Division ha priorizado sus competencias institucionales para ofrecer soluciones a
las problematicas sociales e interactuar de manera positiva con distintos actores

sociales.

Una parte sustantiva de la actividad a la que alude este apartado tiene que ver
con los trabajos y responsabilidades del Consejo Editorial de la DCSH y de los Comités

Editoriales de los Departamentos.
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Durante el afio 2013, el Consejo Editorial mantuvo una alta produccién,
tendencia que ha tenido en los ultimos tiempos. Los profesores investigadores de esta
Division han acrecentado la produccion y difusion de libros, sean de autor o
colectivos, asi como de articulos de investigacidon publicados en las diversas revistas

divisionales.

El Consejo Editorial de la Divisiéon sigue manteniendo la perspectiva de una
mayor difusién y el mejoramiento de su distribucién, no sélo de las novedades de su
propio catalogo editorial, sino también de las diversas publicaciones de los cuatro
departamentos que componen nuestra DCSH. Asimismo, en este periodo se trabajé en
la ampliacién de las casas editoriales con las que se han establecido convenios de
coedicion y en lograr condiciones que mejoren y diversifiquen los convenios con
aquellas con las que ya se tienen relaciones. Igualmente, debe destacarse el esfuerzo
dirigido a incidir en la distribucién de los materiales publicados, con la expectativa de
ampliar considerablemente, a mediano plazo, el universo de librerias en las que el

publico interesado los tenga a su alcance.

A lo largo de 2013 el Consejo Editorial de la DCSH trabajé en la edicion y
difusion de la revista semestral Iztapalapa, logrando publicar 3 nimeros y teniendo
una mas en proceso de edicion; asimismo, en cuanto a la edicidon de libros, en sus
distintas versiones, se publicaron un total de 19 obras, se acumularon 14 en proceso
de edicion y se tienen 3 en proceso de dictaminacion. Todo ello da cuenta del avance
en la revision y la busqueda de una pronta publicacion. Esta es una labor que se ha
priorizado en virtud del alcance e incidencia que tiene en la proyecciéon la DCSH, en

particular, y de nuestra Institucion en general.

En este marco, se debe reconocer la notable contribucién que los
Departamentos hacen a la produccion editorial de la Division, la cual destaca por la
diversidad y nimero de revistas ya consolidadas que se tienen. En los Comités
Editoriales de cada Departamento, se cuenta con lineas editoriales a partir de las

cuales se publican libros de autor y colectivos y, eventualmente, otro tipo de obras.
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Cabe recalcar que la busqueda del reconocimiento de estas publicaciones por parte

del CONACYT es una constante de toda la Division.

Es necesario hacer notar que la DCSH lleva a cabo una importante inversion de
recursos econémicos en su politica editorial. El costo de ello ha venido en aumento
por el incremento de su producciéon y por las coediciones con casas editoriales
nacionales y extranjeras, fundamentalmente con el FCE, Antrophos, Gedisa, Porrua,
Siglo XXI y COLMEX, por mencionar algunas, donde las condiciones de los contratos
comprometen numero de ejemplares, determinacion de los costos y de los precios de
venta, condiciones de distribucién y, en algunos casos, cotizacion en moneda
extranjera. Estos contratos contribuyen en mejorar la distribucién nacional e
internacional de las publicaciones; sin embargo, la gestion de los contratos, la
renovacion de los mismos, los derechos de autor y las dificultades para llegar a
acordar las condiciones de los convenios han vuelto mas compleja, dificil y onerosa

esta actividad.

Existe la necesidad de redefinir las posibilidades de la DCSH en cuanto a la
produccién editorial, pensar en formas alternativas que disminuyan los costos o

valorar las posibilidades de los libros y las revistas electrénicas.

En este contexto, las principales actividades llevadas a cabo para mejorar la
produccion editorial se centran en: regularizar la edicién de la revista semestral
Iztapalapa, para incluirla en el indice de revistas CONACYT; editar traducciones de
obras relevantes de las ciencias sociales y las humanidades tanto clasicas como
contemporaneas; editar obras de excelente calidad académica realizadas como tesis
de maestria o de doctorado de los alumnos de posgrado; actualizar de manera
sistematica el catalogo de las publicaciones; realizar coediciones con casas editoriales
nacionales o internacionales de reconocido prestigio; mejorar la distribucion de las
obras publicadas; y, fortalecer el camino de la innovacién en la produccién editorial,
en el marco de la inclusion de las TIC’s como una alternativa de produccién editorial,
es decir, establecer las bases para el logro a mediano plazo de la publicacién

electronica de libros y revistas en el marco institucional de nuestra Universidad.
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6. VINCULACION

La Division ha registrado un aumento en la capacidad de los profesores-
investigadores para desarrollar esta actividad de vinculacién, y con ello una capacidad
mayor para incidir en la solucién de los problemas nacionales al establecer relaciones
de colaboraciéon con instituciones culturales, sociales o politicas, ello no solo ha
fortalecido las funciones de investigacién y docencia, también ha permitido la
obtencidn de recursos financieros que propician el desarrollo de diversos proyectos y
la insercién de alumnos que se han visto beneficiados mediante becas, ademas de

brindarles una experiencia profesional donde adquieren habilidades especificas.

La planta de profesores de la Divisidn ha aumentado significativamente sus
habilidades para vincularse de manera eficaz con los entornos locales, nacionales e
internacionales. De manera permanente, la vinculacién se realiza a través de
convenios y contratos patrocinados y ello representa una forma de revalorar el papel
de las Ciencias Sociales y las Humanidades a través de proyectos institucionales que

atiendan necesidades y problematicas de distintos sectores de la sociedad mexicana.

Un importante indicador de los logros y avances en la vinculacién ha sido la
continua informaciéon y comunicacién de los resultados académicos que generamos,
con lo cual se consolida la presencia e imagen de la UAM en distintos ambitos sociales.
Los aspectos relevantes de la difusidon se encuentran en comunicar los resultados
alcanzados a los actores que puedan estar interesados en ellos, promover el
conocimiento de los programas de estudio a nivel licenciatura y posgrado, y construir

una imagen positiva en la opinién publica y en los sectores relevantes de la sociedad.

En otras cuestiones de vinculacién y difusién con el exterior, se requiere
reflexionar acerca del rumbo que nuestra Universidad desea tomar respecto de esta
fundamental actividad para el cumplimiento de su objeto y emitir politicas especificas

para el efecto, asi como mecanismo de obtencién de fondos adicionales.

17



Informe Anual de Actividades 2013

7. INSTANCIAS DIVISIONALES DE APOYO A LA DOCENCIA, A LA INVESTIGACION
Y A LA COMUNIDAD DE CSH

Informatica

La Division cuenta desde hace varios afios con un area de informatica, la cual
alberga 5 salas de coémputo, cuya labor esencial es servir de apoyo a todas aquellas
actividades académicas o administrativas que requieran del uso de equipo de
computo. Los servicios que ofrece el drea de Informatica son diversos, desde la
digitalizacién de archivos, la coordinacién de los espacios de las salas hasta la asesoria
de algin software especializado. La revision, reparacién o reinstalacién de hardware o
software en todos aquellos equipos de codmputo asignados al personal académico y
administrativo de la DCSH se ha vuelto una tarea fundamental para el area, asi como la
asignacion y puesta a punto de las salas para que los profesores que las solicitan,
ensefien y hagan participes a los alumnos de la importancia del manejo de programas

de aplicacion en las diversas areas de su interés.

El afio pasado se continué con la actualizacién de las licencias de software
necesarias para que toda UEA que en sus contenidos tematicos requiera del manejo de

una paqueteria especializada, disponga de ellas.

Sistema Divisional de Informacion y Planeacion (SDIP)

Durante el transcurso del 2013 y después de tres de afios de trabajo constante,
la Division ha logrado consolidar definitivamente el SDIP, el cual permite entre otras
actividades: acceso rapido a la informacidn y, por ende, mejora en la atencidn a las
solicitudes de informacion; generacion de informes e indicadores que permiten
corregir fallas dificiles de detectar y de evitar con un sistema manual; posibilidad de
planear y generar proyectos institucionales soportados en sistemas de informacion
que presentan elementos claros y sustentados; reduccién del tiempo empleado en la
recopilacién de informacién que ya estd almacenada en bases de datos que se pueden
compartir; impulso a la creacién de grupos de trabajo e investigacion debido a la

facilidad para encontrar y manipular la informacién; solucién al problema de falta de
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comunicacion entre las diferentes instancias; organizacion en el manejo de archivos e
informacion clasificada por temas de interés general y particular; generacién de
nuevas formas de trabajo haciendo uso de medios informaticos como el correo
electronico, multimedias, aplicaciones de la nube, acceso directo a bases de datos;
acceso a programas y convenios e intercambios institucionales. Todas estas
posibilidades ayudaran a hacer mas eficaz nuestro trabajo gracias a la liberacion de
tiempos dedicados a la busqueda y generacion de informacion que muchas veces es

repetida.

Gracias al SDIP se han empezado a modificar una serie de practicas y
procedimientos en la operacion cotidiana de la Division en todas sus areas y ambitos.
Ello estd contribuyendo no sélo a disponer de informacién fiable y de manera
oportuna, sino transformar légicas de trabajo que, por lo demas, resultan mucho mas
eficientes, rapidas y confiables. Asimismo, la posibilidad de contar con versiones
electronicas y digitales de la informacién generada por la Divisién o la que le es
proporcionada, permite que ésta pueda sistematizarse y ser usada para multiples

fines.

Consejo Divisional

Este Organo Colegiado es la entidad que regula el funcionamiento de la Divisiéon
y es la maxima instancia de decisién y resoluciéon de las problematicas a las que se
enfrenta cotidianamente la Divisién. Durante 2013 el Consejo Divisional sesioné en 14
ocasiones (sesién 497 a la sesidon 510) y aprobd 15 Actas de sesiones realizadas entre
octubre de 2012 y julio de 2013. Al cierre de este informe ya se cuenta con la

propuesta de las 3 Actas de las sesiones celebradas durante el trimestre 13-Otofio.

Fue sin duda un afio de trabajo intenso para nuestro érgano colegiado, que
debe seguir propiciando el desarrollo de las actividades académicas divisionales de
acuerdo al marco normativo de la universidad, y hacer propuestas de acciones
legitimas y compartidas que den sustento, fortaleza y perfil al quehacer académico

cotidiano de la DCSH.
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Defensoria de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas de la DCSH

La Defensoria de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas continda
ejerciendo sus actividades de prevencion, atencidon a denuncias presentadas, difusion
de los derechos de los alumnos y vinculacién con asociaciones universitarias

semejantes bajo el reconocimiento de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Su trabajo ha sido relevante y mdas aun se ha convertido en un referente
constitucional que ha motivado a la Rectoria General a proponer la creacién de una
entidad sobre estos tdpicos y sobre la cual existe una Comision del Colegio Académico

que dictaminara al respecto.

8. COMENTARIOS FINALES

La Divisién se ha planteado un conjunto de objetivos y metas estratégicas para
asegurar y mantener un alto potencial académico, proyectar la renovacién
generacional de nuestra comunidad académica, impulsar lineas de investigacion
disciplinarias a través de un trabajo colectivo y de redes académicas colaborativas a
nivel nacional e internacional, operar un nuevo modelo educativo en todas las
licenciaturas, consolidar el Sistema Divisional de Posgrado y ampliarlo con nuevas
ofertas educativas, y asegurar un mejor funcionamiento de la Divisién y una mayor
vinculacién con todos los actores de la sociedad, para destacar la importancia de las
ciencias sociales y las humanidades en atencién a las problematicas nacionales e

internacionales.

La premisa fundamental para hacer efectivo esto, es que los oOrganos
personales, definidos reglamentariamente, en las figuras de Director de Divisién y
Jefes de Departamento y las instancias de apoyo representadas por las Coordinaciones
de Estudio y las Jefaturas de area lleven a cabo la busqueda de consensos y acuerdos
que permitan una mejor distribucién de los apoyos; por encima de esto, una politica

de busqueda de apoyos externos que optimicen los recursos para alcanzar los
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objetivos planeados a nivel general de la Division, que se vean reflejados a nivel
particular en cada una de nuestras instancias organicas, los grupos académicos, los

profesores de la DCSH y nuestros alumnos.

Nuestra Divisién aspira a formar cientificos sociales y humanistas con espiritu
critico, con capacidad de andlisis y sintesis teoéricos, con una sdélida formacién
cientifica, metodolégica y técnica, que les permita comprender la realidad de su pais y
del entorno regional y mundial, y formular soluciones a los principales problemas
nacionales, con una perspectiva ética del desarrollo social y con capacidad para
dialogar y actuar interdisciplinariamente, ampliando y renovando su conocimiento y
su cultura por medio de la investigacion, la iniciativa personal y la convivencia
colectiva. Asimismo, con énfasis en el conocimiento amplio y el establecimiento de
vinculos con todos los sectores de la sociedad, podemos llevar a bien mi conviccién: en
la conjuncién de voluntades descansa la posibilidad de cumplir con la tarea que como

Universidad Publica nos ha sido encomendada.

Dra. Juana Juarez Romero

Junio, 2014
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CUADRO 1

PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DE DEDICACION

Tiempo de Dedicacion

Tiempo Completo

Medio Tiempo

Tiempo Parcial

* No incluye 23 técnicos académicos de tiempo completo
* No incluye 1 técnico académico de medio tiempo

CUADRO 2

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO (TOTALES)

CUADRO 3

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO (POR DEPARTAMENTO)

Doctorado Maestria Licenciatura Total

22 3 0 25
52 19 12 83

73 24 8 105

60 17 13 90

63 33
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GRAFICA 1

PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DE DEDICACION (2013)
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GRAFICA 2
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CUADRO 4
PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I

Ao Investigador Candidato

2013 132 5

2012 127 5

2011 130 6

2010 131 6

2009 130 6
CUADRO 5

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2013
Nivel 1

Nivel 2 Candidato

Antropologia

Economia
Filosofia
Sociologia

GRAFICA3
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2013
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CUADRO 6
PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO COMPLETO REALIZANDO
ESTUDIOS DE POSGRADO

ANO GRADO
MAESTRIA DOCTORADO
2008 10 32
2009 8 27
2010 7 25
2011 13 17
2012 6 13
2013 5 11
GRAFICA 4

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO
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CUADRO 7
BECAS Y ESTIMULOS OTORGADOS AL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DCSH EN 2013

Estimulo a la Estimulo al Estimulo ala
. Beca de Apoyo a Becaala Carrera .
Departamento Docencia e . Grado Trayectoria
L la Permanencia* Docente** oy -

Investigacion Académico Académica
Antropologia 16 21 25 25 22
Economia 39 60 85 75 66
Filosofia 61 85 106 107 89
Sociologia 23 52 83 84 62
Total 139 218 299 291 239

* Incluye otorgadas y los que tienen vigente la beca
** Incluye otorgadas y prérrogas

GRAFICA 5
BECAS Y ESTIMULOS OTORGADOS AL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DCSH EN 2013
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CURVA DE EDADES DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

GRAFICA 6

DE LA DCSH EN 2013
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CUADRO 7
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
CON PERFIL DESEABLE (PROMEP) 2013

DEPARTAMENTO

ANTROPOLOGIA
ECONOMIA

FILOSOFIA
SOCIOLOGIA

* En 2003 fue la primera convocatoria abierta a la UAM para que sus PTC obtuvieran este Reconocimiento

Nota: El reconocimiento a perfil deseable por parte de PROMEP tiene vigencia de 3 afios

CUADRO 8
UBICACION DE PROMEP DE LOS CUERPOS ACADEMICOS EN 2013

CUERPOS

: =N EN
ACADEMICOS CONSOLIDADOS ; X
e CONSOLIDACION FORMACION
ANTROPOLOGIA 4

ECONOMIA

DEPARTAMENTO

10
11

FILOSOFIA
SOCIOLOGIA

37
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CUADRO 9

NOMBRE Y UBICACION DE PROMEP DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

GRADO QUE PROMEP

onow
WO,

S
I~ =
E =
= Casa abierta al tiempo
e $

\[e} NOMBR ERPO ACADEMICO EECENOEE ANO DE REGISTRO
1| Antropologia simbdlica y poder Consolidado 2003
2| Bienestar, conocimiento, salud y desigualdad Consolidado 2009
3| Ciudadania, cultura e instituciones politicas En consolidacién 2012
4| Contextos productivos y actores laborales Consolidado 2006
5| Cultura urbana Consolidado 2003
6| Economia, ecologia y recursos energéticos En formacion 2003
7| Economia industrial, finanzas y desarrollo econémico En formacion 2005
8| Epistemologia En consolidacion 2003
9| Epistemologia del pensamiento evolucionista Consolidado 2003

10| Espacio social de la ciudad Consolidado 2012

11| Espacio, imaginarios y poder En consolidacién 2006

12| Estado y movimientos sociales En formacion 2003

13| Estrategia empresarial mexicana Consolidado 2003

14| Estudios Organizacionales En consolidacion 2004

15| Estudios socio-espaciales En consolidacién 2003

16| Filosofia politica En consolidacion 2003

17| Filosofia practica Consolidado 2003

18| Gestion, praxis y gobierno En formacion 2005

19| Globalizacién, crisis e integracién econdmica Consolidado 2003

20| Historia mundial En formacion 2003

21| Historia social de México en los Siglos XIX y XX En consolidacién 2003

22| Historia social y cultural de México de la colonia y siglos XIX 'y XX Consolidado 2003

23| Identidad y cultura En consolidacién 2006

24| Literatura y cultura medievales de los siglos de oro y teatro novohispano Consolidado 2003

25| Légica, fundamentos de las matematicas y filosofia del lenguaje En consolidacién 2003

26| Modelos macroeconémicos En formacion 2003

27| Modelos productivos y estudios laborales En consolidacién 2003

28| Organizacion y sociedad Consolidado 2004

29| Politica y democracia Consolidado 2008

30| Procesos identitarios Consolidado 2003

31| Procesos politicos y electorales En formacion 2003

32| Productividad, distribucién del ingreso, pobreza y politica social en México Consolidado 2003

33| Psicologia politica e identidades Consolidado 2003

34| Representaciones sociales y psicologia politica En formacion 2003

35| Sociolinguistica y andlisis del discurso En consolidacién 2003

36| Teoria lingtistica En consolidacion 2003

37| Transmisiones textuales en educacién, humanidades y arte En formacion 2012

FUENTE: SITIO WEB DEL PROMEP

Informe de Actividades 2013
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CUADRO 10
ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION

DEPARTAMENTO

Antropologia 67 62 54 58 37 19 34

Economia 110 98 134 128 93 45 115

Filosofia 208 193 182 186 139 62 159

Sociologia 190 180 174 179 116 55 139
GRAFICA 7

ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION
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DEPARTAMENTO

CUADRO 11

LIBROS CIENTIFICOS PUBLICADOS

2008 2009 2010

2012

GRAFICA 8

LIBROS CIENTIFICOS PUBLICADOS
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CUADRO 12
PRODUCCION DEL CONSEJO EDITORIAL

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Libros publicados en Coleccién CSH: 2 0 0 0 0 0

Libros publicados en Coleccidn Iztapalapa: Texto y Contexto: 0 0 0 0 0 0
Libros publicados fuera de coleccion: 8 20 19 21 25 19

Total 10 20 19 21 19

Ediciones publicadas de la revista Iztapalapa: 1 3 1 3 1 3
Ediciones de la revista Iztapalapa en proceso de edicién: 4 1 2 1 2 1
Ediciones de la revista Iztapalapa en proceso de 1 2 1 1 1 2

dictaminacion:

Libros en proceso de edicién en Coleccion CSH: 2 0 0 0 0 0
Libros en proceso de edicion fuera de coleccion: 22 20 19 24 14 10
Libros en proceso de dictaminacion: 14 9 7 4 3 7

Total 38 29 26 28 17 17

Antologias electrénicas en proceso de edicion* 0 0 0 0 0 0
Nueva coleccion de edicién limitada** 0 0 0 0 0 0

*Inici6 en 2005 con 12 antologias
** |nici6 en 2005 con 4 libros

Nota: En el anexo | se presenta el detalle del Informe del Consejo Editorial en 2013

Informe de Actividades 2013 12
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CUADRO 13
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
08-O 09-O 0-O O O O
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 119 114 114 115 116 118
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 62 59 65 58 60 61
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 64 60 69 69 70 65
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 75 73 81 75 79 81
LICENCIATURA EN ECONOMIA 116 112 115 111 118 117
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 101 98 103 100 101 102
LICENCIATURA EN HISTORIA 81 81 78 84 81 80
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 50 48 60 57 52 55
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 99 97 104 94 98 99
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 120 116 123 115 109 122
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 41 41 39 42 44 47
TOTAL 928 899 951 920 928 947
Fuente: Informes trimestrales de la Coordinacién de Sistemas Escolares (CSE)
GRAFICA 9
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
B LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
 LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
= LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
LICENCIATURA EN FILOSOFIA
119 LICENCIATURA EN ECONOMIA .,
118 117
120 - 115 11 116 .
100 A
80 o
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GRAFICA 10
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO (Segunda parte)
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CUADRO 14
POBLACION TOTAL

(ALUMNOS REINSCRITOS + NUEVO INGRESO)
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08-O 09-O 0-O O O O
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1,024 1,013 1,058 1,081 1,080 1,047
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 297 294 318 326 332 345
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 314 337 338 350 333 338
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 334 351 370 390 378 409
LICENCIATURA EN ECONOMIA 406 435 440 483 514 529
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 390 425 448 468 495 514
LICENCIATURA EN HISTORIA 430 412 399 407 406 425
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 149 156 154 205 218 236
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 506 503 551 551 566 572
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 834 848 848 881 830 831
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 149 160 160 191 214 246
4,833 4,934 5,084 5,333 5,366 5,492
Fuente: Informes tril dela Co ion de Si Escolares (CSE)
GRAFICA 11
POBLACION TOTAL
1,200 -
m08-0 m09-0 m10-0 11-0 13-0
1,024 1,047
1,000 -
834 831
800 -
600 -
400 -
246
200 149
0 T T
Admon. Antrop. Let. Hisp. Filos. Econ. Sociol. Hist. Lingdis. Cien. Pol. Psic. Soc. Geo. Hum.

Informe de Actividades 2013

17



Informe de Actividades 2013

ALUMNOS QUE TERMINARON ESTUDIOS DE LICENCIATURA

CUADRO 15

oNOMg
o Ve,

AT\
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\)N\V E HS/0 %
Py

00 008 009 010 0 0 0
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 118 122 125 155 125 127 188
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 19 30 24 20 23 32 35
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 20 30 32 32 37 40
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 26 68} 41 39 26 42
LICENCIATURA EN ECONOMIA 31 47 73 34 33 59
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 36 28 49 38 26 45
LICENCIATURA EN HISTORIA 33 43 42 25 36 34
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 17 14 10 13 16 15
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 36 30 49 44 52 79
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 78 122 93 105 146 120
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 10 6 3 4 6 8
TOTA 439 502 567 482 665
Fuente: Archivo General de Alumnos (AGA) trimestre 12-1
Nota: Se consideran a los alumnos titulados, egresados y los que cubrieron el 100% de los créditos.
GRAFICA 12
ALUMNOS QUE TERMINARON ESTUDIOS DE LICENCIATURA
200 188
r M 2007 ®™2008 = 2009 2013
180
160 - l_
140
118 120
120 1
100
80 -
60 -
40 +
19
20 6 8
0 -

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION ANTROPOLOGIA LETRAS HISPANICAS FILOSOFIA
SOCIAL

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
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SOCIOLOGIA
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CUADRO 16
ESTADO DE LOS ALUMNOS QUE TERMINARON
LICENCIATURA EN 2013

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 122 40 26
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 25 6 4

LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 29 5 6

LICENCIATURA EN FILOSOFIA 39 2 1

LICENCIATURA EN ECONOMIA 40 15 4

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 27 14 4

LICENCIATURA EN HISTORIA 28 6 0

LICENCIATURA EN LINGUISTICA 7 4 4

LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 59 12 8

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 64 27 29
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 5 2 1

445 133
Fuente: Archivo General de Alumnos (AGA) trimestre 14-1
GRAFICA 13

POBLACION TOTAL
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LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA
8

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 1%
120
18%

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA
79
12%

LICENCIATURA EN LINGUISTICA

2%

LICENCIATURA EN HISTORIA
34

5% NCIATURA EN FILOSOFIA
42
7%

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

45
7% 9%

LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

35
5%

LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
40
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CUADRO 17
PUNTAJE DE CORTE AUTORIZADO Y REAL EN 2013 POR LICENCIATURA

Autorizacion Consejo
Divisional

Primera Convocatoria Segunda Convocatoria

LICENCIATURAS

TOTAL CORTE PUNTAJE ACEPTADOS PUNTAJE  ACEPTADOS

ADMINISTRACION 200 650 685.1 60 654.8 79
ANTROPOLOGIA SOCIAL 60 550 700.2 30 645.5 37
CIENCIA POLITICA b 600 687.1 50 645.0 66
ECONOMIA 120 600 638.1 63 626.2 74
FILOSOFIA 80 550 666.1 39 637.6 51
GEOGRAFIA HUMANA 45 600 629.1 24 609.4 27
HISTORIA 85 550 695.4 45 657.3 58
LETRAS HISPANICAS 65 550 7285 31 663.8 45
LINGUISTICA 55 550 683.4 30 645.3 33
PSICOLOGIA SOCIAL 180 650 679.1 62 659.4 64
SOCIOLOGIA 100 550 607.1 45 620.2 69

TOTALES 1090 479 603

Informe de Actividades 2013
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CUADRO 18
SITUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA
(ACREDITACIONES)

EVALUACION CIEES ACREDITACION COPAES
PLAN DE ESTUDIOS
Organismo

Fecha de inicio
otorgante

Nivel otorgado Afio de evaluacion

Administracion Nivel 1 2003 CACECA Enero, 2010
Antropologia Social Nivel 2 2003
Ciencia Politica Nivel 1 2003
Economia Nivel 1 2003 CONACE Junio, 2011
Letras Hispanicas Nivel 1 2003
Filosofia Nivel 1 2003
Historia Nivel 1 2003
Linguistica Nivel 1 2003
Psicologia Social Nivel 1 2003 CNEIP Enero, 2010
Sociologia Nivel 2 2003 ACCECISO Enero,2012
Geografia Humana ACCECISO En proceso

CACECA. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administracion
CONACE. Consejo Nacional para la Acreditacién de la Ciencia Econémica

CNEIP. Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia
ACCECISO. Asociacion para la Acreditacion y Certificacién de Ciencias Sociales

Informe de Actividades 2013
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CUADRO 19
SITUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA
(MODIFICACION Y ADECUACION)

Comisiones de Consejo Consejo Colegio Trimestre de inicio de

Licenciatura e o e L
Profesores Divisional Académico Académico operacion del nuevo plan

Antropologia Social J J J J 11-0
Administracion J J J J 10-I

Economia J J J J 10-0
Filosofia J J J J 10-0
Historia J J J J 09-0
Letras Hispanicas J J J J 10-0
Lingiistica J J J J 10-0
Ciencia Politica J Enproceso |  =mmmmmmm | eemeeeee | e
Geografia Humana J J J J 08-0
Psicologia Social J Enproceso |  =mmmmmmm | eemeeeee | e
Sociologia J J J J 11-0

Informe de Actividades 2013
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CUADRO 20
ALUMNOS ACEPTADOS E INSCRITOS (NUEVO INGRESO)
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onNom
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Especializacién terminal
en Politicas Culturales y
Gestion Cultural.

994 99 99 99 998 999 0]0]0) 0]0] 0]0) 0]0] 004 0]0] (0]0]5) 0]0] (0]0}5] 009 010 0] 0] 0]
Maestriay Doctoradoen| )\ o5 |\ o | 51 | 19 | 21 | 22 | 12 | 15 | 9 | 14 | 24 | 16 | 42 | 4 | 45 | 9 | o | 25 | o®
Ciencias Antropolégicas
Maestria y Doctorado en
Estudios 16| 5 | 23| 4 | 44 | 33 | 31 | 22| 15 | 3 | 14 | 10 | 27 | 35 | 86 | 21 | 33 | 11 | o@
Organizacionales
Maestria y Doctorado en 69 | 53 | 21 | 80 | 7 | 47 | 1 | oW | e2 | 12 | 63 | 117 | 202 | 115 | 38 | 90 | 22®
Humanidades
Maestria y Doctorado en 31| o |67 | 14 | 40 | 12 | 36 | 15 | 46 | 16 | 52 | 71 | 65 | 2 | 55 | o®@
Estudios Sociales

|

(1) Durante 2004 no hubo ingreso. En septiembre se abri6 la convocatoria para el ingreso en ambos niveles; se iniciaron clases en el trimestre 05-I

(2) Durante 2013 no hubo ingreso. En los meses de Noviembre de 2013 a febrero de 2014 se abri6 la convocatoria para el ingreso en ambos niveles; se iniciaran clases en el

trimestre 14-O.

(3) Durante 2013 se abrié la convocatoria unicamente para el ingreso al Doctorado.

Informe de Actividades 2013
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CUADRO 21
ALUMNOS GRADUADOS
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* Esta especializacion / diplomado esta a cargo del Posgrado en Ciencias Antropolégicas, es terminal y, por lo tanto, los alumnos no contintian el nivel de maestria.

Nota: Durante el afio 2013 obtuvieron el grado de Maestro en Ciencias Econémicas 3 alumnos

Informe de Actividades 2013

Especializacién/Diplomado en s
3 € encuentran
Politicas Culturales y Gestiéon 26 75 27 77 77 101 48 104 171 cursando el
Cultural* atimo trimestre|
Maestria en Ciencias 56 9 21 24 16 6 13 12 12 15 8 16 2 15 1 0
Antropolégicas
Doctorado en (;lenmas 4 4 7 4 8 5 9 7 13 11 7 17 15 12 14 8
Antropolégicas
Maestria en Estudios 0 6 3 26 5 8 5 0 11 0 6 6 17 10 0 3
Organizacionales
Doctorado en Estudios 1 0 1 1 6 15 15 7 23 32 10 12 8 15 0 1
Organizacionales
Maestria en Humanidades 2 7 14 6 4 10 7 5 9 29 8 32 28 56 20 42
Doctorado en Humanidades 0 0 1 5 6 4 11 1 6 5 13 9 15 14 15 25
Maestria en Estudios Sociales 0 0 9 2 7 11 10 10 12 14 12 16 24 12 28 5
Doctorado en Estudios 0 0 0 3 5 7 7 8 5 3 9 8 11 12 14 7
Sociales
63 26 56 71 66 103 150 217 168 250 263 101
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CUADRO 22
REDES DE VINCULACION

POSGRADO CONVENIO

Ciencias Antropolégicas Universidad Auténoma de Aguascalientes

Le Groupe Ecole Superieure de Comerce Dijon-Bourgogne
L" Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Montreal
Universidad Veracruzana

Estudios Organizacionales Le Groupe Ecole Supérieure de Commerce Dijon-Bourgogne
Universidad de Occidente

Universidad de Guanajuato

PROMEP de Occidente

Facultad de administraciéon de la UACH

Estudios Sociales Universidad Autdnoma de Aguascalientes

Humanidades Universidad Auténoma de Aguascalientes

Informe de Actividades 2013 26
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CUADRO 23
SITUACION ACTUAL DE LOS PLANES EN 2013

Programa de estudios

MAESTRIA EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC)

COMPETENCIA INTERNACIONAL

ONOMm,
v\3“ A4 ,y‘}
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DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

CONSOLIDADO

MAESTRIA EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

CONSOLIDADO

DOCTORADO EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

CONSOLIDADO

MAESTRIA EN HUMANIDADES

EN DESARROLLO

DOCTORADO EN HUMANIDADES

MAESTRIA EN ESTUDIOS SOCIALES

EN DESARROLLO

CONSOLIDADO

DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES

COMPETENCIA INTERNACIONAL

Informe de Actividades 2013
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CUADRO 24
ASISTENCIA A LOS CICLOS DE PLATICAS DE DIVULGACION
"MIERCOLES EN LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES"

TITU EXPOSITOR SISTENTES

2013-INVIERNO

30 de Enero “La ilustracién, Kant ¢y los derechos humanos? Mtro. Juan Manuel Gardufio Mora 51
06 de Febrero “El amor y la socializacién” Mtro. Oscar Rodriguez Cerda 41
13 de Febrero “Significados del amor” Mtra. Fernanda B. Clavel Kruyff 72
20 de Febrero “La virtud aristotélica” Mtro. José Marfa Martinelli 28
27 de Febrero “¢ Quién ejerce la violencia universitaria?” Dr. Rafael Montesinos C. 18

2013-PRIMAVERA

08 de mayo “La universidad en la construccion de la gestion del conocimiento” || Dr. Fernando Olvera Hernandez 53

29 de mayo “Alternativas para realizar tu servicio social en la divisién de C. S. k|Mtra. Laura Adriana Cisneros Ramirez 12

“Como deben gobernarse las ciudades segun Tomas de Aquino Y

05 de junio L . " Mtro. Marco Antonio Ibafiez Real 42
Nicolas Maquiavelo
12 de junio “El mercado laboral de profesionistas en México” Dr. R|ca}rdo Solis Rosales y Dra. Ana 18
Stefnavich Henchoz
19 de junio “¢ Qué es el escepticismo filosofico?” Dr. Jorge Ornelas Bernal 33

2013-0TONO

“Territorio, economia y cultura: las denominaciones de origen y el

04 de septiembre o Dra. Roci6 Rosales Ortega 29
desarrollo local en México

11 de septiembre .Nueyas |q<’-3nt|dac.ies ° nue.vos fa'c!‘smos: el Dr. Federico Besserer Alatorre 33
identificacion nacional y migracion

09 de octubre “¢ Por qué es dificil actuar contra el cambio climatico?” Dra. Maria Isabel Correa Lépez 41

“Narco-6pera:
23 de octubre La problemética de la frontera norte en el teatro musical Dr. Alberto Pérez-Amador Adam 10
contemporaneo mexicano”

481

29
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CURSOS DE APOYO DIRIGIDOS A LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIDAD IZTAPALAPA (2013)

NOMBRE DEL CURSO O T.

CUADRO 25

MERO DE CURSOS

v ERS/040

)

Casa abierta al tiempo

1 Inglés basico | 85 1808
2 iInglés basico Il 86 1567
3 iInglés basico Il 55 1236
4 iInglés intermedio | 33 434
5 iInglés intermedio Il 16 281
6 :Inglés intermedio Il 12 188
7 iInglés intermedio superior | 8 115
g iInglés intermedio superior Il 4 80
9 iInglés intermedio superior Il 3 50
10 iTemas selectos de inglés IV 3 18
11 iFrancés bésico 1 11 269
12 {Francés basico 2 10 161
13 {Francés bésico 3 6 60
14 Francés intermedio 1 3 36
15 iFrancés intermedio 2 3 24
16 iFrancés intermedio 3 3 1
17 {Alemén bésico 1 3 123
18 {Aleman basico 2 2 24
19 {Aleméan bésico 3 1 6
20 !ltaliano basico 1 3 85
21 iltaliano basico 2 2 25
22 iltaliano béasico 3 2 17
23 iltaliano intermedio 1 2 18
24 iltaliano intermedio 2 1 4
25 !ltaliano intermedio 3 1 7
26 |ltaliano superior 1 1 5
27 iltaliano superior 2 1 4
28 !ltaliano superior 3 1 5
29 Temas selectos de italiano | 1 P
30 :Ruso basico 1 2 59
31 iRuso bésico 2 1 14
32 {Ruso basico 3 1 5
33 |Ruso intermedio 1 2 10
34 {Ruso intermedio 2 2 9
35 icurso intensivo de inglés 1 7 156
36 icurso intensivo de inglés 2 6 119
37 icurso intensivo de inglés 3 4 88
38 icurso intensivo de inglés 4 4 76
39 icurso intensivo de inglés 5 2 37
40 icurso intensivo de francés 1 2 27
41 iCurso intensivo de francés 2 1 11
42 iCurso sabatino de inglés 12 234
43 |Para crecer me tengo que querer 3 39
44 La sexualidad es algo mas que sexo 3 24
45 |Relajacion para tu crecimiento 3 49
46 iDuelo 3 12
47 iMi relacién de pareja me nutre o me intoxica 3 37
Totales 424 7669

FUENTE: GESTION ESCOLAR DE LA DCSH
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CUADRO 26

SITUACION DE LAS REVISTAS DIVISIONALES EN 2013
(PUBLICACIONES EN LA DCSH)

lde3
) . ) VERSION
DEPARTAME PERIODIC VERSION ) ) ANTIGU VERSION )
REVISTAS VERSION ELECTRONICA CERTIFICACIONES POR ELECTRO
NTO IDAD IMPRESA EDAD IMPRESA
ANO NICA
7
: ) 1000 o o 1991 en 1000
Aglige]ofol[elo|EMN Alteridades | Semestral ) http://uam-antropologia.info/web/ Indice de Conacyt ) ) NO
ejemplares ala promedi | ejemplares
fecha o]
Entre 300
Desde
) 3en y
5 ) 300 http://csh.izt.uam.mx/departamentos/ 2000 )
Economia Denarius Semestral . . . promedi 500 NO
ejemplares economia/denarius ala .
o] ejemplares
fecha
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VERSION

DEPARTAMEN PERIODIC VERSION ) ) ANTIGU VERSION ’
5 REVISTAS D PR, VERSION ELECTRONICA CERTIFICACIONES A S PR ELECTRO
NICA
Desde
1999
Signos ala
Filosoficos fecha
Signos http://148.206.53.230/revistasuam/sig Indice Desde
Historicos nosfilosoficos/index.php de 1999
http://148.206.53.230/revistasuam/sig Conacyt ala 7 Entre 1000
Eilosofia Semestral 500 noshistoricos/index.php S o fecha en y NO
ejemplares http://148.206.53.230/revistasuam/siq gnos Historicos promed 500
Signos noslinguisticos/index.php y io ejemplares
Linguistico http://148.206.53.230/revistasuam/sig Desde
s nosliterarios/index.php Signos Filosoficos 2005 ala
fecha
Signos
Literarios Desde
2005
ala
fecha
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http://148.206.53.230/revistasuam/signosliterarios/index.php
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DEPARTAMEN
TO

Sociologia

Consejo
Editorial

REVISTAS

Polis

Iztapalapa
Revista de
Ciencias
Sociales y
Humanida
des

PERIODIC
IDAD

Semestral

Semestral

VERSION
IMPRESA

500
ejemplares

500

ejemplares

VERSION ELECTRONICA

http://148.206.53.230/revistasuam/pol
is/index.php

http://148.206.53.230/revistasuam/izt

apalapal/index.php

CERTIFICACIONES

de
Conacyt

1991
ala

fecha

Desde
1979
Ala
fecha
(34

afios)

20
en
prome
dio
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VERSION

ELECTRO
NICA

VERSION
IMPRESA

1000

ejemplares

en

) NO

convenio
de

coedicion

500

ejemplares

NO
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CUADRO 27
APOYO BIBLIOTECARIO

REVISTAS Y LIBROS ELECTRONICOS

No. de Titulos Colecciones y Editoriales

-JSTOR -Alteridades (DCSH)

-Project Muse -University of Chicago Press

-COGNET -EBSCO Academic Search Premier
3789 -Annual Reviews -IDRC

-Cambridge Scientific Abstracts -Otras

-Science Direct

-SAGE

LIBROS

AREA DE CONOCIMIENTO TITULOS VOLUMENES

Ciencias Sociales y Administrativas
Educacién y Humanidades

22,788

20,023 65,136

42,811
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CUADRO 28
INFORMATICA

RESUMEN DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE

2011

2012
2013

LICENCIAS IMPRESIONES SOPORTES CURSOS USUARIOS
(sala gral.)
949 15,091 321 87 567
974* 22,889 367 108 754
974* 26,009 268 139 1,190

* Las licencias son las siguientes:

Por PC: 157 Windows 7 profesional, 157 Office profesional, 157 Mathemathica, 157 ESET NO32

Por servidor: 25 Atlas.Tl, 150 Deep freeze, 1 Insight, 30 E-views, 55 SPSS, 30 ArcMap, 30 AutoCad, 30 MAXQDA, 25 STATA.

CUADRO 29
INFORMATICA
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION 2002 2004 2006 2013
Computadora Pentium | 41 16 - -
Computadora Pentium IlI 28 33 - -
Computadora Core-Duo o
superior 12 43 120 160*
Carfion de video 1 3 4 4
Impresora LaserJet Color = - = 1
Impresora Laser B/N 4 4 4 3
Impresora Inyeccion a Color = 1 1 -
Escaner Cama Plana 2 2 2 2
Servidores 1 2 2 6%*

* 5 Salas de computo, una sala con 38 equipos, otra sala con 30 equipos, 3 salas con 26 equipos y una sala
de uso general con 10 equipos

* Se incluyen los 4 servidores adquiridos durante fines de 2009 para la implementacion del Sistema de Informacion y Planeacion

de la DCSH (SDIP).

Nota: El area de Informéatica funciona como apoyo a la docencia y alumnado a nivel licenciatura y posgrado. Cuenta con
paqueteria especializada, servicios de Internet y la infraestructura arriba mencionada. Se cuenta con software para el uso de
personas con debilidad visual. Cada una de las salas -5 en total-, estan equipadas con equipo de cémputo muy actualizado;

ademas de pantalla y cafién de video en cada una de ellas para el 6ptimo uso en los cursos especializados del personal docente.
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CUADRO 30
LABORATORIOS DE LA DCSH
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LABORATORIOS

ANTROPOLOGIA
1 Laboratorio de Antropologia Visual.

2 Centro de Investigacion y Documentacién Antropolégica.
3 Laboratorio de Educacion a Distancia.
4

Laboratorio Etnogréfico.

ECONOMIA
5 Laboratorio de Finanzas.

Laboratorio de Métodos y Modelos para la toma de Decisiones.

Laboratorio de Planeacion Estratégica.

© 00 N O

Laboratorio sobre Globalizacién y Desarrollo.
10 Programa Universitario de investigacion “Integracion de las Américas” (INTAM).

11 Laboratorio de observacion de empresas transnacionales y la cadena global de valor.

Laboratorio de Analisis para el Disefio e Implementacion de las Politicas Pablicas (LADIPP).

FILOSOFIA
12 Laboratorio de Historia.

13 Laboratorio de Docencia en Humanidades.

14 Laboratorio de Lingistica.

SOCIOLOGIA
15 Laboratorio de Analisis de Comunicacion Politica.

16 Laboratorio: CAMARA DE GESELL
17 Laboratorio de Docencia y del Estudiante Universitario.
18 Computacion Cualitativa y cartografia digital.

19 Investigacién en cognicion social.

DIVISIONALES
20 Defensoria de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas.
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CUADRO 31
CENTROS DE DOCUMENTACION DE LA DCSH

CENTROS DE DOCUMENTACION

1 |Centro de Documentacion e Investigacion de Antropologia (CEIDA)

2 |Centro de Estudios Financieros Econémicos de Norteamerica (CEFENA)

3 |Acervo bibliohemerografico kantiano

4 |Centro de Documentacion de literatura hispanoamericana "Alfonso Reyes"

5 |Centro de Documentacioén "problemas de la democracia”

6 |Centro de Documentacion "Juan Ruiz de Alarcon y el teatro de su tiempo"

7 |Centro de Documentacion de Filosofia Latinoamericana e Ibérica (CEFILIBE)

8 |Centro de Documentacion histérica "Jan Patula”

9 |Centro de Estadistica y Documentacion Electoral (CEDE)

Informe de Actividades 2013
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OFICINA TENCNICA DEL CONSEJO DIVISIONAL
INFORME ANUAL 2013

En este afio, el Consejo Divisional sesiond en 14 ocasiones y aprob6 15 Actas de sesiones
realizadas entre octubre de 2012 y julio de 2013. Al cierre de este informe ya se cuenta con
la propuesta de las 3 Actas de las sesiones celebradas durante el trimestre 13-Otofio.

Namero de Sesion NUmero de Acuerdos Nuamero de Notas
497 13 4
498 14 1
499 24 5
500 16 6
501 1 1
502 13 0
503 2 0
504 12 2
505 2 0
506 13 4
507 11 3
508 15 2
509 10 1
510 16 5
14 162 34

En la sesion 498, la segunda del afio, celebrada el 22 de febrero de 2013, se aprob6 la
Convocatoria para eleccion de Representantes Académicos y de Alumnas y Alumnos ante el
Consejo Divisional de CSH, para el periodo 2013-2014. Al no haber registro de planillas del
sector de académicos del Departamento de Economia y Sociologia, asi como del sector de
alumnos del Departamento de Antropologia, en la sesién 503, realizada el 26 de abril de
2013, se aprob6 la Convocatoria Extraordinaria para eleccion de Representantes
Académicos del Departamento de Economia y Sociologia y de Representante de Alumnos y
Alumnas del Departamento de Antropologia ante el Consejo Divisional de CSH, para el
periodo 2013-2014.

Con la instalacion de todos los nuevos miembros de este organo colegiado, también
quedaron integradas las distintas Comisiones, procurando mantener el equilibrio en la
representacion de los cuatro Departamentos de la DCSH.
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Las Comisiones aprobadas son:

1.

10.

11.

12.

Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracién de la Comision encargada
de analizar las faltas cometidas por los alumnos.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracion de la Comision encargada
de evaluar las propuestas para el otorgamiento del Premio a la Docencia.

Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracién de la Comision encargada
de evaluar las propuestas a presentar al Consejo Académico para el otorgamiento del
Premio a las Areas de Investigacion.

Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracion de la Comision encargada
de evaluar las propuestas para la creacion de Diplomados y cursos de actualizacion, asi
como del registro de cursos extracurriculares.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracion del Comité Electoral.

Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracion de la Comision encargada
de elaborar los Lineamientos Divisionales de Docencia.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracion de la Comision
encargada de analizar las propuestas de creacién o modificacion de planes y
programas de estudio de la Division.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracién de la Comision especial
encargada de evaluar los proyectos de investigacion.

Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracion de la Comision
encargada de dictaminar las revalidaciones, el establecimiento de equivalencias y las
acreditaciones de estudios.

Anélisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracion de la Comision
interdivisional encargada de analizar las propuestas de UEA optativas
extradivisionales multidisciplinarias.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la reintegracion de la Comision
encargada de analizar la propuesta de creacion del area de investigacion “Economia
Institucional, Estado y Gestion Social”, del Departamento de Economia.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la integracion de la Comision
encargada de formular la propuesta de lineamientos particulares para la creacion,
modificacion o supresion de areas de investigacion que presenten los Jefes de
Departamento de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades ante el Consejo
Divisional.
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Asimismo, y de acuerdo con las nuevas necesidades académicas, estas son las Comisiones que
se conformaron a lo largo del afio:

1. Comisidn encargada de analizar y evaluar la propuesta del Proyecto de Vinculacién
Profesional presentado por la Dra. Irene Guillén Mondragon del Departamento de
Economia, asi como estimular su pertinencia y proponer los términos de su
aprobacion.

2. Comision Interdivisional encargada de analizar la propuesta de 15 UEA
Extradivisionales Multidisciplinarias.

3. Comision que elaborara un diagndstico sobre el funcionamiento de las PODI y su
impacto en los planes de estudio de la Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades.

4. Comision encargada de analizar la propuesta de creacion del area de investigacion
"Filosofia de la Mente y del Lenguaje"” del Departamento de Filosofia.

5. Comision encargada de elaborar los Lineamientos para la prestacion del Servicio
Social de los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Para mayor descripcién sobre el nimero de miembros que participaron en estas

Comisiones, la vigencia de las mismas y los productos obtenidos, consultar el Anexo 1.

Enseguida, se enlistan los casos atendidos por la Comision encargada de analizar las faltas
cometidas por los alumnos.

ALUMNO

LICENCIATURA

DICTAMEN

Santiago Lopez
Santiago (204364741)

Economia

Suspensidn por tres trimestres a partir
del 13-Otofio por haber cometido la
falta grave prevista en el Articulo 10,
fraccion I, del Reglamento de
Alumnos, consistente en amenazar a
miembros de la comunidad
universitaria.

Yamin Uriel Barcenas
Garcia (207342918)

Administracion

Esté previsto que en la sesion 511,
la primera a celebrarse en 2014, el
dictamen correspondiente se
incluiré en el Orden del Dia.

Luis Alberto Moreno
Falconi (2113013695)

Letras Hispanicas

Esta previsto que en la sesion 511,
la primera a celebrarse en 2014, el
dictamen correspondiente  se
incluiré en el Orden del Dia.
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Respecto del trabajo de la Comision encargada de evaluar las propuestas para el
otorgamiento del Premio a la Docencia, se destaca la decision de otorgar a la Dra. Luz
Elena Zamudio Rodriguez, del Departamento de Filosofia, el Premio a la Docencia 2013,
dada su trayectoria y su destacada labor como docente en esta Division.

En cuanto a los dictamenes presentados por la Comision encargada de evaluar las propuestas
para la creacion de Diplomados y cursos de actualizacién, asi como del registro de cursos

extracurriculares, este fue el resultado:

NOMBRE

A CARGO DE

Diplomado en Politica y Desarrollo
Cultural

Dr. Eduardo Nivon Bolan, del Departamento de
Antropologia

Curso “Formulacion de Politicas
Pablicas de Restitucion y Bienestar
Social en Entornos de Violencia: El
caso de Medellin, Colombia”

Dr. José Juan Soto Ramirez, del Departamento de
Sociologia

Curso “Formulacion de Politicas
Publicas de Juventud Alternativas
desde los Espacios Locales”

Dr. José Juan Soto Ramirez, del Departamento de
Sociologia

Diplomado “Metodologias y
Técnicas para el Analisis Politico y
Social”

Profesores Manuel Larrosa Haro y Javier Santiago
Castillo

Diplomado en Culturas Juveniles
“Teoria e Investigacion”

Dr. José Alfredo Nateras del

Departamento de Sociologia

Dominguez,

Se public6 la Convocatoria 2013 para apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion.
Los resultados fueron los siguientes. No participaron alumnos.

TOTAL DE RECURSOS ASIGNADOS

DEPARTAMENTO MONTO
Antropologia 35,000
Economia 35,000
Filosofia 0
Sociologia 0

TOTAL 70,000
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ANTROPOLOGIA
Nombre MONTO
1 | Dr. Néstor Raul Garcia Canclini 35,000
TOTAL 35,000
ECONOMIA
Nombre MONTO
1 | Dr. Gregorio Vidal Bonifaz 35,000
TOTAL 35,000

Respecto a los trabajos de la Comision temporal encargada de elaborar los Lineamientos
Divisionales de Docencia, se tiene lo siguiente:

NUEVA CREACION

Lineamientos para la Programacion Docente de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

El Consejo Divisional analizd, para su aprobacion, los dictdmenes propuestos por la
Comisidn encargada de dictaminar las revalidaciones, el establecimiento de equivalencias
y las acreditaciones de estudios, misma que durante 2013 se reunio en tres ocasiones. Las
observaciones surgidas durante el analisis fueron atendidas de manera oportuna por el
Coordinador respectivo. Cabe que aclarar que las solicitudes de reingreso y prorroga no son
analizadas por dicha Comisién, pero las aprueba el Consejo Divisional.

SOLICITUDES PRESENTADAS POR ALUMNOS DE LICENCIATURA

LICENCIATURA EQUIVALENCIAS ACREDITACIONES REINGRESO PRORROGAS REVALIDACIONES TOTAL
Administracion 1 3 3 4 11
Antropologia Social 1 5 5 2 13
Ciencia Politica 1 5 7 1 14
Economia 3 4 1 8
Filosofia 3 6 5 14
Geografia Humana 6 3 9
Historia 2 1 6 8 17
Letras Hispanicas 1 2 1 4
Linglistica 2 2 1 5
Psicologia Social 1 9 8 2 20
Sociologia 6 3 9 18
TOTAL 10 31 49 42 1 133
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SOLICITUDES PRESENTADAS POR ALUMNOS DE POSGRADO

POSGRADO Prérrogas Revalidaciones Equivalencias
Ciencias Antropolégicas 2 5 1 8
Ciencias Econdmicas

Estudios Sociales

3
Estudios Organizacionales 9 1
3

Humanidades

1 1

TOTAL

12 12 1

TOTAL DE SOLICITUDES APROBADAS POR EL CONSEJO DIVISIONAL

EQUIVALENCIAS | ACREDITACIONES | REINGRESO | REVALIDACIONES | PRORROGAS TOTAL
Licenciatura 10 31 49 1 42 133
Posgrado 1 12 12 25
TOTAL 11 31 49 13 54 158

NOTA: De acuerdo con el punto 6 de los Lineamientos Divisionales de Tutorias de la
DCSH, aprobados en la sesion 491 del Consejo Divisional, celebrada el 22 de junio de
2012, todos los alumnos cuentan con la carta del tutor académico asignado, el cual conoce

la situacion académica

particular de cada alumno y esté en disposicion de atenderlo.

Entre otros asuntos, estas fueron las convocatorias promovidas durante el 2013.

ORIGEN DE LA
CONVOCATORIA

NOMBRE

Convocatoria 2013 para apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Convocatoria para presentar propuestas al Consejo Académico
para el Premio a las Areas de Investigacion 2013.

Divisioén de Ciencias
Sociales y
Humanidades

Convocatoria para eleccion de Representantes Académicos y de
Alumnas y Alumnos ante el Consejo Divisional de CSH, para el
periodo 2013-2014.

Convocatoria Extraordinaria para eleccion de Representantes
Académicos del Departamento de Economia y Sociologia y de
Representante de Alumnos y Alumnas del Departamento de
Antropologia ante el Consejo Divisional de CSH, para el periodo
2013-2014.

Convocatoria 2014 para apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Departamento de

Antropologia

Convocatoria de la Catedra Divisional “Angel Palerm”
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Por otra parte y en atencion al RIOCA, en sus articulos 117, 118 y 119, se da cumplimiento
al procedimiento de ingreso del personal académico por tiempo indeterminado, el cual
inicia con la determinacion anual de las necesidades de personal académico que debe
aprobar el Consejo Divisional, de manera que el Jefe del Departamento respectivo
redacta y firma las convocatorias, previa consulta con los miembros del personal
academico de su departamento antes de turnara al Director de Division.

Del resultado de la atencion de esas necesidades, el Consejo Divisional aprobd las

siguientes

CONVOCATORIAS A CONCURSO DE OPOSICION

CONVOCATORIA CONCURSO DE OPOSICION
Profesor Titular Tiempo Profesor Asociado TOTAL
Departamento .
Completo Tiempo Completo
Antropologia
Economia 1 1
Filosofia 5 5
Sociologia
TOTAL 1 5 6

En su Articulo 3, fraccién VIII, el RIPPPA sefiala que un Profesor Visitante es invitado por la
Universidad en virtud de su alto nivel académico. Su incorporacion es temporal a los planes y
programas académicos, con la categoria y nivel que fije la comisién dictaminadora divisional
correspondiente, previo analisis curricular respectivo.

A continuacion se describen, por Departamento, los nombres de los Profesores Visitantes.

PROFESORES VISITANTES

DEPARTAMENTO

NOMBRE

PERIODO (POR UN ARO)

Antropologia

Dr. Miguel Antonio Zirién Pérez (Préorroga)

A partir del 18 de abril de 2013

Mtro. Fernando Octavio Herndndez Sanchez (Prérroga)

A partir del 12 de mayo de 2013

Filosofia Dr. Jorge Roberto Ornelas Bernal (Prérroga) A partir del 10 de septiembre de 2013
Mtro. José Martin Zamalvide Tortt A partir del 22 de abril de 2013
. i Mtra. Angélica Maria Segura Torres (Prorroga) A partir del 24 de abril de 2013
Sociologia

Dra. Rosario Roman Pérez

A partir del 19 de agosto de 2013

Dr. Carlos Enrique Silva Rios

A partir del 26 de agosto de 2013




Oficina Técnica del Consejo Divisional. Informe Anual 2013

Respecto a la figura de Investigador Invitado, durante 2013 se recibieron a los siguientes:

INVESTIGADORES INVITADOS

DEPARTAMENTO NOMBRE PERIODO (POR UN ANO)
Antropologia Dr. Matthew Gutmann A partir del trimestre 13-Otofio
Economia Mtro. Ledn David Jiménez Reyes A partir del trimestre 13-Otofio

Dra. Maribel Espinosa Castillo A partir del trimestre 13-Otofio
Sociologia Mtro. José Martin Zamalvide Tortt A partir del 22 de abril de 2013
Dra. Claudia Alaniz Hernandez A partir del trimestre 13-Otofio

Una de las actividades académicas preponderantes es el registro de proyectos de
investigacion. Cabe recordar que en la sesion 471, celebrada el 30 de mayo de 2011, fueron
aprobados los Lineamientos para el registro de proyecto de investigacion, asi como el
formato respectivo, sancion con la que se puso en marcha el uso del apartado Registro de
Proyectos del Sistema Divisional de Investigacion y Planeacion.

Enseguida se presentan los registros de los proyectos segin el Departamento de adscripcion
de los profesores.

ANTROPOLOGIA
AREA NUMERO DE | TOTAL DE
PROYECTOS | PROYECTOS
Cultura 2 2
Relaciones
Econdmicas
Relaciones Politicas
TOTAL 2 2
ECONOMIA
AREA NUMERO DE | TOTAL DE
PROYECTOS | PROYECTOS
Economia Politica 1 1
Estudios
Organizacionales
Modelacion de
Sistemas en la
Economia
Organizacion y
Sociedad
Planeacién
Estratégica de las
Empresas
Sin Area 5 5
Teoria Econdmica 1 1
TOTAL 7 7
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FILOSOFIA
AREA NUMERO DE | TOTAL DE
PROYECTOS | PROYECTOS

Ciencias Sociales,
Grupo
Multidisciplinario
Filosofia de las
Ciencias Sociales

Historia del Estado y 1 1
de la Sociedad

Lenguas y Culturas 2 2
Extranjeras

Literatura

Hispanoamericana
Ldgica y Filosofia
de la Ciencia
Semiologia y Teoria
Literaria

Sin Area 2 2
Problemas
Linguisticos de
México
TOTAL 5 5

SOCIOLOGIA
AREA NUMERO DE | TOTAL DE
PROYECTOS | PROYECTOS

Ciencia Politica
Espacio y Sociedad 2 2

Procesos Politicos
Procesos
Psicosociales de los
Fendmenos
Colectivos
Psicologia Politica e 2 2
Identidades
Sin Area
TOTAL 4 4

TOTAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTRADOS ANTE EL
CONSEJO DIVISIONAL

DEPARTAMENTOS | NUMERO DE PROFESORES TOTAL DE PROYECTOS
Antropologia 1 2

Economia 6 7

Filosofia 4 5

Sociologia 3 4

TOTAL 14 18
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El disfrute de afio o periodo sabatico es un tema analizado y discutido en el Consejo

Divisional. Se ha hecho costumbre que en la primera semana de cada trimestre se invita a los
académicos que planean disfrutar de este recurso a presentar la solicitud respectiva con la
antelacion necesaria, en apego al Titulo Octavo, Capitulo 1V, Articulos 226 y 227 del RIPPPA

de la UAM, asi como en lo establecido en el articulo 34, fraccion VII de Reglamento Organico

de la UAM, en la cldusula 187 del Contrato Colectivo de Trabajo de la UAM (1998-2000) y

en el acuerdo 01/90 suscrito entre la Universidad y el Sindicato.

Estos son los sabaticos y ampliacion de sabaticos aprobados en 2013:

SABATICOS
TRIM./DEPTO. |Antropologia |Economia| Filosofia | Sociologia| TOTAL
13-Primavera 2 1 3
13-Otofio 2 3 8 4 17
14-Invierno 2 2 9 3 16
TOTAL 4 7 18 7 36
AMPLIACION DE SABATICOS

TRIM./DEPTO. |Antropologia|Economia| Filosofia |Sociologia| TOTAL
13-Primavera 2 1 1 4
13-Otoio

14-Invierno 2 2
TOTAL 2 1 3 6

NOTA: Los sabaticos 0 ampliacion de sabaticos se aprueban con un trimestre de antelacion, es
decir, las solicitudes de los académicos que gozaran de sabatico en Primavera se aprueban en
Invierno, los que lo haran en Otofio se aprueba en Primavera y lo que comenzaran en Invierno se

aprueba en Otofio.
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Por ultimo, cabe sefialar que estos son los proyectos para la prestacion del Servicio Social
aprobados, modificados y dados de baja durante el 2013.

PROYECTOS INSTITUCIONALES

Aprobados | Modificados | Bajas | Cancelados | Total
13 54 10 3 80
PROYECTOS INDIVIDUALES
Aprobados | Modificados Total
20 2 22
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Informe de las actividades realizadas durante 2013 por el Consejo Editorial
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAMI

Dra. Alicia Lindon
13 de enero 2014

Ciencias Sociales y Humanidades. Desde el primer momento procuré continuar con el

programa de publicaciones de excelencia que se venia desarrollando en los afios previos.
Por la naturaleza propia de los procesos de publicacion, este cambio en la coordinacion del
CECSH necesariamente implicd dar inicio a las tareas con procesos editoriales en curso, unos
apenas iniciados y otros avanzados. De modo tal que se hizo todo lo posible para que ninguno de
los procesos editoriales en curso sufriera demoras por el cambio en la Coordinacién General. Al
cabo de un afio, se constata que efectivamente los procesos editoriales que estaban en curso,
concluyeron el proceso en los tiempos usuales.

En febrero de 2013 me hice cargo de la Coordinacién General del Consejo Editorial de

Al mismo tiempo que le dadbamos continuidad y seguimiento a las tareas en proceso, se intent6
identificar algunas actividades que podian enriquecerse por la introduccién de modificaciones, asi
como otras que tenian caminos muy fluidos y que por lo mismo, lo deseable era sostenerlos en
todo el camino ya trazado. En cuanto a los aspectos que evidenciaban la necesidad de intervenir a
la brevedad, identifiqué algunas cuestiones vinculadas a la Revista Iztapalapa, asi como la
interrupcion y crisis de la relacién que se mantenia desde hacia muchos afios con la Editorial
Anthropos en lo que respecta a la co-edicidn de libros y aspectos relativos a la gestion interna del
CECSH que no dejan de impactar en la produccion editorial misma. Respecto a las fortalezas que
obligaban al desafio de sostenerlas en las mismas condiciones, de inmediato se puso de
manifiesto que la principal era mantener el alto nivel de produccién de libros de excelencia y la
fluida actividad colegiada vinculada al papel activo de los Comités Editoriales en la produccion de
libros y de la Revista. Con ese primer diagndstico se inicié el trabajo en febrero 2013, realizando al
poco tiempo la primera reunion de los dos comités editoriales. A lo largo de los tres trimestres se
pudieron realizar las 6 reuniones anuales que establecen los Lineamientos Editoriales: una en
cada trimestre para cada uno de los Comités Editoriales. Estas reuniones se realizaron de la
siguiente forma:

+ Comité Editorial de Libros
v' 25 de marzo 2013 (invierno)
v" 1dejulio 2013 (primavera)
v" 18 de octubre 2013 (otofio)



Informe de las actividades realizadas durante 2013 por el Consejo Editorial de la Division de | Enero
Ciencias Sociales y Humanidades de la UAMI | 2014

+ Comité Editorial de la Revista
v" 25 de marzo 2013 (invierno)
v’ 4 de julio 2013 (primavera)
v' 12 de noviembre 2013 (otofio)

El Comité Editorial de Libros se integra con los siguientes miembros
¢ Alejandro Higashi Diaz (consejero interno por el Dpto. de Filosofia)
e Héctor Tejera Gaona (consejero interno por el Dpto. de Antropologia)
e Mario Trujillo Bolio (consejero externo por el Dpto. de Filosofia)
e Pablo Vargas Gonzélez (consejero externo por el Dpto. de Sociologia)
e Pedro Castro Martinez (consejero interno por el Dpto. de Sociologia)

e Regina Leal Glemes (consejera interna por el Dpto. de Economia)

El Comité Editorial de la Revista Iztapalapa se integra con los siguientes miembros:
¢ Angela Giglia (consejera interna por el Dpto. de Antropologia)
e Irma Munguia (consejera interna por el Dpto. de Filosofia)
e Florence Rosemberg (consejera externa por el Dpto. Antropologia)
e Luis Montafio (consejero interno por el Dpto. de Economia)

e Martha de Alba (consejero interno por el Dpto. de Sociologia)

En este contexto, durante 2013 el trabajo del CECSH continu6 con los procesos de produccion de
libros y de la Revista Iztapalapa y también se iniciaron tareas respecto a los &mbitos en los cuales
se considerd oportuno introducir modificaciones. Por ello, el presente informe se organiza en tres
apartados: Primero lo referente a las publicaciones, tanto de Libros como de Numeros de la
Revista Iztapalapa. Y posteriormente se presentan otras tareas realizadas en torno a los Libros. A
continuacion se repasa lo emprendido como otras actividades respecto a la Revista |ztapalapa. Y
por ultimo, se comentan otras actividades que se estan realizando en lo que respecta a la gestién y
operacion del CECSH.
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1. Procesos editoriales en torno a libros y numeros de la Revista Iztapalapa

Durante 2013, el CECSH ha trabajado en torno a la produccion de libros asi como de la Revista
|ztapalapa. En ambos casos, el proceso editorial inicia en las reuniones trimestrales de los Comité
Editoriales, en donde se asignan los dictaminadores. Y luego transcurre con cada obra, la primera
etapa que corresponde a la dictaminacion o evaluacion por especialistas andnimos. Tanto en el
caso de los libros como los articulos, por cada uno se hacen numerosas invitaciones a dictaminar,
para poder contar con la confirmacion de dos. Solo cuando uno de los dos dictamenes es negativo,
se recurre al tercero. Esta etapa se cierra cuando el autor integra las correcciones solicitadas (si
asi fuera) y el Consejo Editorial confirma que las modificaciones den respuesta satisfactoria a los
dictdmenes. Sélo en situaciones excepcionales (de solicitudes de cambios de fondo), se vuelve a
enviar la version corregida a los dictaminadores. En aquellos casos en los que los dos dictamenes
resulten negativos, esta primera etapa concluye en ese momento. Aunque este ultimo escenario es
poco frecuente en el caso de los manuscritos de libros y algo mas frecuente en el caso de articulos
que nos proponen. La sequnda etapa es la produccion editorial, y en este rumbo luego de evaluar
las posibles opciones de publicacion para cada manuscrito y discutirlas con el autor, en general la
gestion del Consejo Editorial implica ofrecerlas a casas Editoriales de reconocido prestigio
académico, o bien encaminar el manuscrito como produccion interna de la UAM. En el primer caso,
ello supone la evaluacion de la obra por parte de la Editorial escogida entre el autor y el CE, y si
resulta aceptada, nos plantean una propuesta que se evalia en funcién de los recursos
disponibles. De aceptarse, se trabaja con el juridico el respectivo convenio. Recién cuando el
convenio ha sido debidamente acordado en todos sus aspectos y firmado por las partes, se
entrega para la produccion editorial propiamente dicha. Durante el lapso de tiempo que se extiende
la produccion del libro, el/los autor/res debe/n participar activamente en la revision de las pruebas
en varios momentos. El nimero de revisiones y el sistema para hacerlo varia segun la forma de
trabajo de cada Editorial. Por Ultimo, se inicia la tercera etapa, en la que el Consejo Editorial se
vuelve a involucrar de lleno y corresponde al registro de la obra en propiedad intelectual
aproximadamente un mes antes de que la obra salga de imprenta. Luego sigue la recepcién y
distribucion de los ejemplares, la comprobacién del ISBN, el establecimiento del precio de venta, la
difusién por los medios virtuales, y cuando es posible, la organizacién de algunas presentaciones
del libro.

Durante 2013, el Consejo Editorial se centrd, como en afios anteriores, en la produccion de tres
tipos de obras:

e Obras elaboradas -sea en forma individual como autores, coordinadores o coeditores, 0 en
forma colectiva con otros docentes externos a esta Division o bien a la propia Universidad-
por los académicos adscritos a la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades,

e Obras de excelente calidad académica que resultan de Tesis de Doctorado de alumnos de
Posgrado adscritos a cualquiera de los Programas de Doctorado que ofrece la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.
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e Traducciones de obras relevantes —clasicas y contemporaneas- de las Ciencias sociales y
Humanidades. En este rubro solo se incluye una obra publicada en el periodo, en co-
edicion con FCE-Argentina.

Una parte significativa de las obras publicadas durante 2013, resultan de procesos editoriales que
habian sido iniciados en 2012 -bajo la Coordinacién del Dr. Gustavo Leyva- y que continuaron
siendo atendidos durante 2013 (Cuadro Num. 1). Y otra parte de lo que se ha podido publicar en
2013, corresponde a manuscritos recibidos en 2013 y cuyo proceso editorial transcurrid
enteramente —o casi- en este afio (Cuadro Num. 2). En este conjunto de los publicado en 2013
también estamos integrando (a los efectos de este Informe) dos obras mas, que en realidad
estaran saliendo de imprenta en el proximo mes de febrero, pero que han correspondido
enteramente a trabajo de 2013 (Cuadro Num. 3).

De igual forma se incluyen como produccion de 2013 los tres (3) numeros de la Revista Iztapalapa:
El primero de ellos (72) resultd del trabajo editorial realizado enteramente durante 2012. Mientras
que los dos ultimos (73 y 74), resultaron de trabajo editorial iniciado en 2012 y sobre el que
también fue necesario incorporar durante 2013 (Cuadro Num. 4).

Cuadro Num. 1
Libros publicados cuyos procesos editoriales se realizaron en su mayor parte
durante 2012, aunque se publicaron en 2013

Lineas de Fuga de la Modernidad, Albrecht Wellmer (externo | UAMI-FCE-Argentina

por convenio)

Las Sendas Perdidas de Octavio Paz , Evodio Escalante UAMI-Ediciones Sin

(Filosofia) Nombre

Cuerpos, Espacios y Emociones: Aproximaciones desde las UAMI-Porraa
Ciencias Sociales, M.A. Aguilar y P. Soto (Sociologia)

Politicas Publicas en México: Régimen Politico,
Politicas Sectoriales y Finanzas Publicas , Maria Teresa
Flores Orendain (Economia)

Alfarero en buena arcilla buen suspiro ha de guardar. Carlos
Pellicer y la paremiologia, José Luis Gutiérrez Rocha
(Filosofia, Externo, Tesis doctoral)

Raices en otra tierra: el legado de Adolfo Sanchez Vazquez ,
Sergio Pérez Cortes et al (Filosofia)
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Vejez, memoria y ciudad: Entre el derecho ciudadano y el UAMI-Porrua
recuerdo de la vida citadina en distintos contextos , Martha de

Alba (Sociologia)

La lira y el laurel: poesia latina de Francesco Petrarca, UAMI-Anthropos
Alejandro Higashi (Filosofia)

El Precipicio de Faetén: Comentario de Primero Suefio de Sor UAMI-
Juana Inés de la Cruz , Alberto Pérez Amador (Filosofia) Iberoamericana

La mala hierba: Musicos en la ciudad, Olga Picun
(Antropologia, Externo, tesis doctoral)

Estudios Transatlanticos. Vol. lll Imaginario criollo, lleana UAMI-Anthropos. En
Rodriguez y Josebe Martinez (Externo por convenio) aduana

El giro pragmatico, Richard J. Bernstein (Externo por Anthropos-UAMI. En
convenio). aduana

Cuadro Num. 2
Libros publicados en 2013, cuyos procesos editoriales se realizaron en su mayor
parte durante 2013 y se publicaron en 2013

Antropologia Urbana, Amalia Signorelli. Reimpresion. UAMI-Anthropos. En
(Antropologia Externo) aduana.

Teoria de conjuntos, Iégica y temas selectos afines I, Max UAMI (Producciéon
Fernandez de Castro y Luis Miguel Villegas (libro de autores). Editorial)
Recibido en 2012. (Filosofia)

La guerra humanitaria: Pasado y presente de una controversia | Co-edicion UAMI-
filosofica, Teresa Santiago (libro de autora). Recibido en 2012. Gedisa
(Filosofia)

Juan Carlos Onetti: caprichos con ciudades, Rocio Antlinez Co-edicion UAMI-
(libro de autora). Recibido en marzo de 2013. (Filosofia) Gedisa

Textualidad y lengua extranjera en el desarrollo académico de | Produccién Editorial
estudiantes bilingiies en la educacion superior, Héctor Murioz (UAMI)
et al. (colectivo). Recibido en julio de 2013. (Filosofia)
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Cuadro Num. 3

Libros cuyos procesos editoriales se realizaron durante 2013 y de inminente

publicacion

Cambios sociolingiiisticos y culturales de la educacién

superior: Representaciones y practicas reflexivas, Héctor
Muiioz et al. (colectivo). Recibido en julio de 2013.
(Filosofia)

Aquestas son de México las sefias”. La capital de la Nueva
Esparia segun los cronistas, poetas y viajeros (Siglos XVI
al XVIIl), Maria José Rodilla, (libro de autora). Recibido en
marzo de 2013. (Filosofia)

Cuadro Num. 4

Co-edicion con Gedisa.
En altimas pruebas.
Estara publicado en
febrero 2014

Co-edicion con
Iberoamericana-Vervuert
(Madrid). En revision de
pruebas

Numeros de la Revista Iztapalapa publicados durante 2013

Revista Iztapalapa Nim. 72. Tema Central: Violencia Hoy.

Publicado en marzo

Coordinadores: Cristina Alba y Julio Goicoechea. Proceso | 2013

editorial realizado en 2012 (Economia)

Revista Iztapalapa Num. 73. Tema Central: Democracia,
Ciudadania y Participacion. Coordinador Héctor Tejera
Gaona. Textos recibidos en 2012 y proceso editorial

realizado mayormente en 2013. (Antropologia)

Revista Iztapalapa Num. 74. Tema Central: Multiples
Enfoques sobre la Violencia. Coordinadoras: Irma

Publicado en octubre
2013

Publicado en
noviembre 2013

Munguia Zatarain y Florence Rosemberg. Textos recibidos
en 2012 y proceso editorial realizado mayormente en 2013.

(Externo Antropologia y Filosofia)




Informe de las actividades realizadas durante 2013 por el Consejo Editorial de la Division de | Enero
Ciencias Sociales y Humanidades de la UAMI | 2014

Cuadro Num. 5
Sintesis de obras publicadas durante 2013 (Libros y Numeros de la Revista)

Numeros de la Revista

En sintesis, la informacién previamente presentada da cuenta que han sido veintidds (22) las
obras que han transitado por el proceso de produccion editorial entre 2012 y 2013, y que en este
ultimo afio se han publicado. Al respecto cabe subrayar que la produccion de estas 21 obras en
2013, ha implicado la obtencion de alrededor de 35 dictamenes en lo que respecta a los libros y
aproximadamente 75 en lo que atafie a los tres numeros de la Revista, a lo que se suma el hecho
de que para obtener 35 dictamenes de manuscritos de libros se deben enviar alrededor de 70
invitaciones y para obtener 75 de articulos, se requieren unas 150 invitaciones. Detras de esta cifra
de invitaciones se esboza el volumen de trabajo de los Comités Editoriales y de la operacion
misma de la oficina de la Coordinacion General del Consejo Editorial.

Sin embargo, el trabajo realizado en el CECSH durante 2013 en cuanto a publicaciones no se
limita a esas 22 obras. A ellas se deben agregar otras, que también se recibieron y encaminaron a
lo largo del correspondiente proceso editorial durante 2013, pero que todavia no han llegado a
publicarse. En parte esta situacion corresponde a tres (3) manuscritos recibidos en marzo de 2013
y uno (1) recibido a fines de 2012, y cuyos autores/coordinadores no pudieron entregar las
correcciones en los plazos acordados (cuatro casos), como se presenta en el Cuadro Num. 6. En
todos esos casos, que requirieron de otros 10 dictamenes, se estan por recibir las versiones
corregidas en lo que resta de enero o durante febrero, por lo que de inmediato se podrén iniciar las
gestiones necesarias para la publicacién. De igual forma, en este grupo se hallan dos (2) libros de
los que a inicios de 2013 (marzo-abril) se firmd el convenio de reimpresion (sin costos para la
UAMI) con la Editorial Anthropos, ya que se trata de obras que se habian agotado y en su
momento la Editorial le hizo a este Consejo Editorial la propuesta de sacar una segunda edicion,
porque contindian siendo muy solicitadas. Aunque estaba previsto que fueran publicadas en 2013,
no se logré concretar por problemas internos de la Editorial. Sin embargo, en el primer semestre de
2014 se ha confirmado su publicacion.

' Dos de ellos adn no salen de imprenta




Informe de las actividades realizadas durante 2013 por el Consejo Editorial de la Division de | Enero
Ciencias Sociales y Humanidades de la UAMI | 2014

Cuadro Num. 6
Manuscritos de Libros recibidos en el primer trimestre de 2013, dictaminados en 2013
y cuyos autores han demorado en integrar las correcciones

Tratado de Geografia Humana, Daniel Hiernaux y Alicia UAMI-Editorial

Lindén. Reimpresion. (Sociologia) Anthropos. Estara en
el primer semestre de
2014

Antropologia Juridica, Esteban Krotz. Reimpresion. UAMI-Editorial

(Antropologia) Anthropos. Estara en
el primer semestre de
2014

Sistema de patentes y de innovacion en el sector La autora entregara en
biofarmacéutico de América Latina: Argentina, Brasil y enero 2014 la version
México, Alenka Guzman (libro de autora). Recibido en corregida

marzo 2013. (Economia)

La dialéctica del patrimonio, modernizacién urbana y El autor entregara en
resistencia cultural en casos de México y Chile, Mauricio | enero 2014 la version
Rojas, (tesis doctoral de Antropologia), Recibido en corregida

marzo 2013. (Externo Antropologia)

El Oeste de los Estados Unidos: La organizacién El oeste | La autora entregara en
de los EE.UU. La organizacion territorial durante la enero 2014 la version
segunda mitad del siglo XIX, Estela Baez Villasefor (libro | corregida

de autora). Recibido en octubre de 2012. (Filosofia)

Valores, cultura e instituciones politico-electorales en Los coordinadores

México, Victor Alarcon y Esperanza Palma (colectivo). entregaran en enero

Recibido en marzo 2013. (Sociologia) 2014 la version
corregida

De la misma manera, no se pudo llegar a la publicacion durante 2013 de tres obras que se
recibieron en julio de 2013. No obstante, los autores estan proximos a entregar la version corregida
(lo que se espera también para el lapso definido entre los ultimos dias de enero y la primera
quincena de febrero) y en uno de los casos, se recibieron las correcciones los ultimos dias de
diciembre. En este caso, los autores no han tenido demoras adicionales, sino que recibieron los
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dictamenes entre octubre y noviembre 2013, y por lo mismo, la integraciéon de las correcciones
esta en los plazos normales para lograr la version definitiva (Cuadro Num. 7).

Asimismo, durante el mes de enero se va a recibir la version corregida de otra obra que fue
recibida en octubre 2013 y a inicios de diciembre ya habia sido dictaminada favorablemente.
Ademas de ello durante enero se tendran los dictdmenes que restan de las otras tres obras
recibidas en octubre de 2013 (Cuadro NUm. 7). De igual forma, se recibiran durante el presente
mes de enero los dictamenes que aun restan del Tema Central de la Revista Iztapalapa en su
numero 75 (Cuadro NUm. 8).

Cuadro Num. 7
Manuscritos de libros recibidos en la segunda mitad de 2013 y actualmente en
dictamen/correcciones

La ratio iuris en la era postmetafisica: Jiirgen Habermas | El autor entregara en
y la nueva fundamentacion teérico-discursiva de la enero 2014 la version
filosofia del derecho, Francisco Javier Castillejos corregida

Rodriguez (tesis doctoral de Filosofia). Recibido en julio

2013.

Dudas filoséficas. Ensayos sobre escepticismo antiguo, | Los coordinadores
moderno y contemporaneo, Jorge Ornelas y Armando entregaran en enero 2014
Cintora (Coords.). Recibido en Julio 2013. (Filosofia) la version corregida

Elecciones y partidos politicos en México 2012, Pablo J. | Los coordinadores
Becerra Chavez, Manuel Larrosa Haro y Javier Santiago | entregaron version

Castillo (Coords.). Recibido en Julio 2013. (Sociologia) | corregida en diciembre
2013

Los lugares de lo politico, los desplazamientos del Se recibieron los

simbolo. Poder y simbolismo en la obra de Victor W. dictamenes en diciembre

Turner, Rodrigo Diaz Cruz (libro de autor). Recibido en | 2013 y el autor entregara

octubre 2013. (Antropologia) en enero la version
corregida

Razon, derechos y validez. Un andlisis de la filosofia del | Primer dictamen positivo

derecho de Robert Alexy (tesis doctoral), Recibido en llegé en enero, y se

octubre 2013. (Externo Filosofia, Tesis doctoral) espera a la brevedad el
segundo
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Maria Luisa Puga: De la autobiografia a la autoficcion, Primer dictamen positivo

(tesis doctoral). Recibido en octubre 2013. (Externo lleg6 en enero, y se

Filosofia, tesis doctoral) espera a la brevedad el
segundo

Teologias e ideologias en la selva lacandona, (libro de Llegaran los dos
autor). Recibido en Octubre 2013. (Sociologia) dictamenes en enero
2014

Cuadro Num. 8
Numeros de la Revista Iztapalapa en proceso

Revista Iztapalapa Num. 75. Julio-diciembre de 2013. Durante enero se recibiran
Tema Central: Nueva Era Migratoria. Coord. Fernando | los dictamenes de los 5

Herrera Lima (Sociologia) textos reunidos por el
coordinador. Para enviar a

imprenta todo el niumero
en marzo

Revista Iztapalapa Num. 76. Enero-junio de 2014. Tema | Dos Textos en dictameny
Central Desplazamientos forzados: Itinerancia los otros tres estan en

Obligada, Caminantes Tras el Laberinto de una revision por parte de la
Ciudadania Inconclusa. Coord. Myriam Ocampo Prado. | ¢oordinadora del Tema

Socioloai Central. Entregara en
(Sociologia) marzo 2014

Revista Iztapalapa Nim. 77. Julio-diciembre 2014. Tema | El coordinador entregara
Central: Relaciones de género, sexualidad y salud en febrero todos los textos
reproductiva. Coord. Servando Gutiérrez Ramirez.

(Sociologia)

Todo lo anterior, permite dibujar el siguiente escenario: hacia marzo de 2014, el CE podréa haber
enviado a imprenta nueve (9) o diez (10) libros y un volumen de la Revista Iztapalapa (NUm. 75),
es decir un total de diez (10) a trece (13) obras en dicho trimestre de Invierno de 2014. De esta
forma, y si en los otros dos trimestres de 2014 se puede sostener este ritmo de trabajo de los
autores y el CE, seria factible estar cerrando 2014 con un volumen de produccion superior al de los
afos previos, es decir con una treintena de obras publicadas en el afio 2014.

Por otra parte, también cabe subrayar, que en diciembre de 2013, algunos investigadores de la
Division nos han entregado los manuscritos de dos obras para que inicien el comentado proceso
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editorial en 2014. En estos dos casos, aun no se inicia dicho proceso porque todavia no se ha
realizado la primera reunién anual del Comité Editorial de Libros, y esa es la instancia formal en la
cual todo manuscrito inicia el recorrido de la ruta critica.

Con el mismo sentido, entre fines de noviembre y primeros dias de diciembre, se han acercado al
Consejo Editorial alrededor de cinco (5) investigadores méas de nuestra Divisién para anticipar que
entregaran sus manuscritos durante febrero préximo. Esto permite reforzar el posible escenario de
una muy alta produccion editorial para 2014.

Cuadro Num. 9
Manuscritos de Libros recibidos en diciembre de 2013 para iniciar proceso editorial
en 2014

Terrorismo y Guerra: Aproximaciones historicas | Ingresara al proceso en la
Primera Reunion del Comité de
Libros de 2014 (febrero)

El Telos de la modernidad Ingresara al proceso en la
Primera Reunién del Comité de
Libros de 2014 (febrero)

2. Otras actividades respecto a la produccion de libros

En torno a los procesos editorial que conducen a la publicacidn de libros se ha asumido la meta
general de mantener los convenios de co-edicion a los que se ha venido recurriendo y en lo
posible, incorporar otros adicionales. Aunque estas tareas se van ajustando en funcion de los
manuscritos que van llegando y los intereses de los autores.

2.1.  Larelacion con la Editorial Anthropos

Un asunto relevante en este ambito y que impacto en el trabajo y resultados del Consejo Editorial
fue la “crisis” que se extendid por un afio en la relacion con la Editorial Anthropos, con la cual este
Consejo Editorial tenia colaboraciones reciprocas desde hace muchos afios y para las cuales
estaban muy definidos los procedimientos y por lo mismo, resultan muy agiles.
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La crisis tuvo dos aspectos: por un lado, se vencio en 2012 el convenio marco que este Consejo
Editorial tenia con dicha editorial. Y por otro lado, la venta de la Editorial a Siglo XXI de México,
afecto seriamente a la editorial en términos internos.

Respecto al primer asunto, la situacion se tornd compleja en la UAM porque la anterior gestion de
la Rectoria General no permitio la renovacion del convenio marco, hasta que no se cambiaran los
términos. Lo que generd discusiones internas extensas, que dilataron toda resolucion del
problema. Finalmente esto se resolvio el 30 de junio de 2013, unos pocos dias antes de que la
anterior Rectoria General dejara esa funcion, y se volvid a firmar el convenio marco con esta
Editorial. Esto implicé que durante todo ese tiempo no se pudiera firmar ningiin convenio especifico
de publicacion con dicha editorial, cuando venia constituyendo una de las principales vias para la
publicacién y la amplia difusion de nuestros productos de investigacion en el mundo de
Iberoamérica. Lo unico que se pudo firmar con esta Editorial en ese afio de paralisis fueron tres
convenios de reimpresiones de tres obras que la Editorial venia planteando desde tiempo antes.
Esos convenios se pudieron firmar porque quedaron amparados en el convenio marco previo y no
representaban costos para la UAM.

Respecto al segundo problema, desafortunadamente, cuando se logré la firma del convenio marco
se hizo evidente que la Editorial estaba semi-paralizada por los problemas y reestructuraciones
internas. Esta situacion nos afectd porque algunas obras que habia sido convenidas en 2012, no
llegaban a salir y lo mismo los tres convenios de reimpresion firmados entre marzo y abril de 2013.
Finalmente, a inicios de diciembre 2013 recibimos los ejemplares de uno de los libros afectado por
esto, La Lira y el Laurel. Y actualmente se encuentran en aduana otros tres: Estudios
Transatlanticos Ill, EI Giro Pragmatico y Sociologia Urbana. De todo lo convenido debidamente con
esta editorial, solo quedan pendientes dos reimpresiones que llegarian en los primeros meses de
2014: Tratado de Geografia Humana y Antropologia Juridica. No se ha vuelto a acordar ningln
convenio especifico con la Editorial, hasta tanto no resulte mas claro el horizonte.

2.2. La Editorial Gedisa

En el contexto de crisis antes presentado y con la meta de ampliar la relacion con prestigiosas
casas editoriales, la Coordinacion General del CECSH buscd nuevas vias para darle curso a la
amplia produccion de nuestros profesores.

En ese rumbo se establecié contacto con la Editorial Gedisa-México, se tuvieron varias
conversaciones Yy finalmente se logré la firma de un nuevo convenio marco con esta Editorial. Este
convenio resulta ventajoso para la UAM porque varias cuestiones:

e Los costos que nos ofrecid resultan iguales y en ocasiones mas bajos que los de las otras
editoriales con las que se viene trabajando.

e Nos garantiza un nivel de difusion muy alto, mas alla de las fronteras nacionales.

e Nos da la posibilidad de un trabajo muy cercano entre el autor y la editorial en cuanto a
revision de sucesivas pruebas.




Informe de las actividades realizadas durante 2013 por el Consejo Editorial de la Division de | Enero

Ciencias Sociales y Humanidades de la UAMI | 2014

e Nos garantizan la publicacion de cada libro en tres meses contados a partir de la firma del
convenio especifico.

En estos momentos, esta por llegarnos el tercer libro publicado con ellos y la experiencia de los
autores parece muy grata.

3. Otras actividades respecto a la Revista Iztapalapa

Tal como se observd anteriormente, desde un inicio se reconocié que ademas de continuar
trabajando para la publicacion de los numeros 72, 73 y 74 de la revista (que estaban en curso
desde 2012), era conveniente iniciar otras actividades. Hasta ahora esas otras actividades, que
esperamos redunden en beneficio de la Revista Iztapalapa, son las siguientes:

Base de datos curriculares de los dictaminadores

Actualizacion de la situacion de la Revista en varios Index

Integracién del Comité Asesor Nacional e Internacional de la Revista Iztapalapa
Redisefio de Primeras Paginas de la Revista desde el Num. 73

Programacién comprometida para dos afios de Temas Centrales (seis Temas
Centrales)

3.1. Base de datos curriculares de los dictaminadores

Se disefié un formato para que los dictaminadores (de los libros y la revista), registren sus datos
curriculares basicos y lo envien junto con el dictamen. Anteriormente el CECSH se registraba
nombres, instituciones, coordenadas de contacto y campo del saber de los dictaminadores. Sin
embargo, debido a la complejidad creciente que se ha gestado en el &mbito académico en torno a
los procesos de publicacién y la constante necesidad de dar cuenta de ellos de manera
transparente y rigurosa, el CECSH disefio este formato que registra de manera mas amplia lo
referente al reconocimiento académico del dictaminador/a. Actualmente, se esta iniciando el
proceso de disefio y registro de dicha informacion en una base de datos, que permita luego, no
s6lo obtener los datos basicos para volver a contactar a los dictaminadores, sino también producir
rapidamente estadisticas acerca distintos atributos de los evaluadores que nos apoyan. Se trata
del formato que se presenta a continuacion (Cuadro Num. 10).

Esta tarea se esta informando con relacion a la Revista |ztapalapa, pero ello sélo obedece a un

criterio de presentacién del trabajo realizado, ya que igualmente se realiza para lo que atafie a los

Libros.
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Cuadro Num. 10
Formato de datos curriculares basicos de los dictaminadores

Nombre

Nacionalidad

Institucion de Adscripcion

Domicilio, Teléfonos, Correo Electrénico

Grado Académico

Area, Disciplina, Subdisciplina y Especialidad de Investigacion

Ultimas Cinco Publicaciones

3.2. Actualizacion de la situacion de la Revista en varios Index

Otra actividad que se inicié apenas nos hicimos cargo de la Coordinacién General del CECSH, es
la revision de la situacion de la Revista Iztapalapa en diversas instancias de indizacion. Aunque
puede resultar discutible el tipo de procesos de evaluacion de las publicaciones que realizan
diversas instancias indizadoras tanto a nivel nacional, como internacional, el Comité Editorial de la
revista Iztapalapa, desde un inicio manifestd su interés y convencimiento respecto a la necesidad
de que la revista obtenga resulte aprobada en un numero creciente de estas instancias, que
internacionalmente parecen otorgar avales acerca de la calidad de las publicaciones cientificas.
Sin duda alguna, cubrir requisitos en este sentido, no constituye para el Comité Editorial de la
Revista la Unica forma de elevar la calidad de la misma. Por ello, se asumi6 trabajar en este
horizonte, sin descuidar otros.

En este sentido, en el afio se logrd la actualizacion en los Index siguientes, y ademas se logro la
incorporacién en REBIUM. Se continda trabajando para seguir avanzando en el reconocimiento de
la Revista en otras instancias indizadoras. El avance no ha podido realizarse de manera mas
acelerada, porque en algunos casos aun no se cubren ciertos requisitos, como por ejemplo,
disminuir el niumero de trabajos publicados en cada numero por autores adscritos a la UAM, e
incrementar la participacion de autores de otras instituciones, tanto nacionales co
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internacionales. Si bien, esto puede verse como un simple requisito, en realidad expresa un asunto
de fondo como es el nivel de difusion de la Revista mas alld de las fronteras de la propia
comunidad de la UAM Iztapalapa. De modo tal, que si bien la integracion en otros Index nos exige
de la inclusién de trabajos de académicos externos, lograrlo nos podra impulsar en un efecto
multiplicador por el cual la Revista podria resultar atractiva para que especialistas de diversas
instituciones nacionales y del exterior nos envien sus trabajos.

Actualmente, se ha logrado la actualizacion y normalizacion de la Revista en los siguientes cuatro
Index, ademas de la nueva integracién en REBIUM:

o PAIS (CSAy ProQuest, que es parte de Cambridge Information Group de Nueva York)
e CLASE (Direccion General de Bibliotecas UNAM)

e Latindex (Bibliografia Latinoamericana UNAM)

e Dialnet (Universidad de La Rioja, Espafia)

e REBIUM (Red de Bibliotecas Universitarias integrada a la CRUE (Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas)

3.3. Integracion del Comité Asesor Nacional e Internacional de la Revista
Iztapalapa

De igual forma, durante 2013 el Comité Editorial de la Revista tomé la decision de integrar un
destacado Comité Asesor Nacional e Internacional -con especialistas de las 11 disciplinas que
formalmente estan albergadas en nuestra Division- tal como tienen casi todas las revistas que
gozan al menos de cierto prestigio académico. Y esta practica es usual tanto a nivel nacional como
en el exterior. Mas aun, esta figura ya esta presente desde hace tiempo en buena parte de las
otras revistas que se publican en nuestra Division, a través de los Comités Editoriales
Departamentales.

Este Comité Asesor se integr6 con propuestas realizadas por los miembros del Comité Editorial de
la Revista, que a su vez habian sido discutidas previamente por los consejeros y los respectivos
los jefes de los cuatro Departamentos. Posteriormente, el CECSH present6 las propuestas al
Consejo Editorial. Se aprobaron, y recién a partir de ese momento se incluyeron en los siguientes
numeros de la Revista que se han publicado. Actualmente se han integrado los siguientes
investigadores, y asi aparecen en los Num. 73 y 74 de la Revista (Cuadro Nim. 11). No obstante,
este Comité Asesor Nacional e Internacional continuara ampliandose, en la medida en que se
pueda obtener el aval académico de otros destacados especialistas de nuestros campos del saber.
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Cuadro Num. 11
Comité Asesor Nacional e Internacional de la Revista Iztapalapa al Nam. 74

David Arellano Gault (CIDE, Méx); Robert Boyer (CNRS, Francia); José Luis Calva Téllez
(UNAM-Méx), Ana Fani Carlos Alessandri (Universidad de Sao Paulo, Brasil); Atlantida Coll
Oliva de Hurtado (UNAM, Méx.); Francisco Colom Gonzalez (Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Espafa); Philippe d’Iribarne (CNRS, Francia); Rosario
Esteinou Madrid (CIESAS, Méx); Zarina Estrada Fernandez (Universidad de Sonora, Méx.);
Pablo Fernandez Christlieb (UNAM, Méx.); Marina Fernandez Lagunilla (Universidad
Autonoma de Madrid, Espafa); Dora Elvira Garcia Gonzalez (Instituto Tecnologico de
Monterrey, Campus Ciudad de México); Gilberto Giménez Montiel (UNAM-Méx.); John
Gledhill (Universidad de Manchester, Reino Unido); Elizabeth Jelin (CONICET-Instituto de
Desarrollo Econémico y Social, Argentina); Denise Jodelet (EHESS, Francia); Marina
Fernandez Lagunilla (Universidad Autonoma de Madrid, Espafa); John Lear (Universidad
de Puget Sound, Tacoma, Washington, Estados Unidos); Annick Lempériére (Universidad
de Paris |- Panthedn-Sorbonne, Francia); José Eduardo Marquina Fabrega (UNAM, Méx.);
Salvador Marti i Puig (Universidad de Salamanca, Espaiia); Chantal Melis (UNAM, Méx.);
Rafael Olea Franco (Colmex, México); Claudia Patricia Pardo Hernandez (Instituto Mora,
Méx.); Frangoise Perus (UNAM, Méx.); Sara Poot-Herrera (Universidad de California en
Santa Barbara, Estados Unidos); Marco Antonio Rufino (Universidad Federal de Rio de
Janeiro, Brasil); Susana Sosenski Correa (UNAM, Méx.); René Valdiviezo Sandoval (BUAP,
Méx.); José Manuel Valenzuela Arce (COLEF, Méx.)

3.4. Redisefo de Primeras Paginas de la Revista desde el Num. 73

El redisefio de las primeras paginas de la Revista apunta a consolidar aspectos que la mejoran en
disefio pero también en cuanto a asuntos que redundaran en el prestigio y reconocimiento
académico de la misma. Uno de ellos es que la aprobacion del Comité Asesor Internacional y
Nacional, nos obligd a encontrarle un lugar en el cual apareciera dicho Comité de la Revista. Y por
la centralidad que tiene, se siguié el formato que presentan casi todas las revistas al ubicarlo en la
segunda de forros.

Otra de las modificaciones se halla en los créditos a los Index en los cuales ya se encuentra y de
manera actualizada la Revista. Anteriormente ello aparecia con un formato poco visible y en la
contraportada (cuarta de forros). El cambio ha dejado esa referencia donde estaba, pero ademas
lo ha integrado en la primera pagina bajo el formato de un recuadro vertical que tiene fuerte
visibilidad y que se ubica paralelo a |a tabla de contenidos.
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De igual manera otra modificacion tuvo lugar en el ajuste del cintillo de la segunda de forros, para
darle correspondencia con las normas vigentes actualmente en Propiedad Intelectual. Lo que
incluye la referencia al sitio web en el cual se aloja la Revista.

También se consider6é que no era conveniente mantener la portada interior con el Tema Central.
Aunque si se mantuvo el “tema central”, y su referencia, tanto en la portada general (primera de
forros), asi como en la tabla de contenidos de la pagina uno (1). La presencia adicional de una
portada interna que lo reiterara (como ha sido hasta el niumero 72) no resultaba conveniente

porque asemejaba la Revista al formato de un libro.

Por ultimo, las modificaciones incluyeron la integracion del Colofon con el nombre de la Revista, el

lugar de impresidn, el mes y el afio, la imprenta v el tiraje en la contraportada (cuarta de forros).

A continuacion se insertan estas paginas en la version previa y en la actual, para que se visualicen

mejor las modificaciones (Cuadros Nums. 12y 13).

Cuadro Num. 12

Version previa y Version modificada de la segunda de forros

Iztapalapa
Revista de Ciencias Sociales y Humanidades
Nueva época, aio 33, nim. 72, enero-junio de 2012

Publicacion semestral
L A

Enrique Fernindez Fassnach
Rector General

Iris Santacruz. Fabila
Secrctaria General
UNIDAD IZTAPALAPA

Javier Velizquez Moctezuma
Rector de Unidad

Osear Jorge Cortas Rodrgees

José Octavio Nateras Dominguez
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

vo Leyva Martinez
Coorinador Conmrl Consejo Editorial

Comité Editorial
Maria Cristina Alba Aldave, Martha Lilia de Alba Gonzilez, Julio Goicoechea Moreno,
Patricia de Leonardo Ramirez, Irma Munguia Zatarain, Florence Rosemberg Seifer
Director
Gustavo Leyva Martinez

Director Fundador
Carlos Castro Osuna

Coordinadores del mimero
Maria Cristina Alba Aldave y Julio Goicoechea

Coordinadora Editorial
Laura Quincanilla Cedillo

Correccién de estilo, t poxmﬁ pr
Eloi

o SR04-4735 SH-A759, i SBO4A755:

1273 Contcndod i de coameidorn umN‘)ooﬂp&mp«h(
Tluscradas de la Secretaria de Goberacién. lmpress poe Impresoea Pefa Santa, Sur 27 nim. 457 mz. “(ul.lyu&
Reforma, 22.seccion, 09310, México, D, E. Se imprimie -unSLI)q(mphmtn diciembre de 2012.

ibida la ceprod o parcial de | dos  imigenes de 1 publ previa

autocizacién del editor.
Precio por cjemplar $ 45.00

Iztapalapa
Revista de Ciencias Sociales y Humanidades
Nueva época, ao 34, nim. 74, enero-junio de 2013
Publicacion semestral

A\

Rector General / Salvador Vega y Leén
al / Norberto Manjartez Alvarez
sion / Walterio Francisco Beller Taboada
Director de Publicaciones y Promocién Editorial / Bernardo Ruiz Lopez

UNIDAD LZTAPALARA
/ Javier Velizquez Moctezuma

ri
Director de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades / José Octavio Nateras Dominguez
Coordinadora General del Consejo Editorial de la Divisin de cs / Alicia Lindén
Coordinadora editorial / Lauts Quintanilla Cedillo
Comité Edigorial -

Angela Giglia, uant, Dep de Anrropologha; Florence Rosemberg Seifer, Exatt;
Luis Montaiio Hirose, um Depzmmm de Economia; Irma Munguia Zatarain, UaM-I,
Departamento de Filosofia; Alicia Lindn, Uau+, Departamento de Sociologia;
Marcha Lilia de Alba Gonzilez, uAbts, Departamento de Sociologia

Direcors / Alicia Lindén
Director Fundador / Carlos Castro Osuna

sil)s orel
( pol Correa (u diviezo Sandoval (aunp,
Mxmu & Manuel Valenzuela Acce (Colmec)

ista de Cie desy
A

e
LT MpLCﬂMPEAXIﬂu[*hD luyH anidades.

D Tumcvmevw. oD Py AvSanRafel
Adiaco néim, 186, edificio H, cubicu S ek Vieenins delegacion 1z Apal.u.CFWW’J Mésico, D. . telfonos 550147 Jo5y 38004755,
xs004475 Piguc

e Decechosal U Exlsiv e T . 102 Cariade

5n, 09310, México, D. F. Est
e

;
E‘}Z dad Ausénoms Meszopolicana.
Ietapalapa Revisa de Ciencias Soiasy Humaridades et indizada e PAIS, CLASE, Latinde, Dialneey REBIUN
yndels dig soni < hucp//desh.t oeditorial,

Version Anterior — Num. 72

Version Actual -Num. 74
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Cuadro Num. 13
Version previa y Version modificada de pagina 1

Iztapalapa
Revista de Ciencias Sociales y Humanidades
Nueva época, afio 33, niim. 72, enero-junio de 2012

VIOLENCIA HOY
7 Presentacién
TEMA CENTRAL
21 El perfil racial: la imperceptibilidad de la violacién
de los derechos de los inmigrantes
Paola Virginia Sudrez Avila
Exclusién y memoria

La revolucién laci los casos de Argentina y México
José Maria Martinelli y Edna Ovalle Rodriguez

Violencia en las IEs
La erosién institucional en las universidades publicas
Rafael Montesinos Carrera y Rosalia Carrillo Merdz

Presupuesto puiblico, violencia y gestion en México, 2000-2012
Fernando Gaona Montiel y Guillermo Martinez Atilano

Apuntes para un acercamiento teérico al concepto
de violencia desde el materialismo
Fabidn Gonzdlez Luna

Iztapalapa
Revista
de Ciencias
Sociales
y Humanidades

enero-junio de 2013

Coordinadoras tema central
Florence Rosemberg
Trma Munguia Zatarain

5

MULTIPLES ENFOQUES
SOBRE LA VIOLENCIA

Presentacién

TEMA CENTRAL

1

129

Feminicidio y violencia de género en México:
omisiones del Estado y exigencia civil de justicia
Martha Patricia Castarieda Salgado, Patricia Ravelo Blancas
y Teresa Pérez Vizquez

Eco(bio)lencia, irenologia y lucha por la paz
en nuestro mundo Gnico

Daniel Oviedo Sotelo

Pobreza patrimonial y violencia:
estudio de casos en Hidalgo y Oaxaca
Clotilde Herndndez Garnic y Maria Cristina Alba Aldave

La representacion de la Shoah en “Deutsches Requiem”
de Jorge Luis Borges
Christian Sperling

Civilizacién y violencia en la obra de Norbert Elias
Enrique Guerra Manzo

OTROS TEMAS

157

Las criticas de Karl-Otto Apel a Facticidad y validez
de Jiirgen Habermas
Guillermo Flores Miller

lo ias politicas de la
Carlos Eduardo Maldonado

Cultura politica, ciudadania y alternancia electoral
Martin Alejandro del Carmen Aguilar

Version Anterior — Num. 72

Version Actual -=Num. 74

3.5. Programacion comprometida para dos afios de Temas Centrales (seis

Temas Centrales)

Con el horizonte colocado en la relevancia de “no volver a incurrir en atrasos” como los que tuvo la
Revista por el pasado, e incluso, con la meta de superar el retraso breve que aun tenia a fines de

2012 se ha trabajo intensamente para llegar a la siguiente situacion actual:
e Se estan trabajando en este momento y se tienen avances en los NUm. 75y 76.

e Se esta obtuvo el interés y compromiso formalizado de un profesor de la Divisién para
coordinar e integrar el Tema Central del Num. 77.'Y durante febrero 2014 nos entregara el
conjunto de los textos para evaluar para dicho Tema Central.
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Se obtuvo el interés y compromiso de tres profesoras de la Divisién para coordinar e
integrar los Temas Centrales de los nimeros 78, 79 y 80, que cubriran los dos semestres

de 2015y el primero de 2016.

Cuadro Num. 14

Esta formalizacion de los Temas Centrales con dos afios de antelacion nos da un horizonte
favorable en cuanto a las posibilidades de seguir avanzando en la periodicidad de la Revista.

Situacion actual de los proximos dos aios de numeros de la Revista

Revista Iztapalapa, Num. 75. Julio-diciembre de
2013. Tema Central: Nueva Era Migratoria.
Coord. Fernando Herrera Lima. (Sociologia)

Revista Iztapalapa, Num. 76. Enero-junio de
2014. Tema Central Desplazamientos forzados:
Itinerancia Obligada, Caminantes Tras el

Laberinto de wuna Ciudadania Inconclusa.
Coord. Myriam Ocampo Prado. (Sociologia)

Revista Iztapalapa, Num. 77. Julio-diciembre
2014. Tema Central: Relaciones de género,
sexualidad y salud reproductiva. Coord.
Servando Gutiérrez Ramirez. (Sociologia)

Revista Iztapalapa, Num. 78. Enero-junio de
2015. Tema Central: Imagenes digitales y
sociabilidad. Coord. Cristina Fuentes Zurita.
(Sociologia)

Revista Iztapalapa, Num. 79. Julio-diciembre de
2015. Tema Central: La ensefanza del espanol
y la literatura en la educacion en México.
Coord. Irma Munguia Zatarain (Filosofia)

Revista Iztapalapa, Num. 80. Enero-junio de
2016. Tema Central: Cambios urbanos y
nuevas formas de exclusion. Coord. Angela
Giglia Ciotta. (Antropologia)

Algunos textos ya cuentan con
dictamenes. Los restantes seran
recibidos entre fines de enero e
inicios de febrero.

La Coordinadora del TC ha
entregado la mitad del conjunto de
textos, que ya se encuentran en
dictamen. Durante febrero nos
entregara la otra el resto de los
textos, para iniciar la dictaminacion

El coordinador del TC nos
entregara el conjunto de todos los
textos propuestos en febrero 2014,
para iniciar de inmediato la
dictaminacion

La coordinadora entregara el
conjunto de los textos el 30 junio
2014

La coordinadora
conjunto de los textos el
noviembre 2014

entregara el
30

La coordinadora entregara el
conjunto de los textos el 30 mayo
2015.
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4. Otras actividades respecto a la gestion y operacion del CECSH

Por ultimo, cabe mencionar —de manera muy escueta- las otras actividades realizadas por este
Consejo Editorial durante 2013.

Una de las tareas que se ha continuado realizando, y que no carece de su propia complejidad, es
la gestion de los ISBN de las obras publicadas por los Comités Editoriales Departamentales. Mas
alléd de las dificultades que en ocasiones suele generar la gestion de estos ISBN por tratarse de
obras que no han pasado por el Consejo Editorial, sin duda alguna es un procedimiento que seria
deseable que siga concentrado en el CE, para evitar situaciones problematicas.

Ademas de ello y la gestion de la produccidn de las obras que esta detras de todo lo mencionado
en los apartados previos, dos tareas que se han emprendido y que indudablemente redundaran en
amplio beneficio para el CE tienen relacion con el trabajo mas intenso en ambientes virtuales.
Estas dos tareas son las siguientes: La construccion de la pagina web del Consejo Editorial y la
construccion de un sitio FTP (File Transfer Protocol) para uso interno de los miembros.

4.1.  Pagina web del Consejo Editorial de CSH

La pagina web ya cuenta con entradas ad hoc para los libros y para la Revista. Esta era una
verdadera asignatura pendiente del CE, ya que su ausencia invisibilizaba dentro y fuera de la
UAMI buena parte de la meritoria y extensa tarea del CE. Incluso, su ausencia generaba
perturbaciones en las formas de entrega de manuscritos de los propios miembros de la comunidad
divisional. Mas aun, generaba inconexion entre el Consejo Editorial y muchos de los profesores de
la Division.

Todavia falta integrar en dicha pagina mucha informacidn y también mejorar cuestiones operativas
de la pagina. Pero se trabaja de manera permanente para mejorar.

La pagina también dispone de los formatos de dictamen, lo que permite comenzar a agilizar la
relacion con los dictaminadores.

La pagina dispondra de entradas para que los autores puedan enviar sus propuestas,
particularmente en el caso de los articulos, por esta via.

Se esta realizando una tarea muy intensa para digitalizar las portadas y los resimenes de todos
los libros publicados por el Consejo Editorial en mas de tres décadas. Esto incluso nos permitira
pasar del catalogo impreso, a una version del Catalogo Historico digital, lo que permitira canalizar
ciertos recursos a la publicacion de obras, cuando anteriormente se debian canalizar a la
publicacién actualizada periédicamente del propio Catélogo.
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4.2. Construccion de un sitio FTP (File Transfer Protocol) para uso interno de la
Coordinacién General del CE y de los miembros de los dos Comités Editoriales.

Este sitio es de uso interno para los miembros del Consejo Editorial. Por lo tanto sus ventajas
se relacionan con la gestion y operacion constante del CE. Algunas de sus ventajas son las
siguientes:

e Permite almacenar, organizar y tener acceso directo en tiempo real, y de manera
permanente, a una masa enorme de informacion relativa a toda la gestion y operacion del
Consejo Editorial, para todos los miembros del Consejo Editorial, lo que incluye a los
miembros de los Comités Editoriales.

e Nos otorga transparencia en cuanto a todas las actividades realizadas en el Consejo
Editorial.

e Esde muy facil acceso y uso.

Coordinacién General del Consejo Editorial de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Edificio H-215
Av. San Rafael Atlixco # 186, Colonia Vicentina
CP 09340 Delegacion Iztapalapa
México, Distrito Federal
@& (0052 55) 5804 4755

(0052 55) 5804 4759
Fax (Universidad): (0052 55) 5804 4755
E-mail: revi@xanum.uam.mx
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Areas de investigacion de la DCSH

Antropologia
AREA DE RELACIONES POLITICAS

CASTRO DOMINGO PABLO

FALOMIR PARKER RICARDO MANUEL
PEREZ QUIJADA GARCIA JUAN
REYGADAS ROBLES GIL LUIS BERNARDO
ROBINSON STUDEBAKER SCOTT
TEJERA GAONA HECTOR

TYRTANIA GEIDT LEONARD MICHAL

AREA DE RELACIONES ECONOMICAS

BESSERER ALATORRE JOSE FEDERICO
CASTELLANOS GUERRERO ALICIA

DE TERESA OCHOA ANA PAULA CARINA
GIGLIA CIOTTA ANGELA

GONZALEZ RODRIGO JOSE

OLAVARRIA PATINO MARIA EUGENIA
PORTAL ARIOSA MARIA ANA

ZARATE VIDAL MARGARITA DEL CARMEN

AREA DE CULTURA

DE LEONARDO RAMIREZ PATRICIA
DIAZ CRUZ RODRIGO

GARCIA CANCLINI NESTOR RAUL
GARMA NAVARRO CARLOS
HAMEL WILCKE RAINER ENRIQUE
NIETO CALLEJA RAUL

NIVON BOLAN EDUARDO VICENTE
ROSAS MANTECON ANA MARIA
SEGRE MALAGOLI ENZO
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Economia

AREA DE ECONOMIA POLITICA

GOICOECHEA MORENO JULIO FERNANDO
GUILLEN ROMO JUAN ARTURO

MOLINA SALAZAR RAUL

MONTERO CONTRERAS DELIA PATRICIA
PINO HIDALGO ENRIQUE

TARASSIOUK KALTURINA ALEXANDRE
TIJERINA GARZA ELIEZER

TOLEDO PATINO ALEJANDRO
VALENZUELA FEIJOO JOSE CARLOS
VIDAL BONIFAZ JOSE GREGORIO
CORREA LOPEZ GABRIELA

AREA DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LAS EMPRESAS

ABREU BERISTAIN MARTIN

ALVAREZ MALDONADO ELSA

CASTILLO HERRERA ANA BEATRIZ

MARQUEZ SERRANO ENEIDA

MONTOYA FLORES MA. TERESA DEL SOCORRO
MOTA ARAGON MARTHA BEATRIZ

ORTEGA OCHOA ROSA MARIA

VILLEGAS HERNANDEZ EDUARDO

AREA DE TEORIA ECONOMICA

ALVAREZ TEXOCOTITLA MIGUEL ANGEL
ARRIAGA NAVARRETE ROSALINDA
BENITEZ SANCHEZ ALBERTO

ESTRADA LOPEZ JOSE LUIS

GARRO BORDONARO NORA NIDIA
GUZMAN CHAVEZ GEORGINA ALENKA
HERNANDEZ LAOS ENRIQUE

LASA CRESPO ALCIDES JOSE
LIQUITAYA BRICENO JOSE DIMAS
LLAMAS HUITRON IGNACIO

PEREDO RODRIGUEZ FELIPE DE JESUS
RAMIREZ MUNOZ MIGUEL ANGEL
SOLIS ROSALES RICARDO

XIQUI RANGEL JOSE AUGUSTO
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AREA DE ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

ADUNA MONDRAGON ALMA PATRICIA
BUENO RODRIGUEZ LUIS
GARCIA MATA EPIFANIO

GARDUNO VALERO GUILLERMO JAVIER ROLANDO

MORALES CALDERON JOSE REGULO
PORRAS DUARTE SALVADOR TONATIUH
ROSADO CHAUVET MIGUEL A. DE J.

AREA DE MODELACION DE SIST. EN LA ECONOMIAY LA ADMON.

CASTAINGTS TEILLERY JUAN
DIAZ CERECER MIGUEL ANGEL
ESCOBAR ITURBE MARIA CRISTINA

GONZALEZ DEL VALLE CAMPOAMOR ELISA ALICIA

LEAL GUEMEZ REGINA
MARTINEZ ATILANO GUILLERMO
ROSAS ARCEO ALFREDO

AREA DE POLITICAS PUBLICAS

FLORES ORENDAIN MARIA ELENA
MAGARNA ALVAREZ ROSA MARIA
MARTINELLI BENEDICTO JOSE MARIA
MENDOZA PEREZ JUAN

MERCADO FIGUEROA FERNANDO AGUSTIN
SALVADOR GARCIA MERCEDES SILVIA
VARGAS LARIOS GERMAN

AREA DE ORGANIZACION Y SOCIEDAD

BARBA ALVAREZ ANTONIO
MONTARNO HIROSE LUIS

RAMIREZ MARTINEZ GUILLERMO
RENDON COBIAN MARCELA VICTORIA
RODIL URREGO FLORENCIO
ROSALES VIVO CARLOS RAFAEL
SOLIS PEREZ PEDRO CONSTANTINO
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Filosofia

AREA DE LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

CINTORA GOMEZ ARMANDO

CLAVEL DE KRUYFF FERNANDA BEATRIZ
FERNANDEZ DE CASTRO TAPIA JOSE JORGE MAX
GRANJA CASTRO DULCE MARIA

ISSA GONZALEZ JORGE

KWIATKWSKA SZATZSCHNEIDER TERESA

LARA VARGAS CUAUHTEMOC

LARA ZAVALA MARIA

LUMINATO DIAZ LUISA SUSANA

PEREZ CORTES SERGIO

PREISSER RODRIGUEZ MARIA DE LA ASUNCION
SALAZAR CARRION LUIS

SANCHEZ POZOS JOSE JAVIER

SANTIAGO OROPEZA TERESA

SEGURA MARTINEZ LUIS FELIPE

TORRES FALCON YOLANDA MAGDA

TRUEBA ATIENZA MARIA DEL CARMEN

VARGAS PEREZ ALBERTO

ZAMBRANA CASTANEDA GUILLERMO EDUARDO

AREA DE HISTORIA DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD

CANO ORTEGA RUTH GABRIELA
CASTANEDA REYES JOSE CARLOS
FORTE VERONESE RICCARDO
GARCIA GUTIERREZ BLANCA ESTELA
LAZARIN MIRANDA FEDERICO
LOMAS MALDONADO JOSE ARTURO
MAC GREGOR CAMPUZANO JAVIER
ORTEGA SOTO MARTHA

SANTOYO TORRES MARIO ANTONIO
ZUBIRAN ESCOTO NORMA

ZULETA MIRANDA MARIA CECILIA

AREA DE HISTORIA

BAEZ VILLASENOR MORENO MARIA ESTELA

CASTRO OSUNA CARLOS

GARCIA DE LOS ARCOS MARIA FERNANDA

HERRERO BERVERA CARLOS

RIVERA CASTRO JOSE

SAENZ CARRETE ERASMO ADOLFO

TORTOLERO VILLASENOR ALEJANDRO CONSTANTINO
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AREA DE FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DEL MORAL JUAN MANUEL

DUSSEL AMBROSINI ENRIQUE DOMINGO
LEYVA MARTINEZ GUSTAVO

MARTINEZ CONTRERAS JORGE

PINON GAITAN JOSE FRANCISCO
RENDON ALARCON JORGE

RODRIGUEZ ZEPEDA JESUS

SERRANO GOMEZ ENRIQUE

VARGAS LOZANO GABRIEL

VELAZQUEZ DELGADO JORGE

AREA DE LITERATURA HISPANOAMERICANA

ANTUNEZ OLIVERA ROCIO DEL ALBA
CAZARES HERNANDEZ LAURA
DOMENELLA AMADIO ANA ROSA REGINA
LOPEZ GONZALEZ ARALIA

MARTINEZ ANDRADE MARINA

RODILLA LEON MARIA JOSE

SILVA BAHAMONDE HERNAN

ZAMUDIO RODRIGUEZ LUZ ELENA

AREA DE SEMIOLOGIA LITERARIA

ESCALANTE BETANCOURT EVODIO
GARCIA MONSIVAIS BLANCA MARGARITA
GIMATE WELSH HERNANDEZ ADRIAN SERGIO
GOMEZ BELTRAN ROBERTO

GONZALEZ GARCIA MARCELO SERAFIN
HIGASHI DIAZ OMAR ALEJANDRO
ILLADES AGUIAR GUSTAVO

KERIK ROTENBERG CLAUDIA MIRIAM
MEJIA GONZALEZ ALMA LETICIA

VON DER WALDE MOHENO LILLIAN
WOOD RIVERA MARIA ALMA

AREA DE PROBLEMAS LINGUISTICOS DE MEXICO

ALFONSO VEGA MILAGROS

CAPISTRAN GARZA BERT ALEJANDRA
FONTE ZARABOSO LUISA IRENE
HAWAYEK GONZALEZ ANTOINETTE
HERNANDEZ MARTINEZ LAURA ADRIANA
LEMA LABADIE JOSE

MADRID SERVIN EDGAR ALBERTO
MUNGUIA ZATARAIN IRMA
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MUNOZ CRUZ HECTOR AMADOR
SANTANA CEPERO ELIZABETH

AREA DE LENGUAS Y CULTURAS EXTRANIJERAS

ARROYO MARTINEZ SOTOMAYOR ALEJANDRA
BERGAMASCHI IANDOLO ROSSELLA LIANA
CABALLERO ROBLES TERESITA DEL ROSARIO
CALDERON ROSAS MARIA TERESA

FLORES REVILLA MARIA TERESA

JUAREZ JOSE INES

LEE MENO MARGARET ANGELA

LOPEZ VILLARREAL ALBERTO

MALDONADO PEREZ ESTELA

MALVAEZ SWAIN LUZ MARIA REYNA

MERCAU APPIANI MARIA VIRGINIA

PEREZ PRINA BUGATTO ALICIA

VIVALDO LIMA JAVIER

AREA DE HISTORIA COMPARADA Y REGIONAL

CANUDAS SANDOVAL ENRIQUE GUILLERMO
CASTILLO PALMA NORMA ANGELICA
CONNAUGHTON HANLEY BRIAN FRANCIS
CRUZ SOTO IRMA GUADALUPE

PEREZ TOLEDO SONIA

SILVA PRADA NATALIA

TOLEDO BELTRAN JOSE DANIEL

UHTHOFF LOPEZ LUZ MARIA
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Sociologia
AREA DE CLASES Y REPRODUCCION SOCIAL

ARTEAGA GARCIA ARNULFO

DE LA GARZA TOLEDO ENRIQUE MODESTO
GUADARRAMA OLIVERA MARIA DEL ROCIO
GUEVARA RAMOS ROSANA

HERRERA LIMA FERNANDO FRANCISCO
LEYVA PINA MARCO ANTONIO

MELGOZA VALDIVIA LUIS JAVIER
MONTESINOS CARRERA RAFAEL
HERNANDEZ ROMO MARCELA A.
RODRIGUEZ LAGUNAS JAVIER

TORRES FRANCO JOSE LUIS

AREA DE PROCESOS POLITICOS

ALARCON OLGUIN VICTOR MANUEL
ATTILI CARDAMONE ANTONELLA
BECERRA CHAVEZ PABLO JAVIER
CASTRO MARTINEZ PEDRO FERNANDO
CUNA PEREZ ENRIQUE

DE VEGA ARMIJO MARIA DE LAS MERCEDES
DEL ALIZAL ARRIAGA LAURA
EMMERICH ISAAC GUSTAVO ERNESTO
ESPINOZA TOLEDO RICARDO

FAVELA GAVIA ALEJANDRO

GONZALEZ MADRID MIGUEL

LARROSA HARO MANUEL

MURGA FRASSINNETTI ANTONIO
SANTIAGO CASTILLO JAVIER

VALDES VEGA MARIA EUGENIA

AREA DE PROCESOS PSICISOCIALES DE LOS FENOMENOS COLECTIVOS

CARDENAS GONZALEZ VICTOR GERARDO
HERRERA CABALLERO JUAN MANUEL
MANJARREZ IBARRA JESUS OMAR

SOLIS VALDEZ MARTA SILVIA

VAZQUEZ ORTEGA JOSE JOEL
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AREA DE ESTUDIOS RURALES Y URBANOS

CANDEAU RAFAEL

CISNEROS PUEBLA CESAR ANTONIO

FERNANDEZ REYES OTTO ROMAN DEL CORAZON DE JESUS
FUENTES ZURITA CRISTINA

MACKINLAY GROHMANN HORACIO

MOCTEZUMA BARRAGAN PEDRO

SANTIBANEZ SANTIAGO JUAN JOSE

SOTO RAMIREZ JOSE JUAN

STEFFEN RIEDEMANN MARIA CRISTINA

VEGA'Y JIMENEZ DE LA CUESTA ANA LOURDES

AREA DE SOCIOLOGIA DE LA CULTURA

CHIHU AMPARAN AQUILES
GUTIERREZ RAMIREZ SERVANDO
LENERO OTERO LUIS

MIR ARAUJO ADOLFO

MORA LEDESMA MARTIN

AREA DE ESTADO Y MOVIMIENTOS SOCIALES

ARROYO PICARD ALBERTO

BANUELOS CARDENAS MARTHA ELENA
BRIONES SANCHEZ JOSE CENOBIO SABINO
FUENTES MORUA JORGE EDUARDO
GARCIA MARQUEZ ENRIQUE

NAVA VAZQUEZ TELESFORO

ORTEGA AGUIRRE MAXIMINO

RENDON CORONA ARMANDO

SOLIS DE ALBA ANA ALICIA

VERAZA URTUZUASTEGUI JORGE

AREA DE PSICOLOGIA POLITICA E IDENTIDADES COLECTIVAS

ACOSTA AVILA MARIA TERESA
ARCIGA BERNAL SALVADOR

DE ALBA MARTHA

GONZALEZ NAVARRO MANUEL
JUAREZ ROMERO JUANA

LOPEZ GUTIERREZ CONCEPCION
NATERAS DOMINGUEZ JOSE OCTAVIO
TINOCO AMADOR JOSUE RAFAEL
URIBE PATINO FRANCISCO JAVIER
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ACCION COLECTIVA E IDENTIDADES EMERGENTES

BAUTISTA LOPEZ ANGELICA LETICIA
CHARRY SANCHEZ CLARA INES
CONTRERAS IBANEZ CARLOS

GIL ANTON MANUEL

NATERAS DOMINGUEZ JOSE ALFREDO
ORTIZ LACHICA CARLOS FERNANDO
SALDIVAR ALICIA

ESPACIO Y SOCIEDAD

AGUILAR DIAZ MIGUEL ANGEL
BASSOLS RICARDEZ MARIO F.
LINDON VILLORIA MARTA

HIERNAUX NICOLAS DANIEL
MENDOZA PEREZ CRISTOBAL
ROSALES ORTEGA MARIA DEL ROCIO
SUNYER MARTIN PEDRO

BRENNER LUDGER
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Cuerpos Académicos de la DCSH en 2013

Institucion/DES

Nombre del
CA

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

- CULTURA
POLITICA

- SIMBOLISMO Y
ECONOMIA

- MITOLOGIA Y
PROCESOS

-CASTAINGTS TEILLERY JUAN
claudiocast@prodigy.net.mx
-CASTRO DOMINGO PABLO
cadp@xanum.uam.mx
-OLAVARRIA PATINO MARIA

AM-I-CA-57 - 5
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES m Egﬂsgéls?rcésDzEL EUGENIA ome@xanum.uam.mx
. .z _Lg— 1
Direccion : . Consolidado i -ROBINSON STUDEBAKER SCOTT
. . simbdlicay MEXICO
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht oder - SIMBOLISMO Y ssr@laneta.apc.org
- SEMIOLOGIA e o anamm
- MAYORDOMIAS ¥ -VALLADARES DE LA CRUZ LAURA
RELACIONES DE
RAQUEL
PODER lauravalladares.delacruz@gmail.com
- SIMBOLISMO Y : gmai.
CONOCIMIENTO
-CORREA LOPEZ GABRIELA
gcl@xanum.uam.mx
-CORREA LOPEZ MARIA ISABEL
icl@xanum.uam.mx
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-128 - _Bienestar social -GALVAN FERNANDEZ MARIA
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Bienestar sustentable ANTONINA lora@xanum.uam.mx
Direccion conocimiento Consolidado “Capital Humano -GONZALEZ PEREZ CLAUDIA
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht [salud vy SocFi)aI y ROCIO rociogp@yahoo.com
ml desiqgualdad -MOLINA SALAZAR RAUL ENRIQUE
mymr@xanum.uam.mx
-SOLIS PEREZ PEDRO
CONSTANTINO
sppc@xanum.uam.mx
-ALARCON OLGUIN VICTOR
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-139 - _S;Lrggg)a:; nsnacional %ﬁ?\&%é&i?;\?&gg;mmx
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Ciudadania En y P
Direccion Cultura e consolidacié -Cultura Politica cuna@xanum.uam.mx
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |Instituciones n “Instituciones “EMMERICH ISAAC GUSTAVO
DR HA T . : p Partidarias, Electorales [ERNESTO
ml Politicas . .
— —— y Parlamentarias gustavoernestoemmerich@yahoo.com
-DE LA GARZA TOLEDO ENRIQUE
. . . . -Modelos productivos, |MODESTO egt@xanum.uam.mx
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES WAM-LCA-110 - empresas y “HERNANDEZ ROMO MARCELA
h ., Contextos ) empresarios ADRIANA mahernan7 @hotmail.com
Direccién - Consolidado

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index. ht
ml

productivos y

actores laborales

-Culturas e Identidades
Laborales
-Migracion y trabajo

-HERRERA LIMA FERNANDO
FRANCISCO ffhl19@yahoo.com.mx
-MELGOZA VALDIVIA LUIS JAVIER
mvlj@xanum.uam.mx

|Universidad Auténoma Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

UAM-I-CA-54 -

Consolidado

-LOPUBLICO Y LO
PRIVADO:

-GARCIA CANCLINI NESTOR RAUL
drngc197@homtail.com
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Cultura urbana

UAM-I-CA-96 -

Economia

Industrial En
Finanzas y formacion
Desarrollo

Econdmico

UAM-I-CA-59 -
Economia

ecologiay
recursos

En
formacion

ml
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Direccion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht
ml

energéticos

UAM--cA-80- |77

Epistemologia

UAM-I-CA-89 -
Epistemologia

del pensamiento
evolucionista

consolidacio

Consolidado

CONSTRUCCION
IMAGINARIA Y
COMUNICACION DE
LA EXPERIENCIA
URBANA EN EL
PATRIMONIO
CULTURAL, EL ARTE
Y LAS INDUSTRIAS
CULTURALES

- CONFLICTOS EN EL
USO DEL ESPACIO
URBANO EN LOS
CENTROS
HISTORICOS

-LO
METROPOLITANO Y
LO PERIFERICO EN
LAS EXPERIENCIAS
URBANAS

-Crecimiento
Econdémico y Progreso
Técnico

-Organizacion
Industrial, Desarrollo
Regional y Comercio
Exterior

-Finanzas, Crecimiento
Econémico y Tipo de
Cambio

-Medio ambiente,
economia campesina y
procesos productivos
-Herramientas
econdmicas para la
gestion de recursos
naturales
-Organizacion de la
informacion ambiental

- PROBLEMAS DE LA
EPISTEMOLOGIA DE
LAS CIENCIA
EMPIRICAS
-EPISTEMOLOGIA EN
GENERAL

-ETICA DE LA
CONSERVACION Y
DE LA
RESTAURACION
ECOLOGICAS
-EPISTEMOLOGIA DE

-GIGLIA CIOTTA ANGELA
ag@xanum.uam.mx

-NIETO CALLEJA RAUL
rnc@xanum.uam.mx

-NIVON BOLAN EDUARDO VICENTE
nivon@xanum.uam.mx

-ROSAS MANTECON ANA MARIA
anarosasm@hotmail.com

-ARRIAGA NAVARRETE
ROSALINDA luna@xanum.uam.mx
-ESTRADA LOPEZ JOSE LUIS
jlel@xanum.uam.mx

-LASA CRESPO ALCIDES JOSE
Icaj@xanum.uam.mx

-XIQUI RANGEL JOSE AUGUSTO
Xrja@xanum.uam.mx

-BRENA PUYOL AGUSTIN FELIPE
bpaf@xanum.uam.mx

-CARBAJAL DE NOVA CAROLINA
enova@xanum.uam.mx

-DE TERESA OCHOA ANA PAULA
CARINA apdeteresa@hotmail.com
-GOICOECHEA MORENO JULIO
FERNANDO julio@xanum.uam.mx
-GONZALEZ RODRIGO JOSE
josegonzalez49@hotmail.com
-HERNANDEZ CARDENAS
GILBERTO hcg@xanum.uam.mx
-TYRTANIA GEIDT LEONARD
MICHAL l[t@xanum.uam.mx

-CINTORA GOMEZ ARMANDO
cintora@xanum.uam.mx
-GUILLAUMIN JUAREZ GODFREY
ERNESTO
guillaumin.godfrey@gmail.com
-PREISSER RODRIGUEZ MARIA DE
LA ASUNCION
asun_preiss@hotmail.com
-TELLKAMP JOERG ALEJANDRO
tikp@xanum.uam.mx

-KWIATKWSKA SZATZSCHNEIDER
TERESA tkwiatkowska@yahoo.com
-LOPEZ WILCHIS RICARDO
rlw@xanum.uam.mx

-MARTINEZ CONTRERAS JORGE
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Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht

UAM-I-CA-138 -

Espacio Social
de la Ciudad

ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht
ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht
ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht
ml

UAM-I-CA-111 -
Espacio
imaginarios y
poder

UAM-I-CA-63 -
Estado y
movimientos
sociales

UAM-I-CA-70 -
Estrategia

empresarial
mexicana

Consolidado

En
consolidacié
n

En
formacion

Consolidado

LAS CIENCIAS DE LA
VIDA

-ETICAY
EVOLUCION
-EPISTEMOLOGIA DE
LA PRIMATOLOGIA

-La ciudad como
espacio socialmente
producido

-La ciudad como
espacio vivido,
imaginado y
rememorado
-Desarrollos tedrico-
metodoldgicos sobre el
Espacio Social de la
Ciudad

-Lugares e

imaginarios

-Espacio y poder
-Problemas tedricos y
metodoldgicos en torno
a espacio, imaginario y
poder

-Estudios sobre
Estado, Régimen
Politico y Movimientos
Sociales

-ESTRATEGIA
EMPRESARIAL
MEXICANA
-ANALISIS
ORGANIZACIONAL Y
DISENO
ESTRATEGICO DE
ORGANIZACIONES
PEQUENAS

jomaco@xanum.uam.mx

-AGUILAR DIAZ MIGUEL ANGEL
mad@xanum.uam.mx

-BASSOLS RICARDEZ MARIO
FEDERICO mabaric@gmail.com
-LINDON VILLORIA ALICIA MARTA
alindon@prodigy.net.mx
-MENDOZA PEREZ CRISTOBAL
cristobalmendozaperez@yahoo.com.
mx

-BRENNER LUDGER
ludgerbrenner@hotmail.com
-CHECA ARTASU MARTIN MANUEL
martinchecaartasu@gmail.com
-GARCIA CHIANG ARMANDO
agch@xanum.uam.mx

-ROSALES ORTEGA MARIA DEL
ROCIO rro@xanum.uam.mx

-SOTO VILLAGRAN PAULA
CAROLINA paula.soto.v@gmail.com
-SUNYER MARTIN PEDRO
peresunyer@live.com

-ARROYO PICARD ALBERTO
arroyo.alberto60@gmail.com
-BANUELOS CARDENAS MARTHA
ELENA mebc@xanum.uam.mx
-FUENTES MORUA JORGE
EDUARDO ostg@correo.azc.uam.mx
-GARCIA MARQUEZ ENRIQUE
game@xanum.uam.mx

-NAVA VAZQUEZ TELESFORO
telenava@yahoo.com.mx

-VERAZA URTUZUASTEGUI JORGE
jorg@xanum.uam.mx

-ABREU BERISTAIN MARTIN
abm@xanum.uam.mx

-CORNEJO LOPEZ RAUL ARTURO
racornejo@hotmail.com

-GUILLEN MONDRAGON IRENE
JUANA
ireneguillen_mondragon@hotmail.com

-MARQUEZ SERRANO ENEIDA
mse@xanum.uam.mx

-MOTA ARAGON MARTHA BEATRIZ
beatrizmota4@gmail.com

-OLVERA HERNANDEZ FERNANDO
nandolvera@hotmail.com

-ORTEGA OCHOA ROSA MARIA
rmortegao@hotmail.com
-VALLADARES SANCHEZ CLARA
ELENA elena@xanum.uam.mx
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Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-94 -
Direccion Estudios
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht [organizacionales

ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-76 -
Direccion Estudios socio-
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |espaciales

ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

D.ES:C.I'ENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-82 -
Direccion Filosofia Politica
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |—————
ml

En
consolidacié
n

En
consolidacié
n

En
consolidacio

-INDIVIDUO,
TRABAJO Y
ORGANIZACION
-ESTRUCTURAS,
DECISIONES Y
DISENO
ORGANIZACIONAL
-MODELOS
ORGANIZACIONALES
Y CONTEXTOS
INTERNACIONALES
-CONTEXTO
DISCIPLINARIO Y
CONTRIBUCIONES
DEL AREA

-PROBLEMATICA DEL
SECTOR RURAL.
-DESARROLLO
LOCALY
SUSTENTABILIDAD.
-COMPLEJIDAD
SOCIAL Y
PROCESOS
COLECTIVOS.

- IDENTIDAD,
DIFERENCIA Y
ETICA

- LIBERALISMO,
CONTRACTUALISMO
Y TEORIAS DE LA
JUSTICIA

- RECONSTRUCCION
CRITICA DE LA
DEMOCRACIA: LA
LECCION DE LOS
CLASICOS

- RECONSTRUCCION
DE LA HISTORIA DE
LA FILOSOFIA
POLITICA

- ETICA DE LA
LIBERACION Y
FILOSOFIA POLITICA
CRITICA

-VILLEGAS HERNANDEZ EDUARDO
evillegash@hotmail.com

-ADUNA MONDRAGON ALMA
PATRICIA
apadunamondragon@gmail.com
-GARCIA MATA EPIFANIO
epifaniogarcia@yahoo.com.mx
-GARDUNO VALERO GUILLERMO
JAVIER ROLANDO
gavg@xanum.uam.mx
-MORALES CALDERON JOSE
REGULO
moralesjo54@yahoo.com.mx
-PORRAS DUARTE SALVADOR
TONATHIUH stp@xanum.uam.mx
-ROSADO CHAUVET MIGUEL
ANGEL DE JESUS
mianroch@yahoo.com.mx

-CANDEAU DUFAT RAFAEL
VENANCIO
rafael_candeau@hotmail.com
-CISNEROS PUEBLA CESAR
ANTONIO csh@xanum.uam.mx
-FUENTES ZURITA MARIA
CRISTINA mcfz@xanum.uam.mx
-MACKINLAY GROHMANN
HORACIO hmg@xanum.uam.mx
-MOCTEZUMA BARRAGAN PABLO
moct@xanum.uam.mx

-NAVALLES GOMEZ JAHIR
jahir.n@gmail.com

-SANTIBANEZ SANTIAGO JUAN
JOSE sjj@xanum.uam.mx

-SOTO RAMIREZ JOSE JUAN
juansotoram@hotmail.com
-STEFFEN RIEDEMANN MARIA
CRISTINA src@xanum.uam.mx
-VEGA Y JIMENEZ DE LA CUESTA
ANA LOURDES vjal@xanum.uam.mx

-DUSSEL AMBROSINI ENRIQUE
DOMINGO
dussamb@servidor.unam.mx
-LARA ZAVALA MARIA
mpl@xanum.uam.mx

-PEREZ CORTES SERGIO
sepeco@cablevision.net.mx
-PINON GAITAN JOSE FRANCISCO
pgjf@xanum.uam.mx

-RENDON ALARCON JORGE
jrendona@hotmail.com
-RODRIGUEZ ZEPEDA JESUS
rozj@xanum.uam.mx

-SALAZAR CARRION LUIS
Isalazarc49@hotmail.com
-VARGAS LOZANO GABRIEL
gvi@xanum.uam.mx
-VELAZQUEZ DELGADO JORGE
vdj@xanum.uam.mx
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Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

AM-I-CA-81 -
Direccion —U. C 8, . Consolidado
. - Eilosofia préactica
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht
ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-97 -

Direccion Gestioén, Praxis y formacion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht (Gobierno

ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-67 -
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Globalizacién

Direccion crisis e Consolidado
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |integracion

ml econémica

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

D.ES:C-I,ENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-65 - En
Direccion mial formacion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht ————————

ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-64 -

. L Historia social de oy
Direccion — . |consolidaci6
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index. ht Mexico en los

L. LA = R |siglos XIX y XX
ml
. . . . UAM-I-CA-88 -
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa ml
nistoria social y :
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Cultural de Consolidado

Direccion México de la
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht | = . .

Coloniay Siglos

-TEORIAS DE LA
ACCION

- PROBLEMAS DE
RACIONALIDAD
PRACTICA
-Filosofia moral,
filosofia juridica y
racionalidad practica

-Negocios, cognicion,
tecnologia y
responsabilidad social
-Administracion,
formacion, gobierno e
investigaciones
juridicas en las
organizaciones

- TRANSFORMACION
DE LA ECONOMIA
MUNDIAL E
INTEGRACION

- ECONOMIA DE
AMERICA DEL
NORTE

-TEORIAS Y
ESTRATEGIAS DEL
DESARROLLO

- HISTORIA MUNDIAL.
ENFOQUE
MACROREGIONAL

-HISTORIA DE LAS
CIENCIAS

- HISTORIA
ECONOMICA, SOCIAL
Y POLITICA DE
MEXICO EN LOS
SIGLOS XIX Y XX

- ECONOMIA,
INDUSTRIA Y
TECNOLOGIA EN
MEXICO

-HISTORIA URBANA,
EN PARTICULAR
CIUDAD DE MEXICO
-CULTURA,
INSTITUCIONES Y

-GRANJA CASTRO DULCE MARIA
granjacastro@hotmail.com

-LEYVA MARTINEZ GUSTAVO
leyv@xanum.uam.mx

-SANTIAGO OROPEZA TERESA
saot@xanum.uam.mx

-TRUEBA ATIENZA MARIA DEL
CARMEN true@xanum.uam.mx

-GODINEZ JIMENEZ HECTOR
gjih@xanum.uam.mx

-LOPEZ VILLARREAL BLANCA
ELVIRA blancaelviral7@gmail.com
-MERCADO FIGUEROA FERNANDO
AGUSTIN
fernandomercadomx@yahoo.com.mx
-REYES AVELLANEDA RAFAEL
rera462000@yahoo.com.mx
-ZAPIAIN GARCIA ERNESTINA INES
erzapiain@yahoo.com.mx

-GOMEZ FONSECA MIGUEL ANGEL
magomezfonseca@hotmail.com
-GUILLEN ROMO JUAN ARTURO
grja@xanum.uam.mx

-MARSHALL WESLEY COLIN
wesmarshall@hotmail.com
-TARASSIOUK KALTURINA
ALEXANDRE tka@xanum.uam.mx
-VALENZUELA FEIJOO JOSE
CARLOS M. vafe@xanum.uam.mx
-VIDAL BONIFAZ JOSE GREGORIO
gvb@xanum.uam.mx

-GARCIA GUTIERREZ BLANCA
ESTELA BEGG@xanum.uam.mx
-LAZARIN MIRANDA FEDERICO
fim@xanum.uam.mx

-ORTEGA SOTO MARTHA
moss@yahoo.com

-PICHARDO HERNANDEZ HUGO
pinh2240@correo.xoc.uam.mx

-CANUDAS SANDOVAL ENRIQUE
GUILLERMO ecan@xanum.uam.mx
-MAC GREGOR CAMPUZANO
JAVIER mcj@xanum.uam.mx
-SANTOYO TORRES MARIO
ANTONIO antsantoyo@yahoo.com
-TORTOLERO VILLASENOR
ALEJANDRO CONSTANTINO
atv@xanum.uam.mx

-UHTHOFF LOPEZ LUZ MARIA
angi@xanum.uam.mx

-ZUBIRAN ESCOTO NORMA
zen@xanum.uam.mx

-CASTILLO PALMA NORMA
ANGELICA nacp@xanum.uam.mx
-CONNAUGHTON HANLEY BRIAN
FRANCIS tani@xanum.uam.mx
-CRUZ SOTO IRMA GUADALUPE
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Direccion

ml

Direccion

ml

Direccion

ml

XIXy XX
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-119 -  |En
Identidad v consolidacié
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |cultura n
UAM-I-CA-77 -
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa Literaturay
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES cultura
medievales, de Consolidado
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |los Siglos de Oro
y teatro
novohispano
R . . UAM-I-CA-79 -
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa Logica
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES —— En
fundamentos de g
... |consolidacio
. - las matematicas
electréonica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht \—.— .., ,
y filosofia del
lenguaje
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-73 -
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES -
Modelos En

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht <

ml

macroeconomico (formacién

PROCESOS irmac@xanum.uam.mx
POLITICOS EN -PEREZ TOLEDO SONIA
MEXICO spt@xanum.uam.mx

-HISTORIA SOCIAL Y
ECONOMICA DE LA
COLONIA Y MEXICO
INDEPENDIENTE
-GENERO Y
CULTURA EN LOS
SIGLOS XIX Y XX

-BAUTISTA LOPEZ ANGELICA
LETICIA blal@xanum.uam.mx
-CHARRY SANCHEZ CLARA INES
claracharry@prodigy.net.mx
-CONTRERAS IBANEZ CARLOS

-Sociologia de género
-Sociologia de la

cultura CESAR ccci@xanum.uam.mx
-Sociologia de la -DEL CASTILLO NEGRETE ROVIRA
educacion MGUEL DIEGO DE GUADALUPE
-Asentamientos migueldelcastillo@prodigy.net.mx
urbanos -NATERAS DOMINGUEZ JOSE

-Psicologia colectiva
-Experimentacion
psicosocial

ALFREDO tamara2@prodigy.net.mx
-ORTIZ LACHICA CARLOS
FERNANDO
fernandoortizl@yahoo.com
-SALDIVAR GARDUNO ALICIA
sga@xanum.uam.mx

-GONZALEZ GARCIA MARCELO
SERAFIN sepi@xanum.uam.mx
-HIGASHI DIAZ OMAR ALEJANDRO
higa@xanum.uam.mx

-ILLADES AGUIAR GUSTAVO
gillades@prodigy.net.mx

-MEJIA GONZALEZ ALMA LETICIA
ameg@xanum.uam.mx

-RODILLA LEON MARIA JOSE
majo@xanum.uam.mx

-VON DER WALDE MOHENO
LILLIAN walde@xanum.uam.mx

-Literatura y cultura
medieval

-Literatura y cultura
novohispana.

-Teatro

-Estudios literarios
-Literatura y cultura de
los siglos XVI, XVIl'y
XVIII (Espafay
Ameérica)

-FERNANDEZ DE CASTRO TAPIA
JOSE JORGE MAX
xamf_mx@yahoo.com

-LARA VARGAS CUAUHTEMOC
cuaulv@xanum.uam.mx

-MOTA PINTO SILVIO JOSE
pint@xanum.uam.mx

-SANCHEZ POZOS JOSE JAVIER
sanpo@xanum.uam.mx

-SEGURA MARTINEZ LUIS FELIPE
smlf@xanum.uam.mx

-TORRES FALCON YOLANDA
MAGDA ytf@xanum.uam.mx

- LENGUAJE, LOGICA
Y FILOSOFIA DE LAS
MATEMATICAS

-MODELOS -ALVAREZ TEXOCOTITLA MIGUEL
MACROECONOMICO |atm@xanum.uam.mx

S -HERNANDEZ CHAVEZ GUILLERMO
-TEORIAY FERNANDO

POLITICAS andreaapa2003@yahoo.com
MACROECONOMICA |-LIQUITAYA BRICENO JOSE DIMAS
S jdIb30@yahoo.com.mx

-MARTINEZ ATILANO GUILLERMO
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Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-60 -
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Modelos
Direccion productivos y
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |estudios

ml laborales
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-92 -
Direccion Organizacién y

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |sociedad
ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-126 -
Direccion Politica y

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht ([democracia
ml

En
consolidacié
n

Consolidado

Consolidado

-MODELOS
PRODUCTIVOS Y
SUJETOS SOCIALES
-EMPRESARIOS Y
SUJETOS
EMPRESARIALES
-IDENTIDADES
LABORALES,
CULTURAS
LABORALES Y
GENERO
-CONDICIONES DE
TRABAJO Y DE VIDA
-TRABAJO,
CIUDADANIA Y
SINDICALISMO
-EDUCACION
SUPERIOR Y
TRABAJO EN
MEXICO

-SABERES
ORGANIZACIONALES
: GESTION,
TRANSFERENCIAY
VINCULACION
-IDENTIDAD Y
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONALES

-ORGANIZACIONES
COMPETITIVAS Y

REPRESENTACIONE
S DEL DESEMPERNO

-REFORMAS
CONSTITUCIONALES
, SISTEMAS
ELECTORALES,
SISTEMAS DE
PARTIDOS Y
REPRESENTACION
DE MINORIAS
ETNICAS

-ESTADO SOBERANO
Y DEMOCRATICO DE
DERECHO EN
MEXICO

-EL PAPEL QUE
JUEGAN EL PODER
EJECUTIVO Y EL
LEGISLATIVO EN LAS
RELACIONES
EXTERIORES DE
MEXICO.

-ELITES E
INSTITUCIONES EN
MEXICO Y AMERICA
LATINA

gma@xanum.uam.mx
-RAMIREZ MUNOZ MIGUEL ANGEL
ramm@xanum.uam.mx

-ARTEAGA GARCIA ARNULFO
arnulfo.arteaga.garcia@gmail.com
-GUEVARA RAMOS ROSANA
rosguev@prodigy.net.mx

-LEYVA PINA MARCO ANTONIO
marcolp2000@yahoo.com.mx
-MONTESINOS CARRERA RAFAEL
rafgris@prodigy.net.mx
-RODRIGUEZ LAGUNAS JAVIER
rolj@xanum.uam.mx

-BARBA ALVAREZ ANTONIO
abal@xanum.uam.mx
-MONTANO HIROSE LUIS
Imh@xanum.uam.mx
-MONTOYA FLORES MARIA
TERESA DEL SOCORRO
tere_montoya@hotmail.com
-RAMIREZ MARTINEZ GUILLERMO
tonala86@hotmail.com
-RENDON COBIAN MARCELA
VICTORIA
marcela_uami@hotmail.com

-CASTRO MARTINEZ PEDRO
FERNANDO leda58@prodigy.net.mx
-DEL ALIZAL ARRIAGA LAURA
laa@xanum.uam.mx

-ESPINOZA TOLEDO RICARDO
etr@xanum.uam.mx

-GIMATE WELSH HERNANDEZ
ADRIAN SERGIO
agw@xanum.uam.mx

-VALDES VEGA MARIA EUGENIA
vvme@xanum.uam.mx
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Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-87 -
Direccion Procesos Consolidado
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |identitarios
ml
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-84 -
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES P

. L Procesos En
Direccion politicos y formacion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index. ht
mi electorales

-RELACIONES
EJECUTIVO-
LEGISLATIVO EN EL
SENADO MEXICANO
Y ARGENTINO
-PROCESOS
ELECTORALES Y
COMPORTAMIENTO
POLITICO; Y MEDIOS
DE COMUNICACION

-ANTROPOLOGIA DE
LA CURACION Y
CHAMANISMO EN LA
MAZATECA BAJA
-ANTROPOLOGIA DE
LA DESIGUALDAD Y
CULTURA LABORAL
-ANTROPOLOGIA DE
LA EXPERIENCIA,
SUBJETIVIDAD Y
PSICOANALISIS; Y LA
ANTROPOLOGIA DE
LA EDUCACION
-ANTROPOLOGIA DE
LA RELIGION
-ESTUDIOS
TRANSNACIONALES
- CONFLICTO
LINGUISTICO Y
EDUCACION
BILINGUE
-DERECHO
CONSUETUDINARIO
-IDENTIDAD, RITUAL
Y MODERNIDAD
-RACISMO Y
RELACIONES
INTERETNICAS
-TRADICION ORAL Y
ETNOHISTORIA
-IDENTIDAD Y
MOVIMIENTOS
SOCIALES
-CULTURA,
ETNICIDAD Y
GENERO

-PROCESOS
ELECTORALES,
PARTIDOS
POLITICOS Y
PRACTICAS
PARLAMENTARIAS
-RELACIONES
INTERNACIONALES Y
POLITICA
COMPARADA
-HISTORIA POLITICA
DEL MEXICO
CONTEMPORANEO
-POLITICAS
PUBLICAS Y

-BERGAMASCHI IANDOLO
ROSSELLA LIANA
br@xanum.uam.mx

-BESSERER ALATORRE JOSE
FEDERICO feder@xanum.uam.mx
-CASTELLANOS GUERRERO ALICIA
alicastell@yahoo.com

-DE LEONARDO RAMIREZ
PATRICIA lerp@xanum.uam.mx
-DIAZ CRUZ RODRIGO
rdc@xanum.uam.mx

-FALOMIR PARKER RICARDO
MANUEL rfp@xanum.uam.mx
-GARMA NAVARRO CARLOS
ENRIQUE ganc@xanum.uam.mx
-HAMEL WILCKE RAINER ENRIQUE
ehamel@xanum.uam.mx

-PEREZ QUIJADA GARCIA JUAN
gupequi@hotmail.com

-PORTAL ARIOSA MARIA ANA
port@xanum.uam.mx

-REYGADAS ROBLES GIL LUIS
BERNARDO Irrg@xanum.uam.mx
-SEGRE MALAGOLI ENZO
enzo@xanum.uam.mx

-ZARATE VIDAL MARGARITA DEL
CARMEN megl2@prodigy.net.mx

-BECERRA CHAVEZ PABLO JAVIER
pablojbch@yahoo.com.mx

-DE VEGA ARMIJO MARIA DE LAS
MERCEDES mdva@xanum.uam.mx
-FAVELA GAVIA ALEJANDRO
faga@xanum.uam.mx

-GONZALEZ MADRID MIGUEL
mgmadrid@terra.com.mx
-LARROSA HARO MANUEL
olonaml@yahoo.com.mx

-MURGA FRASSINETTI ANTONIO
LUIS alImf@xanum.uam.mx
-SANTIAGO CASTILLO JAVIER
jsantiagoc@yahoo.com.mx
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Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

UAM-I-CA-75 -
Productividad

Direccion -

. . - ingreso, pobreza
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht - -
mi y politica social
- en meéxico
Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-125 -
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES T —

. - Psicologia
Direccion olitica e
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht 137

identidades

ml A
Universidad Auténoma Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-61 -
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Representacione
Direccion s sociales y
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |psicologia
ml politica

35 |Universidad Auténoma Metropolitana Iztapalapa UAM-I-CA-86 -

Consolidado

Consolidado

formacion

En

FEDERALISMO

- ECONOMIA SOCIAL
INDUSTRIALIZACION
, INNOVACION,
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

- DISTRIBUCION DEL
INGRESO, POBREZA
Y POLITICA SOCIAL
EN MEXICO

-Desarrollar estrategias
de andlisis de la
participacioén politica y
la gestacion de las
identidades culturales,
politicas y sociales.
-Reconocer las fuentes
de pensamiento mas
importantes en la
definicion de la
realidad cultural,
politica y de las
identidades sociales
-Conocer los
mecanismos y
modalidades del
proceso de
construccion del
pensamiento social, de
la socializacion
politica, de la
participacion, del
desarrollo de las
identidades culturales,
laborales, ciudadanas,
de las
representaciones de la
ciudad, del
pensamiento religioso
y de los procesos
culturales

-Andlisis de los
procesos de
pensamiento
religiosos, del
pensamiento politico y
del pensamiento
social

REPRESENTACIONE
S SOCIALES
-PSICOLOGIA
POLITICA

-SOCIOLINGUISTICA

-GARRO BORDONARO NORA NIDIA
nora@xanum.uam.mx

-GUZMAN CHAVEZ GEORGINA
ALENKA guza@xanum.uam.mx
-HERNANDEZ LAOS ENRIQUE
ehlaos@prodigy.net.mx

-LLAMAS HUITRON IGNACIO
llamas@xanum.uam.mx

-ARCIGA BERNAL SALVADOR
sal@xanum.uam.mx

-GONZALEZ NAVARRO MANUEL
gona56@hotmail.com

-JUAREZ ROMERO JUANA
juana@xanum.uam.mx

-NATERAS DOMINGUEZ JOSE
OCTAVIO octavionateras@gmail.com
-TINOCO AMADOR JOSUE RAFAEL
joe@xanum.uam.mx

-TORRES FRANCO JOSE LUIS
jose5903@aol.com

-ACOSTA AVILA MARIA TERESA
aamt@xanum.uam.mx

-LOPEZ GUTIERREZ CONCEPCION
lope@xanum.uam.mx

-SANCHEZ AZUARA MARIA ELENA
mesa@xanum.uam.mx

-SANDERS BROCADO BETTY
GUADALUPE
betty@correo.xoc.uam.mx

-FONTE ZARABOSO LUISA IRENE

9|Pdagina
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37

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Sociolingiiistica
Direccion y analisis del n
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht (discurso

ml

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES UAM-I-CA-85 - En
Direccion Teoria consolidacié
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht |Lingiistica n
ml
UAM-I-CA-137 -

Universidad Autbnoma Metropolitana Iztapalapa T—ransmisiones
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES —_—

. L, textuales en En
Direccion T L

. . educacion formacion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/index.ht -
mi humanidades y

arte

consolidacié |Y ANALISIS DEL

DISCURSO
-VARIACION
LINGUISTICA DEL
ESPANOL Y DE LAS
LENGUAS
INDIGENAS DE
MEXICO
-SOCIOLINGUISTICA
Y EDUCACION
BILINGUE INDIGENA
-FONETICA
INSTRUMENTAL Y
FONOLOGIA
TEORICA

-MORFOSINTAXIS.
ESTUDIOS EN
MORFOLOGIA Y
SINTAXIS DEL
ESPANOL COMO DE
LENGUAS
INDIGENAS; DE
PERSPECTIVA
TANTO SINCRONICA
COMO DIACRONICA
-ADQUISICION DEL
LENGUAJE Y
DESARROLLO DEL

LENGUAJE EN NINOS

SORDOS
-FONETICA
EXPERIMENTAL Y
FONOLOGIA
TEORICA.

-Produccion editorial
-Didactica de la
literatura

-Teatro mexicano
-Semiética visual, de la
escritura e
intersemiética

fonte@xanum.uam.mx
-HERNANDEZ MARTINEZ LAURA
ADRIANA hmla@xanum.uam.mx
-MUNOZ CRUZ HECTOR AMADOR
hectormunoz@yahoo.com
-SANTANA CEPERO ELIZABETH
sant@xanum.uam.mx
-VILLASENOR ROCA LETICIA
ESTER I_villas@yahoo.com.mx

-ALFONSO VEGA MILAGROS
alfo@xanum.uam.mx

-CAPISTRAN GARZA BERT
ALEJANDRA
ale_capistran@hotmail.com
-HAWAYEK GONZALEZ
ANTOINETTE anha@xanum.uam.mx
-LEMA LABADIE JOSE
jlema@xanum.uam.mx

-MADRID SERVIN EDGAR ALBERTO
amadser@gmail.com

-MERCAU APPIANI MARIA VIRGINIA
mav@xanum.uam.mx

-MORA BUSTOS LUCIO ARMANDO
lucioamora@gmail.com

-MUNGUIA ZATARAIN IRMA
mzi@xanum.uam.mx

-TREVINO GARZA ESTHELA MARIA
DEL SOCORRO et@xanum.uam.mx

-CID JURADO ALFREDO TENOCH
alfredo.cid.jurado@hotmail.com
-GARCIA CASTILLO JESUS
EDUARDO
jesuseduardogarcia@yahoo.com.mx
-HERNANDEZ SANDOVAL ADRIANA
MARIA kiloni@yahoo.com

-KLOSS FERNANDEZ DEL
CASTILLO GERARDO FRANCISCO
lucas@correo.xoc.uam.mx
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