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I. Presentacion

En cumplimiento con el articulo 52, fraccion XII, del Reglamento
Orginico que rige a la Universidad y con el propésito de dar cuenta del estado
actual de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH), asi como
del avance alcanzado en torno a algunos de los desafios de nuestra Divisién,
me permito presentar ante el Consejo Divisional el informe anual de
actividades correspondiente a 2015.

En éste se reporta un balance general del estado que guarda la DCSH,
asi como de las distintas acciones realizadas en los ambitos de docencia,
investigacion, difusion y gestion. Los datos provienen del Sistema Divisional de
Informacién y Planeacién (SDIP), de los informes que los profesores reportan
anualmente, algunos otros datos provienen de los informes de las Areas de
Investigacion y de los Departamentos, asi como de las Coordinaciones de
Licenciatura y Posgrado.

Los datos que se presentan son cualitativos y cuantitativos y se
presentan en seis rubros: Planta Académica, Docencia, Investigacion, Preservacion
y Difusion de la Cultura, Consejo Divisional y Gestion y apoyo Divisional.

Atn cuando lo que reportamos aqui muestra los avances y la direccion
que nos hemos empefiado en atender desde los Departamentos y la Division,
también se indican los retos por atender en Docencia, en Investigaciéon y en

vinculacién y Difusién de la Cultura.



II. Planta Académica

Nuestra Divisiéon cuenta para atender sus desafios con la fortaleza de
un calificado y reconocido cuerpo de académicos, el cual se distingue por su
compromiso con la UAM y con la educacién publica.

En 2015, la DCSH cont6 con un total de 377 profesoras y profesores, de
los cuales 326 (86.47%) son de tiempo completo, 22 de ellos son técnicos
académicos, 42 son de tiempo parcial (11.14%) y s6lo 9 (2.39%) son de medio
tiempo. La edad promedio de los profesores es de 59.78 afios; poco més de 180
profesores tienen 60 afos (46 de ellos rebasan los 70 afios). La renovacion de
la plantilla es un aspecto central por lo que existe una necesidad urgente de
contar con un plan de retiro que permita, por un lado, brindar una salida
digna a quienes han dado sus mejores afios a nuestra institucién y han hecho
de ella lo que es; por el otro, incorporar en los préximos afios a jovenes
académicos que puedan ser formados bajo los parametros establecidos en el

perfil de carrera académica de la UAM.

Tabla 1. Categoria y promedio de edad

CATEGORIA FRECUENCIA  PROMEDIO EDAD PROMEDIO ANTIGUEDAD

PROF ASOC. B 2 52.00 11.00
PROF ASOC. C 2 50.50 17.50
PROF ASOC. D 14 45.86 8.896
PROFTIT. A 12 5917 2475
PROFTIT.B 18 56.06 2117
PROFTIT.C 263 61.50 27.95
TEC.A A C 3 4167 11.33
TEC.AT.B 1 35.00 5.00
TEC.A.T.C 1 45.00 8.00
TEC.AT.D 7 44 57 1167
TEC.AT.E 11 72T 211
TOTAL DCSH-I 3M 59.68 2575

Es importante destacar que de los profesores de tiempo completo el
64.72% cuentan con el grado de doctor (211 de 326) y de éstos el 65.87% son

miembros del SNI (139 de 211). Ellos mantienen una vinculacién importante
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con redes académicas nacionales e internacionales, asi como con los sectores
social y productivo. Es a partir de esta planta académica, que haciendo uso de
sus mejores cualidades, debemos emprender con urgencia diversas tareas de

fortalecimiento de la docencia a nivel de Licenciatura.

Dado el contexto econémico y social que vivimos actualmente, se
requiere trabajar para formar profesionales capacitados, que posean una
solida formacién académica y un alto sentido de responsabilidad frente a las

diversas problemaéticas que vive la sociedad mexicana.

Con la finalidad de mejorar nuestro desempefio docente y potenciar al
maximo nuestra ya de por si alta capacidad académica, requerimos
intensificar la realizaciéon de actividades que nos permitan actualizar y
mejorar nuestra tarea educativa mediante la promociéon de actividades y
talleres que nos brinden la posibilitad de confrontar y actualizar nuestras
habilidades didacticas de trabajo en el aula. Necesitamos, urgentemente,
proveer de las herramientas y estrategias necesarias a nuestros alumnos para

que mejoren su capacidad de lectura, andlisis y sintesis.

De igual manera, resulta indispensable contar con algunos manuales y
tutoriales que nos brinden protocolos para el andlisis de la informacion
contenida en el SDIP, ello posibilitard a los Coordinadores de Estudio de
Licenciatura la realizacién de diagnésticos puntuales sobre las necesidades y
problematicas de cada uno de los programas de estudio con la finalidad de

construir las respectivas soluciones.



Grafica 1. Habilitacion de la Planta Académica de
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II1. Docencia

Nuestra Division ofrece once programas de licenciatura: Antropologia
Social, Administraciéon, Economia, Filosofia, Historia, Letras Hispanicas,
Lingtiistica, Ciencia Politica, Geografia Humana, Psicologia Social y
Sociologia. La poblacién atendida en el 2015 fue de 6,687 alumnos activos.
Ademéds, ofrecemos catorce programas de Posgrado: Especializaciéon en
Ciencias Antropolégicas y en Politicas Culturales y Gestion Cultural (virtual).
Asimismo, en el nivel de maestria y doctorado, en Ciencias Econémicas se
imparte de manera conjunta con las Unidades de Azcapotzalco y Xochimilco,
para el caso del posgrado en Estudios Organizacionales cuenta con varias
sedes ubicadas en el interior de la Republica y al exterior en Colombia, por
altimo el programa en Humanidades, cuenta con seis lineas de conocimiento:
Filologia Medieval, Aurea e Hispanoamericana de los siglos XVI al XVIII,
Filosofia Moral y Politica, Filosofia de las Ciencias y del Lenguaje, Historia,
Lingtiistica y Teoria Literaria. Destaca también el Posgrado en Estudios
Sociales, con tres lineas de conocimiento en cada nivel: Economia Social,
Estudios Laborales y Procesos Politicos.

Esta contemplado que para 2016 se inicie la imparticiéon del Posgrado
en Ciencias Administrativas que compartimos con las Unidades Azcapotzalco
y Xochimilco. Por otro lado, se encuentra en espera de su discusion y
aprobacion por parte del Colegio Académico el Doctorado en Psicologia
Social del Departamento de Sociologia.

El total de alumnos de posgrado atendidos en 2015 fue de 647.

Del conjunto de programas que ofrece la DCSH, nueve modificaron sus

programas de acuerdo con las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad



Iztapalapa. En 2015 se retomaron los trabajos para concluir con el proceso de
Reforma al Plan de Estudios de las Licenciaturas de Ciencia Politica y
Psicologia Social; en 2016 serdn analizados, discutidos y, en su caso,
aprobados por este mismo consejo.

Tabla 2. Licenciaturas y Programas de Posgrado de la DCSH

POBLACION POBLACION
DEPARTAMENTO LICENCIATURA ATENDIDA POSGRADO ATENDIDA
2015 2015
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y
ANTROPOLOGIA  ANTROPOLOGIA SOCIAL 420 DOCTORADO EN CIENCIAS 152
ANTROPOLOGICAS
. MAESTRIA ¥ DOCTORADO EN
ADMINISTRACION 1,224 99
B ; ESTUDIOS ORGANIZACIONALES
ECONOMIA i
. MAESTRIA ¥ DOCTORADO EN
ECONOMIA 660 - 94
CIENCIAS ECONOMICAS**
LETRAS HISPANICAS 432
. . FILOSOFIA 512 pAESTRIA Y DOCTORADO EN
FILOSOFIA 217
HISTORIA 542 HUMANIDADES
LINGUISTICA 296
CIENCIA POLITICA* 704
. GEOGRAFIA HUMANA 296 MAESTRIA ¥ DOCTORADO EN
SOCIOLOGIA . a5
PSICOLOGIA SOCIAL® 995 ESTUDIOS SOCIALES
SOCIOLOGIA 606
TOTAL DCSH 6,687 647

FUENTE: COORDINACION DE PLANEACION
Nota: Considera a los alumnos que tuvieron al menos una actividad académica en el afio
* Licenciatura en procesos para completar PODIS

** Programa interunitaric {Azcapotzalco, lztapalapa y Xochimilco)

Como se puede observar, la DCSH cuenta con una importante oferta
docente, tanto a nivel de Programas de Licenciatura como a Posgrados
(especializaciones, maestrias y doctorados). Sin embargo, y aun cuando
poseemos fortalezas académicas, dada la composicién y alta habilitaciéon de
sus docentes y pese al reconocimiento y valoracién positiva que tienen sus
planes y programas de estudios, que en forma mayoritaria cuentan con
reconocimientos de organismos acreditadores externos, es innegable que no

hemos cuidado lo suficiente nuestro quehacer en este rubro . Un ejercicio til



para reconocer el estado que guarda la DCSH, fue revisar nuestros niveles de
eficiencia terminal, mismos que indican la necesidad de construir y desplegar

una serie de acciones con la finalidad de mejorar los resultados .

Licenciatura

Tabla 3. Poblacion atendida y eficiencia terminal en Licenciatura

NUMERO DE
PROFESORES POBLACION ATENDIDA EFICIENCIA TERMINAL
DEPARTAMENTO LICENCIATURA (2015)
TEC. 010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
ACAD.
ANTROPOLOGIA  ANTROPOLOGIASOCIAL 25 2 388 406 423 413 419 420 | 19.35 18.84 29.03 16.95 13.85
) ADMINISTRACION a7 4 1,283 1,273 1,308 1,315 1,247 1,224 | 43.04 36.07 52.08 40.85 42.40
ECONOMIA
ECONOMIA 33 3 563 568 605 638 636 660 || 28.57 28.57 28.45 28.57 21.74
LETRAS HISPANICAS 24 1 424 428 435 a11 411 432 | 21.67 21.43 35.94 18.33 18.84
) FILOSOFIA 30 2 459 463 478 501 506 512 | 18.84 23.38 2133 15.07 23.46
FILOSOFIA
HISTORIA 27 a 499 496 515 513 537 542 | 1013 12.66 18.52 13.58 17.95
LINGUISTICA 13 0 216 231 261 275 286 296 || 13.89 23.68 24.00 16.67 21.67
CIENCIA POLITICA 24 2 664 672 695 711 690 704 || 1852 19.23 26.26 29.90 30.77
) GEOGRAFIA HUMANA 9 0 195 215 243 272 289 296 || 513 263 4.8% 4588 513
SOCIOLOGIA i
PSICOLOGIA SOCIAL 32 0 1,077 1,108 1,095 1,053 1,030 995 | 29.95 43.17 4848 5169 40.22
SOCIOLOGIA 27 1 545 545 581 614 626 606 | 22.09 35.06 19.80 18.37 17.48

TOTAL DCSH

FUENTE: COORDINACION DE PLANEACION E INFORMACION
Mota: Eficiencia terminal flexible se obtuvo 4 afios mas 1

Eficiencia terminal reglamentaria 12 rimestres

* 5e suman 12 profesores de lenguas extranjeras

== Se suman 3 profesores de lenguas extranjeras

Uno de los retos mas importantes a atender en este nivel lo constituye
el Tronco General de Asignaturas (TGA), donde nuestros indices de eficiencia
terminal muestran la necesidad de redoblar las acciones que hemos
desplegado en este bloque de UEA.

Si bien hemos ejecutado diversas acciones, los resultados no son los
mejores. Se ha trabajado desde la Coordinacién del Tronco General, en
generar una mayor y mejor comunicacion entre los profesores que imparten

este bloque, lo que permitié ofrecer temarios donde se han establecido los



conocimientos basicos e indispensables que deben poseer quienes cursan
dichas UEA, con lo cual se logra tener mayor claridad tanto en las
evaluaciones ordinarias como extraordinarias. También se han desarrollado
cursos en linea para repetidores del Tronco, que sélo pueden cursar quienes
ya estuvieron inscritos en alguna de las UEA que conforman el TGA.
Asimismo, el SDIP estd proveido deun sistema de alertas que previene al
alumno, al tutor y al Coordinador de Estudios de cada Licenciatura respecto
de las NA acumuladas para cada UEA y, en particular, de las NA acumuladas
en las UEA que integran el Tronco General (articulo 18 inciso b, del
Reglamento de Alumnos). Pese a todas estas acciones no hemos logrado
reducir la desercién y la reprobacién de nuestros alumnos durante su transito
por ese grupo de UEA en los udltimos dos afios. En esa misma linea
requerimos desarrollar protocolos que permitan a quienes fungen como
Coordinadores de Estudios, identificar las UEA donde la desercion de los
alumnos se presenta de modo recurrente o bien la existencia de UEA cuyos
indices de reprobacion son elevados. De ser posible dicha accién, se podra
hacer un diagnéstico adecuado de las razones de este tipo de fenémenos para

con ello proponer acciones tendientes a disminuir tales indices.

Resulta urgente generar una mayor conciencia en los profesores
responsables tanto de las UEA del TGA, como de las UEA que se imparten
durante los dos primeros afios en torno a la necesidad de brindar a los
alumnos, ademdas de los conocimientos tedricos, herramientas que les

permitan mejorar sus habilidades basicas tal como lo sefialan las PODL



Tronco General
Tabla 4. Datos del Tronco General de la DCSH-I

INDICE DE EXITO DE  INDICE DE EXITO INDICE DE REPROBACION INDICE DE DESERCION (RENUNCIAS)
LOSULTIMOS 5 DEL ULTIMO ANO

ARIOS (2010-2014) (2015)

14 14-P 140 151 : 141 14-P 14-0 151 15P

ARGUMENTACION Y
CONOCIMIENTO

71.0% 74.0% 22.61% 22.63% 22.68% 25.23% 20.48% 22.35% 23.68% | 2.75% 12.44% 7.62% 3.96% 6.00% 8.97% 5.31%

HISTORIA
CONTEMPORAMEA 73.1% 73.0% 17.02% 14.86% 23.92% 18.68% 18.21% 25.59% 18.96% | 3.44% 9.09% 4.75% 4.61% 8.23% 9.17% 4.28%
DE MEXICO

TEORIA'Y
PROBLEMAS
SOCIOPOLITICOS
CONTEMPORANEOS

TOTAL DCSH

FUENTE: SDIP ¥ SECRETARIA ACADEMICA DE LA DCSH

76.2% 77.6% 14.91% 23.56% 22.16% 19.31% 19.79% 19.61% 21.53% | 3.08% 7.28% 5.77% 3.91% 4.39% 6.30% 1.58%

Indice de éxito = 1-{(Renuncias + NA} / (Renuncias + Inscritos Finales)]
Indice de reprobacion = 1-[(TOTAL NA] / (TOTAL CALIFICACIONES)]

Indice de desercion = 1-[[RENUNCIAS 54 SEMANA) / (INSCRITOS FINALES]]

En lo referente a los programas de Posgrado de la Divisién, nuestros
resultados aunque satisfactorios, requieren del esfuerzo constante de
Coordinadores y de la planta de profesores para mantener y mejorar nuestros
indices de eficiencia terminal, y sobre todo, para fortalecer las cualidades que

distinguen a nuestros egresados.



Posgrado

Tabla 5. Poblacion atendida y eficiencia terminal en Posgrado

POBLACION ATENDIDA EFICIENCIA TERMINAL
DEPARTAMENTO POSGRADO
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2014 2015
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Esp 0.00 82.08 77.88 79.10 100.00 100.00)
ANTROPOLOGIA Y DOCTORADO EN CIENCIAS 189 262 114 92 93 152 | Mtz 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
ANTROPOLOGICAS Doc  100.00 25.00 42.86 53.85 44.83 66.67
MAESTRIA ¥ DOCTORADO EN Mtz 7857 57.14 4286 0.00 7222 0.00
ESTUDIOS 92 125 103 85 83 99
) Doc  0.00  70.00 20.00 20.00 73.33 68.18
ECONOMIA ORGANIZACIONALES

MAESTRIA Y DOCTORADO EN Mtia 83.33 70.00 23.08 42.86 64.29 85.71

. 2 94 36 111 124 94
CIENCIAS ECONUMICAS Doc 000 000 2500 0.00 2500 20.00
R MAESTRIA Y DOCTORADO EN Mtia 58.93 60.00 83.33 7424 0.00 7344

FILOSOFIA 272 279 203 194 244 217
HUMANIDADES Doc 1250 33.33 2105 3056 50.00 65.00
. MAESTRIA Y DOCTORADO EN Mtz 100.00 87.10 0.00 86.11 0.00 89.29

SOCIOLOGIA 97 93 82 76 102 85
ESTUDIOS SOCIALES Doc  30.00 6250 B83.33 6818 85.71 54.55

TOTAL DCSH 692 853 588 558 616 647

FUENTE: COORDINACION DE PLANEACION E INFORMACION, BASE AGA POSGRADO

Como puede observarse en la tabla a continuacién, nuestros planes y
programas de Licenciatura han participado en la evaluaciéon de los Comités
Interinstitucionales para la evaluaciéon de la educacién superior (CIEES), y
han buscado ser acreditadas por las instituciones respectivas, en algunos
casos se requiere dar seguimiento a las acreditaciones obtenidas, en otros, se

hace indispensable buscar su acreditacion.
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Tabla 6. Situacion de los Planes de Estudio de Licenciatura
(ACREDITACIONES)

EVALUACION CIEES ACREDITACION COPAES
PLAN DE ESTUDIOS
Nivel otorgado Aifio de evaluacion ?)rt?:gn:'lrr; Fecha de inicio
Administracion Nivel 1 2003 CACECA Enero, 2010
Antropologia Social Mivel 2 2003
Ciencia Politica Mivel 1 2003
Economia Nivel 1 2003 CONACE Junio, 2011
Letras Hispanicas Mivel 1 2003
Filosofia Nivel 1 2003
Historia Nivel 1 2003
Lingdistica Nivel 1 2003
Psicologia Social Nivel 1 2003 CMNEIP Enero, 2010
Sociologia Mivel 2 2003 ACCECISO Enero,2012
Geografia Humana ACCECISO En proceso
CACECA. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en C ia y Administracion

CONACGE. Consejo Nacional para la Acreditacidn de la Ciencia Econdmica

CNEIP. Consejo Macional para la Ensefianza e igacion en Psicologi:
AGCGEGISO. Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de Ciencias Sociales

En cuanto a los planes y programas de Maestria y Doctorado, todos

forman parte del Programa Nacional de posgrados de Calidad (PNPC), tal

como se observa a continuacion, tres de ellos cuentan con el reconocimiento

de competencia internacional y cinco se ubican en el nivel de consolidados.
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Tabla 7. Situacién de los Planes de Estudio de Posgrado
(ACREDITACIONES)

Programa de estudios

MAESTRIA EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

MAESTRIA EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

DOCTORADO EN ESTUDIOS ORGAMIZACIONALES

MAESTRIA EN HUMANIDADES

DOCTORADO EN HUMANIDADES

MAESTRIA EN ESTUDIOS SOCIALES

DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES

Padran Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC)

COMPETENCIA INTERNACIONAL

CONSOLIDADO

CONSOLIDADO

CONSOLIDADO

CONSOLIDADO

CONSOLIDADO

COMPETENCIA INTERNACIONAL

COMPETENCIA INTERNACIONAL
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IV. Investigacion

En el &mbito de la Investigacion nuestros resultados son significativos,
sin duda, debido a la forma en la cual se han estructurado y entretejido el
funcionamiento entre las Areas de Investigacién y los Cuerpos Académicos
que heredamos del Programa para el desarrollo profesional docente
(PROMEP), y representa el entrecruce de dichas instancias donde se
desarrolla el trabajo de investigacion. Pese a ello, es innegable que la variacion
en las reglas y requisitos establecidos por PROMEP, para apoyar a los cuerpos
académicos ha repercutido no sdlo en la reduccién, casi eliminacion, de
apoyos econdmicos para la investigacion, sino también en la dindmica de los
grupos. De manera que resulta importante discutir y analizar el papel de
ambas formas de organizacion, su permanencia y como mejorar su trabajo,
pues es en estos espacios de investigaciéon que se asienta y hace posible el

desarrollo de Programas de Estudio tanto del Posgrado como de Licenciatura.

Tabla 8. Cuerpos académicos por nivel de consolidacion por
Departamento 2015
CUERPOS

DEPARTAMENTO ACADEMICOS CONSOLIDADOS
REGISTRADOS

EN
CONSOLIDACION

EN FORMACION

La intensa vida académica que se observa a través de la realizacion de
coloquios, mesas redondas, jornadas y conferencias, entre otras, asi como los

premios obtenidos por nuestros profesores dan cuenta del papel que juega la

13



investigacion para nuestra Division. Otro indicador lo constituyen los libros
publicados, capitulos en libros y articulos en revistas especializadas. En
contraste, y como resultado de los distintos programas de becas, observamos
una disminucién en la realizacion de proyectos colectivos, una fuerte
individualizacién a la cual debemos estar atentos y proponer actividades que
nos permitan contrarrestar dicha tendencia, con la finalidad de enriquecer
tanto nuestro quehacer en investigacién como en la docencia. En ese sentido,
en 2015 la Division junto con las jefaturas de Departamento, convocaron a la
edicion de un libro donde se pudieran reunir distintas perspectivas
disciplinarias para explicar un problema que aun hoy constituye una
interrogante para la sociedad mexicana, de esta manera nacié Alzando la voz
por Ayotzinapa, que es la primera de varias acciones que nos hemos propuesto
desarrollar para animar una discusion interdisciplinaria y dinamizar nuestra

vida académica sobre una coyuntura en particular.

En 2016 se desarrollara el Seminario Divisional permanente titulado La
desigualdad Social en Meéxico. Desafios y acciones transformadoras que busca
contribuir a la discusién de distintos temas relacionados con la desigualdad y
cuyo propdsito es poner el acento en los desafios que enfrenta la Universidad,
el gobierno y la ciudadania. Se trata de animar el intercambio de ideas entre
las distintas disciplinas que integran nuestra comunidad, de ofrecer un
espacio de andlisis y discusion para propiciar el encuentro también de quienes

integramos la DCSH.
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V. Preservacion y Difusion de la Cultura

Difundir los resultados de investigacién asi como promover distintas
expresiones culturales y artisticas constituye una necesidad para el desarrollo
de las ciencias sociales y las humanidades. En ese sentido, una tarea a la cual
nos hemos dedicado en 2015 ha sido fortalecer la presencia de nuestras
revistas, en atencion a las recomendaciones de CONACYyT, para las revistas
indexadas. Por otro lado, requerimos disefiar una estrategia que permita la
incorporacion de nuestras revistas a indices internacionales, todo esto
requiere de un trabajo conjunto entre los Departamentos con la finalidad de
optimizar lo logrado por algunas revistas y de beneficiar el desarrollo de la
Divisién en su conjunto. La direccién de la Divisiéon como las jefaturas de
Departamento de Antropologia, Economia, Filosofia y Sociologia estamos
convencidos de la importancia que tiene compartir nuestros saberes,
competencias y recursos con la finalidad de ofrecer soluciones a los retos que

enfrentamos como Division.

Grafica 3. Libros publicados en el 2015 por Departamento y CEDCSH
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Una actividad central de la difusion, la constituye nuestra producciéon
editorial, la que se realiza en los respectivos Departamentos asi como en el
Comité Editorial de la Division coordinado por la Dra. Alicia Lindén. En el

ano 2015 se mantuvo la tendencia de crecimiento de los tltimos afos.

Grafica 4. Libros cientificos publicados
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En 2015, el Comité Editorial de la Divisién, asi como los Comités
Editoriales de los Departamentos, trabajaron de manera intensa para cubrir
las exigencias y nuevos requisitos establecidos por CONACyT para formar
parte su indice de revistas cientificas. Ello ha repercutido para el caso de la
Revista Iztapalapa, decana de la UAM, en su fortalecimiento. En la actualidad,
la mayoria de las revistas de la Divisién trabajan también para lograr su
transito al gestor editorial Open Journal System. De la importancia que tiene
esta actividad para la Divisién y los Departamentos, y el reconocimiento del
cual son objeto por parte de la comunidad académica se puede identificar en

los indices de los que forma parte.
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Tabla 9. Situacion de las Revistas de |a Division de Ciencias Sociales y
Humanidades 2015

Responsable Nombre Indexaciones

Consejo Editorial de la

PAIS, CLASE, Latindex, Dialnet v REBIUN

Revista Iztapalapa

RedALyC; Latindex; CLASE (Citas Latinoamericanas en
Ciencias Sociales y Humanidades); Sociological
Abstract; SciElo-México (Scientific
Electronic Library On-Line); weaa (World Council of
Anthropological Associations); Red de Bibliotecas
Virtuales de Clacso; Hispanic American Periodicals
Index (hapi) y Catalogo de Revistas de Arte y Cultura en
México (Conaculta).

Antropologia Revista Alteridades

Latindex, OCLC WorldCat, Biblioteca Daniel Cosio
Economia Revista Denarius Villegas, Biblioteca Universidad del Rosario, Google
Books

Fuente académica-EBSCO. Latindex, CLASE, IfiedALyC,
Revista Signos Histdricos Tomson Gale, Scielo-México, Scopus y en Indice
COMNACYT

Filos-Instituto de Investigaciones Filosdficas, The
Revista Signos Filoséficos Philosopherds Index, CLASE, RedALyC, Fuente
académica-EBSCO, Latindex , SciELQ, DOAJ, Scopus vy
Filosofia PhilPapers

Fuente Académica- EBSCO, Latindex, Cengage Learning

Revista Signos Linglisticos y CLASE

Cengage Learning, Fuente Académica- EBSCO, Latindex

Revista Signos Literarios y CLASE

Sociologia Revista Polis indice CONACYT, RedALyC, Latindex
|

FUENTE: CONSEJO EDITORIAL DE L& DCSH Y COMITES EDITORIALES DE LOS DEPARTAMENTOS

En consecuencia con el trabajo realizado, el Consejo Editorial ha
logrado una mayor difusién y mejor distribucién no sélo de las novedades de
su propio catalogo editorial, sino también de las diversas publicaciones que
se realizan en cada uno de los cuatro Departamentos de nuestra Division, ello
garantiza a nuestra comunidad, a las ideas que ahi se generan, un excelente
canal de circulacion del conocimiento que aqui se cultiva.

El trabajo realizado por el CE en 2015, refrenda su compromiso con la

comunidad que reconoce en él una autentica opcion editorial para publicar.
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Es importante reconocer que la colaboracion de los académicos ha permitido
mejorar los tiempos editoriales.

Durante 2015 se publicaron dos nameros de la Revista Iztapalapa, con
ello mantenemos vigente su publicacién. Cabe destacar que se contintia con
la coedicién de la Revista, iniciada en 2014, con la Editorial del Lirio, lo cual
nos permite una mayor difusiéon. (Anexo I, el Informe de Actividades del

Consejo Editorial de la Division de CSH, 2015).
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VI. Consejo Divisional

Durante el 2015 se llevaron a cabo 17 sesiones del Consejo Divisional.

Numero de Numero de Notas Total de Acuerdos y
Acuerdos
536 Ordinaria 13 4 17
537 Ordinaria 12 3 15
538 Ordinaria 16 6 22
539 Ordinaria 1 1 2
540 Ordinaria 14 0 14
541 Ordinaria 13 2 15
542 Ordinaria 5 5 10
543 Ordinaria 2 0 2
544 Ordinaria 12 2 14
545 Ordinaria 7 0 7
546 Ordinaria 5 3 8
547 Ordinaria 1 1 2
548 Ordinaria 5 5 10
549 Urgente 1 1 2
550 Urgente 2 0 2
551 Ordinaria 14 7 21
552 Ordinaria 12 1 13
135 41 176

Asimismo, se aprobaron 23 Actas (de la 516 a la 538).

Ordinaria 18
Urgente 5
Total 23

En la sesién 536, la primera del ano, celebrada el 13 de febrero de 2015, se aprob¢ la
Convocatoria para eleccion de Representantes Académicos y de Alumnas y Alumnos
ante el Consejo Divisional de CSH, para el periodo 2015-2016. Se registraron por
Departamento cuatro planillas del sector de académicos y cuatro del sector de

alumnos.

Las votaciones se llevaron a cabo el 18 de marzo de 2015. La recepcion del Acta
del Comité Electoral tuvo lugar en la sesiéon 538, celebrada el 31 de marzo de 2015.
De esta manera se dio cumplimiento con el Articulo 36 del Reglamento Interno de
los Organos Colegiados Académicos (RIOCA) relacionado con la declaracién de los

candidatos electos.
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Con la instalacion de todos los nuevos miembros de este 6rgano colegiado,
también quedaron integradas un total de 14 Comisiones. Se procuré mantener el

equilibrio en la representacion de los cuatro Departamentos de la DCSH.

Otro punto incluido en el Orden del Dia de la primera sesiéon, en cumplimiento con
el Articulo 278 del RIOCA, fueron las Modalidades particulares para evaluar el
otorgamiento del Premio a la Docencia 2015, el cual fue otorgado al Mtro. Juan Pérez-
Quijada Garcia del Departamento de Antropologia y al Dr. Adolfo Mir Araujo del

Departamento de Sociologia.

Por lo que respecta a los trabajos de la Comision encargada de analizar las faltas
cometidas por los alumnos, se atendieron siete casos, de los cuales 3 ameritaron

suspension de dos trimestres.

Sobre el tema de las necesidades de personal académica, y en cumplimiento con
el Articulo 34, fraccion V, del Reglamento Organico, se aprob¢ la plantilla de personal

para 2015 conforme la proyeccién de plazas de cada Departamento.

En la sesion 537, celebrada el 16 de marzo de 2015, se aprobé la cancelacién de
la adecuacién al Plan y Programas de la Licenciatura en Geografia Humana que fue
aprobada en una sesién anterior. Cabe recordar que la esta Licenciatura fue pionera
en la incorporacién de las PODI, derivadas de las Politicas Operacionales de toda la
Universidad, lo cual dio sustento para que los alumnos acreditaran Inglés y Francés
I, I y III. La adecuacién surgié porque cada una de las tres UEA para cada idioma
mantenia la clave de CELEX; ésta comienza con 82 mientras que todas las UEA de
la DCSH tienen clave 22. Cabe sefialar que en todas las otras licenciaturas que ya se
incorporaron a las PODI el nivel de inglés marcado en los Planes de Estudio es
Intermedio I, I y III, situacién por la que CELEX tenia que programar cursos con

clave 22 para Inglés Intermedio I, I y III y también tenia que programar Inglés I, II
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y III para Geografia Humana con los mismos contenidos. La adecuacién sugeria que
se utilizara la misma clave de Inglés Intermedio I, II y III empleadas para las
licenciaturas que operan con las PODI. En cuanto al Francés, al observar el I, II y III

se inferia que debia ser Intermedio.

El Dr. Javier Vivaldo Lima, entonces Coordinador de la CELEX, coment6 que la
Licenciatura en Geografia Humana en sus inicios el Inglés guardaba
correspondencia con el Inglés Intermedio, mientras que el Francés se mantuvo en el
nivel basico. De esta manera, el Inglés, al igual que todos los otros, estaba en el nivel

B1 no asi el Francés al permanecer en el nivel A2.

Al aplicar la Tabla de Equivalencias el impacto seria negativo. Un alumno que
hubiera cursado y acreditado Francés I, al pasar al Francés Intermedio II la distancia
seria considerable. Esto motiv6 a cancelar la adecuacion y ésta debi6 centrarse en el

Inglés, aunque en la nomenclatura se tenia Inglés I, I y IIl y Francés I, IT y III.

Estos antecedentes los desconocian la Coordinadora de la Licenciatura en Geografia
Humana, Sistemas Escolares, la Secretaria Académica, la Jefatura de Departamento
e incluso no se usaron los formatos que en la actualidad y de manera oficial se

emplean para describir los contenidos de Inglés I, Il y IIl y de Francés I, IT y III.

De forma inmediata se atendieron las observaciones y fue aprobada la adecuaciéon

de los planes y programas de la Licenciatura en Geografia Humana.
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Asimismo, fue aprobada la actualizacion de la lista de UEA Optativas Divisionales

que imparte la Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades.

En cuanto al rubro de proyectos de investigacion, estos son los datos que por

Departamento dan cuenta del registro, del reporte de avances y prérrogas y de

cierres. En resumen, estos son los resultados:

Departamento Registro ‘ Avance ‘ Avance y Prorroga ‘ Cierre TOTAL
Antropologia 6 0 0 1 7
Economia 10 1 1 0 12
Filosofia 10 7 4 2 23
Sociologia 7 0 1 1 9

TOTALES 33 51

El registro de un proyecto de investigacion ante el Consejo Divisional es uno de
los requisitos contemplados en la Convocatoria 2015 para apoyar el desarrollo de proyectos

de investigacion y cuya bolsa para esta edicion fue de $ 326,000.

De acuerdo con el punto 13 de ésta, las solicitudes serian evaluadas por una
Comisién especial que el Consejo Divisional integré con los cuatro Jefes de
Departamento, dos Representantes de Académicos y, en calidad de asesores de la
Comision, dos Profesores de la DCSH, preferentemente Distinguidos. De las 13

solicitudes recibidas, 9 profesores fueron beneficiados.

En el dictamen, la Comisién recomendé que en la siguiente Convocatoria se
precisara la diferencia entre investigacion de campo de los proyectos de los
profesores y las practicas de campo como parte de la formacion de los alumno ya

que para éstas se destinan otros recursos.

Es importante destacar que la Convocatoria para presentar propuestas al Consejo
Académico para otorgar el Premio a las Areas de Investigacion 2015 fue emitida en tiempo

y forma. Sin embargo, por un afio mas, no hubo participacion.
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Por otra parte, y en atencién a la solicitud que hace la Rectoria General respecto
a la propuesta de candidatos para la Integracién del Jurado Calificador para el Premio

a la Investigacion 2015, el Consejo Divisional acordé que serian los siguientes:

Dr. ITuis Lefiero Otero Interno
Dr. Oscar F. Contreras Montellano Externo

Respecto al rubro de sabaticos se tiene lo siguiente:

Solicitudes de sabatico

Trimestre de inicio Antropologia Economia Filosofia Sociologia

15 Primavera 1 3(%) 3 4 (**) 11

15 Otofio 3 6 9 3 21

16 Invierno 2 4 6 1 13
TOTALES 6 13 18 8 45

(*) una solicitud fue cancelada en la sesién inmediata a la que fue aprobada.

(**) una solitud no fue recibida por el Consejo Divisional. En la siguiente sesién fue solicitada con los cambios
sugeridos por el mismo dérgano colegiado.

A partir de la sesion 544, celebrada el 6 de julio de 2015, las solicitudes de sabético se

diferenciaron de los periodos sabaticos.

En cumplimiento con el Articulo 231 del RIOCA, los miembros del personal
académico que disfrutaron del periodo sabéatico rindieron al Consejo Divisional un
informe detallado y por escrito acerca de las actividades académicas desarrolladas,
al cual acompafiaron con las constancias y los documentos probatorios en formato
electrénico. Los profesores abajo listados presentaron el informe dentro de los dos

meses siguientes a su reincorporacion al trabajo.
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Sélo hubo una solicitud de un profesor interesado en anticipar su regreso a la
docencia, situaciéon que lo exime de presentar el informe correspondiente tal como lo

hicieron los siguientes profesores:

Para el Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente se
programo una sesion y como punto tnico se incluy6 el analisis y la aprobacién del

dictamen emitido por la Comisién respectiva. Este es el resumen.

Departamento Becas Asignadas \ Becas No Asignadas

Antropologia 15
Economia 67 1(¥*)
Filosofia 86 1
Sociologia 67

TOTALES 235 2

(*) La profesora usd el recurso de reconsideracion contenido en el Articulo 274-15 del
RIPPPA que hace referencia a que:

En caso de resolucion desfavorable, el miembro del personal académico tendra derecho de
solicitar reconsideracion ante el mismo consejo divisional, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacién de los resultados en los tableros de la divisién. Dicho 6rgano
colegiado emitira resolucion definitiva en la siguiente sesién a la que convocara al
interesado.

La resolucién del Consejo Divisional de no otorgarle de la Beca al Reconocimiento de la

Carrera Docente del Personal Académico, por el periodo 2014-2015, no cambid.

Cambio de tema para comentar que, de conformidad con los Articulos 156-2 y 156-
5 del RIPPPA, el Consejo Divisional aprobé el otorgamiento de la Catedra Divisional
Angel Palerm, creada en el Departamento de Antropologia, al Dr. Gustavo Sergio

Lins Ribeiro.

Existen dos figuras que por su alto nivel académico son invitadas por la
Universidad, me refiero a la de Profesor Visitante e Investigador Invitado. La
contrataciéon del primero, como se sabe, es de forma temporal y su incorporacion
debe responder a una necesidad académica vinculada con los planes y programas

académicos de la Division.
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En apego al cumplimiento con el Articulo 3 del RIPPPA, estos fueron durante 2015 los

Profesores Visitantes:

DEPTO.

Antropologia

PROFESOR VISITANTE

Dra. Adriana Aguayo Ayala (un
afio)

PRORROGA

CONCLUSION

Dra. Edith Calderdn Rivera

No Aprobada para el Dr. Angel

Economia Maria Casas Gragea
Dra. Maria del Rocio Pérez Rosas
(un afio)
Filosofia
Mtro. Mario Carranza Aguilar (un
Sociologia afio)

Dr. Hugo Armando Brito Rivera
(un afio)

Dr. José Martin Zamalvide Tortt
(un afio)

Dra. Ana Karina Videgain Martinez
(un afio)

Dr. Marco Antonio Gonzalez Pérez
(un afio)

Mtro. Raul Romero Ruiz (un afo)

Previo a la aprobacién de la prérroga

como Profesor Visitante, de cada uno se

analiz6 el informe de actividades también para su aprobacion.

El informe de actividades académicas presentado por el Dr. Angel Maria Casas

Gragea, fue recibido, pero condicionado a presentar en una siguiente sesién la

aclaracion respecto a las actividades que no corresponden al programa de trabajo y

tuvieron lugar fuera del pais. Asimismo, se le solicité retirar del informe las

publicaciones cuya edicién no coincidian con el periodo informado.
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Estos son los Investigadores Invitados que iniciaron su estancia en la Universidad.
Cabe aclarar que no son contratados y, por lo tanto, la Universidad no eroga

recursos.

DEPTO. INVESTIGADOR INVITADO PRORROGA CONCLUSION

Dra.  Valentina  Glockner
Antropologia Fagetti (un afo)

Dra. Edith Calderén Rivera (un
afio)

Dr. Luis Eduardo Medina
Sociologia Torres (un afio)

Cada trimestre fue aprobada la programacién de las UEA, cupo y ntimero de grupos
de las Licenciaturas y Posgrados que ofrece la Divisién, asi como la recepcion y
conocimiento de la asignacion de las cargas docentes del personal académico

presentadas por los Jefes de Departamento.

Asimismo, se aprob¢ la actualizacién del nicleo basico de la Maestria y el Doctorado
en Ciencias Antropoldgicas y Estudios Sociales, en las tres lineas de este segundo,
conforme lo establecen los Lineamientos del Sistema Divisional de Posgrado de la

Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades.

Ademas, se aprob¢ la integracion actualizada de las areas de investigacion de los

Departamentos de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

También, como cada afio, se aprob6 el cupo maximo de ingreso y puntajes de corte

de las Licenciaturas de la Division para los trimestres 16-Primavera y 16-Otofio.

Lo mismo ocurrié con el niimero maximo de ingreso a los Posgrados de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades para el 2016. Previo a esto, en forma
excepcional, el Consejo Divisional aprobé la ampliaciéon del nimero maximo de

ingreso a la Maestria en Estudios Organizacionales.
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Es importante reconocer que este Posgrado ha tenido la experiencia y el

apoyo para ser impartido en distintas sedes. Es por ello que se aprob6 la imparticién

temporal de la Maestria en la Unidad Azcapotzalco y del Doctorado en el Instituto

Tecnoloégico Metropolitano de Medellin, Colombia, a partir del trimestre 15-Otofio.

Para la aprobacion del nimero maximo de alumnos para cada sede fueron

considerados, en estricto apego, los Lineamientos para la Operacion del Sistema

Divisional de Posgrado de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la

UAM-Iztapalapa, que en el punto 5.5.2 hace referencia a:

Proporcionar asesoria académica a los alumnos. En particular asesorar, dirigir o
codirigir Idéneas Comunicaciones de Resultados y Tesis doctorales. Se procurara
que el nimero maximo de alumnos que de manera simultanea un profesor pueda
atender, como director de una Idénea Comunicacién de Resultados y de una Tesis
doctoral, sea de hasta cinco en el nivel de maestria y cuatro en el de doctorado. En
ningtn caso el nimero total serd superior a seis.

A continuacion se presenta un resumen de las 70 solicitudes analizadas por la Comision

encargada de dictaminar las revalidaciones, el establecimiento de equivalencias y las

acreditaciones de estudios.

LICENCIATURA

Cambio
Licenciatura

de

ACREDITACIONES

Cambio
de

Unidad

Licenciatura

Cambio
de
Unidad
de
Division

y

Cambio de
Unidad y de
Licenciatura

Cambio
Division

de

TOTALES

Antropologia Social 2 1 3
Administracion 1 2 2 5
Ciencia Politica 3 3
Economia 2 1 1 4
Geografia Humana 1 1
Historia 2 2 4
Letras Hispanicas 2 3 1 6
Linguistica 2 2
Historia 1 1 2
Psicologia Social 1 1 2
Sociologia 3 3

TOTALES

12

13

35
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EQUIVALENCIAS

LICENCIATURA POR REALIZAR ‘

Antropologia Social
Ciencia Politica
Economia

Filosofia

Geografia Humana
Historia
Linguistica

NINIFRPWIN|FP| D>

TOTALES 15

REVALIDACIONES

POSGRADO POR REALIZAR

Especializacion en Politicas Culturales y Gestién Cultural
Maestria en Ciencias Antropoldgicas

Doctorado en Ciencias Antropoldgicas

Maestria en Ciencias Econdmicas

Doctorado en Ciencias Econdmicas

Maestria en Estudios Organizacionales

Doctorado en Estudios Organizacionales

Doctorado en Humanidades

WA |R(PRPIUIN|FPL W

TOTALES 20

El analisis de 88 solicitudes para la prestacion del Servicio Social estuvo a cargo de la
Comision encargada de dictaminar los proyectos para la prestacion del Servicio Social por

alummnos de esta Division.

SERVICIO SOCIAL

TIPO DE PROYECTO/

TRIMESTRE 15-Invierno 15-Primavera 15-Otoiio TOTALES
Institucionales Nuevos 19 5 9 33
Externos Nuevos 7 15 12 34
Modificados 8 4 9 21
TOTALES 34 24 30 88

A un afio de haberse conformado esta Comisién es importante reconocer que el

dictamen permite que el andlisis y el desarrollo de la discusién durante la sesién del
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Consejo Divisional se haga con mayor puntualidad y se precise o aclare todo aquello
se observa.

El dictamen, al igual que el que emite la Comision encargada de dictaminar las
revalidaciones, el establecimiento de equivalencias y las acreditaciones de estudios, considera
la posibilidad de que sean aprobadas, en alcance, las solicitudes que fueron devueltas
a las Coordinaciones de estudio porque hay sugerencias faciles de atender. De esta
manera, la aprobacién de las solicitudes no se demora ya que, como se recordara,
ambas Comisiones sélo se retinen una vez al trimestre y esto ocurre en la semana 8 de

clases.

Un rubro maés relacionado con el alumnado son los reingresos y las prérrogas.

REINGRESOS (de Licenciatura)

LICENCIATURA

Administracién
Antropologia Social
Ciencia Politica
Economia
Geografia Humana
Psicologia Social

WRrRr(FPW(FkLW

TOTALES 12

PRORROGAS (de Licenciatura)

LICENCIATURA 6t TOTALES
Antropologia Social 4 1 1 6
Administracion 1 1 1 2 5
Ciencia Politica 2 1 2 1 6
Economia 2 2
Filosofia 2 2 3 7
Geografia Humana 1 1 2
Historia 3 3
Letras Hispanicas 2 3 1 6
Linguistica 1 1
Psicologia Social 2
Sociologia 1 4 2 7
TOTALES 0 4 20 10 3 10 47
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Se hace evidente que el mayor namero de prorrogas se otorgd hasta por tres

trimestres y las que menos se otorgaron fueron por cinco.

PRORROGAS (de Posgrado)

LICENCIATURA 6t | TOTALES
Doctorado en Ciencias Antropoldgicas 1 1
Maestria en Ciencias Econdmicas 1 1
Maestria en Estudios Organizacionales 1 1
TOTALES 0 1 1 0 1 0 3

En la cuarta parte del afio inici6 el proceso reglamentario para la transicién de la
Jefatura del Departamento de Sociologia para el periodo 2015-2019 y comenzé con
la recepciéon de la Terna de Candidatos entregada por el Rector de la Unidad
Iztapalapa. Para ello se aprobaron las Modalidades de Auscultacién y el Calendario
respectivo.

El Dr. Juan Manuel Herrera Caballero fue designado como Jefe del Departamento
de Sociologia a partir del 16 de octubre de 2015 hasta el 15 de octubre de 2019.
Otras actividades que en forma anual se incluyeron en el Orden del Dia para su

aprobacion son:

» Anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Divisiéon de
Ciencias Sociales y Humanidades, correspondiente al afio 2016, de
conformidad con el articulo 29, fraccién III de la Ley Orgéanica.

*Se fij6 como fecha limite para la entrega del informe anual de los
profesores de esta Division sobre las actividades desarrolladas durante
2015, asi como el plan de actividades académicas para el 2016, el 17 de
diciembre a las 17:00 horas en la Jefatura del Departamento respectivo,
mediante el moédulo correspondiente del Sistema de Informacion y
Planeacién (SDIP). Esto en cumplimiento con los Articulos 219 y 220
del Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA).

30



Estos fueron otros informes recibidos por el Consejo Divisional:

Consejo Editorial Dra. Alicia Linddn Villoria Informe anual de actividades 2014
Defensoria de los Derechos de | Lic. Karina lvonne Sosa Lopez Informe anual de actividades 2014
los Alumnos y las Alumnas
Departamento de Economia Lic. Clara Elena Valladares | Informe del Diplomado “Sistema de gestion
Sanchez contable y administrativa ‘ASPEL" para la
MIPyME”.
Dra. Blanca Garcia Gutiérrez Actividades 2013 y 2014 el Centro de
Documentacién Histdrica Mtro. Jan Patula
Departamento de Filosofia Dobek.
Mtra. Maria Virginia Mercau | Informe del Diplomado virtual formacion
Appiani docente en la ensefianza escolarizada del
inglés para nifios, concluido el 15 de julio de
2015.
Direccion Dra. Juana Judrez Romero Informe anual de actividades 2014

Otra tarea importante la constituye el registro de los proyectos de
investigacion de las y los académicos.Sin embargo, y segtin los muestran los
datos, no hemos logrado que la mayoria de los profesores realicen dicho
registro, ain cuando existe el SDIP como un mecanismo que facilita la

localizacién y actualizacién de todos los proyectos de un mismo autor.

Tabla 10. Proyectos de investigacidn registrados por Departamento
ante Consejo Divisional.

Como puede observarse en esta tabla comparativa, y pese a que se ha
incrementado el registro de proyectos de investigacion en los Departamentos,
dicho registro no constituye ni siquiera el 50% de los proyectos que se realizan

en la Division.
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VII. Instancias de apoyo y Gestién

Defensoria de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas.

En este afo se dieron por concluidas las actividades dela DDAA, en la medida
en la cual ya se cuenta en nuestra instituciéon con la Defensoria de los derechos
universitarios. Durante 2015, realizaron actividades de prevencion, atencién a
denuncias presentadas, difusiéon de los derechos de los alumnos y también se
procurd la vinculacién con asociaciones universitarias semejantes. Es importante
recordar que la Defensoria contaba con el reconocimiento de la Comision

Nacional de los Derechos Humanos.

Durante el tiempo que funcioné la Defensoria se recibieron y fueron atendidas
todas las quejas, orientaciones y consultas realizadas por alumnos de la DCSH
que buscaban una instancia de solucién a diversos problemas. En el desarrollo de
sus trabajos y en combinaciéon con diferentes instancias de apoyo, personal
académico o trabajadores de la Divisiéon y dependencias de la UAMI, se llevaron
a cabo gestiones con la finalidad primordial de mejorar los servicios
universitarios que nuestra Divisién brinda a la comunidad estudiantil, siempre
observando un respeto absoluto a la Legislacion Universitaria. Una de las
actividades méas destacables de dicha instancia fue la de mediacién y conciliacion
cuya finalidad era la de atender diversos conflictos y diferencias, y también el
fomentar una cultura del didlogo, tolerancia, convivencia arménica. Asi mismo,
procuré siempre el adecuado cumplimiento de las obligaciones de las distintas
instancias universitarias y la difusiéon plena de los derechos de la comunidad

universitaria.
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En el periodo correspondiente a 2015 se atendieron un total de 26 casos, de los
cuales: 3 fueron quejas, 8 orientaciones, 12 asesorias o consultas y 3 casos que no
competen a la Defensoria pero se brind6é informacién y canalizaciéon. De los 3

casos de queja fue tipificado como:

1) Inadecuados criterios de evaluacién por parte de una profesora; dandose
irregularidades en el asesoramiento de proyecto de tesis a una alumna, falta de
asesorias y por condicionarla a tomar un curso externo como requisito para
atenderla. La Defensoria emiti6 recomendaciones y se dio presento en comision

de faltas.

2) Presunto comportamiento ofensivo/ hostigamiento; Profesor de idiomas tiene
un acercamiento inadecuado hacia una alumna al termino de clase, la Defensoria
escucho ambas partes, ofreciendo el profesor una disculpa por escrito, refiriendo

que fue accidental y la alumna ofreci6 las disculpas.

3) Inadecuada atenciéon por parte de una profesora a wuna alumna,
inconformdndose esta ultima por el inadecuado trato en su proyecto de
investigacion; La Defensoria intervino para que ambas partes continuaran con
una adecuada convivencia académica y la alumna ejercié su derecho a cambio de

asesor.

Los casos atendidos refieren la necesidad imperante de brindar a los
alumnos y alumnas herramientas para saber emplear de sus derechos y
obligaciones durante su vida académica y de esta manera formar ciudadanos
comprometidos con su entorno. Es este sentido estamos conscientes de que el

desarrollo profesional de los alumnos depende tanto de sus habilidades de tipo
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cognitivo y académico, asi como de aquellas habilidades de comunicacion,

convivencia, liderazgo, autoconocimiento y trabajo en equipo.

En 2015, ademas de la atencién a las quejas y solicitudes de asesoria se
realizaron 7 talleres para alumnos y personal administrativo con temas como
Derechos Humanos, Autoestima, Género, Asertividad y Manejo de Emociones,
Prevencion del delito y Cultura de la denuncia. Finalmente, es importante
sefialar, que se brindaron asesorias a dudas y preguntas de alumnos tanto de CSH
como de las Divisiones hermanas de Ciencias Biolégicas y de la Salud, y de
Ciencias Basicas e Ingenieria. (Octavo Informe Anual de Actividades de la
Defensoria de los Derechos de los alumnos y las alumnas de la DCSH).

La Licenciada Karina Sosa disefio en 2015 un taller cuyo objetivo es el
de brindar informacién y herramientas para el manejo de emociones y autoestima
mismo que se brindard a nuestros estudiantes y al personal administrativo
durante el 2016. En diciembre de 2015, la Licenciada Sosa, present6 lo que
constituyo el altimo informe de actividades de la Defensoria de los Derechos de
los alumnos y las alumnas, mostrando con ello los aprendizajes que deja su
actuaciéon a nuestra Division. Ademdas de recuperar sus recomendaciones,
agradecemos a Karina Sosa por todo el trabajo realizado durante su estancia en
lo que ya constituye el primer antecedente para nuestra institucién en la defensa
de los derechos de las y los alumnos en la historia de nuestra Institucién, asi como
a las y los abogados de la Universidad, sin su colaboracion los logros de la DDAA
no serian los mismos. El compromiso para 2016 es establecer mecanismos que
permitan hacer de lo aprendido la base para mantener tareas de educacion para
la paz y brindar las herramientas necesarias para el manejo de las emociones a

nuestra comunidad estudiantil.
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Capacitacién del personal secretarial y administrativo.

Con la finalidad de promover una identidad positiva y de equipo en el
personal secretarial y administrativo se realizaron cursos y talleres cuya finalidad
es, ademds la de reforzar los conocimientos y las capacidades especificas del
personal, ello tiene otro efecto, el de producir una mayor eficiencia, una mejora
en los métodos de trabajo, y fortalece los lazos de trabajo en los distintos equipos
que hacen posible el funcionamiento de la DCSH, ademas de brindarles
herramientas ttiles en el &mbito laboral como en el personal y familiar. Con ello
la Division refrenda su compromiso de formar mejores profesionistas y respalda

el crecimiento de su personal secretarial y administrativo.

Se realizaron 8 actividades entre talleres y cursos para personal
secretarial y administrativo. Los cuales consistieron: 1) Tres eventos organizados
por la Defensoria de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas, 2) Cuatro
talleres impartidos por la misma Defensoria y 3) uno méas se realiz6 la
Organizacion de un taller para la adquisicion de habilidades del lenguaje espafiol.
Los primeros cursos tuvieron como objetivo fortalecer el trabajo de equipo y
brindar herramientas para mejorar la comunicacion y el manejo de conflictos, ello
ha permitido reforzar un espiritu de grupo y de colaboracién que ha mostrado

sus primeros resultados, en 2016 se dara continuidad a este tipo de cursos.
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No

No

Tabla 1. Organizacion de eventos de la DDAA

EVENTO

Sesiones de trabajo para promover
una cultura ciudadana de seguridad
para todos y todas. Administrativos,
alumnos e instancias. 21 asistentes

Relajando tu cuerpo: ejercicios de
yoga

Impartido al personal de la Division de
CSH

Victimas del Delito y otros agravios
Impartido a los alumnos de nuevo
ingreso de CSH, CBI Y CBS

OBIJETIVO

Trabajar alternativas de
trabajo sobre las temdticas
de seguridad, violencia y
medidas preventivas en la
UAMI

Crear una armonia corporal
y de relajacion llevar a cabo
una la jornada laboral

Crear una cultura de
autocuidado y de denuncia,
como parte de su

CELEBRADA

10y 11 de
noviembre de 2015

Los dias martes y
jueves desde el mes
de octubre 2015 a la
fecha

21, 22 y 23 de abril
de 2016

aprendizaje académico

Tabla 2. Imparticion de Talleres de la DDAA.

EVENTO

Taller de Coaching

Impartido a secretarias de las
coordinaciones, de la DCSH y asistentes
administrativos. 18 asistentes

Taller sobre Asertividad para personal
secretarial y administrativo 15
asistentes

Imparticidn del taller: “Autoestima e
imagen corporal, un espacio para
conocerte a ti misma y crecer”
Impartido a secretarias y personal de la
DCSH. 18 asistentes

Taller de la actitud y el éxito (Il), los
nuevos verbos de la calidad de vida.
Secretarias de las coordinaciones, de la
DCSH y asistentes administrativos.

34 asistentes

OBIJETIVO

Fortalecer el trabajo en
equipo y brindar
herramientas para mejorar la
comunicacion y el manejo de
conflicto

Poder brindar herramientas
de una asertividad personal y
laboral

Identificar los componentes
que conforman la imagen
corporal y sus repercusiones
en la autoestima.

Que los

participantes comprendan
los conceptos sobre el valor y
las ventajas de una cultura
de productividad personal y
laboral

CELEBRADA

En 4sesiones

6,7,13y 14 de
octubre de 2015.

15y 16 de enero
de 2015

Del 1 al 4°, del 8
al 11 de
septiembre y 6, 7,
13y 14 de
octubre de 2015
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Tabla 3. Organizacion de un taller para profesores de adquisicién de habilidades
del lenguaje materno espafol.

Organizacion del Curso-taller: “Problemas
en la ensefianza del espafiol, como lengua
materna. Propuesta para mejorar las
habilidades de los estudiantes. Impartido a
profesores universitarios. 30 profesores
universitarios

Analizar las causas del fracaso

en el desarrollo de habilidades 22,29 de mayo, 5, 12,
en el uso del lenguaje por parte 19, 26 de junioy 3 de
de los estudiantes en el medio julio 2015
universitario.
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Infraestructura.

Si bien la docencia, la investigacion y la difusién constituyen tareas
centrales de nuestra Division, es innegable la necesidad de invertir en
infraestructura que nos permita contar con espacios adecuados y que cuenten
con el equipamiento necesario. En 2015 se invirti6 en la remodelacion de: la
Sala de Informatica, Consejo Editorial de la Division y la creacién de una sala
para doctorantes. Sin duda, atin hace falta mayor inversiéon para contar a
mediano plazo con las condiciones que faciliten y permitan un
funcionamiento mas armoénico en nuestra Division.

Este 2015, también se invirtieron recursos en el mejoramiento de las

instalaciones de la Divisién como:

Remodelaciones: Nuevas salas de informatica, oficinas de la Secretaria
Académica, Sala de alumnos de Posgrado y Sala Quetzalcalli. Ademaés se
remodelaron los bafios del ala sur del edificio “H”.

Equipamiento: Se compré equipo para las salsas de informatica, las

oficinas del Consejo Editorial y la sala para los alumnos de Posgrado.

Mantenimiento. En el edificio “F”, se cambiaron luminarias, se coloco
plafén en pasillos, se dio mantenimiento a la cubierta del edificio, se sustituy6

el piso del patio interno.
Ademés, se realiz6 el proyecto ejecutivo para la instalaciéon de una

planta de emergencia en el edificio “H”, que permitira proteger también las

salas audiovisuales alojadas en la CELEX.
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VIII. Nuestros Desafios.

No son menores las tareas que enfrenta la Division en un contexto de
deterioro econémico y social cuya influencia en nuestra dindmica
institucional es innegable.

De entre ellas destaca la necesidad de volcar nuestros esfuerzos para
lograr el reto de contar con una docencia pertinente y enriquecida, que nos
permita renovar nuestro espiritu, nuestras actitudes y nuestros suefios. La
ensefianza ha constituido desde el origen de nuestra sociedad un baluarte y
ha representado la posibilidad de transformar el espiritu, la consciencia de los
grupos.

La tarea de educar constituye un valor que inspira, una tarea que
requiere de todo nuestro compromiso como Divisién y a partir del cual es
posible transformar a la sociedad.

Los logros y reconocimientos de los cuales gozan nuestras y nuestros
investigadores en el ambito de la Investigacion son patentes y motivo de
orgullo, sin embargo, resulta indispensable abrir un espacio de reflexién sobre
nuestro desempefio docente, sobre cémo reducir nuestros indices de
desercién y mejorar nuestros indices de eficiencia terminal. Ellos dan cuenta
de la incapacidad presente hasta ahora, para atender la realidad social que
enfrentan nuestras y nuestros alumnos, y muy probablemente de la dificultad
que como institucién experimentamos para aprender nuevas formas de
ensefiar, nuevas formas de aprender a aprender, y de colocar en el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje a las y los alumnos, tal como lo indican las
PODL

En ese mismo sentido, requerimos detonar acciones que renueven el

sentido de comunidad, este sentido de comunidad constituye una fuerza vital
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para el desarrollo de la institucion. Una de sus tareas prioritarias es la de
ofrecer soluciones a los problemas que vive nuestra sociedad, y mejorar el
desempefio de nuestra comunidad estudiantil.

El reconocimiento de la fragilidad con la cual llegan a las aulas los
alumnos y alumnas, asi como el reconocimiento de nuestro compromiso y de
la obligaciéon que tenemos para brindar buenos resultados en la formacién de
profesionales requiere dar un giro sustantivo a la manera en la cual pensamos
y hacemos nuestra docencia, requerimos también reconocer a nuestras y
nuestros alumnos como nuestra mejor inversiéon. En la medida que logremos
hacer de ellos excelentes profesionales y seres humanos guiados por los
mejores valores, lograremos formar a los mejores ciudadanos.

Otra tarea que ya hemos iniciado, es la de contar con mejores
instrumentos de diagnostico, en 2015 se realiz6 un taller de identificacion de
indicadores con algunos de los coordinadores de Licenciatura, y en 2016,
tenemos planeados la realizacion de dos cursos més que daran como fruto un
manual para las y los Coordinadores con la finalidad de atender de mejor
manera las dificultades que enfrentan nuestras y nuestros alumnos. Se
realizardn ademas al menos tres talleres sobre estrategias de enserianza-
aprendizaje que funcionan en el aula para profesores definitivos, técnicos
académicos y profesores curriculares. En suma, se trata de generar diversas
acciones que incidan y transformen la dindmica de trabajo, con el objetivo
paralelo de promover mayor comunicacion y un sentimiento de pertenencia
entre nuestra comunidad.

El éxito de las iniciativas que hemos emprendido desde la Division y
los Departamentos requiere de la participaciéon y voluntad de todas y todos

los académicos, de nuestro personal administrativo y del personal secretarial.
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Mi reconocimiento al personal de la Division y de sus distintas oficinas
por su disposicién y compromiso con las acciones emprendidas en beneficio
de nuestra institucion.

Convencida estoy de que el concierto de voluntades logra transformar
las situaciones méas adversas y de que contamos con los mejores recursos
humanos para lograrlo, hago entrega a ustedes de este informe de actividades

del 2015.

Ciudad de México a 31 de marzo del 2016.
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CUADRO 1

PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DE DEDICACION

Tiempo de Dedicacion
Tiempo Completo
Medio Tiempo

Tiempo Parcial

* No incluye 22 técnicos académicos de tiempo completo
* No incluye 1 técnico académico de medio tiempo

CUADRO 2

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO (TOTALES)

CUADRO 3

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO (POR DEPARTAMENTO)

Antropologia

Economia

Filosofia

Sociologia

Total

22 3 0 25
54 13 12 79
71 27 8 106
64 19 11 94
211 62 31 304
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GRAFICA 1

PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DE DEDICACION (2015)
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m Tiempo Completo
® Medio Tiempo
Tiempo Parcial

GRAFICA 2
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO
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CUADRO 4
PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I

Afo Investigador Candidato

2015 130 9

2014 129 2

2013 132 5

2012 127 5

2011 130 6
CUADRO 5

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2015

Candidato

GRAFICA3
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2015

Sociologia 7
20
2
8
Filosofia 17 .
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Nivel 3
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Economia 4 B Nivel 1
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6
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2010
2011
2012
2013
2014
2015

CUADRO 6
PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO COMPLETO REALIZANDO

MAESTRIA
7
13
6
5
7
6

ESTUDIOS DE POSGRADO

GRADO
DOCTORADO
25
17
13
11
11
10

Fuente: Informacién tomada del SDIP en el informe anual 2015 entregado por cada profesor de la DCSH

GRAFICA 4
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO
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Departamento

CUADRO 7
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BECAS Y ESTIMULOS OTORGADOS AL PERSONAL

ACADEMICO DE LA DCSH EN 2015

Estimulo a la

Docencia e

la Permanencia*

Investigacion

Beca de Apoyo a Becaala Carrera

Docente**

Estimulo al
Grado
Académico

Estimulo a la

Trayectoria
Académica

Antropologia
Economia
Filosofia

Sociologia

17

37

61

29

21

57

82

55

25

86

105

84

25

77

104

86

23

70

91

66

* Incluye otorgadas y los que tienen vigente la beca

** |Incluye otorgadas y prérrogas

GRAFICA5

BECAS Y ESTIMULOS OTORGADOS AL PERSONAL

ACADEMICO DE LA DCSH EN 2015
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GRAFICA 6
CURVA DE EDADES DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
DE LA DCSH EN 2015
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CUADRO 7
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
CON PERFIL DESEABLE (PRODEP) 2015

DEPARTAMENTO

ANTROPOLOGIA

* En 2003 fue la primera convocatoria abierta a la UAM para que sus PTC obtuvieran este Reconocimiento

Nota: El reconocimiento a perfil deseable por parte de PRODEP tiene vigencia de 3 afios

CUADRO 8
UBICACION DE PRODEP DE LOS CUERPOS ACADEMICOS EN 2015

CUERPOS
DEPARTAMENTO ACADEMICOS CONSOLIDADOS
REGISTRADOS

ANTROPOLOGIA 3

EN

CONSOLIDACION EN FORMACION

7
10
9
AS)
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CUADRO 9

NOMBRE Y UBICACION DE PRODEP DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO

ADO QUE PRODEP

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ANO DE REGISTR

RECONOCE

1 Antropologia simbélica y poder Consolidado 2003

| 2| Antropologia Cultura urbana Consolidado 2003
| 3] Procesos identitarios Consolidado 2003
4 Bienestar, conocimiento, salud y desigualdad Consolidado 2009

| 5] Estrategia empresarial mexicana En consolidacion 2003
| 6 Estudios organizacionales En consolidacion 2004
7] Economia Globalizacion, crisis e integracién econémica Consolidado 2003
) Modelos macroeconémicos En formacioén 2003
) Organizacion y sociedad Consolidado 2004
10 Productividad, distribucién del ingreso, pobreza y politica social en México Consolidado 2003
11 Epistemologia En consolidacion 2003
12| Epistemologia del pensamiento evolucionista Consolidado 2003
| 13] Filosoffa Politica En consolidacién 2003
14 Filosofia practica Consolidado 2003
| 15| Historia mundial En formacion 2003
16| Filosoffa Historia Social de México en los siglos XIX y XX En formacion 2003
| 17] Historia Social y Cultural de México de la Colonia y Siglos XIX 'y XX Consolidado 2003
18] Literatura y cultura medievales, de los Siglos de Oro y teatro novohispano En consolidacion 2003
|19 Sociolingtiistica y analisis del discurso En consolidacién 2003
20 Teoria Linguistica En consolidacion 2003
21 Ciudadanfa, Cultura e Instituciones Politicas En formacion 2012
22| Contextos productivos y actores laborales Consolidado 2006
| 23] Espacio Social de la Ciudad Consolidado 2012
| 24| Espacio, imaginarios y poder Consolidado 2006
| 25 Sociologia Estudios socio-espaciales En consolidacién 2003
26| Identidad y cultura En formacion 2006
| 27 Politica y democracia Consolidado 2008
28] Procesos politicos y electorales En formacion 2003
29 Psicologia politica e identidades Consolidado 2008

FUENTE: SITIO WEB DE CUERPOS ACADEMICOS RECONOCIDOS POR PRODEP
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CUADRO 10
ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION

DEPARTAMENTO 2011

Antropologia 54 58 37 19 34 48 32

Economia 134 128 93 45 115 117 82

Filosofia 182 186 139 62 159 145 135

Sociologia 174 179 116 55 139 143 138
GRAFICA 7

ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION
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CUADRO 11
LIBROS CIENTIFICOS PUBLICADOS

DEPARTAMENTO 2011 2012

GRAFICA 8
LIBROS CIENTIFICOS PUBLICADOS
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CUADRO 12
RESUMEN DE LA PRODUCCION DEL CONSEJO EDITORIAL

2015

Libros publicados 26
Numeros de la Revista Iztapalapa 2
Subtotal 28
Libros cuyo proceso editorial se realiz6
enteramente en 2015 pero seran publicados 10
en los primeros meses de 2016
Total 38 |

Nota: En el anexo | se presenta el detalle del Informe del Consejo Editorial en 2015
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CUADRO 13
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

0-O O O O 4-0O O
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1,058 1,081 1,080 1,047 1,031 119
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 318 326 332 345 321 63
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 338 350 333 338 356 66
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 370 390 378 409 417 81
LICENCIATURA EN ECONOMIA 440 483 514 529 550 114
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 448 468 495 514 519 93
LICENCIATURA EN HISTORIA 399 407 406 448 86
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 154 205 218 236 61
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 551 551 566 B3 100
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 848 881 830 801 119
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 160 191 214 256 A1

084 5333 5366 5,508 943

Fuente: Informes trimestrales de la Coordinacién de Sistemas Escolares (CSE)

GRAFICA 9
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

® LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
= LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
= LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
LICENCIATURA EN FILOSOFIA
LICENCIATURA EN ECONOMIA
1,200
1058 1,081 1,080
. 1,047 1,031
1,000
800
600 4 550
400 - 31833
200 - 119 114
.3 66 81 I—l
0 . . r r r .
10-0 11-0 12-0 13-0 14-0 15-0
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GRAFICA 10

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO (Segunda parte)

Casa abierta al tiempo
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881

M LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

B LICENCIATURA EN HISTORIA

= LICENCIATURA EN LINGUISTICA

= LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA

900 - 848

830

831

801

800 -

700 A

600 - 55

500 4 448
399

400 -
300 -
200 1

100 -+

256

10019

10-0

11-0

12-0

14-0

15-0
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CUADRO 14
POBLACION TOTAL
(ALUMNOS REINSCRITOS + NUEVO INGRESO)

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

0-O O O O 4-0O O
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1,058 1,081 1,080 1,047 1,031 979
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 318 326 332 345 321 327
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 338 350 333 338 356 351
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 370 390 378 409 417 420
LICENCIATURA EN ECONOMIA 440 483 514 529 550 552
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 448 468 495 514 519 513
LICENCIATURA EN HISTORIA 399 407 406 425 448 442
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 154 205 218 236 236 240
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 551 551 566 572 573 577
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 848 881 830 831 801 822
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 160 191 214 246 256 262
TOTAL 5,084 58 5,366 5,492 5,508 5,485
Fuente: Informes trimestrales de la Coordinacion de Sistemas Escolares (CSE)
GRAFICA 11
POBLACION TOTAL
1,200
1,058 ®m10-0 ®m11-0 ®m12-0 13-0 15-0
979
1,000 -
848 822
800
600
44
420
370
400 318 327 338 351
200
0 T T T T
Admon. Antrop. Let. Hisp. Filos. Econ. Sociol. Hist. Lingtiis. Cien. Pol. Psic. Soc. Geo. Hum.
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CUADRO 15
ALUMNOS QUE TERMINARON ESTUDIOS DE LICENCIATURA

009 010 0 0 0 014

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 125 155 125 127 188 148

Fuente: Archivo General de Alumnos (AGA) trimestre 16-1
Nota: Se consideran a los alumnos titulados, egresados y los que cubrieron el 100% de los créditos.

GRAFICA 12
ALUMNOS QUE TERMINARON ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

160 151
r W 2009 ®2010 = 2011 = 2012 = 2015
140 -
12
120 A
100 -
89
80 -
60 -
40 -
20 11
JGd'ﬂ7
LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION ANTROPOLOGIA LETRAS HISPANICAS FILOSOFIA ECONOMIA SOCIOLOGIA HISTORIA LINGUISTICA CIENCIA POLITICA PSICOLOGIA SOCIAL GEOGRAFIA
SOCIAL HUMANA
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CUADRO 16
ESTADO DE LOS ALUMNOS QUE TERMINARON
LICENCIATURA EN 2015

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 59 49 43 151
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 20 9 3 32
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 17 10 8 30
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 21 15 7 43
LICENCIATURA EN ECONOMIA 13 26 21 60
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 13 16 12 41
LICENCIATURA EN HISTORIA 19 18 3 40
LICENCIATURA EN LINGUISTICA 6 9 6 21
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA 23 20 15 58
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL 33 19 37 89
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA 4 6 1 11
T 228 197 151
Fuente: Archivo General de Alumnos (AGA) trimestre 16-1
GRAFICA 13

POBLACION TOTAL

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA
11
2%

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL
89
15%

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

26%

LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA
58
10%

LICENCIATURA EN LINGUISTICA
21
4%

LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

6%

LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
30
5%

LICENCIATURA EN HISTORIA
40
7%

ICENCIATURAEN FILOSOFIA
43

8%
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

a4
7% 10%
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CUADRO 18

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

SITUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA

PLAN DE ESTUDIOS

(ACREDITACIONES)

EVALUACION CIEES

Afio de evaluacion

Nivel otorgado

ACREDITACION COPAES

Administracion
Antropologia Social
Ciencia Politica
Economia

Letras Hispanicas
Filosofia

Historia

Linguistica
Psicologia Social
Sociologia

Geografia Humana

Nivel 1 2003
Nivel 2 2003
Nivel 1 2003
Nivel 1 2003
Nivel 1 2003
Nivel 1 2003
Nivel 1 2003
Nivel 1 2003
Nivel 1 2003
Nivel 2 2003

OIS Fecha de inicio
otorgante
CACECA Enero, 2010
CONACE Junio, 2011
CNEIP Enero, 2010
ACCECISO Enero,2012
ACCECISO En proceso

CACECA. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administracion

CONACE. Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia Econémica

CNEIP. Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia

ACCECISO. Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de Ciencias Sociales

Informe de Actividades 2015
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CUADRO 19

SITUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA
(MODIFICACION Y ADECUACION)

Comisiones de

Trimestre en que
entr6 en vigencia la

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Ultima adecuacion

Licenciatura Profesores de (;qnlsejo Con}sej(o COI?gi.O modificacién del realizada al Plan de
. . Divisional Académico Académico . .
Licenciatura Plan de Estudios con estudios
las PODI
Antropologia Social 11-0 12-0
Administracién J J J J 10-| 15-|
Economia J J J J 10-0 En p'roc§s'o.en
Consejo Divisional
Filosofia 10-0 14-0
Historia 09-0 10-1
En proceso en
Letras Hispanicas J J J J 10-0 Comisién de
profesores de Lic.
LingUistica J J J J 100 [ -
Ciencia Politica J Enproceso [ENESSSS=SSRR - (EESSs=—=— 15-P
Geografia Humana J J J J 08-0 15-0
Psicologia Social J Enproceso | = e e e
Sociologia J J J J 5o A —

Informe de Actividades 2015
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CUADRO 20
ALUMNOS ACEPTADOS E INSCRITOS (NUEVO INGRESO)

Maestria y Doctorado en

Ciencias Antropoldgicas 22 15 14 16 4 o 25 33 0O

Maestria y Doctorado en
Estudios 33 22 36 10 35 21 11 14 | 30(1)
Organizacionales

Maestria y Doctorado en

(1)
Humanidades 80 | 47 | 0 12 | 117 | 115 | 90 80 | 36(2)

Maestria y Doctorado en
Estudios Sociales

.

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2015

(1) En septiembre se abri6 la convocatoria para el ingreso sélo en Maestria;
se iniciaron clases en el trimestre 15-0O.

Especializacién terminal
en Politicas Culturales y
Gestion Cultural.

(0) Durante 2015 no hubo ingreso.

(2) En septiembre se abri6 la convocatoria para el ingreso sélo en
Doctorado; se iniciaron clases en el trimestre 15-O.

Informe de Actividades 2015
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CUADRO 21
ALUMNOS GRADUADOS

2002 2004 2006 2008 2010

Especializacién/Diplomado en
Politicas Culturales y Gestion 26 27 77 48 171 22 45
Cultural**
Maestria en ,Cl.en0|as 21 16 13 12 8 2 1 15 0
Antropologicas
Doctorado er] Qlen0|as ; 8 . 13 ; 15 " 1 0
Antropoldgicas
Maestrlg en _Estudlos 3 5 5 11 & 17 0 14 =
Organizacionales
Doctorad.o en_ Estudios 1 6 Je 23 10 8 0 o7 1
Organizacionales
Maestria en Humanidades 14 4 7 9 8 28 20 45 10
Doctorado en Humanidades 1 6 11 6 13 15 15 25 18
Maestria en Estudios Sociales 9 7 10 12 12 24 28 23 4
Doctorado gn Estudios 0 5 . 5 g 11 14 11 5
Sociales
Total 56 Y4 103 118 150 168 263 193 114

** Esta especializacion / diplomado esta a cargo del Posgrado en Ciencias Antropolégicas, es terminal y, por lo tanto, los alumnos no

contintan el nivel de maestria.
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CUADRO 22

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

SITUACION ACTUAL DE LOS PLANES EN 2015

Programa de estudios

Padron Nacional de Posgrados de

Calidad (PNPC)

MAESTRIA EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

COMPETENCIA INTERNACIONAL

DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS

CONSOLIDADO

MAESTRIA EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

CONSOLIDADO

DOCTORADO EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

CONSOLIDADO

MAESTRIA EN HUMANIDADES

CONSOLIDADO

DOCTORADO EN HUMANIDADES

CONSOLIDADO

MAESTRIA EN ESTUDIOS SOCIALES

COMPETENCIA INTERNACIONAL

DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES

COMPETENCIA INTERNACIONAL

Informe de Actividades 2015
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CUADRO 23

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ASISTENCIA A LOS CICLOS DE PLATICAS DE DIVULGACION
"MIERCOLES EN LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES"

EXPOSITOR

2015-INVIERNO

28 de enero

04 de febrero

11 de febrero

18 de febrero

24 de febrero

2015-PRIMAVERA

13 de mayo

20 de mayo

27 de mayo

03 de junio

10 de junio

17 de junio

2015-O0TONO

07 de octubre

14 de octubre

21 de octubre

23 de septiembre

30 de septiembre

"La literatura del exilio republicano espafiol”

"Epistemologia de las emociones"
"Asia Pacifico, América Latina"

"Epistemologia de la virtud"

Movilidad: una nueva experiencia

"Administracion para el siglo XXI"

"El diagnéstico social territorial como una aplicacién practica de la
geograffa humana"

"Evolucion del espafiol a través del tiempo"

"Movilidad: la puerta esta abierta"

"Derechos e identidad. Una perspectiva sociol6gica sobre el
reconocimiento de las minorias nacionales"

"México: violencia y disolucién social”

"Diferentes pero no iguales. El caso de la discriminacion”

"A cien afios de la soberana convencién revolucionaria”

"La importancia de las ciencias sociales en la vida cotidiana"

"La firma del acuerdo de asociaciones transpacifico"

"¢ Por qué no leen los universitarios?"

Informe de Actividades 2015

Dr. César Andrés Nufiez

Dra. Edith Calderén Rivera
Dra. Gabriela Correa Lépez

Dr. Jorge Roberto Ornelas Bernal

Mtra. Laura Adriana Cisneros Ramirez

Prof. Diego Manzano Luis

Dr. Armando Garcia Chiang

Dr. Laura Jiménez Norberto

Mtra. Laura Adriana Cisneros Ramirez

Dr. Tristano Volpato

Mtro. Otto Fernandez Reyes

Dr. JesUs Rodriguez Zepeda

Dr. Arturo Lomas Maldonado

Dr. Alba Elena Avila Gonzéalez

Mtro. Miguel Angel Ramirez Mufioz

Mtra. Ménica Bernal Bejarle

13

22

TOTAL 184
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CUADRO 24

CURSOS DE APOYO DIRIGIDOS A LOS ESTUDIANTES

DE LA UNIDAD IZTAPALAPA (2015)

MERO DE CURSOS

1 iDisefio digital 1 20
2 ilnglés Basico | 48 1405
3 !Inglés Basico Il 57 1730
4 iInglés Basico lll 58 1597
5 iInglés Intermedio | 11 293
6 !Inglés Intermedio II 11 245
7 iInglés Intermedio IlI 10 221
g8 iInglés Intermedio superior | 9 211
9 iInglés Intermedio superior Il 5 87
10 !Inglés Intermedio superior I 5 75
11 :Temas selectos de Inglés | 0 0
12 !Temas selectos de Inglés Il 1 6
13 {Temas selectos de Inglés IlI 1 11
14 iTemas selectos de Inglés IV 1 6
15 ;Aleméan Basico 1 2 117
16 ‘Aleman Basico 2 2 40
17 ‘Aleméan Basico 3 2 16
18 Francés Basico 1 16 428
19 |Francés Basico 2 9 154
20 :Francés Basico 3 7 111
21 :Francés Intermedio 1 5 71
22 Francés Intermedio 2 3 41
23 iFrancés Intermedio 3 2 23
24 !ltaliano Basico 1 6 156
25 !ltaliano Basico 2 6 50
26 iltaliano Basico 3 2 14
27 !ltaliano Intermedio 1 0 0
28 !ltaliano Intermedio 2 1 6
29 iltaliano Intermedio 3 1 4
30 !Ruso Basico 1 3 84
31 Ruso Basico 2 2 29
32 Ruso Basico 3 2 20
Totales 289 7271

FUENTE: GESTION ESCOLAR DE LA DCSH
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DEPARTAME
NTO

Antropologia

e e

Economia

REVISTAS

Alteridades

Denarius

PERIODIC
IDAD

Semestral

Semestral
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CUADRO 25

SITUACION DE LAS REVISTAS DIVISIONALES EN 2015

VERSION
IMPRESA

1000
ejemplares

300
ejemplares

SITIO WEB

http://alteridades.izt.uam.mx/

http://csh.izt.uam.mx/departa
mentos/economia/denarius

CERTIFICACIONES

indice de CONACyT

ANTIGUEDAD

Desde 1991
ala fecha

Desde 2000
a la fecha

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

1de3

INDEXACIONES

RedALyC; Latindex; CLASE (Citas
Latinoamericanas en Ciencias
Sociales y Humanidades);
Sociological Abstract; SciElo-México
(Scientific
Electronic Library On-Line); wcaa
(World Council of Anthropological
Associations); Red de Bibliotecas
Virtuales de Clacso; Hispanic
American Periodicals Index (hapi) y
Catalogo de Revistas de Arte y
Cultura en
México (Conaculta).

Latindex,OCLC WorldCat, Biblioteca
Daniel Cosio Villegas, Biblioteca
Universidad del Rosario, Google

Books
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2de 3
DEPARTAMEN PERIODIC VERSION ANTIGU
REVISTAS SITIO WEB CERTIFICACIONES INDEXACIONES
TO IDAD IMPRESA EDAD
Desde ] ) o
Filos-Instituto de Investigaciones
1999 ) ) )
. Filosdficas, The Philosopheréas
Signos ala
o Index, CLASE, RedALyC, Fuente
Filosoficos fecha ) .
académica-EBSCO, Latindex ,
SciELO, DOAJ, Scopus y
PhilPapers
Signos indice Desde
Historicos de 1999 .
| Fuente académica-EBSCO,
ala
CONACYT ot Latindex, CLASE, RedALyC,
echa
: ) 500 http://dcsh.izt.uam.mx/publicaciones/fi Tomson Gale, Scielo-México,
Filosofia Semestral . . Signos Histéricos o
ejemplares losofia/ Scopus y en Indice CONACYT
Signos y
Linguistico i ilosdfi Desde
g Signos Filosoficos Fuente Académica- EBSCO,
s 2005 a la ) .
Latindex, Cengage Learning y
fecha
CLASE
Signos Desde )
. . Cengage Learning, Fuente
Literarios 2005
| Académica- EBSCO, Latindexy
ala
CLASE
fecha

Informe Anual de Actividades 2015
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3de3

ANTIGU
SITIO WEB CERTIFICACIONES A INDEXACIONES

VERSION
IMPRESA

DEPARTAMEN PERIODIC
REVISTAS
TO IDAD

Indice Desde o
. . . 500 o Indice CONACYT, RedALyC,
Sociologia Polis Semestral ) http://polis.izt.uam.mx de 1991 .
ejemplares Latindex
CONACyYyT ala

Iztapalapa

Revista de 1979
Consejo Ciencias 500 o ) Ala PAIS, CLASE, Latindex, Dialnet y
e ) Semestral ) http://revistaiztapalapa.izt.uam.mx
Editorial Sociales y ejemplares fecha REBIUN
Humanidad (35
es afos)

31
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CUADRO 26
APOYO BIBLIOTECARIO

REVISTAS Y LIBROS ELECTRONICOS

No. de Titulos Colecciones y Editoriales

-JSTOR -Alteridades (DCSH)

-Project Muse -University of Chicago Press

-COGNET -EBSCO Academic Search Premier
3530 -Annual Reviews -IDRC

-Cambridge Scientific Abstracts -Otras

-Science Direct

-SAGE

LIBROS

AREA DE CONOCIMIENTO TiTULOS VOLUMENES

Ciencias Sociales y Administrativas 21,324

Educacion y Humanidades 17,886 65,108

39,210

33
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CUADRO 27
INFORMATICA
RESUMEN DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE

LICENCIAS IMPRESIONES SOPORTES CURSOS L(JSSaLlJ;\;EI)?
2012 974* 22,889 367 108 754
2013 974* 26,009 268 139 1,190
2014 974* 19,876 195 130 991
2015 974* 4,560 234 145 870

* Las licencias son las siguientes:

Por PC: 157 Windows 7 profesional, 157 Office profesional, 157 Mathemathica, 157 ESET NO32

Por servidor: 25 Atlas.Tl, 150 Deep freeze, 1 Insight, 30 E-views, 55 SPSS, 30 ArcMap, 30 AutoCad, 30 MAXQDA, 25 STATA.

CUADRO 28
INFORMATICA
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION 2002 2004 2006 2015
Computadora Pentium | 41 16 - -
Computadora Pentium llI 28 33 - -
Computadora Core-Duo o
superior 12 43 120 160*
Cafion de video 1 3 4 6
Impresora LaserJet Color = - = 1
Impresora Laser B/N 4 4 4 2
Escaner Cama Plana 2 2 2 1
Servidores 1 2 2 6**

* 6 Salas de computo, una sala con 32 equipos, otra sala con 30 equipos, 3 salas con 25 equipos y una sala
con 21 equipos

* Se incluyen los 3 servidores adquiridos durante fines de 2009 para la implementacion del Sistema de Informacion y Planeacion
de la DCSH (SDIP).

Nota: El area de Informéatica funciona como apoyo a la docencia y alumnado a nivel licenciatura y posgrado. Cuenta con

paqueteria especializada, servicios de Internet y la infraestructura arriba mencionada. Se cuenta con software para el uso de

personas con debilidad visual. Cada una de las salas -6 en total-, estan equipadas con equipo de coémputo muy actualizado; 34
Inforradaiaascivipagtallayicanon de video en cada una de ellas para el 6ptimo uso en los cursos especializados del personal docente.
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CUADRO 29
CENTROS DE DOCUMENTACION DE LA DCSH

CENTROS DE DOCUMENTACION

1 |Centro de Documentacion e Investigacion de Antropologia (CEIDA)

2 |Centro de Estudios Financieros Econémicos de Nortedmerica (CEFENA)

3 |Acervo bibliohemerogréfico kantiano

4 |Centro de Documentacion de literatura hispanoamericana "Alfonso Reyes"

5 |Centro de Documentacion "Juan Ruiz de Alarcon y el teatro de su tiempo"

6 |Centro de Documentacion de Filosofia Latinoamericana e Ibérica (CEFILIBE)
7 |Centro de Documentacion historica "Jan Patula"

8 |Centro de Estadistica y Documentacion Electoral (CEDE)

Informe de Actividades 2015
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Informe de las Actividades del Consejo Editorial de la Division de Ciencias Socialesy | 2016
Humanidades durante 2015

ste informe hace un balance de las actividades realizadas durante 2015 en el CE, por lo que constituye
mi tercer informe anual de actividades frente a la Coordinacién General del Consejo Editorial de
Ciencias Sociales y Humanidades.

Al igual que durante 2013 y 2014, a lo largo de 2015 se le ha dado continuidad a las actividades que se
venian desarrollando, aunque al mismo tiempo se ha mantenido la perspectiva de ampliar las actividades y
mejorar los mecanismos empleados en los procesos editoriales.

El informe aborda los dos ambitos naturales de trabajo del Consejo Editorial: Los libros y la Revista
Iztapalapa. No obstante, estos dos ambitos deben ser visualizados en los diversos contextos en los se
integran, y también a la luz de los procesos que se desarrollan para permitir la produccién editorial. Por ello,
el documento se organiza a través de la presentacion de esos contextos y procesos de los cuales emerge la
produccion editorial. En un segundo apartado se presenta la situacién de los dos Comités Editoriales. En la
tercera parte se sintetiza la produccion editorial de 2015. A continuacion se consideran los procesos de
dictaminacién, luego la diversificacién creciente en las adscripciones departamentales de los autores y
coordinadores de libros publicados por el CE. Para concluir con los principales avances en la Revista
Iztapalapa, incluida la presentacion de cada uno de los documentos de identidad y operacion de la Revista,
y la pagina de OJS.

1. Los contextos del Consejo Editorial

Al igual que se observd en 2014, reiteramos la relevancia de identificacion los contextos para comprender
de manera amplia el Consejo Editorial y su produccidn. Uno de estos contextos es, sin duda, la comunidad
de profesores-investigadores de la propia Division de Ciencias Sociales y Humanidades, y lo mismo los
cuatro Departamentos que integran la Division de CSH. Sin embargo, también se deben reconocer ciertos
ambitos externos a la UAM, como las editoriales y las comunidades académicas externas a la UAM-
Iztapalapa. En estricto sentido, el trabajo de este Consejo Editorial se desliza sobre todos estos ambitos
simultaneamente y todos ellos repercuten en lo que se logra o no se alcanza en el CE.

La relacion con los ambitos externos a la UAM es fundamental. Sostener relaciones estrechas y fluidas con
las comunidades académicas externas es necesario para avanzar en una actividad sustantiva del CE, como
son los procesos de dictaminacion. De igual forma, la pervivencia y fortalecimiento de la Revista Iztapalapa
depende del nivel de interés que represente a los académicos externos para publicar sus productos de
investigacion, asi como a las comunidades académicas como revista de consulta y debate del conocimiento.

La relacién con las comunidades académicas externas a la UAM se ha continuado fortaleciendo. En buena
medida este afianzamiento resulta de dos vias, por un lado la difusién de nuestras propias publicaciones
deviene en punta de lanza para vincularnos mejor y mas estrechamente con esas diversas comunidades
externas. Por otro lado, los Comités Editoriales son otro instrumento clave para ello, ya que cada consejero
le abre al Consejo Editorial sus redes académicas externas.

De igual forma la relacion con lo externo entendido como las editoriales también es esencial ya que esa es
una de las vias clave para que nuestras publicaciones puedan traspasar las fronteras de la Unidad .
Iztapalapa, y entrar en la circulacion y discusion amplia de las ideas y el conocimiento. La relacion con las
editoriales se continua cultivando permanentemente, y la mejor carta de presentacion frente a las editoriales
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radica en la alta productividad de calidad de nuestros profesores, asi como el trabajo del Consejo Editorial a
fin de agilizar esa relacion.

Los ambitos internos a la UAM son tan fundamentales como los otros. El CE requiere del interés de la
comunidad de los profesores de la propia Divisidn para poder operar. El trabajo realizado histéricamente por
el CE ha permitido que esta comunidad lo identifique como una opcidn relevante. El trabajo particular
realizado de 2013 a 2015 ha buscado el acercamiento de profesores de los 4 departamentos, evitando la
tendencia a que las publicaciones resulten particularmente de uno de ellos. De igual forma, la comunidad
divisional esta resultando particularmente sensible a la aceleracién de los procesos editoriales que se ha
procurado sostener. En este horizonte, la relacion estrecha y colaborativa que se ha logrado con los
Departamentos de la Divisién también resulta vital en este proceso, y seria deseable que se fortalezca ain
mas.

|7 2. Los dos Comités Editoriales del Consejo Editoriﬂ

Durante 2015 no ha habido cambios en ninguno de los dos Comités Editoriales, ya que los cambios se
realizaron en 2013 y sobre todo, en 2014,

El Comité Editorial de Libros, ademas de cubrir las representaciones departamentales establecidas en los
Lineamientos Editoriales, asi como un muy buen espectro de campos de investigacion, y una alta disposicion
para el trabajo colaborativo de calidad, también se ajusta a los estandares académicos reconocidos: por
ejemplo, todos los consejeros tienen el grado de doctorado, todos pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (tres de ellos en nivel Ill (43%), otros tres en nivel Il (43%) y otro en nivel |, 14%).

Este Comité Editorial de Libros esta integrado de la siguiente forma:

. Integrante Representante m“

Pedro Castro M Interno por el Departamento de Sociologia | Prim. 2013
2 | Pablo Castro D. Interno por el Departamento de Antropologia | Otofio 2014 Il
3 | Gabriela Correa L. Interna por el Departamento de Economia Otofio 2014 I
4 | Gustavo Leyva M. Interno por el Departamento de Filosofia Otofio 2014 Il
5 | Gustavo Del Angel M. Externo (CIDE) por el Departamento de | Otofio 2014 Il

Filosofia

6 | José Manuel Valenzuela | Externo (COLEF) por el Departamento de | Otofio 2014 1l
A Sociologia

7 | Alicia Lindon V. Coordinadora General del CE-CSH Febrero 2013 I
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Las reuniones del Comité Editorial de Libros fueron de tipo presencial con una duracién de 6 horas en cada
ocasion, y se desarrollaron los dias:

v" 30 de marzo 2015 (invierno)
v 14 de julio 2015 (primavera)
v" 30 de noviembre 2015 (otofio).

Ademas, se sostuvieron comunicaciones colectivas constante por correo electrénico.

El Comité Editorial de Publicaciones Periddicas (Revista Iztapalapa), también realizé las tres reuniones
indicadas en los Lineamientos Editoriales, Las reuniones del Comité Editorial de Libros fueron de tipo
presencial con una duracion de 5 horas en cada ocasion, y se desarrollaron los dias:

v" 23 de marzo 2015 (invierno)
v 29 de junio 2015 (primavera)
v 23 de noviembre 2015 (otofio)

Ademas, se sostuvieron comunicaciones colectivas constante por correo electrénico.

En el caso de este Comité Editorial, también se mantiene la composicién del afio anterior:

Integrante Representante Inicio SNI
Martha de Alba G. | Interna por el Departamento de Sociologia En Julio 2014 inicio I
segundo periodo

Angela Giglia G. Interna por el Departamento de Antropologia Marzo 2013 Il
Luis Gutiérrez | Externo (UAC) por el Departamento de Economia | Primavera 2014 I
Flores

Salvador Externo (COLMICH) por el Departamento de | Otofio 2014 Il
Maldonado A. Antropologia

Luis Montafio H. Interno por el Departamento de Economia Otofio 2013 Il

Irma Munguia Z.

Interna por el Departamento de Filosofia

Septiembre 2014 inicid
segundo periodo

Alicia Lindon V.

Coordinadora General del CE-CSH

Febrero 2013

De igual forma, este Comité Editorial esta integrado por miembros con destacadas trayectorias académicas,
que cubren un amplio espectro de campos tematicos de su especializacion. También se cumple con los
parametros de representacion de los 4 Departamentos, todos poseen el grado de doctorado y casi todos son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores: Dos de ellos estan en el nivel Il (28.5%), dos estan en el
nivel Il (28.5%) y dos en el nivel | (28.5 %) y uno no forma parte del Sistema. 2
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3. La produccion editorial de 2015

A continuacion se presenta el detalle de las obras publicadas durante 2015. En este sentido se diferencian
los libros publicados en 2015 (Cuadro Num. 1), los nimeros de la Revista Iztapalapa (Cuadro Num. 2). Y por
ultimo, aquellas obras dictaminadas, liberadas, pero cuya publicacion se realizaré en los primeros meses de
2016 (Cuadro Num. 3). El tltimo cuadro de este apartado (Num. 4) presenta la sintesis del volumen publicado
en estas tres categorias.

Cuadro Num. 1

Libros publicados en 2015

.M Titulo, autor/coordinador Dictaminacion | Situacion actual

Industria, Mercados de Trabajo y Cultura 13 meses, de

. - - los que 7
Tirant lo | Organizacional. Rosa Silvia Arciniega q I
Blanch meses los

Ingresé en marzo 2014 tomo la autora
para corregir

Recibido en
abril 2015

Institucionalismo y gobernanza: actores y
cultura en el cambio social, Enrique Pino y

Bibliotec Alejandro Toledo

a Nueva

Recibido en
mayo 2015

Ingresé en julio 2014

7 meses Recibido en
Conflicto, dominacién y violencia: (podrian haber |  junio 2015
Capitulos de historia social, Carlos lllades | sido 6 pero se
extendié uno
por la crisis de
los ISBN)

Latinoamérica pensada por mujeres: Trece | 16 meses (la R.eclz_igig:én
escritoras irrumpen en el canon del siglo | €°°rdinadora | Jul

XX, coordinadora Mayuli Morales Faedo tomo 6 meses
’ para
Ingresd en marzo 2014 correcciones)

Ingres6 en noviembre 2014

Bibliotec
a Nueva

Geografia de la Gobernanza: Dinamicas 14 meses Recibido en
multiescalares de los procesos econémico- (los septiembre
ambientales, coordinado por Rocio Rosales | coordinadores 2015
Ortega y Ludger Brenner tomaron 3

meses para las

correcciones)

Siglo XXI

Ingresé en julio 2014
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Recibido en
agosto 2015

Elias Nandino: Entre la conviccion y el 9 meses

Del Lirio temblor, Lilia Solérzano Esqueda

Ingres6 en noviembre 2014

Recibido en
septiembre
2015

Las metaforas de la critica, Evodio 10 meses

Escalante
Ingresé6 en noviembre 2014

Teoria y Aplicaciones en la Administracion

. | de Riesgos, Beatriz Mota y Antonio Nufiez hrezss: leg
MAPorru Mora autores tomaron

a 7 meses en las
Ingresé en julio 2014 correcciones

Recibido el 20
de octubre

Anthrop
0s

Relaciones ent-re Poderes del Estado:
acuerdos y divergencias, coord. Laura del
Alizal

Ingresé en noviembre 2014

Recibido
07/010/2015

Socio/Econ

Del Lirio

Alzando la voz por Ayotzinapa, Juana
Juarez Romero y Alma Patricia Aduna
Mondragon

Ingres6 en marzo 2015

Recibido el
03/010/2015

Contraparte

Anthrop
0s

Espacio Politico, Anthropos

Contraparte del libro Laura del Alizal

3 meses

Recibido el
07/010/2015

Bibliotec
a Nueva

La construccion de lo politico: Maquiavelo
y el mundo moderno, Jorge Velazquez
Delgado

Ingres6 en noviembre 2014

11 meses

Recibido el
29/10/2015

Bibliotec
a Nueva

Lobbyng, de Adrian S. Gimate-Welsh; Mark
Fagan y Guillermina Martinez Bermudez

Ingres6 en noviembre 2014

11 meses

Recibido el
29/10/2015

Bibliotec
a Nueva

La crisis global en su laberinto, Arturo
Guillén Romo

Ingres6 en marzo 2015

7 meses

Recibido el
29/10/2015

Del Lirio

Transnacionales y agua embotellada:
gobernanza y poder en el mercado. El
negocio del Siglo XXI, Delia Montero

Ingres6 en noviembre 2014

11 meses

Recibido el
26/10/2015
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Repensando Guatemala en la época de
Rafael Carrera: El pais, el hombre y las
coordenadas de su tiempo, Brian
Connaughton

Ingres6 en noviembre 2014

11 meses

Recibido el 13
de noviembre

Anthrop
0s

Capital Social: enfoques alternativos, Clara
Inés Charry y Carlos Contreras

Ingres6 en noviembre 2014

11 meses

Recibido el 13
de noviembre

Contraparte

Anthrop
0s

Las formas de la verdad, Anthropos
Contraparte del libro de Clara Inés Charry

3 meses

Recibido el 13
de noviembre

Gedisa

La periferia metropolitana: entre la ciudad
prometida y un lugar para habitar la ciudad
de México, Alicia Lindén y Cristébal
Mendoza

Ingresé en noviembre 2014

11 meses

Recibido el 15
de noviembre

Del Lirio

Institucionalizacion y Liderazgo en el
Senado mexicano, Guillermina Martinez
Bermudez

Ingres6 en noviembre 2014

11 meses

Recibido el 15
de noviembre

Gedisa

El sistema es antinosotros: Culturas,
movimientos y resistencias juveniles,
coord. José Manuel Valenzuela, Alfredo
Nateras

Ingres6 en marzo 2015

7 meses

Recibido el 24
de noviembre

Del Lirio

Trabajo y Accion Colectiva en la Maquila
Informacional de los Call Centers, Inés
Montarcé

Ingres6 en noviembre 2014

7 meses

Recibido el 25
de noviembre

Gedisa

Escrituras Emergentes de las Juventudes
Latinoamericanas. Alfredo Nateras
Dominguez, Gabriel Medina Carrasco y
Mauricio Sepulveda

Ingres6 en marzo 2015

7 meses

Recibido el
30/11/2015
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Gestion cultural y teoria de la cultura. De la Recibido el
teoria del arte a los estudios culturales, 3011/2015
Eduardo Nivon

Ingres6 en marzo 2015

PM /XX1/360°: Crematistica y estética de la
poesia mexicana contemporanea en la era

Tirantlo | de la tradicion de la ruptura, Alejandro A e Recibido el
Blanch | Higashi 01/12/2015

Ingresé6 en noviembre 2014

Los estudiantes universitarios en un
' ambiente de cambio., Javier Rodriguez -
Tirant Lo ¢ Y Recibido el

Blanch | Lagunas 01/12/2015
Ingresé en marzo 2015 -

Cuadro Num. 2
Libros cuyos procesos editoriales se realizaron durante 2015 y actualmente se
encuentran en la etapa final del proceso de publicacion

Adscripcion | Coeditor Titulo/Autor Situacion actual

Génesis de la medicion celeste: Una historia cognitiva del | En pruebas
Tirant | crecimiento de la medicién cientifica Godfrey Guillaumin finas

Ingres6 en marzo 2015

Nueva gramatica de la lengua espariola. Descripcion y En pruebas
analisis, Irma Munguia Zatarain finas

Ingres6 en marzo 2015

Figuraciones de la Escritura en la Literatura En pruebas
Hispanoamericana, coordinado por César Nunez finas

Ingreso el 14 de julio 2015

Herencias del Humanismo en la Filosofia Mexicana. En pruebas
Deslindes e imaginarios, Jorge Velazquez Delgado finas

Ingres6 en marzo 2015

La utopia del Uranio en México, Coordinado por Federico | En pruebas
Lazarin y Hugo Pichardo Hernandez (UAM-Xochimilco) finas
(coord.)-

Ingresé en julio 2015
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Los estudios laborales en América Latina: origenes, Se revisaron
desarrollo y perspectivas. Coordinado por Enrique de la primeras
Garza JUELES

Ingresé el 14 de julio 2015

Hacia la Republica del Trabajo: EIl mutualismo artesanal | En produccion
del siglo XIX, Carlos lllades (segunda edicion ampliada y editorial
revisada)

Ingres6 en noviembre 2014

Juventudes sitiadas y Resistencias afectivas: Violencia y | En produccion
aniquilamiento, Coordinador: Alfredo Nateras Dominguez- |  editorial

Vol. 1
Ingresé en marzo 2015

Culturas Juveniles Sitiadas y Resistencias Afectivas: En produccion
Registros simbdlicos (musica/consumos/religién/humor) editorial
Coordinador: Alfredo Nateras Dominguez - Vol. 2

Ingresé en marzo 2015

Marx y Freud: Hacia una nueva racionalidad de la En convenio
sociedad y de la historia, Gabriel Vargas Lozano y Raul
Paramo

Ingres6 el 30 marzo 2015

Revolucion e ironia en la Francia del siglo XIX, De Salah J. | En produccion
37 Contraparte |A editorial

Cuadro Num. 3
Numeros de la Revista Iztapalapa publicados en 2015

m Titulo Fecha publicacion

Revista Iztapalapa Num. 78. Sequndo semestre de 2015-Tema Febrero 2015
Central Imagenes y cultura digital: Coordinadora: Cristina
Fuentes Zurita (del Dpto. Socio)

Revista Iztapalapa Num. 79. Segundo semestre de 2015-Tema Julio 2015
Central El lenguaje y sus problemas de ensefianza: Coordinadora
Irma Munguia Zatarain (del Depto. Filo)
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Cuadro Num. 4
Sintesis de obras publicadas durante 2015 (Libros y Numeros de la Revista)

Libros 26

Numeros de la Revista 02
Sub-Total 28

Libros cuyo proceso editoriales se realiz6 enteramente en
2016 pero seran publicados en los primeros meses de 2015

Total

4. Dictaminaciones iniciadas en 2015 y que resultardn en
produccion de 2016

Los procesos editoriales del CE no se detienen en ningun momento del afio, de modo tal que la elaboracion
de este informe anual, siempre supone la introduccién de un corte artificial en el andlisis de lo que en realidad
es un proceso continuo. Por ejemplo, en los periodos vacacionales de la UAM suele resultar intensa la
busqueda de dictaminadores, ya que las reuniones de los Comités Editoriales, en las cuales se ingresan las
nuevas obras, se realiza al final de cada trimestre (antes de los periodos vacacionales). Ademas, los
dictamenes que se reciben en esos periodos requieren dar respuesta al dictaminador de manera inmediata,
asi como transmitir los resultados a los autores, si es que se han completado las evaluaciones necesarias.
De igual forma, las Editoriales suelen mantener la actividad en estos periodos vacacionales de la UAM, por
lo que también se mantiene la comunicacion con ellos. Y si se reciben pruebas por parte de las editoriales,
son remitidas a los autores de manera inmediata, para que puedan revisarlas con celeridad.

En este sentido, la dinamica usual es que cada afio se trabaje intensamente en procesos editoriales que no
se cierran en el afio calendario (sobre todo con las obras que ingresan en julio, y mas aun con las que
ingresan en octubre-noviembre), aun cuando una parte del trabajo se haya realizado en ese afio. Por ello, la
produccion editorial de 2015, ademas de lo indicado anteriormente también requiere que se consideren las
siguientes obras, que en casi todos los casos estan en entrega de las versiones corregidas con las que se
da respuesta a los dictamenes (Cuadro Nim. 5).
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Cuadro Num. 5
Manuscritos dictaminados en 2015, en busqueda de convenio o en correcciones, para
publicar a mediados de 2016

Titulo del Manuscrito/autor o coordinador m

Luis Villoro: Filosofia, Historia y Politica, Coordinadores Gustavo En busqueda de
Leyva y Jorge Rendén convenio/recursos

Ingresé el 07 de septiembre 2015 (correcciones llegaron el 15
de febrero 2016)

Los inicios de la fisica nuclear y el fondo Manuel Sandoval Vallarta. .
Estudios de caso, Coordinadores Martha Ortega y Federico Lazarin | Correcciones para el 30 de
Miranda marzo

Ingreso el 30 de marzo 2015

Significados del Trabajo Transnacional: Un analisis desde los _
estudios del trabajo y la antropologia cognitiva, Autora Lilia Correcciones para el 30 de
Adriana Solis Arellano mayo 2016

Ingreso6 el 14 de julio 2015

El Cenote Sagrado de Chichén ltza: cronica de su fabuloso

saqueo, su autor y sus complices, Autor Pedro Castro Martinez Entrego correcciones el 15
. . de marzo 2016
Ingreso el 30 de noviembre 2015

El proceso electoral del 2015: Instituciones, partidos y

competencia, Coordinadores Victor Alarcon Olguin y Nancy Garcia | Correcciones I;%qaed 30de
marzo
Ingresé el 30 de noviembre 2015

Innovacién industrial y social en Argentina, Brasil, Colombia y _
México. Un enfoque de sistemas nacionales de innovacion, Correcciones para el 16 de
Coordinadores Alenka Guzman, Ignacio Llamas y Gabriel Yoguel mayo 2016

Ingresé el 14 de julio 2015

Las formas de la comparacion. Marc Bloch y el método . .
comparativo en las ciencias humanas, Autor Carlos Alberto Rios  [Correcciones para 30 de abril
Gordillo 2016

Ingreso el 30 de noviembre 2015

Revista Iztapalapa nuam. 80. Primer Semestre 2016.
Publicad
Tema central coordinado por Angela Giglia (Depto. Antropologia) ublicada
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Los procesos de dictaminacion constituyen uno de los mayores desafios que enfrenta el cotidiano trabajo del
CE, incluso podemos afirmar que alli radica uno de los cuellos de botella mas complejos del trabajo del CE.
La complejidad de este desafio es que una buena dictaminacion (aun cuando sea negativa, o de rechazo)
debe bordar en varias aristas, que en esencia implican resolver las dictaminaciones satisfactoriamente al
menos en cuanto a lo siguiente:

1. En tiempos aceptables

2. Con evaluaciones que intrinsecamente sean de calidad, al evidenciar una revision profunda del texto,
asi como propuestas para mejorarlo

3. Con evaluadores especializados en un campo dentro del cual se pueda ubicar el texto a evaluar
4. Con evaluadores que cubran los requisitos de reconocimiento académico usuales en el medio

Los miembros de los dos Comités Editoriales han resultado sumamente comprometidos con este proceso,
ya que han abierto al CE sus redes académicas sobre los diversos temas que van surgiendo en las
propuestas recibidas. Aun asi, ha resultado una tarea ardua y cuyo éxito/celeridad no sélo depende de la
activa colaboracion de los consejeros (con lo cual se ha contado), sino también del trato directo de la
Coordinacion General con los académicos invitados a dictaminar. El cuadro siguiente (Num. 6), presenta una
sintesis del numero de invitaciones a dictaminar que se han debido plantear en los tres Ultimos afios. Sin
duda alguna, no se trata de un simple numero de invitaciones, sino de la evaluacion sobre la pertinencia de
cada invitacién antes de enviarla, y luego la necesidad de sostener la comunicacion directa y eficiente con
un numero tan alto de posibles colaboradores. Tampoco se resuelve esta situacion con una base de datos.
Se cuenta con esas bases de datos, pero ello no reduce la dificultad. Si este proceso no se atiende con
celeridad y de manera correcta, los manuscritos (tanto de libros como de articulos) comienzan a detenerse
en el CE, y ello sin duda seria la peor carta de presentacion del Consejo Editorial. El incremento observado
en la produccidn en parte expresa la valoracion positiva de los profesores por el trabajo del Consejo Editorial,
lo que incluye el manejo de este proceso. En esa relacion directa con los evaluadores se ha incluido al final
del proceso, el envio no sélo de las respectivas constancias, y la oferta de obsequios de libros por nosotros
publicados, asi como el envio de la obra publicada que dictamin6 cuando fue favorable y el evaluador mostrd
mucho interés por ese manuscrito, sino también la invitacién a que nos envien propuestas de articulos de su
autoria para la Revista. Si bien esas estrategias demoran en evidenciar resultados, ya empiezan a
presentarse.
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Cuadro Num. 6
Numero de dictamenes solicitados para libros y articulos de la Revista, 2013 a 2015

Solicitudes de dictamen 2013 ““

Solicitudes de dictamenes de 118 201
Manuscritos de Libros (para obtener 32) (para obtener 52) | (para obtener 93)

Solicitudes de dictamenes de Articulos 140 120 72
para dos numeros de la Revista (14 (para obtener 75)! | (para obtener 72)2 | (para obtener 37)

articulos publicados)

Total de solicitudes de dictamenes 224 238 276
(Libros y Articulos de la Revista) (para obtener 107) | (nara obtener 124) | (Para obtener 130)

El cuadro Num. 6, no sélo evidencia la enorme cantidad de solicitudes y evaluaciones que se estan
procesando de manera permanente en el CE, sino algunas cuestiones méas especificas. Por ejemplo, en
2013 se tuvo que recurrir a muchas mas solicitudes de dictamenes para articulos recibidos para la Revista,
que para libros; mientras que para 2015 se ha invertido esa relacién. En buena medida la situacién de 2013
se asoci6 a la estrategia aplicada en 2012 de abrir convocatorias abiertas para la Revista, con la
especificacion de una tematica central. Ello llevo a recibir numerosos textos, pero muchos de ellos de mala
calidad, sumamente heterogéneos, e incluso elaborados por estudiantes de licenciatura o de maestria con
escaso rigor. Una vez recibidos hubo que realizar un esfuerzo enorme para dictaminar todo ello, aun cuando
una parte considerable resultd rechazados. Otra cuestion que esta detras de estas cifras tan elevadas de
dictamenes para la Revista es que tanto en 2013 como en 2014 se publicaron tres numeros al afio de la
Revista, para superar el atraso que en ese momento se mantenia. En tanto que en 2015, solo se publicaron
dos numeros de la Revista, porque ya esta al dia, lo mismo ocurrira con 2016.

Por otro lado, la dictaminacion de manuscritos de libros se ha incrementado porque se incrementd la
recepcion de manuscritos (como parte del aval de los profesores de la Divisién al trabajo del CE), y ademas
porque se ha reducido gradualmente otro indicador, como es la publicacidn de obras de autores externos por
convenios, ya que dichas publicaciones no requieren de procesos de dictaminacion.

" En ese afio se publicaron 3 nimeros de la Revista, como parte del proceso de ponerla al dia.
2 En ese afio se publicaron 3 nimeros de la Revista, como parte del proceso de ponerla al dia.

3 Este numero de dictamenes corresponde a los dos nimeros de la Revista de 2015. Por las fechas de publicacién, no son Ios dos
numeros de 2015, sino el segundo de 2015 y el primero de 2016, que se dictamind en 2015. v
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I 5. Diversificacion de las adscripciones departamentales de los
autores/coordinadores de libros 2015

El Cuadro Num. 7 presenta de manera sintética las participaciones, en valores absolutos y relativos, de las
distintas adscripciones departamentales de los autores y/o coordinadores de los libros publicados en 2015.
Histéricamente, los profesores del Departamento de Filosofia han canalizado una parte considerable de sus
obras a través del CE. Este interés se mantiene, y ademas esta equilibrado entre las cuatro areas
disciplinarias del Departamento: Filosofia, Historia, Letras Hispanicas y Linguistica. Sin erosionar esta
participacion es destacable mencionar que también se han recibido numerosas obras de profesores
investigadores del Departamento de Sociologia (en sus cuatro ambitos del conocimiento: Ciencia Politica,
Geografia Humana, Psicologia Social y Sociologia), que incluso ha superado la participacion de obras
procedentes de Filosofia. También es sumamente meritorio el interés creciente de los profesores del
Departamento de Economia por confiarnos sus trabajos de investigacion, también en las dos éreas del
conocimiento que alberga dicho Departamento, Administracion y Economia.

Cuadro Num. 7
Adscripciones departamentales de los autores/coordinadores de libros

Adscripcion Numero obras | Participacion | Nimero obras | Participacion
departamental del segun relativa segun relativa
autor/coordinador adscripcion Adscripcion

(incluye primer

trimestre 16)

Economia 4.5 16.07 4.5 11.84
Antropologia 1.0 3.57 1.0 2.63
Divisional (Revista) 2.0 714 2.0 5.26
Externos por convenio 2.0 714 3.0 7.89
Anthropos
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Desde inicios de 2013 se trabaja intensamente para estar en condiciones de presentar la Revista a la
convocatoria de Conacyt a inicios de 2016. Si bien la convocatoria aiin no se publica, y por lo tanto, no se
tienen todos los detalles de lo necesario, desde hace exactamente un afio se esta en dialogo constante con
Conacyt. Y todo indica que ya se cuenta con casi todo lo requerido: En 2015 se siguié avanzando a fin de
atender todos los aspectos que son requisitos para Conacyt, y que se presentan a continuacion.
Particularmente, cabe destacar que la Revista ya cuenta con la pagina en Open Journal System, gracias a
la colaboracién de Jesus Zavala Ruiz, con todos los documentos de identidad de la revista, asi como los
numeros completos de 2014 a la fecha, incluidos los dictamenes. El acervo histérico de la Revista se ira
subiendo progresivamente, sobre todo porque al tratarse de la revista mas antigua de la Division de CSH, ya
tenemos 80 numeros publicados (desde 1979 a la fecha, de manera ininterrumpida). De igual forma, es
relevante que esta al dia, también que todos los indicadores clave estan dentro de los rangos considerados
satisfactorios y tiene una URL directa, que le permite fortalecer su identidad e independencia.

Cuadro Num. 8
Criterios adoptados por la Revista

Criterios

Una explicacion-presentacion de la revista que explique su despliegue sobre todas las Ciencias
Sociales y las Humanidades.

Una explicacion respecto a los Temas centrales y los Otros Temas

La produccion original debe corresponder al menos a un 75% y lo demas, resefas, no debe
superar el 25%

El porcentaje de autores con adscripcion institucional externa a la UAM (en cualquiera de sus
unidades), dentro del total de los articulos de produccion original (no se incluyen las resefas en
este indicador), no menor al 65%

o Este indicador evalua la apertura de la Revista

e Este indicador NO se calcula por articulo sino por adscripcion del autor

No repeticion de autores en los dos afios a evaluar.

Porcentaje de autores con adscripcion en instituciones del extranjero. Pauta no menos del 5%
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Cédigo Etico

Politicas de la Revista

Integracion y funciones del Comité editorial (% SNI, por niveles)

Funciones del Comité Asesor (relacion con el titulo de la Revista)

Dictaminadores deben ser investigadores “activos”, evaluando la condicién activa por las
publicaciones recientes

Dictaminadores, si son nacionales, SNI (y niveles)

Dictaminadores deben ser especialistas en el tema que dictaminan (esto lo evaluan por las
publicaciones registradas en el SNI o por las citas)

Tres ultimas citas de los dictaminadores (puede ser por Publish or Perish)

Presentacion en la pagina del procedimiento detallado desde que se recibe el articulo

Normas para los dictaminadores, ademas del formato

Numero de articulos que ha evaluado cada dictaminador en cada uno de los dos afios a evaluar

Calidad del arbitraje (que los dictamenes no se limiten a sefalar cruces)

Posibilidad de contrastar, por parte de CONACYT, los dictamenes y la integracion de las
correcciones en la version publicada

Publicacion de la revista en los 30 dias del primer mes del periodo

URL directa (con el nombre de entrada). Que sea accesible con un solo click, para evidenciar la
identidad e identificacion de la Revista en la comunidad

Cantidad de articulos en cada niimero de la revista

Si son mas de dos autores, una palabra que identifique el aporte de cada autor en el texto, junto
a los nombres (al inicio)

Porcentaje de rechazos

Disponer de pagina OJS
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A continuacion se presentan algunos cuadros sintesis en los que se evidencia que la Revista ha alcanzado
los rangos que plantea Conacyt, en los indicadores establecidos en los criterios, y desagrega la informacion
de manera sistematica: Por ejemplo, El Cuadro Num. 9, muestra el detalle de articulos recibidos, articulos
publicados, articulos rechazados en predictamen (del cual se presenta el formato, para dejar constancia de
la rigurosidad que implica el proceso de predictamen) y articulos rechazados en dictamen, asi como el indice
de rechazo. El cuadro muestra la sintesis estadistica de todo ello en el periodo comprendido entre primer
semestre de 2014 a primer semestre de 2016. Por su parte, en la pagina de OJS de la Revista esta disponible
toda esta informacion, aunque la relativa a la dictaminacion no es de acceso libre, sino de acceso restringido
a fin de no comprometer el necesario anonimato de dicho proceso.

Cuadro Num. 9

Numero de articulos recibidos, publicados y rechazados en la Revista, de 2014 a
primer semestre de 2016

Nim. 76 (1¢] Nam. 77 (299 Nam. 78 (1¢ am. - Periodo
NUm. de Articulos semestre semestre semestre semestre : Nims. 76-
2014) 2014) 2015) 2015) 80
Ingresados a 9 10 9 9 10 47
dictaminacion
Publicados 7 7 7 7 6 34
Rgchazados en 2 1 1 2 3 9
Dictamen
Rechazados en Pre- 0 2 1 0 1 4
dictamen
Porcentaje de
Rechazo (en 22.22% 30.00% 22.22% 22.22% 40.00% 27.66%

dictameny
predictamen)

El cuadro Num. 10 permite apreciar el numero de evaluaciones que se obtuvieron en cada nimero de la
Revista en el periodo en evaluacion. Asimismo, se diferencia estas evaluaciones segun sean realizadas por
académicos de instituciones del extranjero o nacionales. En algunos numeros de la Revista la participacion
de evaluadores del extranjero aumenta, sobre todo en relacion tanto con el tema central del niumero como
con los temas de los textos incluidos en otros temas.
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Cuadro Num. 10
Numero de evaluaciones de la Revista segun tipos, niimeros 76 a 80

Nam. * i _h
Total de . . . . Dictaminador| Dictaminado
evaluacion es res
instituciones | instituciones
mexicanas mexicanas

Nim. de la Predicta| Numero de

menes | solicitudes

Revista ores del es del

es . )
extranjero| extranjero

76 (1er semestre
2014) 19 11 57.90 8 421 0 41
77 (24 semestre
2014) 18 4 22.22 12 77.78 2 32
78 (1er semestre
2015) 17 3 17.65 13 82.35 1 36
79 (29> semestre
2015) 18 2 11.11% 16 88.89 0 36

En el Cuadro Nimero 11 se aprecia los porcentajes de autores externos a la UAM en cada numero del
periodo en evaluacion: En todos los casos esta participacion esta por encima del minimo establecido en el
criterio de Conacyt, que es 65%. Nuestros cinco nimeros oscilan entre el 66.66% y el 90%. Esto cuadro
permite apreciar que la revista resulta de interés para autores externos a la UAM. EI mismo cuadro desagrega
la participacion de autores del extranjero, dentro de los externos a la UAM, y en el periodo a evaluar esta
participacion asciende a 28.94% de todos los autores del periodo, frente a la meta minima de Conacyt del
5%. Esto puede considerarse como un indicador del interés que genera en el extranjero la Revista, para
difundir los propios resultados de investigacion.
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Cuadro Num. 11

Participacion en Rl de autores con adscripcion UAM y externos, Niimeros 76 a 80

Autores
Autores c/adscripcion cladscripcion Autores del
Numeros de la Rev Periodos externa a-la UAM UAM . (p:ﬁ;ar?lji?lri;o
(pauta minimo 65%) (pauta méaximo 5%)
35%)
76 1er semestre 2014 9 (90%) 1(10%) 8 (80%)
7 2do semestre 2014 7(70%) 3 (30%) 0 (0%)
78 1er semestre 2014 6 (75%) 2 (25%) 2 (25%)
79 2dosemestre 2015 7(70%) 3 (30%) 1(10%)
2 anos a evaluar o 0 0
(2014-2015) cuatro semestres 29 (76.31%) 9 (23.68%) 11 (28.94%)

En el caso de los dictaminadores adscritos a instituciones mexicanas, el Cuadro NUm. 12 muestra
sintéticamente la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores.

Cuadro Num. 12
Participacion de miembros del SNI en el total de los evaluadores del periodo de
instituciones nacionales

Total Dictaminadores adscritos a %
instituciones mexicanas

Sin informacion sobre membresia SNI (19%)
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A continuacion se presenta cada uno de los documentos de identidad y operacion de la Revista Iztapalapa,
que se encuentran en la pagina de Open Journal System de la revista. Estos documentos fueron elaborados
por los miembros del Comité Editorial de la Revista, y fueron objeto de revision y discusién detallada y

rigurosa en varias sesiones de dicho Comité, ademas de los intercambios virtuales que se sostuvieron
previamente.
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Explicacion del titulo de la Revista y sus ambitos

Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades es
una publicacion semestral de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad lIztapalapa. Fundada en 1979, tiene como objetivo
publicar textos de alto nivel académico que traten de
problematicas sociales complejas que requieren de
aproximaciones

multidisciplinarias/interdisciplinarias/transdisciplinarias en
las que intervienen diversas perspectivas del conocimiento.

Asi, son bienvenidas las colaboraciones sobre temas como
la migracion, el género, la desigualdad social, la tercera edad,
el conflicto, el lenguaje, la tecnologia, el sujeto y la violencia,
entre otros. Las multiples miradas que provienen de la
Antropologia, Ciencia Politica, la Economia, la Filosofia, la
Geografia Humana, la Historia, la Literatura y la Linguiistica,
la Psicologia Social, y la Sociologia, y otras mas, se conjugan
para presentar al lector el entramado social de nuestra
realidad.
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Cédigo Etico de Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y
Humanidades

Compromisos de los Autores

e Originalidad: Los autores de manuscritos enviados a “/ztapalapa. Revista de
Ciencias Sociales y Humanidades” aseguran que el trabajo es original, que no
contiene partes de otros autores o de otros fragmentos de trabajos ya publicados por
los autores, mas alla de lo citado. Ademas confirman la veracidad de los datos, esto
es, que no se han alterado los datos empiricos para verificar hipotesis. Los autores
evitaran repetir los mismos resultados en mas de una revista cientifica. La propuesta
simultanea de la misma contribucién a multiples revistas cientificas es considerada
éticamente incorrecta.

¢ Responsabilidad: Los autores aceptan la responsabilidad de su escrito, habiendo
realizado una evaluacion pertinente de la literatura cientifica actual y relevante del
tema analizado, y teniendo presente de forma plural las diferentes corrientes del
conocimiento.

e Autoria: Los autores garantizan la inclusion de aquellas personas que han hecho
una contribucion cientifica e intelectual significativa en la conceptualizacion y la
planificacion del trabajo, asi como en la interpretacion de los resultados y en su
redaccion. Los autores se jerarquizaran conforme a su nivel de responsabilidad e
implicacion en el texto.

e Claridad de fuentes: Los autores deben proporcionar siempre la correcta indicacion
de las fuentes y los aportes mencionados en el articulo.

e Errores en los articulos publicados: Cuando algun autor identifica en su articulo
publicado un error importante o una inexactitud, informara al Comité Editorial de la
revista y le proporcionara la informacién necesaria para enlistar las correcciones
pertinentes en la parte inferior del mismo articulo.
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e Conflicto de intereses y divulgacidn: Los autores declaran explicitamente que no
hay conflictos de intereses que puedan haber influido en los resultados obtenidos o
las interpretaciones propuestas. También indicaran acerca de cualquier
financiamiento de agencias y/o de proyectos de los que surge el articulo de la
investigacion.

Compromisos de los Dictaminadores y del Comité Editorial

e Contribucién a la decision editorial: La dictaminacién por pares ciegos y
especialistas en el tema es un procedimiento fundamental para la toma de decisiones
sobre la publicacion de los articulos, al mismo tiempo que les permite a los autores
mejorar la contribucion propuesta para su publicacion. Los dictaminadores se
comprometen a realizar una evaluacion critica, honesta, constructiva y sin sesgo,
tanto de la calidad cientifica como de la calidad literaria del escrito en el campo de
sus conocimientos y habilidades.

e Confidencialidad: Cada manuscrito asignado a un dictaminador lo es de manera
confidencial. Por lo tanto, los dictaminadores no discutiran los textos con otras
personas sin el consentimiento expreso del Comité Editorial.

e Objetividad: La dictaminacion por pares ciegos y especialistas en el tema se
realizara de manera objetiva. Se evitaran juicios personales sobre los autores de las
contribuciones. Los dictaminadores daran razones suficientes en su valoracion. Los
dictaminadores entregaran un informe critico completo, con referencias adecuadas
segun formato de dictaminacién de “Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y
Humanidades” y las normativas publicas para los dictaminadores, especialmente si
se propone que el trabajo sea rechazado. En la medida en que dispongan de la
informacion, los dictaminadores informaran al Comité Editorial cuando partes
sustanciales del trabajo ya han sido publicadas o estén bajo dictaminacion para otra
publicacion.
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e Respeto de los tiempos: Los dictaminadores que no puedan realizar la evaluacion
en el tiempo programado lo notificardn de inmediato al Comité Editorial. Los
dictaminadores se adecuaran a los plazos de entrega por respeto a los autores y sus
trabajos.

e Visualizacion de texto: Los dictaminadores indicaran con precision las referencias
bibliograficas de obras fundamentales que a su juicio estén ausentes en el texto,
aunque resulten necesarias. Los dictaminadores informaran al Comité Editorial de
similitudes o solapamientos del manuscrito con otros trabajos publicados, si fuera de
su conocimiento.

e Conflicto de intereses y divulgacion: Cualquier informacion obtenida durante el
proceso de dictaminacion por los pares ciegos debe considerarse confidencial y no
se utilizara para propositos personales. Los dictaminadores solo revisaran un
manuscrito si no existen conflictos de interés.

e Decision de publicacion: EI Comité Editorial garantizara la seleccién de los
dictaminadores mas calificados y especializados cientificamente para emitir una
apreciacion critica y experta del trabajo, con los menores sesgos posibles.
“Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades” opta por seleccionar entre
2 y 3 dictaminadores por cada trabajo de forma que se garantice la mayor objetividad
en el proceso de dictaminacion. Asimismo, el Comité Editorial cuidara que los
dictaminadores sean externos a la institucion de adscripcion del autor/res del texto a
evaluar.

e Honestidad: El Comité Editorial evalua los articulos recibidos para su publicacion
sobre la base del mérito cientifico de los contenidos, sin discriminaciéon de raza,
género, orientacion sexual, religion, origen étnico, nacionalidad u opinion politica de
los autores.
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e Confidencialidad: Los miembros del Comité Editorial se comprometen a no divulgar
la informacion relativa a los articulos recibidos para su publicacién a otras personas
que no sean los autores y los dictaminadores. EI Comité Editorial se compromete a
la confidencialidad de los manuscritos, sus autores y dictaminadores, de forma que
el anonimato preserve la integridad intelectual de todo el proceso.

e Conflicto de intereses y divulgacion: El Comité Editorial se compromete a no utilizar
en sus investigaciones contenidos de los articulos recibidos para su publicacion sin
el consentimiento por escrito del autor.

¢ Respeto de los tiempos: EI Comité Editorial es responsable del cumplimiento de
los limites de tiempo para los dictamenes y la publicacion de los trabajos aceptados,
para asegurar una rapida difusion de sus resultados. Se compromete a cumplir los
tiempos establecidos (minimo de 40 dias en la estimacion/desestimacion de los
textos desde la recepcion en la Plataforma de dictaminacion y un maximo 180 dias
desde el inicio del proceso de dictaminacion). Asimismo, los trabajos no
permaneceran aceptados sin publicarse en listas de espera indefinidas.




Informe de las Actividades del Consejo Editorial de la Division de Ciencias Socialesy | 2016
Humanidades durante 2015

Politicas de Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y
Humanidades
www.revistaiztapalapa.itz.uam.mx

Articulos de investigacion cientifica

Los articulos deben constituir resultados inéditos de investigaciones realizadas en el
ambito de las ciencias sociales y las humanidades.

La extension podra oscilar entre 6000 y 8000 palabras (incluido titulo, resumen,
palabras clave y autores).

El titulo no debe tener mas de 13 palabras y debe presentarse en espariol y en inglés.

El articulo propuesto se acompanara de un resumen de 150 palabras en espafiol y
en inglés; asi como 5 palabras clave en espafiol y en inglés, que no sean parte del
titulo.

El titulo debe reflejar de manera adecuada el contenido. EI Comité Editorial se
reserva el derecho de sugerir cambios de titulos. La traduccion al inglés del titulo, el
resumen y las palabras clave es responsabilidad de los autores.

En la introduccion se debe plantear el objetivo general del texto y la estructura
argumentativa con la cual se aborda dicho objetivo.

Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades mantiene su tradicion
de organizar los articulos de cada nimero en dos secciones: un tema central y otros
temas, pero es posible publicar algunos nimeros en donde no exista un tema central.

Desde sus inicios, el espiritu de lztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y
Humanidades ha sido una plataforma de difusién del conocimiento que ha
impulsado el didlogo entre diferentes disciplinas para abordar la complejidad de los
fendmenos contemporéneos. Su archivo histérico muestra los grandes debates de
las ciencias sociales y las humanidades.

De igual forma, Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades se ha
caracterizado hasta la fecha por reunir voces procedentes de diferentes disciplinas y
diversos contextos institucionales y nacionales, asi como desde variadas posturas
epistémicas.



http://www.revistaiztapalapa.itz.uam.mx/

Informe de las Actividades del Consejo Editorial de la Division de Ciencias Socialesy | 2016
Humanidades durante 2015

Tema Central: Es definido por el Comité Editorial y en todos los casos se
caracteriza por abordar problematicas sociales actuales, desde diferentes
dimensiones intervinientes y con diversas miradas teoricas y metodologicas: los
Temas Centrales de Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades
ofrecen lecturas transversales en las ciencias sociales sobre fenémenos de
actualidad, y orientados a la transdisciplina. En cada numero de Iztapalapa. Revista
de Ciencias Sociales y Humanidades, el Tema Central retne de tres a cinco
articulos.

Otros Temas: Cada numero de lztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y
Humanidades incluye de dos a tres articulos de diversos temas, que pueden
caracterizarse por miradas transdisciplinarias o bien, definidas disciplinariamente.
Pueden versar sobre estudios de caso, o centrarse en discusiones teoricas o
metodoldgicas. En ocasiones, algunos articulos de Otros Temas anuncian un
proximo Tema Central, o también pueden retomar alguna discusion iniciada en el
Tema Central de un numero previo.

Resefias: En cada numero de lztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y
Humanidades se incluyen dos resefias en las que se presentan y discuten
criticamente obras recientes caracterizadas por su impacto significativo en los
debates actuales de las ciencias sociales y las humanidades. Las obras resefiadas,
preferentemente habran sido publicadas en los dos Ultimos afios.

Proceso de evaluacion por pares ciegos y especialistas en el tema

Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades utiliza el proceso de
dictaminacion doble ciega por pares especializados en el tema.

Las politicas sobre el proceso de revision por pares ciegos y especialistas en el tema
de Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades son las siguientes:

. Silos articulos son de autores adscritos a la Universidad Auténoma
Metropolitana en cualquiera de sus unidades, los dictaminadores
necesariamente seran externos a la Universidad en todas sus
unidades.
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« Silos articulos son de autores externos a la Universidad Autonoma
Metropolitana, los dictaminadores podran ser internos o externos a
la UAM y necesariamente seran externos a la institucién de
adscripcion del autor/es del texto.

« Los dictaminadores son seleccionados por el Comité Editorial sobre
la base de su reconocida experiencia en los temas del manuscrito,
en las teorias utilizadas, los métodos de investigacion, o en varios
de estos aspectos.

« Los evaluadores son invitados por el Comité Editorial a manifestar
si existe algun conflicto de interés, y es politica de la Iztapalapa.
Revista de Ciencias Sociales y Humanidades que no participen
en el proceso de revision si existen dichos conflictos de interés.

o Las recomendaciones de los evaluadores no comprometen
necesariamente las decisiones editoriales de Iztapalapa. Revista de
Ciencias Sociales y Humanidades respecto a la pertinencia u
oportunidad de publicacion de un articulo.

o lztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades
asegura que el proceso de revision por pares ciegos se realiza al
menos por dos evaluadores en todos los articulos y tres si uno de los
dictdmenes fuera negativo y otro positivo.

« lztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades se
reserva el derecho de enviar a evaluacion solamente aquellos
articulos que considere pertinentes y acordes a los lineamientos
editoriales de la revista.

« ElI Comité Editorial hard un predictamen de todos los articulos
recibidos, con el objetivo de garantizar que los articulos que se
envien a dictamen de pares ciegos, se apeguen a estas politicas (ver
formato). La composicion del Comité Editorial con miembros internos
a la UAM-Iztapalapa y otros externos, garantiza que esta instancia
cumpla estrictamente con el objetivo antes formulado.
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« Los evaluadores terminaran su dictamen con una recomendacion al
Comité Editorial sobre el articulo: publicable en la version actual,
publicable con modificaciones, no publicable.

. Es facultad del Comité Editorial, en los casos en los que se
considere necesario, deliberar sobre un dictamen que no esté
suficientemente fundamentado.

. Toda decision se comunica por medio de la plataforma de
Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades
exclusivamente al autor de texto.

« Sieltrabajo resulta condicionado a la realizacién de modificaciones,
la nueva version debera enviarse en el plazo y en la forma que se le
indique al autor/res.

Frecuencia de publicacion
Semestral:

El primer semestre se extiende de “enero a junio” y el segundo semestre
comprende de “julio a diciembre”

Politica de acceso abierto

Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades proporciona el acceso
abierto a su contenido, basado en el principio de ofrecer al publico un acceso libre
a las investigaciones, para ayudar a un mayor intercambio global del conocimiento.
Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades adhiere a la
Declaracion de Budapest o Iniciativa Budapest Acceso Abierto (BOAI)
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Exigencia de Originalidad
Los manuscritos deben ser acompafiados de una carta de originalidad firmada por
todos los autores, en donde se garantice que:

e El documento sometido a Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y
Humanidades no ha sido previamente publicado (excepto en una forma de
resumen, o como parte de la memoria de una conferencia o coloquio, o de
una tesis académica).

¢ No esta bajo dictaminacion para su publicacion en otra instancia editorial.

e Su publicacion ha sido aprobada por todos los autores y tacita o
explicitamente por las autoridades competentes en donde se realiza el
trabajo.

e Sies aceptado, no sera objeto de otra publicacion, ni por via electrénica.

La recepcion de un manuscrito le otorga a lztapalapa. Revista de Ciencias
Sociales y Humanidades el derecho a publicar el documento; sin embargo, la
responsabilidad de la exactitud y originalidad del manuscrito, incluyendo las citas
bibliograficas, corresponde exclusivamente a los autores.
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Instrucciones para los colaboradores de
Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades

a) Envio del manuscrito
El autor (a) debera enviar un escrito en el que se declare que se trata de un material inédito
y que no ha sido propuesto simultaneamente a otro medio para su publicacion.
En caso de existir mas de un autor (a), se debera especificar con precision en el manuscrito
la contribucién de cada uno de ellos con una palabra que identifique el énfasis del aporte.
Se debera acompafiar el manuscrito de una carta del autor responsable en donde se
especifique:
a) Nombre completo de los (las) autores (as),
b) Adscripcién institucional de cada uno de ellos (as),
c) Arealcentro de Investigacion,
d) Direccion, teléfono, direccion electronica e informacion adicional que se considere
pertinente.

El envio del manuscrito se realizara por via electronica, en formato Word. No se reciben
impresos. Este debera ser remitido a nombre de:

Dra. Alicia Lindén
Directora de la Revista Iztapalapa
Consejo Editorial de la Division De Ciencias Sociales y Humanidades,
Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa,
San Rafael Atlixco 186 (Edificio H, cubiculo 215),
Col. Vicentina, Deleg. Iztapalapa, 09340, México, D.F.
Tel. 5804 4759 y fax: 5804 47 55

Correo electronico revi@xanum.uam.mx
alicia.lindon@gmail.com



mailto:revi@xanum.uam.mx
mailto:alicia.lindon@gmail.com
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b) Caracteristicas del manuscrito
El manuscrito debera incluir, en el siguiente orden:

1.

ok w

Pagina inicial: Titulo del trabajo que no exceda de 13 palabras y nombre o nombres
de los autores en el orden en que deberan figurar en la publicacion (nombre (s) y
apellidos paterno y materno)

Resumen de curriculum vitae no mayor de 150 palabras ni menor de 80 (grado
académico, especialidad, adscripcion, tres publicaciones recientes, distinciones).
Resumen del contenido del articulo no mayor de 100 palabras ni menor de 80.
Traduccion al inglés del resumen en espafiol incluyendo la del titulo del articulo.
Cinco palabras clave en inglés y en espafiol.

En la introduccion se deben plantear el objetivo del articulo, asi como la estructura
interna con la cual se aborda.

Las citas textuales y las referencias bibliograficas se introduciran en el texto,
colocando entre paréntesis: nombre del autor, afio de la edicion y pagina(s)
correspondientes: (Ball, 1996: 45). No incluir referencias bibliograficas completas
en notas de pie de pagina.

Las fichas bibliogréficas completas (de las obras referidas en el cuerpo del texto)
se incluiran al final del articulo, ordenadas alfabéticamente, de acuerdo con los
siguientes ejemplos:

' Ball, Desmond (1996), “Arms and Affluence: Miiitary Acquisitions in the Asia

Pacific Region”, en Michael E. Brown, M. Lynn Jonse & Steven E. Miller (eds).
East Asia Segurity: an Internacional Security Reader, MIT Press, Cambridge.

Carr, Barry (1982), “Temas sobre comunismo mexicano”, en Nexos, num 54,
junio, pp. 16-27.

Hernandez Ch., Alicia (1980), La mecanica cardenista, El Colegio de México,
México, 236p.
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10.

1.

12.

(185

Las direcciones de paginas web citadas en el articulo deben estar debidamente
verificadas e indicar, entre paréntesis, la fecha en la que se realiz6 la consulta, aun
cuando ya no aparezca en el ciberespacio.

Los cuadros, figuras/iméagenes, mapas o fotografias, se ordenaran numéricamente
de acuerdo con la secuencia de aparicion en el texto (numeros arabigos).

Las notas aclaratorias (no deben ser referencias bibliograficas) apareceran
numeradas y presentadas a pie de pagina.

Los cuadros, figuras/iméagenes, mapas o fotografias deben llevar al pie la indicacion
de la fuente de la cual proceden.

Los articulos no excederan las 8,000 palabras sin importar tipo o tamafio de letra.
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Carta de originalidad

México D. F.,
Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades
PRESENTE

El que suscribe, NOMBRE DEL AUTOR, declara bajo protesta de decir verdad que
el articulo “Titulo del articulo” no ha sido publicado y no esta por serlo en otras
publicaciones, impresas o electronicas.

Estoy de acuerdo con que mi trabajo sea sometido al proceso de
dictaminacion de Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, y que
la aceptacion del mismo dependa de la evaluacion confidencial de los especialistas
andnimos a los que el Comité Editorial de la Revista, les remita el texto mencionado.
Doy mi acuerdo para que, si mi articulo resulta aceptado, el Comité Editorial pueda
solicitar cambios o modificaciones conforme a las observaciones de los
dictaminadores o, a pautas formales de la Revista, las cuales atenderé en tiempo y
forma.

Firma
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Instrucciones para los Dictaminadores de
Iztapalapa: Revista de Ciencias Sociales y Humanidades

Iztapalapa Revista de Ciencias Sociales y Humanidades agradece a los
dictaminadores la disponibilidad y compromiso por mantener la calidad y la vocaciéon
de nuestra revista.

Proceso de Dictaminacion

1.
2.
3.

El Autor envia el manuscrito.

El Comité Editorial realiza una predictaminacion del manuscrito.

Si la predictaminacion es favorable, el Comité Editorial elabora una lista de posibles
dictaminadores y se envian las solicitudes

Se confirma la aceptacién de los dictaminadores, se les envia el manuscrito y dos
formatos, uno para dictaminar y otro para datos curriculares.

El dictaminador envia su evaluacién

El Comité Editorial toma una decision y contacta al autor.

Objetivo de la Revision de Pares

La Revista mantiene un proceso de revision tipo doble-ciego. El objetivo principal del
proceso es la seleccion de manuscritos de alta calidad para la revista. Al mismo tiempo, el
proceso debe proveer a los autores de retroalimentacion que sea Util a su trabajo. La clave
del proceso radica en los dictamenes independientes de dos dictaminadores anénimos.

La Recomendacion del Dictaminador al Comité Editorial

Sera una de las siguientes:
1. Aceptar en su estado actual (Si)

2. Aceptar (Si, con revisiones menores) si un manuscrito es claramente aceptable.
Cualquier comentario menor que sirva para mejorar el documento sera transmitido
al autor.

3. Aceptar (Si, con modificaciones imprescindibles) si un manuscrito es
aceptable, pero es fundamental que el autor realice cambios imperativos en el
documento que surgieran de los comentarios a detalle realizados por el
Dictaminador.

4. Rechazar (NO) si un manuscrito es claramente inaceptable, se explicitarén las
razones.
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Comentarios para el autor
Los dictaminadores se apegaran al formato, procurando fundamentar sus observaciones
y sugerencias de manera clara y concisa.

Criterios Clave
El dictaminador considerara los siguientes criterios:

1.

Pertinencia y originalidad. El manuscrito debe ser una contribucion original en
su campo de estudio, y/o que resulte de interés para un amplio rango de lectores

Calidad. ;Se detectan inconsistencias u otra clase de problemas en el
documento? Sefiale cudles. Si el documento tiene errores o inconsistencias,
considera factible que autor entregue una version corregida en un lapso de 10 a
30 dias

Persuasividad. ;El documento otorga la suficiente informaciéon como para
apoyar los argumentos que se presentan? ;El documento utiliza los métodos y
argumentos adaptados a los datos disponibles y a los hechos en discusion?

Claridad. ,El documento conduce eficientemente hacia los resultados
principales o hacia el objetivo planteado? ¢ Pudiera cambiarse su estructura para
presentar los resultados y/o argumentos de manera mas clara? ;Todas las
secciones del documento son relevantes y necesarias de acuerdo al objetivo?

Dictaminacion Doble-Ciego
La Revista busca asegurar que ningun Dictaminador conozca la identidad tanto del Autor como
del otro Dictaminador y viceversa. En ocasiones, la identidad del autor puede resultar obvia
(por ejemplo, cuando una version preliminar del manuscrito ha sido presentada en alguna
reunion académica o publicada, o por el tema tratado). No obstante, el Dictaminador debe
realizar una evaluacion justa y balanceada del manuscrito. En cualquier caso, bajo ninguna
circunstancia se revelara la identidad de los Dictaminadores a terceras partes o al Autor.
Integridad del Proceso de Revision por Pares. /ztapalapa Revista de Ciencias Sociales
y Humanidades toma el proceso de revisién por pares con la mayor seriedad. Los
Dictaminadores deben tratar los manuscritos y los datos, junto con cualquier otra
informacion contenida en el manuscrito, de manera estrictamente confidencial, y no
compartirla con terceras partes. Si hubiese algun conflicto de intereses, el Dictaminador
debe hacérselo saber al Comité Editorial.

1.
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2. Plazos. En [ztapalapa Revista de Ciencias Sociales y Humanidades buscamos tener
dictamenes rapidos, pero cuidadosos sobre los manuscritos sometidos a dictaminacion.
Para lograr lo anterior, se solicita a los Dictaminadores que envien sus dictdmenes en un
maximo de 6 semanas contadas a partir de dia que reciben el manuscrito, a menos que se
haya establecido un acuerdo distinto con el Comité Editorial.

Envio del dictamen

Sera enviado al Comité Editorial mediante el sistema electronico disefiado con ese fin
desde la pagina web www.revistaiztapalapa.itz.uam.mx y en el formato establecido y
disponible en dicha pagina.



http://www.revistaiztapalapa.itz.uam.mx/
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Proceso de Evaluacién de los manuscritos recibidos en Iztapalapa. Revista de
Ciencias Sociales y Humanidades

Todo manuscrito que se reciba para Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y
Humanidades, sera evaluado por el Comité Editorial con el fin de verificar su
pertinencia y cumplimiento de los requisitos formales establecidos. Este 6rgano
colectivo rechazara aquellas propuestas que no se apeguen a los lineamientos
generales establecidos por la Revista.

En esta primera etapa, si a juicio del Comité Editorial el manuscrito no se apega a
los lineamientos generales, se le notificara al autor (a). De lo contrario, el manuscrito
sera turnado para su dictamen a dos arbitros especialistas reconocidos en el tema,
bajo la modalidad de arbitraje doble ciego. Los dictaminadores seran externos a la
institucién de adscripcion del autor (a). Este ultimo recibira los dictamenes en un
plazo no mayor a seis meses.

En el caso de contar con un dictamen positivo y otro negativo se procedera a efectuar
un tercero.

En caso de aprobacion del manuscrito se le enviara al autor (a), si procede, para que
integre las correcciones y observaciones propuestas, otorgandole un plazo de diez
a treinta dias naturales para enviar la version final. El autor se compromete a acusar
recibo del dictamen en un plazo no mayor a 15 dias.

La version definitiva del articulo debera tener sombreado en color, los parrafos en
donde aparecen las modificaciones. Si al hacer la revision, el Comité Editorial no
identifica los cambios, el trabajo no sera publicado. Ademas, se debe entregar un
documento anexo en donde se sefialen los cambios hechos, indicando la pagina, el
texto previo y el nuevo texto.

Cuando un manuscrito sea rechazado, se le notificara al autor (a) por medio de
correo electronico.

Cuando un autor (a) se encuentra en desacuerdo con los dictamenes podré apelar
por escrito al Comité Editorial, presentando de manera respetuosa sus argumentos.
La resolucién del Comité sera definitiva e inapelable.
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Formato de Predictamen
Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades

Titulo del trabajo:

Nombre del pre-dictaminador(a):
Fecha de recepcion:
Fecha de envio:

Revise con atencion cada uno de los siguientes apartados y exprese su opinion con
respecto a cada uno de ellos; emita su dictamen y agregue los comentarios que considere
pertinentes para el Comité Editorial de la revista y para el autor(a).

1. Pertinencia y originalidad
Sefiale si el manuscrito es pertinente con las politicas editoriales de la revista.
Destaque la aportacion mas relevante del manuscrito en los ambitos de la
investigacion cientifica y/o la reflexion académica en el terreno de las ciencias
sociales y las humanidades.

2. Teoriay metodologia

Sefale si los objetivos del manuscrito son claros, si los argumentos estan
tedricamente bien fundamentados y si la metodologia es pertinente.

3. Comunicacion
Sefiale los aspectos mas relevantes del manuscrito en términos de su nivel
linguistico, tales como la pertinencia del titulo, la calidad de expresion, la ortografia
y la redaccion en general.
Agregue los comentarios que considere pertinentes:
Comentarios generales al Comité Editorial
Comentarios generales al autor(a)
En funcién de lo anterior, recomiendo que el manuscrito sea:
a) Enviar a dictamen

b) Enviar, con correcciones mayores
c) No enviar
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Formato de Dictamen de Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades

Titulo del trabajo:

Nombre del dictaminador(a):
Fecha de envio:

Fecha de recepcion:

Revise con atencion cada uno de los siguientes apartados y exprese su opinion con respecto a cada
uno de ellos; emita su dictamen y agregue los comentarios que considere pertinentes para el Comité
Editorial de la revista y para el autor(a).

1. Relevancia y originalidad
Senale si el manuscrito realiza una contribucién relevante que justifique su publicacion.

2. Teoriay metodologia

Sefiale si los objetivos del manuscrito son claros, si los argumentos estan tedricamente bien
fundamentados y si la metodologia es pertinente.

3. Bibliografia

Sefiale si el manuscrito demuestra un manejo adecuado de la literatura especializada mas
relevante en el tema.
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4. Resultados
Sefiale si los resultados son presentados de manera correcta y si las conclusiones se derivan
adecuadamente del trabajo realizado en el manuscrito.

5. Pertinencia
Senfale algunas de las implicaciones mas relevantes del manuscrito en los ambitos de la
investigacion cientifica y/o la reflexion académica en el terreno de las ciencias sociales y las
humanidades.

6. Comunicacion
Senale los aspectos més relevantes del manuscrito en términos de su nivel lingdistico, tales
como la pertinencia del titulo, la calidad de expresién, la ortografia y la redaccion en general.

En funcién de lo anterior, recomiendo que el manuscrito sea:

a) Aceptado

b) Aceptado con correcciones menores
c) Aceptado con correcciones mayores
d) No aceptado
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Agregue los comentarios que considere pertinentes:

Comentarios generales al Comité Editorial

Comentarios generales al autor(a)




Informe de las Actividades del Consejo Editorial de la Division de Ciencias Sociales y | 2016
Humanidades durante 2015

Este intenso trabajo solo ha podido concretarse gracias al apoyo constante de los académicos de la Division
de CSH, de dos Comités Editoriales, la colaboracion de los Departamentos, la Direccién de Ciencias Sociales
y Humanidades, la Rectoria de Unidad, y como se planteaba al inicio, y también gracias a los diversos
académicos externos y las casas editoriales que se han comprometido con nosotros.

Coordinacién General del Consejo Editorial de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Edificio H-215
Av. San Rafael Atlixco # 186, Colonia Vicentina
CP 09340 Delegacion Iztapalapa
México, Distrito Federal
(0052 55) 5804 4755 / (0052 55) 5804 4759
E-mail: alicia.lindon@gmail.com



mailto:alicia.lindon@gmail.com

ANEXO Il
(Informe del Consejo
Divisional, 2015)




OFICINA TECNICA DEL CONSEJO DIVISIONAL
INFORME ANUAL 2015

Durante el 2015 se llevaron a cabo 17 sesiones del Consejo Divisional.

NUmero de Tipo NUmero de NUmero de Total de Acuerdos
Sesién Acuerdos Notas y Notas
536 Ordinaria 13 4 17
537 Ordinaria 12 3 15
538 Ordinaria 16 6 22
539 Ordinaria 1 1 2
540 Ordinaria 14 0 14
541 Ordinaria 13 2 15
542 Ordinaria 5 5 7
543 Ordinaria 2 0 2
544 Ordinaria 12 2 14
545 Ordinaria 7 0 7
546 Ordinaria 5 3 8
547 Ordinaria 1 1 2
548 Ordinaria 5 5 10
549 Urgente 1 1 2
550 Urgente 2 0 2
551 Ordinaria 14 7 21
552 Ordinaria 12 1 13
135 41 176

Asimismo, se aprobaron 23 Actas (de la 516 a la 538).

Tipo de Sesién Actas Aprobadas
Ordinaria 18
Urgente 5
Total 23

En la sesién 536, la primera del afio, celebrada el 13 de febrero de 2015, se aprobé la
Convocatoria para eleccion de Representantes Académicos y de Alumnas y Alumnos ante el
Consejo Divisional de CSH, para el periodo 2015-2016. Se registraron por Departamento
cuatro planillas del sector de académicos y cuatro del sector de alumnos.

Las votaciones se llevaron a cabo el 18 de marzo de 2015. La recepcion del Acta del Comité
Electoral tuvo lugar en la sesién 538, celebrada el 31 de marzo de 2015. De esta manera se
dio cumplimiento con el Articulo 36 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos (RIOCA) relacionado con la declaracién de los candidatos electos.

Con la instalacion de todos los nuevos miembros de este dérgano colegiado, también
quedaron integradas las distintas Comisiones. Se procuré mantener el equilibrio en la
representacion de los cuatro Departamentos de la DCSH.



10.

11.

12.

13.

Comision encargada de analizar las faltas cometidas por los alumnos.

Comision encargada de evaluar las propuestas para el otorgamiento del Premio a
la Docencia.

Comision encargada de evaluar las propuestas a presentar al Consejo Académico
para el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion.

Comision encargada de evaluar las propuestas para la creacion de Diplomados y
cursos de actualizacién, asi como del registro de cursos extracurriculares.

Comité Electoral.
Comision encargada de elaborar los Lineamientos Divisionales de Docencia.

Comision encargada de analizar las propuestas de creacion o modificacion de
planes y programas de estudio de la Divisién

Comisidn especial encargada de analizar la asignacion de recursos para apoyar
el desarrollo de proyectos de investigacion.

Comision encargada de dictaminar las revalidaciones, el establecimiento de
equivalencias y las acreditaciones de estudios.

Comision encargada de elaborar un diagndstico sobre el funcionamiento de las
PODI y su impacto en los planes de estudio de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Comisidn encargada de formular la propuesta de lineamientos particulares para
la creacion, modificacion o supresion de areas de investigacion.

Comision encargada de analizar las propuestas de creacion, modificacion o
supresion de areas de investigacion.

Comisidn encargada de dictaminar los proyectos para la prestacion del Servicio
Social por alumnos de esta Division.

A final del afio, surgié una nueva necesidad académica y se cred la siguiente:

14.

Comision encargada de analizar el cupo maximo de ingreso y puntajes de corte de
las Licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Iztapalapa.

Esta Gltima se ha incluido en el cuadro que ilustra la integracién de cada Comision, mismo que
se emplea en la sesion para tal efecto.
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Otro punto incluido en el Orden del Dia de la primera sesion, en cumplimiento con el Articulo
278 del RIOCA, fueron las Modalidades particulares para evaluar el otorgamiento del
Premio a la Docencia 2015, el cual fue otorgado al Mtro. Juan Pérez-Quijada Garcia del
Departamento de Antropologia y al Dr. Adolfo Mir Araujo del Departamento de Sociologia.

Por lo que respecta a los trabajos de la Comision encargada de analizar las faltas cometidas
por los alumnos, se atendieron siete casos:

Alumno Licenciatura Dictamen

Jesus Paulino Ponce Garcia Filosofia Suspension por dos trimestres a partir del 15-

(2123072428) Primavera por concurrir en estado de ebriedad a
la Universidad

Héctor Reséndiz Alpizar Sociologia Suspension por dos trimestres a partir del 15-

(2123012226) Primavera por apoderarse sin autorizacion de
bienes y documentos de la Universidad.

Carlos Armando Diaz de laRosa | Administracion La Comisidn no encontré elementos suficientes.

(2142016039)

Carlos Armando Diaz de laRosa | Administracion La Comisidn no encontré elementos suficientes.

(2142016039)

Adrian Villa Alcantara Geografia Humana | La Comision no encontr6 elementos suficientes.

(2123047854)

Carlos Armando Diaz de la Rosa | Administracion Suspensién por dos trimestres a partir del 15-

(2142016039) Otofio por amenazar o agredir fisicamente a los
miembros de la comunidad universitaria.

Pedro Anastacio Garcia Administracion La Comision no encontré elementos suficientes.

(2143051489)

Sobre el tema de las necesidades de personal académica, y en cumplimiento con el Articulo 34,
fraccion V, del Reglamento Orgéanico, se aprobo la plantilla de personal para 2015 conforme
la proyeccidn de plazas de cada Departamento.

En la sesién 537, celebrada el 16 de marzo de 2015, se aprobd la cancelacion de la adecuacion
al Plan y Programas de la Licenciatura en Geografia Humana que fue aprobada en una
sesion anterior. Cabe recordar que la esta Licenciatura fue pionera en la incorporacion de las
PODI, derivadas de las Politicas Operacionales de toda la Universidad, lo cual dio sustento
para que los alumnos acreditaran Inglés y Francés I, Il y Ill. La adecuacién surgié porque
cada una de las tres UEA para cada idioma mantenia la clave de CELEX; ésta comienza con
82 mientras que todas las UEA de la DCSH tienen clave 22. Cabe sefialar que en todas las
otras licenciaturas que ya se incorporaron a las PODI el nivel de inglés marcado en los
Planes de Estudio es Intermedio I, Il y I11, situacién por la que CELEX tenia que programar
cursos con clave 22 para Inglés Intermedio I, 11 'y 111 y también tenia que programar Inglés I,
Il y Il para Geografia Humana con los mismos contenidos. La adecuacion sugeria que se
utilizara la misma clave de Inglés Intermedio I, Il y 11l empleadas para las licenciaturas que
operan con las PODI. En cuanto al Francés, al observar el I, 11y Il se inferia que debia ser
Intermedio.

El Dr. Javier Vivaldo Lima, entonces Coordinador de la CELEX, comenté que la

Licenciatura en Geografia Humana en sus inicios el Inglés guardaba correspondencia con el
Inglés Intermedio, mientras que el Francés se mantuvo en el nivel basico. De esta manera, el
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Inglés, al igual que todos los otros, estaba en el nivel B1 no asi el Francés al permanecer en
el nivel A2.

Al aplicar la Tabla de Equivalencias el impacto seria negativo. Un alumno que hubiera
cursado y acreditado Francés |, al pasar al Francés Intermedio Il la distancia seria
considerable. Esto motivd a cancelar la adecuacion y ésta debid centrarse en el Inglés,
aunque en la nomenclatura se tenia Inglés I, I1'y Il 'y Francés I, 11 y I11.

Estos antecedentes los desconocian la Coordinadora de la Licenciatura en Geografia
Humana, Sistemas Escolares, la Secretaria Académica, la Jefatura de Departamento e
incluso no se usaron los formatos que en la actualidad y de manera oficial se emplean para
describir los contenidos de Inglés I, 11y 111 y de Francés I, 11 y I1I.

De forma inmediata se atendieron las observaciones y fue aprobada la adecuacion de los
planes y programas de la Licenciatura en Geografia Humana.

Asimismo, fue aprobada la actualizacion de la lista de UEA Optativas Divisionales que
imparte la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

En cuanto al rubro de proyectos de investigacion, estos son los datos que por Departamento
dan cuenta del registro, del reporte de avances y prérrogas y de cierres.

Registro de proyectos de investigacion

Antropologia

Coordinacion Area Nombre Proyecto
Ninguna Laura Raquel | Los derechos de los pueblos indigenas en
Valladares de la | México: entre las deudas de la justiciabilidad,
Cruz la violencia y el neoextractivismo.
Cultura Carlos Garma | Religion y movilidad generacional.
Navarro
Relaciones Alicia Castellanos | Turismo, identidades y relaciones étnicas y
Antropologia Social Econémicas | Guerrero nacionales.
Cultura Ana Maria Rosas | Politicas y consumos culturales.
Mantecon
Relaciones Ana Paula de | Fronteras Interiores: Desarrollo regional y
Econdmicas | Teresa Ochoa resistencia en la cuenca del Papaloapan.
Relaciones José Federico | Convergencias urbanas: ciudad transnacional /
Econdmicas | Besserer Alatorre | ciudad global.
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Economia

Coordinacién

Area

Nombre

Proyecto

Administracién

Planeacion
Estratégica de
las Empresas

Radal  Arturo
Cornejo Lopez

La empresa ante el reto de la competitividad
sustentable.

Ninguna Claudia Rocio | Elementos para la creacion de un Sistema
Gonzalez Pérez | Regional de Patrimonio. Factores
determinantes de la creaci6én de valor y
capacidades para la construccion de un
Sistema Nacional de Patrimonio Historico
Mexicano.
Planeacion Beatriz  Mota | Inversiones de capital como una aplicacién de
Estratégica de | Aragbn la teoria de procesos estocasticos y la teoria

las Empresas

de opciones reales.

Planeacion
Estratégica de
las Empresas

Carlos Pérez

Cursos virtuales para apoyar a los alumnos
recursadores de las UEA del Tronco General
de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Economia

Teoria José Luis | Educacion, Conocimiento y Desarrollo
Econdmica Estrada Lopez | Econdémico: Analisis comparativo entre Asia
y América.

Teoria Roberto LA REFORMA ENERGETICA DE 2013-
Econémica Gutiérrez 2014 Y EL CHOQUE PETROLERO

Rodriguez INTERNACIONAL DE 2014-2015:
CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y
FINANCIERAS.
Teoria Roberto LAS RELACIONES DE MEXICO CON SUS
Econémica Gutiérrez PRINCIPALES SOCIOS (COMERCIO
Rodriguez HECKSCHER-OHLIN O  COMERCIO
INTRAINDUSTRIAL?
Teoria Roberto LOS SALARIOS MINIMOS EN MEXICO:
Econdmica Gutiérrez DE LA COMPACTACION DE AREAS
Rodriguez GEOGRAFICAS A LA REDUCCION DEL
REZAGO HISTORICO.
Teoria Alenka Mujeres inventoras en la economia del
Econdmica Guzman conocimiento. El desafio de incorporar a
Chévez mujeres inventoras en paises en desarrollo.
Teoria Alenka NATURALEZA DE LAS POLITICAS DE
Econémica Guzman TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y DE
Chavez PROPIEDAD INTELECTUAL EN LAS

UNIVERSIDADES FLUJOS Y DERRAMAS
DE CONOCIMIENTO TECNOLOGICO
ENTRE UNIVERSIDAD Y EMPRESA.
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Filosofia

Coordinacion Area Nombre Proyecto
Historia Norma Angélica | Formacién de un Centro de Documentacion
Comparada y | Castillo Palma virtual y en papel.
Regional
Historia Norma Angélica | Historia de los pueblos de indios.
Comparada y | Castillo Palma
Regional
Historia Norma Angélica | Mestizajes, familias, matrimonios mixtos,
Comparada y | Castillo Palma conflictos interétnicos.
Regional
Historia Norma Angélica | La remocion de las doctrinas y la controversia
Comparada y | Castillo Palma intraeclesidstica en el obispado de Puebla
Regional durante la gestion de Don Juan de Palafox y
Historia Mendoza.
Ninguna Maria Antonieta | Museologia y Museografia mexicana para la
lhui Pacheco | divulgacién de la historia: Consejos de sus
Chévez expertos.
Historia Brian Francis Cultura juridica y sociedad en Espafia y México,
Comparaday | Connaughton siglos XV1-XIX.
Regional Hanley
Historia Brian Francis Historia de la cultura politica en Guatemala,
Comparaday | Connaughton siglo XIX.
Regional Hanley
Lenguas y | José Inés Juarez Efectos del analisis del discurso en la
Culturas comprension de textos escritos en lengua
Lenguas Extranjeras Extranjeras extranjera ll.
Ninguna Maria  Virginia | ¢(Cuanto antes mejor? La politica de la
Mercau Appiani ensefianza temprana del inglés como lengua
adicional en México.
Linguistica Ninguna Ma. del Refugio | Estudios linglisticos sobre el cuerpo humano.
Pérez Paredes
Sociologia
Coordinacion Area Nombre Proyecto
Ciencia Politica Ninguna Miguel  Rodrigo | Ciudadania e incidencia politica: dilemas y
Gonzalez lbarra perspectivas en organizaciones de la sociedad
civil en México y la Ciudad de México, 2015-
2018.
Geografia Humana Espacio y | Maria del Rocio | REDES LOCALES Y GLOBALES EN LA
Sociedad Rosales Ortega REGION CENTRO DE MEXICO.
Psicologia Social Procesos Marisol Pérez | EI sesgo atencional en adultos con
Psicosociales | Ramos antecedentes de maltrato infantil.
de los
Fendmenos
Colectivos
Psicologia Social Psicologia Juana Juérez | Creencias en torno a la justicia y la injusticia
Politica e | Romero en México.
Identidades
Sociologia Estudios Cristina  Steffen | Cambios productivos y sociales de los
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Rurales y | Riedemann ejidatarios productores de granos a partir de la
Urbanos modernizacion  neoliberal  del  campo
mexicano: 1989-2018.
Saociologia Ninguna Adrian Gimate | La politica de seguridad. Gobiernos de
Welsh Herndndez | Calderdn y Pefia Nieto.
Sociologia Ninguna Juan Carlos Perez | Los procesos agrarios estructurales en
Castafieda México.
Registro de avance
Economia
Coordinacion Area Nombre Proyecto
Economia Economia Gabriela China en el contexto internacional. (Presentd
Correa Lopez dos informes de avance)
Filosofia
Coordinacion Area Nombre Proyecto
Letras Hispanicas Problemas Alejandra Aspectos de la morfologia y sintaxis del
Linguisticos de | Capistran p“orhépecha o tarasco.
México Garza Bert
Historia del | José Carlos | Historia y Arqueologia de la Sierra Gorda de
Estado y de la | Castafieda Querétaro, México (22 ETAPA).
Sociedad Reyes
Historia del Martha Ortega | Historiografia antigua y Medieval.
Estado y de la Soto
Sociedad
Historia del Martha Ortega | Labores de extraccion del uranio y la
Historia Estado y de la Soto interaccion con las comunidades aledafias.
Sociedad
Historia del Martha Ortega | Origen de un imperio: cdmo el estado ruso
Estado y de la Soto lleg6 a la cuenca del Pacifico.
Sociedad
Historia del Martha Ortega | Russian Incursions into Spanish Territories in
Estado y de la Soto The Northern Pacific, 1741-1821.
Sociedad
Lenguas Extranjeras Ninguna Maria Virginia | La concepcion de una maestra de inglés de
Mercau primaria sobre el desarrollo de la habilidad
oral de sus alumnos.
Registro de avance y prorroga
Economia
Coordinacion Area Nombre Proyecto
Administracion Organizacion y | Luis Montafio | Estudio sobre las implicaciones de la
Sociedad Hirose modernidad organizacional en la identidad y

el desempefio de médicos y enfermeras en un
hospital publico mexicano.
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Filosofia

Coordinacion Area Nombre Proyecto

Filosofia Légica y | Carmen  Trueba | Retorica, poética, dialéctica y filosofia practica.
Filosofia de | Atienza
la Ciencia

Historia Historia del | José Carlos | Thawra, thawra hatta al-nasr, thawra fi
Estado y de | Castafieda Reyes | Filastin wa fi Masr!" EI movimiento popular
la Sociedad egipcio de 2011.

Problemas Alejandra Relaciones  espaciales en lenguas de
Linguisticos | Capistran Garza | Mesoamérica.

Linguistica de México Bert
Problemas Edgar Madrid | Fraseo prosédico en el espafiol de México.
Linguisticos | Servin
de México

Sociologia

Coordinacion Area Nombre Proyecto

Ciencia Politica Procesos Antonella  Attili | Los conceptos de “poder” y “soberania” en la
Politicos Cardamone teoria politica moderna y contemporanea.

Registro de cierre

Antropologia

Coordinacion Area Nombre Proyecto

Antropologia Social Relaciones José Federico | Poder, economia y cultura en las comunidades
Econémicas | Besserer Alatorre | transnacionales.

Filosofia

Coordinacion Area Nombre Proyecto

Lenguas Extranjeras Ninguna Maria  Virginia | Estudio del perfil y andlisis de necesidades e

Mercau Appiani intereses de formacion docente de maestros
PNIEB.

Historia Historia del | José Carlos Una egiptéloga en América: Ella Satterthwait,
Estado y de | Castafieda Reyes | pionera en los estudios sobre la mujer en el
la Sociedad Egipto antiguo en el continente americano.

Sociologia

Coordinacion Area Nombre Proyecto

Sociologia Ninguna Rosa Silvia | Estrategias de competitividad a través de

Arciniega Arce

nuevas formas de organizacion del trabajo y
de gestion de recursos humanos en empresas
del Estado de México.
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En resumen:

Departamento Registro Avance Avance y Prorroga Cierre TOTAL
Antropologia 6 0 0 1 7
Economia 10 1 1 0 12
Filosofia 10 7 4 2 23
Sociologia 7 0 1 1 9

TOTALES 33 8 6 4 51

El registro de un proyecto de investigacion ante el Consejo Divisional es uno de los requisitos
contemplados en la Convocatoria 2015 para apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacion y cuya bolsa para esta edicion fue de $ 326,000.

De acuerdo con el punto 13 de ésta, las solicitudes serian evaluadas por una Comisién especial
que el Consejo Divisional integré con los cuatro Jefes de Departamento, dos Representantes de
Académicos y, en calidad de asesores de la Comision, dos Profesores de la DCSH,

preferentemente Distinguidos.

beneficiados.

De las 13 solicitudes recibidas, 9 profesores fueron

Departamento | Nombre Titulo de la investigacion Monto
asignado
Dra. Ana Paula de | Indigenismo y guerrilla en el distrito de | $30,000
Teresa Ochoa Tuxtepec, Oaxaca, 1960-1980.
Antropologia | Dra. Ana Maria | Politicas y consumos culturales. $25,000
Rosas Mantecon
Dra. Laura Raquel | Los derechos de los pueblos indigenas en | $27,000
Valladares de la | México: entre las deudas de justiciabilidad, la
Cruz violencia y el neoextrativismo.
Subtotal $ 82,000
Dr. Luis Montafio | Estudio de la modernidad organizacional en un | $25,000
Hirose hospital publico regional de alta especialidad
Economia
Dra. Martha | Inversiones de Capital como una aplicacion de | $20,000
Beatriz Mota | la Teoria de Procesos Estocasticos y de la
Aragén Teoria de Opciones Reales
Subtotal $ 45,000
Dr. Miguel Rodrigo | Ciudadania e incidencia politica: dilemas y | $40,000
Gonzalez Ibarra perspectivas en organizaciones de la sociedad
civil en México y la Ciudad de México,
2015-2018
Dr. Enrique de la | Estrategias de Relaciones Laborales en | $30,000
Garza Toledo Empresas Trasnacionales Mexicanas y de
Sociologia Paises Desarrollados en América Latina
Dra. Marcela Modelos de Produccién y Cambio en las | $30,000
Herndndez Romo relaciones Laborales en la Nueva generacion
de la Industria Automotriz Terminal en
México
Dra. Maria Cristina | Cambios productivos y sociales de los | $25,000
Steffen Riedemann | ejidatarios productores de granos a partir de la
modernizacion  neoliberal ~ del  campo
mexicano: 1989-2018
Subtotal $ 125,000
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En el dictamen, la Comision recomendd que en la siguiente Convocatoria se precisara la
diferencia entre investigacion de campo de los proyectos de los profesores y las practicas de
campo como parte de la formacion de los alumno ya que para éstas se destinan otros
recursos.

Segun el punto 10 de la Convocatoria, el Consejo Divisional en pleno examinaria y daria por
recibido, en su caso, el informe. Estos fueron los informes recibidos por este 6rgano colegiado.

Informe sobre las actividades desarrolladas segun la Convocatoria para apoyar el
desarrollo de proyectos de investigacion

Afio de emision de la Convocatoria 2014 | 2015
Antropologia Dra. Laura Raquel Valladares de la Cruz X
Dra. Ana Rosas Mantecén X
Economia Dra. Martha Beatriz Mota Aragon X
Dra. Hortensia Moreno Macias X
Filosofia Dr. Sergio Pérez Cortés X
Saociologia Dr. Marco Antonio Leyva Pifia X
Dr. Miguel Rodrigo Gonzélez Ibarra X
Dr. Enrique Modesto de la Garza Toledo X
Dra. Marcela Adriana Herndndez Romo X
Dra. Cristina Steffen Riedemann X

El Consejo Divisional estimé conveniente cambiar la denominacion y aprobd darla a
conocer como Convocatoria 2016 para apoyar al personal académico en el desarrollo de sus
proyectos de investigacion.

Es importante destacar que la Convocatoria para presentar propuestas al Consejo Académico
para otorgar el Premio a las Areas de Investigacion 2015 fue emitida en tiempo y forma. Sin
embargo, por un afio mas, no hubo participacion.

Por otra parte, y en atencion a la solicitud que hace la Rectoria General respecto a la propuesta
de candidatos para la Integracién del Jurado Calificador para el Premio a la Investigacion
2015, el Consejo Divisional acordd que serian los siguientes:

Dr. ITuis Lefiero Otero Interno
Dr. Oscar F. Contreras Montellano Externo

Asimismo, y en caso necesario, se aprobd que los miembros suplentes fueran:

Dr. Eduardo Vicente Nivén Bolan Interno
Dr. Martin Abreu Beristain Interno
Dr. Gustavo Leyva Martinez Interno
Dr. Ledn Olivé Morett Externo
Dr. Manuel Gil Antén Externo
Dra. Cristina Puga Espinosa Externa
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Respecto al rubro de sabaticos se tiene lo siguiente:

Solicitudes de sabatico

Trimestre de Antropologia Economia Filosofia Sociologia TOTAL
inicio
15 Primavera 1 3™ 3 4 (**%) 11
15 Otofio 3 6 9 3 21
16 Invierno 2 4 6 1 13
TOTALES 6 13 18 8 45

(*) una solicitud fue cancelada en la sesién inmediata a la que fue aprobada.

(**) una solitud no fue recibida por el Consejo Divisional. En la siguiente sesién fue solicitada con los cambios
sugeridos por el mismo dérgano colegiado.

A partir de la sesion 544, celebrada el 6 de julio de 2015, las solicitudes de sabatico se
diferenciaron de los periodos sabaticos.

Solicitudes periodo sabatico

Trimestre | Antropologia | Economia Filosofia Sociologia | TOTAL
de inicio
15 Otofio 0 3 3 0 6
6
Ampliacion de sabético

Trimestre de | Antropologia | Economia Filosofia | Sociologia TOTAL

inicio
15 Primavera 0 1 0 1(% 2
15 Otofio 0 0 0 1 1
16 Invierno 0 0 0 2 2

TOTALES 0 1 0 4 5

(*) Esta solicitud de ampliacion no fue recibida. El profesor atendié las recomendaciones del Consejo Divisional, la
presentd en una sesion posterior donde no hubo observaciones y se dio por recibida.

En cumplimiento con el Articulo 231 del RIOCA, los miembros del personal académico que
disfrutaron del periodo sabatico rindieron al Consejo Divisional un informe detallado y por
escrito acerca de las actividades académicas desarrolladas, al cual acompafaron con las
constancias y los documentos probatorios en formato electronico. Los profesores abajo
listados presentaron el informe dentro de los dos meses siguientes a su reincorporacion al
trabajo.
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Reincorporacion anticipada

Trimestre de | Antropologia | Economia Filosofia | Sociologia TOTAL
inicio
15 Primavera 0 0 0 0 0
15 Otofio 0 0 0 0 1
16 Invierno 0 1 0 0 0
TOTALES 0 1 0 0 1

Sélo hubo una solicitud de un profesor interesado en anticipar su regreso a la docencia,

situacion que lo exime de presentar el informe correspondiente tal como lo
siguientes profesores:

Informe de actividades realizadas durante periodo sabético

Dr. Luis Bernardo Reygadas Robles Gil
Dra. Alicia Castellanos Guerrero
Antropologia | Dr. Héctor Tejera Gaona

Dra. Maria Ana Portal Ariosa

del Dr. Leonard Michal Tyrtania Geidt

Mtro. Florencio Rodil Urrego

Dra. Hortensia Moreno Macias

Dra. Blanca Gloria Martinez Gonzéalez
Economia Dra. Mercedes Silvia Salvador Garcia
Dra. Maria Isabel Correa Lépez

Mtro. Adalberto Cabello Chavez

Mtra. Laura Cazares Hernandez

Dra. Ana Rosa Domenella Amadio

Dr. Jorg Alejandro Tellkamp

Dra. Sonia Pérez Toledo

Mtro. Antonio Santoyo Torres

Filosofia Dr. Evodio Escalante Betancourt

Dra. Laura Adriana Hernandez Martinez
Mtra. Maria Alma Wood Rivera

Mtro. Guillermo Zambrana Castafieda
Lic. Teresita del Rosario Caballero Robles
Mtra. Freja Innina Cervantes Becerril
Dra. Norma Zubiran Escoto

Dr. Armando Rend6n Corona

Dra. Maria Eugenia Valdés Vega

Mtro. Otto Roma del Corazdn de Jesus Fernandez Reyes
Dr. Manuel Gonzalez Navarro

Dr. Carlos Fernando Ortiz Lachica

Sociologia Dr. Miguel Angel Aguilar Diaz

Mtro. Alberto Arroyo Picard

Dra. Ana Lourdes Vega y Jiménez de la Cuesta

Dr. Carlos César Contreras Ibafiez

Dr. Ricardo Espinoza Toledo

hicieron los
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Para el Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente se programé una
sesién y como punto Unico se incluy6 el analisis y la aprobacién del dictamen emitido por la
Comisidn respectiva. Este es el resumen.

Departamento Becas Asignadas Becas No Asignadas
Antropologia 15
Economia 67 1(%
Filosofia 86 1
Sociologia 67
TOTALES 235 2

(*) La profesora us6 el recurso de reconsideracion contenido en el Articulo 274-15 del
RIPPPA que hace referencia a que:

En caso de resolucién desfavorable, el miembro del personal académico tendré derecho de
solicitar reconsideracion ante el mismo consejo divisional, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacién de los resultados en los tableros de la division. Dicho 6rgano
colegiado emitira resolucion definitiva en la siguiente sesion a la que convocara al
interesado.

La resolucion del Consejo Divisional de no otorgarle de la Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente del Personal Académico, por el periodo 2014-2015, no cambio.

Cambio de tema para comentar que, de conformidad con los Articulos 156-2 y 156-5 del
RIPPPA, el Consejo Divisional aprob6 el otorgamiento de la Catedra Divisional Angel
Palerm, creada en el Departamento de Antropologia, al Dr. Gustavo Sergio Lins Ribeiro.

Existen dos figuras que por su alto nivel académico son invitadas por la Universidad, me
refiero a la de Profesor Visitante e Investigador Invitado. La contratacidn del primero, como
se sabe, es de forma temporal y su incorporacion debe responder a una necesidad académica
vinculada con los planes y programas académicos de la Division.

En apego al cumplimiento con el Articulo 3 del RIPPPA, estos fueron durante 2015 los
Profesores Visitantes:

DEPTO.

PROFESOR VISITANTE

PRORROGA

CONCLUSION

Antropologia

Dra. Adriana Aguayo Avyala
(un afio)

Dra.

Edith Calderén

Rivera

No Aprobada para el Dr.

Economia Angel Maria Casas Gragea
Dra. Maria del Rocio Pérez
Rosas (un afio)

Filosofia
Mtro. Mario Carranza Aguilar

Sociologia (un afio)
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Dr. Hugo Armando Brito
Rivera (un afio)

Dr. José Martin Zamalvide
Tortt (un afio)

Dra. Ana Karina Videgain
Martinez (un afio)

Dr. Marco Antonio Gonzalez
Pérez (un afio)

Mtro. Radl Romero Ruiz (un
afnio)

Previo a la aprobacion de la prérroga como Profesor Visitante, de cada uno se analizo el
informe de actividades también para su aprobacién.

El informe de actividades académicas presentado por el Dr. Angel Maria Casas Gragea, fue
recibido, pero condicionado a presentar en una siguiente sesion la aclaracion respecto a las
actividades que no corresponden al programa de trabajo y tuvieron lugar fuera del pais.
Asimismo, se le solicito retirar del informe las publicaciones cuya edicion no coincidian con
el periodo informado.

Estos son los Investigadores Invitados que iniciaron su estancia en la Universidad. Cabe
aclarar que no son contratados y, por lo tanto, la Universidad no eroga recursos.

DEPTO. INVESTIGADOR PRORROGA CONCLUSION
INVITADO

Dra. Valentina  Glockner
Antropologia Fagetti (un afio)

Dra. Edith Calderén Rivera
(un afio)

Dr. Luis Eduardo Medina
Sociologia Torres (un afio)

Cada trimestre fue aprobada la programacion de las UEA, cupo y nimero de grupos de las
Licenciaturas y Posgrados que ofrece la Divisidn, asi como la recepcion y conocimiento de la
asignacion de las cargas docentes del personal académico presentadas por los Jefes de
Departamento.

Asimismo, se aprobd la actualizacion del nacleo basico de la Maestria y el Doctorado en
Ciencias Antropologicas y Estudios Sociales, en las tres lineas de este segundo, conforme lo
establecen los Lineamientos del Sistema Divisional de Posgrado de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Ademas, se aprobd la integracion actualizada de las areas de investigacion de los
Departamentos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
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También, como cada afio, se aprobé el cupo maximo de ingreso y puntajes de corte de las
Licenciaturas de la Division para los trimestres 16-Primavera y 16-Otofio.

Lo mismo ocurri6 con el nimero méaximo de ingreso a los Posgrados de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades para el 2016. Previo a esto, en forma excepcional, el Consejo
Divisional aprobd la ampliacion del nimero méximo de ingreso a la Maestria en Estudios
Organizacionales.

Es importante reconocer que este Posgrado ha tenido la experiencia y el apoyo para ser
impartido en distintas sedes. Es por ello que se aprobd la imparticion temporal de la
Maestria en la Unidad Azcapotzalco y del Doctorado en el Instituto Tecnologico
Metropolitano de Medellin, Colombia, a partir del trimestre 15-Otofio. Para la aprobacion
del numero méaximo de alumnos para cada sede fueron considerados, en estricto apego, los
Lineamientos para la Operacion del Sistema Divisional de Posgrado de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM-Iztapalapa, que en el punto 5.5.2 hace
referencia a:

Proporcionar asesoria académica a los alumnos. En particular asesorar, dirigir o codirigir
Idéneas Comunicaciones de Resultados y Tesis doctorales. Se procurard que el nimero
méaximo de alumnos que de manera simultanea un profesor pueda atender, como director de
una ldénea Comunicacion de Resultados y de una Tesis doctoral, sea de hasta cinco en el
nivel de maestria y cuatro en el de doctorado. En ningln caso el nimero total sera superior
a seis.

A continuacion se presenta un resumen de las 70 solicitudes analizadas por la Comision
encargada de dictaminar las revalidaciones, el establecimiento de equivalencias y las
acreditaciones de estudios.

ACREDITACIONES

LICENCIATURA | Cambio de | Cambio | 22 Cambio | Cambio de | Cambio de | TOTALES
Licenciatura | de Licenciatura | de Unidad y de | Division
Unidad Unidad Licenciatura
y de
Divisién
Antropologia Social 2 1 3
Administracion 1 2 2 5
Ciencia Politica 3 3
Economia 2 1 1 4
Geografia Humana 1 1
Historia 2 2 4
Letras Hispanicas 2 3 1 6
Linglistica 2 2
Historia 1 1 2
Psicologia Social 1 1 2
Saociologia 3 3
TOTALES 12 5 13 1 2 2 35
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EQUIVALENCIAS

LICENCIATURA POR REALIZAR

Antropologia Social

Ciencia Politica

Economia

Filosofia

Geografia Humana

Historia

Linguistica

NINFRPIWN P&~

TOTALES

15

REVALIDACIONES

POSGRADO POR REALIZAR

Especializacion en Politicas Culturales y Gestion Cultural

Maestria en Ciencias Antropoldgicas

Doctorado en Ciencias Antropoldgicas

Maestria en Ciencias Econdmicas

Doctorado en Ciencias Econdmicas

Maestria en Estudios Organizacionales

Doctorado en Estudios Organizacionales

Doctorado en Humanidades

WP ONRFPW

TOTALES

20

El andlisis de 88 solicitudes para la prestacion del Servicio Social estuvo a cargo de la
Comisidn encargada de dictaminar los proyectos para la prestacion del Servicio Social por

alumnos de esta Division.

SERVICIO SOCIAL

TIPO DE PROYECTO/

TRIMESTRE 15-Invierno | 15-Primavera 15-Otofo TOTALES

Institucionales Nuevos 19 5 9 33

Externos Nuevos 7 15 12 34

Modificados 8 4 9 21
TOTALES 34 24 30 88

A un afio de haberse conformado esta Comision es importante reconocer que el dictamen
permite que el andlisis y el desarrollo de la discusion durante la sesion del Consejo

Divisional se haga con mayor puntualidad y se precise o aclare todo aquello se observa.
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El dictamen, al igual que el que emite la Comision encargada de dictaminar las
revalidaciones, el establecimiento de equivalencias y las acreditaciones de estudios, considera
la posibilidad de que sean aprobadas, en alcance, las solicitudes que fueron devueltas a las
Coordinaciones de estudio porque hay sugerencias faciles de atender. De esta manera, la
aprobacidn de las solicitudes no se demora ya que, como se recordara, ambas Comisiones solo
se retinen una vez al trimestre y esto ocurre en la semana 8 de clases.

Un rubro més relacionado con el alumnado son los reingresos y las prorrogas.

REINGRESOS (de Licenciatura)

LICENCIATURA

Administracién

Antropologia Social

Ciencia Politica

Economia

Geografia Humana

Wk IPWRFW

Psicologia Social

TOTALES 12

PRORROGAS (de Licenciatura)

LICENCIATURA 1t |2t |3t 4t |5t |6t | TOTALES
Antropologia Social 4 1 1 6
Administracion 1 1 1 2 5
Ciencia Politica 2 1 2 1 6
Economia 2 2
Filosofia 2 2 3 7
Geografia Humana 1 1 2
Historia 3 3
Letras Hispanicas 2 3 1 6
Linguistica 1 1
Psicologia Social 2 2
Sociologia 1 4 2 7
TOTALES 0 4 20 10 3 10 47

Se hace evidente que el mayor niumero de prérrogas se otorgd hasta por tres trimestres y las
que menos se otorgaron fueron por cinco.

PRORROGAS (de Posgrado)

LICENCIATURA 1t |2t |3t |4t |5t |6t | TOTALES
Doctorado en Ciencias Antropoldgicas 1 1
Maestria en Ciencias Econdémicas 1 1
Maestria en Estudios Organizacionales 1 1
TOTALES 0 1 1 0 1 0 3
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En la cuarta parte del afio inicio6 el proceso reglamentario para la transicion de la Jefatura del
Departamento de Sociologia para el periodo 2015-2019 y comenzé con la recepcion de la
Terna de Candidatos entregada por el Rector de la Unidad Iztapalapa. Para ello se aprobaron
las Modalidades de Auscultacion y el Calendario respectivo, las cuales incluyeron las

siguientes actividades:

ENTREVISTA A LOS CANDIDATOS

Entrevista

Jueves 8 de octubre de 2015 a las 16 horas
en sesion urgente 547 del Consejo
Divisional

AUSCULTACION

Auscultacion cuantitativa

Martes 13 de octubre de 2015 en la Planta
Baja del edificio “H” de 10:00 a 16:00
horas.

Computo de la auscultacion cuantitativa

Martes 13 de octubre de 2015 a las 16:30
horas en la Sala del Consejo Divisional.

DISCUSION E INFORMES DE LA AUSCULTACION

Se consideraran los siguientes aspectos:

a) Los puntos de vista expresados por los candidatos;

b) La trayectoria académica, profesional y administrativa,
asi como los programas de trabajo presentados por los
candidatos, y

¢) Resultado de la auscultacion

Viernes 16 de octubre de 2015 a las 12
horas en sesion 549 del Consejo
Divisional.

DESIGNACION

Designacion del Jefe del Departamento de Sociologia de la
DCSH.

Viernes 16 de octubre de 2015 al término
de la sesion 549.

El Dr. Juan Manuel Herrera Caballero fue designado como Jefe del Departamento de
Sociologia a partir del 16 de octubre de 2015 hasta el 15 de octubre de 2019.

Otras actividades que en forma anual se incluyeron en el Orden del Dia para su aprobacién son:

= Anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, correspondiente al afio 2016, de conformidad con el
articulo 29, fracciéon Il de la Ley Organica.

=Se fijé como fecha limite para la entrega del informe anual de los profesores
de esta Division sobre las actividades desarrolladas durante 2015, asi como el
plan de actividades académicas para el 2016, el 17 de diciembre a las 17:00
horas en la Jefatura del Departamento respectivo, mediante el mddulo
correspondiente del Sistema de Informacién y Planeaciéon (SDIP). Esto en
cumplimiento con los Articulos 219 y 220 del Reglamento de Ingreso
Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).
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Estos fueron otros informes recibidos por el Consejo Divisional:

Consejo Editorial Dra. Alicia Lindén Villoria

Informe anual de actividades 2014

los Alumnos y las Alumnas

Defensoria de los Derechos de | Lic. Karina Ivonne Sosa L6pez

Informe anual de actividades 2014

Departamento de Economia Lic. Clara Elena Valladares
Séanchez

Informe del Diplomado “Sistema de
gestion contable y administrativa
"ASPEL’ para la MIPyME .

Departamento de Filosofia

Dra. Blanca Garcia Gutiérrez

Actividades 2013 y 2014 el Centro de
Documentacién Histérica Mtro. Jan
Patula Dobek.

Mtra. Maria Virginia Mercau

Informe  del Diplomado virtual

Appiani formaciéon docente en la ensefianza
escolarizada del inglés para nifios,
concluido el 15 de julio de 2015.
Direccion Dra. Juana Judrez Romero Informe anual de actividades 2014

Por ultimo, destaco que se registraron dos inasistencias. La primera fue la de Jorge David
Castellanos Nieves, Representante Titular de Alumnos y Alumnas del Departamento de
Sociologia, quien oportunamente solicitd fuera justificada ante el Consejo Divisional.

En la pendltima sesion del 2015, el Dr. Enriqgue Hamel Wilcke, Representante Titular de
Académicos del Departamento de Antropologia ante el Consejo Divisional, presentd por
escrito su renuncia originada por problemas de salud. La Dra. Margarita del Carmen Zarate

Vidal dejé de ser Suplente para tomar la Titularidad.

Mtra. Maria Eugenia Rojas Sosa

Jefa de la Oficina Técnica del Consejo Divisional

Febrero, 2016
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

1. PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido por los Lineamientos Divisionales para la Defensoria

de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Autdnoma Metropolitana unidad Iztapalapa, de
conformidad al capitulo VI de los informes y divulgacion, correspondientes a los
articulos 43 y 44, comparezco ante el Honorable Consejo Divisional el “Octavo
Informe Anual de Actividades” que comprende el periodo de 31 de enero al 31 de
diciembre de 2015, como Defensora Encargada.

El presente documento sirva para dar a conocer el alcance de las actividades que
realizamos en la Defensoria de los Alumnos con la Comunidad Universitaria de la
Division de CSH de la UAM unidad Iztapalapa.

Siendo asi que desde su fundacion, se le asignd a esta Defensoria la encomienda de
conftribuir a la resolucidon de conflictos, buscando el equilibrio de las relaciones enfre
las partes, dando seguimiento a las quejas y proporcionando orientacion relacionada
con los derechos de los alumnos, su ejercicio y el deber cumplimiento de sus
obligaciones, mismas que se plasman ene le siguiente informe.

Es asi que nuevamente las metas propuestas para el ano 2015 fueron atendidas a
cabalidad, sumando asi el resultado de 8 anos de labor en pro de los derechos vy
obligaciones de los alumnos, una corresponsabilidad entre la Comunidad
Universitaria; siendo este el Ultimo reporte de esta Defensoria en la Division CSH en la
UAMI logrando tener un avance significativo con la creacion de la Defensoria de los
Derechos Universitarios a cargo del titular David Chacdén Herndndez.

Lic. Karina Ivonne Sosa Lépez
Defensora Encargada
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

2. QUEJAS Y ORIENTACIONES DEL 31 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2015

De conformidad con lo senalado en los Lineamientos de la Defensoria de los Derechos
de los Alumnos, en su capitulo lll, de las atribuciones, articulo 17, fracciones Il a Xl y en
su artficulo 38, la Defensoria recibio las solicitudes de orientacion y queja de los alumnos
y fueron atendidas; informo a los érganos, instancias de apoyo, personal académico o
trabajadores de la Divisidon sobre aquellos asuntos en que se presumia una trasgresion a
los derechos de los alumnos; se actudé como una instancia de mediacion y conciliacion.

En la Defensoria se han recibido y atendido todas las quejas, orientaciones y consultas
realizadas por alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades que buscan
una instancia de solucidn a diversos problemas. En combinacion con las distintas
instancias y dependencias de la UAMI, se llevaron a cabo las diferentes gestiones
orientando siempre éstas hacia la mejora de los servicios universitarios en todos los
dmbitos a los que se refieren estas asesorias y con respeto absoluto a la Legislacion
Universitaria.

Los casos atendidos durante el periodo del presente Informe dan un total de 26 casos,

de los cuales: 3 son quejas, 8 orientaciones, 12 asesorias o consultas, 3 casos que no
competen a la Defensoria pero se brindd informacion, canalizacion o algin apoyo.
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9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y

2.1 QUEIJAS: 3

LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

Alumna de
Licenciatura de

EVALUACION

La alumna refiere que la Profesora fue su
asesora de tesina, la cual actio con ciertas

irregularidades: a) en ocasiones no le
contestaba correos para dar seguimiento a su
proyecto; b) les pidi6 tomaran un curso
externo a la UAM, condicionandolas que si
no lo tomaban, no regresaran con ella (curso

Se llevo procedimiento
de queja: 1) 21 de abril
la alumna Fernanda
entrego  oficio con
relatoria de hechos, 2)
el 22 de abril se
notificé a la Profesora

2 ue no tenia que ver su tema, con un costo . ,
Administracion AEADE SllE g . d . i 3) corrieron los 10 dias | CONCLUIDO
(CRITERIOS DE de $3,500, impartido en una cafeteria), c) el
o EVALUACIO uso de facebook por parte de la profesora B [ Pl e
16/04/2015 VALUACION) ) el P y alegatos; 4) Se emitid
para publicar que la alumna Ma. Fernanda .
. . - dictamen con
Sanchez habia reprobado y solicitaba se .
. . recomendaciones
presentara. d) la Profesora Ernestina les .
. . - emitidas para la
solicito comprar los derechos de informacion B}
. . profesora y se llevd a
de un proyecto de Ila licenciatura en .
. comision de faltas.
Alimentos.
Se hablé con ambas
La alumna comenta que el dia 20 de octubre | partes para escuchar
su profesor de inglés les aplico un pre- | sus argumentos; la
Alumna de examen, ella teniendo dudas, se quedd al | alumna refiri6 que no
Licenciatura de PRESUNTO final con el profesor para comentar dudas; Y | queria afectar  al CONCLUIDO
Psicologia Social COMPORTAMIENTO | o finalizar Ia conversacion, la alumna refiere | profesor y solicitaba
OFENSIVO . .
Q-02/15 que al despedirse se estrecharon las manosy | una disculpa y no
(HOSTIGAMIENTO) , . .

22/10/15 él le dio un beso en la mejilla y cuello, | volver a tomar clases
situacion que espanto mucho a la alumna, se | con él. El profesor
paralizo y no supo cémo actuar. ofrecié por escrito las

disculpas.
Se hablé con ambas
partes para escuchar
Alumna de sus argumentos; la
Licenciatura de EVALUACION alumna asume
Geografia ACADEMICA Inconformidad de trato en su proyecto de ' responsabilidades y se
f L . . CONCLUIDO

Humana (Cambio de Investigacidn por su asesora de tesis sugiere a ambas partes

Q-03/15 asesor) continuar  con la

07/12/15 convivencia

académica.
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9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y

2.2 ORIENTACIONES: 8

LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

Alumna de la . | » . 5 ISe le hifzo hincapié qule
R OTE ; a alumna solicito orientacién | los profesores no estan
Ciencia Politica LEGISLACION porque un profesor no le guardo su | obligados a guardar CONCLUIDO
UNIVERSITARIA | calificacién en una UEA que tomd de | calificaciones si el
0-01/15 .
oyente. alumno no esta
21/01/2015 inscrito.
Alumna de la La alumna solicito orientacion
Licenciatura en porque una profesora no le guardo | Se le hizo hincapié que
Psicologia su calificacion en una UEA que tomé | los profesores no estan
Social LEGISLACION de oyente; posteriormente se | obligados a guardar CONCLUIDO
0-02/15 UNIVERSITARIA | inscribe en recuperacion y refiere | calificaciones si el
3 que la profesora no se presentd en el | alumno no esta
21/01/2015 lugar y hora de la evaluacion. inscrito.
A la alumna se le
canaliz6 con la Lic.
Alumna de ' o Beatriz. Castillo Herrera
Sociologia ASUNTO Inconformidad en los criterios de | (Coordinadora CONCLUIDO
. evaluacion correspondientes a los | Divisional de Docencia
0-03/15 ACADEMICO establecidos. y atencion a alumnos)
09/04/2015 para que solicitara
rectificacion de
calificacién.
La Comision encargada de analizar
las faltas cometidas por los alumnos
me hizo llegar mediante oficio
Alumna de la fechado del 08 de julio de 2015, Se cit6 a ambos
Licenciatura en Presunta copia del dictamen de los hechos Alumnos por separado
; VIOLENCIA / ocurridos entre los alumnos (uno de P P
Geografia . ! para escuchar sus
entre alumnos la Lic. en Geografia Humana y otro , . CONCLUIDO
Humana . . . . ., relatorias y se acordd
(Violencia verbal | de Lic. en Administracién). Turno el |
0-04/15 R o firmar acuerdos de
y ps|c0|0g|ca) asunto para dar SegUImlento convivencia
08/07/2015 conforme al art. 17 de los '
Lineamientos Divisionales de la
Defensoria de los Derechos de los
Alumnos.
Alumna de la Se dio seguimiento
Licenciatura en (PRESUNTO) Externo que cursa de oyente cursos | hablando con el
Economia COMPORTAMIEN de idiomas en la UAM-I, y al tener | implicado y la
diferencias entre ellos, la empieza a | intervencion de los CONCLUIDO
0-05/15 TO OFENSIVO / molestar por correos a ella y a la | abogados de la Unidad
12/07/2015 2o p.or redes maestra de italiano. para solicitarle que ya
sociales no podia acudir a
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

Alumna de la
Licenciatura en
Administracion

0-06/15
22/07/2015

Alumnos de
CBS tomaron
optativas de
CSH
0-07/15
01/12/2015

Alumna de la
Licenciatura en
Geografia
Humana
0-08/15
08/07/2015

EVALUACION
ACADEMICA
(Criterios de
Evaluacion)

presunta falta por

EVALUACION
ACADEMICA
(Criterios de
Evaluacion)

VIOLENCIA O
AMENAZA

(violencia verbal,
psicolégicay de la

privacidad)

La alumna refiere no haber
tenido la igualdad de evaluacién y
el trato que con sus demas
compafieros de clase (UEA
Formulacion vy Evaluacién de
Proyectos 1), que nunca le indico
los comentarios a sus trabajos y
gue no la dejo exponer porque no
entrego un escrito a tiempo.

Dos alumnos refieren que el
profesor los reprobd en el primer
examen y no les permitié realizar
la segunda evaluacién; revisando
el contexto refieren que ellos mas
otro compafiero se copiaron en el
primer examen y el maestro
molesto los reprobd y no les
permiti6 dejarlos hacer el
segundo examen.

La alumna refiere que hay una
compafiera que le provoca
ciberbullying y bullying en clase,
le delimitaba los espacios en el
salén

tomar 4 de los idiomas
que cursaba de oyente
sin  pagar ninguna
cuota.

Se notifico a la
Profesora sobre la
queja, la cual dio
argumentos
fehacientes sobre la
evaluacion con |la
alumna.

A los alumnos se les

refiri6 sobre sus
obligaciones

académicas; los
cuales solo dejaron
precedentes del

suceso. Ya que nho
procedia la queja.

La alumna refirié que
solo queria dejar
antecedente y no
proceder en la queja
para no involucrarse.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

2.3 ASESORIAS Y CONSULTAS: 12

Este rubro se refiere a las asesorias y consultas que los alumnos tiene sobre aspectos
académicos, administrativos o informativos y que no requieren apertura de expediente,
pero si un registro documentado.

N° DE EXPEDIENTE Y

MOTIVO DE ASESORIA O CONSULTA

FECHA Y GENERO
N° 1 MUJER
(02 febrero 2015) Refirié haber sido agredida verbalmente por un companero de idiomas.
LingUistica
N°2 MUIJER
(17 marzo 2015) Solicito asesoria porque la han estado molestando por redes sociales (facebook) dos
Filosofia conocidos de ellg, que no pertenecen a la UAM.
N°3 HOMBRE
(25 mayo 2015) Asesoria por temor a fracaso escolar y personal.
Psicologia Social
N°4 MUIJER
(02 junio 2015) Solicito informacién porque ha sido molestada en redes sociales.
Geografia Humana
N°5 GRUPAL
(04 junio 2015 ) Los alumnos se inconformaron porgue un profesor de filosofia les repuso una clase y los
Historia gue no fueron a esa clase extra tuvieron doble falta. (ya no dieron seguimiento).
N°6 MUJER
(05 junio 2015) Solicito informacién porque ha sido molestada en redes sociales.
Psicologia Social
N°7 MUIJER ) . o .
(18 junio 2015) La 'olumno reflerle ser molestada por un alumno d? CBI de la Lic. de I.nge.nlerlo en Energia
. 5 refiere que queria andar con ella y al rechazarlo €l le mando mensajes incomodos y
Sociologia -
ofensivos.
N°8 MUJER

(07 octubre 2015)
Letras Hispdnicas

Orientacién para solicitar la apertura de un afo de investigacion en la Licenciatura de
Letras Hispdnica.

N°9 HOMBRE
(23 noviembre 2015)
Profesor a profesora

Orientacién por un conflicto hacia él por una profesora.

N°10 MUJER
(04 diciembre 2015)
Geografia Humana

Solicita Orientacion para rectificacion de calificacion ya que intuye que la Dra. Rocio
Rosales la reprobd porque faltaba a clases por estar de representante estudiantil.

N°11 MUJER
(07 diciembre 2015)
Sociologia

Se canalizd con la Lic. Laura de Santos porque solicitaron orientacién para cambio de
tutor de beca.

N°12 GRUPAL
(08 diciembre 2015)
Ciencia Politica

Cuatro alumnos solicitaron asesoria para presentar carta a autoridades (coordinacion y
direccion de DCSH) para sugerir que 3 profesores mejoren sus métodos de ensefianza vy el
manejo del control del grupo.
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

2.4 CASOS EXTERNOS O OUE NO COMPETEN: 3 |

Los casos que a continuacion se presentan son casos que por sus caracteristicas, la
Defensoria no puede dar seguimiento a un caso de Queja y Unicamente se ofrece el
servicio de canalizacion o informacién para que proceda la resolucidon de su caso con
las instancias o autoridades correspondientes.

LICENCIATURA
o ’
N D5 E:)E(CPZE-IT‘ENTE POSGRADQ Y/O MOTIVO DE LA ASESORIA
DIVISION
N°1 MUJER ECONOMIA Refiere haber sufrido hostigamiento y acoso de la profesora en
(12 mayo 2015) (UAM-Xochimilco) la imparticion de la UEA "programacioén Lineal”
o El alumno solicita orientacién por un problema externo, ante la
23 [IOLLT L HISTORIA amenaza del papd de su novia.

(09 noviembre 2015)

N°3 MUJER INGENIERIA BIOQUIMICA

(07 diciembre 2015) INDUSTRIAL (CBS) Requiere informacion sobre legislaciéon universitaria
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

3. GRAFICAS

3.1 Gréficas por LICENCIATURA en las QUEJAS, ORIENTACIONES, ASESORIAS Y CONSULTAS
(Cantidad y porcentaje)

Del total de 23 casos (sin contar los 3 casos que no competen)

QUEJAS ORIENTACIONES ASESORIAS Y/O CONSULTAS

ADMINISTRACION CIENCIA POLITICA LINGUISTICA

PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL FILOSOFIA

GEOGRAFIA HUMANA SOCIOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL

3 GEOGRAFIA HUMANA GEOGRAFIA HUAMANA
ECONOMIA HISTORIA
ADMINISTRACION PSICOLOGIA SOCIAL
CBS (CON OPTATIVA DE CSH) | SOCIOLOGIA
GEOGRAFIA HUMANA LETRAS HISPANICAS
8 ENTRE PROFESORES CSH

GEOGRAFIA HUMANA

SOCIOLOGIA

CIENCIA POLITICA
12
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

Los rubros de queja y orientaciones que presentaron una mayor incidencia son:

TIPIFICACION: quejas y orientaciones

N° TIPIFICACION SUB-CATEGORIA
1 EVALUACION ACADEMICA CRITERIOS DE EVALUACION
2 (Presunto) COMPORTAMIENTEO OFENSIVO |HOSTIGAMIENTO
3 EVALUACION ACADEMICA CAMBIO DE ASESOR
4 LEGISLACION UNIVERSITARIA
5 LEGISLACION UNIVERSITARIA
6 ASUNTO ACADEMICO
7 (Presunta) VIOLENCIA O AMENAZA (entre
alumnos) VIOLENCIA VERBAL Y PSICOLOGICA
8 (Presunto) COMPORTAMIENTEO OFENSIVO | ACOSO EN REDES SOCIALES
9 EVALUACION ACADEMICA CRITERIOS DE EVALUACION
10 EVALUACION ACADEMICA CRITERIOS DE EVALUACION
11 VIOLENCIA O AMENAZA VIOLENCIA VERBAL Y PSICOLOGICA
(Presunto) DIJ)\ Nota: las asesorias
MPORTAMIE y las consultas no
TEO se tipifican.
o1,
(P
comMm
N
OFENSI
(Presunta) 9%
VIOLENCIA O
AMENAZA
(entre
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

3.3 Grdficas por GENERO en las Quejas, Orientaciones, Asesorias y Consultas

De un total de 26 casos presentados entre quejas, orientaciones, asesorias y consultas
y casos externos o que no competen, son las mujeres las que mayormente
presentaron sus inconformidades.

] ASESORIAS CASOS
GENERO QUEJAS ORIENTACIONES Y EXTERNOS O QUE TOTAL
CONSULTA NO COMPETEN
Mujeres 3 7 8 2 20
Hombres 0 1 2 1 4
Mixto (Grupal) 0 0 2 0 2
26
6
4 3
2 2 2
2 1 1
0
QUEJAS ORIENTACIONES ASESORIAS Y CASOS EXTERNOS
CONSULTA O QUE NO
COMPETEN
B Mujeres HHombres & Mixto (Grupal) =
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

NO

4. ACTIVIDADES DE ENSENANZA. CAPACITACION Y DIFUSION

EVENTO

Imparticién del taller:
“Autoestima e imagen
corporal, un espacio para
conocerte ati mismay
crecer” Impartido a
secretarias y personal de la
DCSH. 18 asistentes

Organizacion del Curso-
taller: “Problemas en la
ensefianza del espaniol,
como lengua materna.
Propuesta para mejorar las
habilidades de los
estudiantes. Impartido a
profesores universitarios. 30
profesores universitarios

Taller de la actitud y el
éxito (Il), los nuevos verbos
de la calidad de vida.
Secretarias de las
coordinaciones, de la DCSH
y asistentes administrativos.
34 asistentes

Sesiones de trabajo para
promover una cultura
ciudadana de seguridad
paratodos y todas.
Administrativos, alumnos e
instancias. 21 asistentes

Platica sobre seguridad y
prevencion del delito. Para
los alumnos de nuevo
ingreso de las 3 divisiones

INSTITUCION
QUE ORGANIZA

Division de CSHy
Defensoria de los
Derechos de los
alumnos y las
alumnas de la
DCSH de la UAMI

Division de CSH
con la participacion
de la Dra. Irma
Munguia Zatarain

Divisién de CSH
con la participacion
del Coach Eduardo
Suarez del Real
Aguilera

Division de CSH,
Rectoria 'y
secretaria de
Unidad con la
participacion de
Lorena Wolffer

Programa de
Bienvenida a la
Vida Universitaria
(PBVU)

CELEBRADA

15y 16 de
enero de 2015

22, 29 de mayo,
5,12, 19, 26 de
junio y 3 julio de
2015

Del 1 al 4°, del
8 al 11 de
septiembre y 6,
7,13y 14 de
octubre de 2015

10y 11 de
noviembre de
2015

21,22y 23 de
abril de 2015

INSTALACIONES

UAM-Iztapalapa
Sala de
seminarios 2

UAM-Iztapalapa
Sala Quetzalcalli

UAM-Iztapalapa,
Salén verde

UAM-Iztapalapa
explanada del
edificio “F”

Terraza de
posgrado y sala
Cuicacalli
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

De conformidad con lo senalado en los Lineamientos Divisionales, en su capitulo |,
de las Disposiciones Generales, articulo 2:

“La Defensoria de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas de la Division de CSH es la encargada
de difundir los derechos de los alumnos y las alumnas establecidos en el Reglamento de Alumnos y en
la demds Legislacidn Universitaria, y procurar las condiciones necesarias para su pleno ejercicio”.

Asimismo de las Atribuciones en su capitulo lll, articulo 17, fracciones | y Il

“Promover actividades y mecanismos de divulgacion de los derechos y obligaciones de los alumnos

y la difusién de los objetivos y funciones de la Defensoria; Orientar a los alumnos en el ejercicio de sus
derechos”.

5. COLABORACION EN LOS CASOS DE ROBO AL INTERIOR DE LA UAMI

5.1 Comision de Seguridad

A partir del mes de abril del 2013 a la fecha, la Defensoria de los Alumnos colabora
conjuntamente en la Comision de seguridad con la finalidad de fortalecer mecanismos
de prevencion y seguridad para los estudiantes, docentes, administrativos, directivos y
personal de asistencia a la educacion frente ala violencia y el delito.

Asi mismo confribuye en la conformacion de datfos solidos de los percances de robo
dentro de la UAMI, y la conformacién de una campana de prevencion a su Comunidad
Universitaria.

El dia 13 de noviembre en el
Serial atlético un equipo de 29
personas entregaron alrededor
de 1,500 tarjetas de seguridad
y recopilaron papeletas con
recomendaciones con la
siguiente pregunta ¢ Qué
recomiendas para mejorar tu
seguridad en la UAMI?,
anexando nombre, licenciatura y
fecha.

$ ERES TESTIGO DE QUE OTRA PERSONA
ESTA EN UNA SITUACKON DE ABUSO, ACOS0

MEDIDAS
BASICAS

CIUDADANA

DE SEGURIDAD PARA TODAS ¥ T0DOS:

CUIDEMONOS POROUE EL GOBIERND.
NO LD ESTA HACIENDD.

ESTAS NEDIDAS PUEDEN SALVAR TU !

3 CONFIA EN TUS INSTINTOS: 51 CUALQUIER SITUACION SE VUELVE INCOI
VIDAY EADELGTRAS FERSONLS . 0 SE SIENTE AL, MANTEN LA CALMA Y RETIRATE INNEDIATAMENTE.
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y
9° INFORME DE ACTIVIDADES 31 enero a 31 diciembre 2015 LAS ALUMNAS DE LA DIVISION DE CSH DE LA UAM-I

6. REFERENCIA GENERAL DE LOS CASOS PRESENTADOS DURANTE TODA LA GESTION DE LA
DEFENSORIA 2007-2015

Al cierre de la gestion de esta Defensoria de los Derechos de los Alumnos y las Alumnas
de la Division de CSH se atendieron los siguientes casos:

QUEJAS Y ASESORIASY CASOS QUE NO

ORIENTACIONES  CONSULTA COMPETEN

152 49 18

Cabe puntualizar que es un estimado de la atencién de los alumnos, ya que de los anos
2007 a 2010 solo se registraban las quejas y orientaciones y no Ias asesorias, ni los casos
gue no competen (ddndoles canalizacion u orientacion).

CASOS 2007-2015 DI))\

QUEJAS Y
ORIENTACIONES
, 152, 70%

ASESORIAS Y
CONSULTA, 49,
22%

CASOS QUE NO
COMPETEN, 18,
8%
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, ANEXO IV
(Areas de investigacion
Y cuerpos academicos)




Areas de investigacién de la DCSH

Antropologia
AREA DE RELACIONES POLITICAS

CASTRO DOMINGO PABLO

FALOMIR PARKER RICARDO MANUEL
PEREZ QUIJADA GARCIA JUAN
TYRTANIA GEIDT LEONARD MICHAL
VALLADARES DE LA CRUZ LAURA

AREA DE RELACIONES ECONOMICAS

BESSERER ALATORRE JOSE FEDERICO
CASTELLANOS GUERRERO ALICIA

DE TERESA OCHOA ANA PAULA CARINA
GIGLIA CIOTTA ANGELA

GONZALEZ RODRIGO JOSE

OLAVARRIA PATINO MARIA EUGENIA
PORTAL ARIOSA MARIA ANA
REYGADAS ROBLES GIL LUIS

TEJERA GAONA HECTOR

ZARATE VIDAL MARGARITA DEL CARMEN
ESCALANTE LARA JOSE MANUEL

AREA DE CULTURA

DE LEONARDO RAMIREZ PATRICIA
DIAZ CRUZ RODRIGO

GARCIA CANCLINI NESTOR RAUL
GARMA NAVARRO CARLOS
HAMEL WILCKE RAINER ENRIQUE
NIETO CALLEJA RAUL

NIVON BOLAN EDUARDO VICENTE
ROSAS MANTECON ANA MARIA
SEGRE MALAGOLI ENZO

ZIRION PEREZ MIGUEL ANTONIO
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Economia

AREA DE ECONOMIA POLITICA

GOICOECHEA MORENO JULIO FERNANDO

GUILLEN ROMO JUAN ARTURO
GOMEZ FONSECA MIGUEL ANGEL
MARTINEZ GONZALEZ BLANCA
MARSHALL WESLEY COLIN
TARASSIOUK KALTURINA ALEXANDRE
VALENZUELA FEIJOO JOSE CARLOS
VIDAL BONIFAZ JOSE GREGORIO

AREA DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LAS EMPRESAS

ABREU BERISTAIN MARTIN
CASTILLO HERRERA ANA BEATRIZ
CORNEJO LOPEZ RAUL A.
GUILLEN MONDRAGON IRENE
MARQUEZ SERRANO ENEIDA

MONTOYA FLORES MA. TERESA DEL SOCORRO

MOTA ARAGON MARTHA BEATRIZ
OLVERA HERNANDEZ FERNANDO
ORTEGA OCHOA ROSA MARIA

PEREZ CARLOS

VALLADARES SANCHEZ CLARA ELENA
VILLEGAS HERNANDEZ EDUARDO

AREA DE TEORIA ECONOMICA

ALVAREZ TEXOCOTITLA MIGUEL ANGEL
ARRIAGA NAVARRETE ROSALINDA
BENITEZ SANCHEZ ALBERTO
CARBAJAL DE NOVA CAROLINA

DIAZ PEDROZA JESUS

ESTRADA LOPEZ JOSE LUIS

GARRO BORDONARO NORA NIDIA
GUZMAN CHAVEZ GEORGINA ALENKA
HERNANDEZ LAOS ENRIQUE
LIQUITAYA BRICENO JOSE DIMAS
LIZARAZU ALANEZ EDDY

LLAMAS HUITRON IGNACIO

MOLINA SALAZAR RAUL

PEREDO RODRIGUEZ FELIPE DE JESUS
RAMIREZ MUNOZ MIGUEL ANGEL
SOLIS ROSALES RICARDO
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AREA DE ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

ADUNA MONDRAGON ALMA PATRICIA
BUENO RODRIGUEZ LUIS

GARCIA MATA EPIFANIO

GARDUNO VALERO GUILLERMO J.
MORALES CALDERON JOSE REGULO
PORRAS DUARTE SALVADOR TONATIUH
ROSADO CHAUVET MIGUEL A. DE J.

AREA DE MODELACION DE SIST. EN LA ECONOMIAY LA ADMON.

CASTAINGTS TEILLERY JUAN

DIAZ CERECER MIGUEL ANGEL

ESCOBAR ITURBE MARIA CRISTINA

GONZALEZ DEL VALLE CAMPOAMOR ELISA ALICIA
LEAL GUEMEZ REGINA

MARTINEZ ATILANO GUILLERMO

MORENO MACIAS HORTENSIA

PEREZ CUEVAS BLANCA CECILIA

AREA DE POLITICAS PUBLICAS

MARTINELLI BENEDICTO JOSE MARIA
MENDOZA PEREZ JUAN
SALVADOR GARCIA MERCEDES SILVIA

AREA DE ORGANIZACION Y SOCIEDAD

BARBA ALVAREZ ANTONIO

MONTARNO HIROSE LUIS

RAMIREZ MARTINEZ GUILLERMO
RENDON COBIAN MARCELA VICTORIA
RODIL URREGO FLORENCIO

SOLIS PEREZ PEDRO CONSTANTINO

AREA DE ECONOMIA INSTITUCIONAL, ESTADO Y GESTION SOCIAL

MONTERO CONTRERAS DELIA
PINO HIDALGO ENRIQUE
TOLEDO PATINO ALEJANDRO
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Filosofia

AREA DE LOGICAY FILOSOFIA DE LA CIENCIA

CINTORA GOMEZ ARMANDO

CLAVEL DE KRUYFF FERNANDA BEATRIZ

DE TERESA OCHOA JOSE MARCOS

ISSA GONZALEZ JORGE

LARA VARGAS CUAUHTEMOC

MARTINEZ CONTRERAS JORGE

PREISSER RODRIGUEZ MARIA DE LA ASUNCION
SEGURA MARTINEZ LUIS FELIPE

TORRES FALCON YOLANDA MAGDA

TRUEBA ATIENZA MARIA DEL CARMEN
ZAMBRANA CASTANEDA GUILLERMO EDUARDO

AREA DE HISTORIA DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD

BAEZ-VILLASENOR MORENO ESTELA
CASTANEDA REYES JOSE CARLOS
DE LA LAMA GARCIA ALFREDO
GARCIA GUTIERREZ BLANCA ESTELA
ILLADES AGUIAR CARLOS

LAZARIN MIRANDA FEDERICO
LOMAS MALDONADO JOSE ARTURO
MAC GREGOR CAMPUZANO JAVIER
ORTEGA SOTO MARTHA

SANTOYO TORRES MARIO ANTONIO
ZUBIRAN ESCOTO NORMA

AREA DE FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DUSSEL AMBROSINI ENRIQUE DOMINGO
GRANJA CASTRO DULCE MARIA
LARA ZAVALA MARIA PIA

LEYVA MARTINEZ GUSTAVO
PEREZ CORTES SERGIO
RENDON ALARCON JORGE
RODRIGUEZ ZEPEDA JESUS
SALAZAR CARRION LUIS
SANTIAGO OROPEZA TERESA
VARGAS LOZANO GABRIEL
VELAZQUEZ DELGADO JORGE

4|Pagina



AREA DE LITERATURA HISPANOAMERICANA

ANTUNEZ OLIVERA ROCIO DEL ALBA
BERNAL BEJARLE MONICA
CAZARES HERNANDEZ LAURA
CERVANTES BECERRIL FREJA
DOMENELLA AMADIO ANA ROSA REGINA
LOPEZ GONZALEZ ARALIA
MARTINEZ ANDRADE MARINA
MORALES FAEDO MAYULI

NUNEZ CESAR ANDRES

PEREZ AMADOR ADAM ALBERTO
RODILLA LEON MARIA JOSE

SILVA BAHAMONDE HERNAN
ZAMUDIO RODRIGUEZ LUZ ELENA

AREA DE SEMIOLOGIA LITERARIA

ESCALANTE BETANCOURT EVODIO
GARCIA CASTILLO JESUS EDUARDO
GOMEZ BELTRAN ROBERTO
GONZALEZ GARCIA MARCELO SERAFIN
HERNANDEZ SANDOVAL ADRIANA
HIGASHI DIAZ OMAR ALEJANDRO
ILLADES AGUIAR GUSTAVO

KERIK ROTENBERG CLAUDIA MIRIAM
MEJIA GONZALEZ ALMA LETICIA
VON DER WALDE MOHENO LILLIAN
WOOD RIVERA MARIA ALMA

AREA DE PROBLEMAS LINGUISTICOS DE MEXICO

ALFONSO VEGA MILAGROS
CAPISTRAN GARZA BERT ALEJANDRA
HAWAYEK GONZALEZ ANTOINETTE
HERNANDEZ MARTINEZ LAURA ADRIANA
LEMA LABADIE JOSE

MADRID SERVIN EDGAR ALBERTO
MORA BUSTOS LUCIO ARMANDO
MUNGUIA ZATARAIN IRMA

MUNOZ CRUZ HECTOR AMADOR

REIG ALAMILLO MARIA

SANTANA CEPERO ELIZABETH
TREVINO GARZA ESTHELA
VILLASENOR ROCA LETICIA
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AREA DE LENGUAS Y CULTURAS EXTRANIJERAS

BERGAMASCHI IANDOLO ROSSELLA LIANA
CABALLERO ROBLES TERESITA DEL ROSARIO
CALDERON ROSAS MARIA TERESA

FLORES REVILLA MARIA TERESA

LEE MENO MARGARET ANGELA

MALDONADO PEREZ ESTELA

MALVAEZ SWAIN LUZ MARIA REYNA

VIVALDO LIMA JAVIER

AREA DE HISTORIA COMPARADA Y REGIONAL

CANUDAS SANDOVAL ENRIQUE GUILLERMO
CASTILLO PALMA NORMA ANGELICA
CONNAUGHTON HANLEY BRIAN FRANCIS
CRUZ SOTO IRMA GUADALUPE

PEREZ TOLEDO SONIA

TOLEDO BELTRAN JOSE DANIEL

UHTHOFF LOPEZ LUZ MARIA

AREA DE FILOSOFIA DE LA MENTE Y DEL LENGUAJE *

FERNANDEZ DE CASTRO MAX
GUILLAUMIN JUAREZ GODFRED
MOTA PINTO SILVIO

TELLKAMP JOERG ALEJANDRO

* Area en proceso de aprobacién en el Consejo Divisional
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Sociologia
AREA DE CLASES Y REPRODUCCION SOCIAL

ARTEAGA GARCIA ARNULFO

DE LA GARZA TOLEDO ENRIQUE MODESTO
GUEVARA RAMOS ROSANA

HERRERA LIMA FERNANDO FRANCISCO
LEYVA PINA MARCO ANTONIO

MELGOZA VALDIVIA LUIS JAVIER
HERNANDEZ ROMO MARCELA A.
RODRIGUEZ LAGUNAS JAVIER

ARCINIEGA ARCE ROSA SILVIA
HERNANDEZ VAZQUEZ JUAN MANUEL

AREA DE PROCESOS POLITICOS

ALARCON OLGUIN VICTOR MANUEL
ATTILI CARDAMONE ANTONELLA
BECERRA CHAVEZ PABLO JAVIER
CASTRO MARTINEZ PEDRO FERNANDO
DE VEGA ARMIJO MARIA DE LAS MERCEDES
DEL ALIZAL ARRIAGA LAURA
ESCAMILLA CADENA ALBERTO
ESPINOZA TOLEDO RICARDO

FAVELA GAVIA ALEJANDRO

GONZALEZ MADRID MIGUEL

LARROSA HARO MANUEL

MURGA FRASSINNETTI ANTONIO
SANTIAGO CASTILLO JAVIER

VALDES VEGA MARIA EUGENIA

AREA DE PROCESOS PSICISOCIALES DE LOS FENOMENOS COLECTIVOS

CARDENAS GONZALEZ VICTOR GERARDO
HERRERA CABALLERO JUAN MANUEL
MANJARREZ IBARRA JESUS OMAR

PEREZ RAMOS MARISOL

SOLIS VALDEZ MARTA SILVIA

VAZQUEZ ORTEGA JOSE JOEL
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AREA DE ESTUDIOS RURALES Y URBANOS

CISNEROS PUEBLA CESAR ANTONIO
FERNANDEZ REYES OTTO ROMAN DEL CORAZON DE JESUS
FUENTES ZURITA CRISTINA

MACKINLAY GROHMANN HORACIO
MOCTEZUMA BARRAGAN PEDRO

SANTIBANEZ SANTIAGO JUAN JOSE

SOTO RAMIREZ JOSE JUAN

STEFFEN RIEDEMANN MARIA CRISTINA
GARCIA HERNANDEZ GLORIAE.

NAVALLES GOMEZ JAHIR

PEREZ CASTANEDA JUAN CARLOS

VEGA'Y JIMENEZ DE LA CUESTA ANA LOURDES

AREA DE SOCIOLOGIA DE LA CULTURA

CHIHU AMPARAN AQUILES
GUTIERREZ RAMIREZ SERVANDO
LENERO OTERO LUIS

LINDON VILLORIA ALICIA
BARBOSA SANCHEZ ALMA ROSA
MIR ARAUJO ADOLFO

MORA LEDESMA MARTIN

AREA DE ESTADO Y MOVIMIENTOS SOCIALES

ARROYO PICARD ALBERTO

BANUELOS CARDENAS MARTHA ELENA
BRIONES SANCHEZ JOSE CENOBIO SABINO
GONZALEZ IBARRA MIGUEL

GARCIA MARQUEZ ENRIQUE

NAVA VAZQUEZ TELESFORO

ORTEGA AGUIRRE MAXIMINO

RENDON CORONA ARMANDO

SOLIS DE ALBA ANA ALICIA

VERAZA URTUZUASTEGUI JORGE

AREA DE PSICOLOGIA POLITICA E IDENTIDADES

ACOSTA AVILA MARIA TERESA
ARCIGA BERNAL SALVADOR
DE ALBA GONZALEZ MARTHA
GONZALEZ NAVARRO MANUEL
JUAREZ ROMERO JUANA
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LOPEZ GUTIERREZ CONCEPCION
NATERAS DOMINGUEZ JOSE OCTAVIO
TINOCO AMADOR JOSUE RAFAEL
TORRES FRANCO JOSE LUIS

ACCION COLECTIVA E IDENTIDADES EMERGENTES

BAUTISTA LOPEZ ANGELICA LETICIA
CONTRERAS IBANEZ CARLOS

NATERAS DOMINGUEZ JOSE ALFREDO
ORTIZ LACHICA CARLOS FERNANDO

DEL CASTILLO NEGRETE ROVIRA MIGUEL
SALDIVAR GARDUNO ALICIA

ESPACIO Y SOCIEDAD

AGUILAR DIAZ MIGUEL ANGEL
GARCIA CHIANG ARMANDO

BASSOLS RICARDEZ MARIO F.
MENDOZA PEREZ CRISTOBAL
ROSALES ORTEGA MARIA DEL ROCIO
SUNYER MARTIN PEDRO

BRENNER LUDGER

9|Pagina



Cuerpos Académicos de la DCSH (2015)

T i I

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES [UAM-I-CA-54 -

1 Direccion Cultura urbana
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in
dex.html
Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa UAM-I-CA-57 -
2 DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |Antropologia
Direccion simbdlicay
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in [poder
dex.html
Universidad Autbnoma Metropolitana %
Iztapalapa — —
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES | distribucion del
3 Direccion Ingreso,
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in FMY .
politica social
dex.html —
en méxico
:.;?;\’/glsalg:d Auténoma Metropolitana UAM-I-CA-67 -
4, |DESICIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Sr'ic;?:gzac'on
Direccion =
PR .. |integracién
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in economica

dex.html

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

-LOPUBLICO Y
LO PRIVADO:
CONSTRUCCIO
N IMAGINARIA Y
COMUNICACION
DE LA
EXPERIENCIA
URBANA EN EL
PATRIMONIO
CULTURAL, EL
ARTE Y LAS
INDUSTRIAS
CULTURALES

- CONFLICTOS
EN EL USO DEL
ESPACIO
URBANO EN
LOS CENTROS
HISTORICOS
-LO
METROPOLITAN
OYLO
PERIFERICO EN
LAS
EXPERIENCIAS
URBANAS

- CULTURA
POLITICA

- SIMBOLISMO Y
ECONOMIA
-MITOLOGIAY
PROCESOS
SIMBOLICOS
DEL NOROESTE
DE MEXICO

- SIMBOLISMO Y
SEMIOLOGIA

- MAYORDOMIA
SY
RELACIONES DE
PODER

- SIMBOLISMO Y
CONOCIMIENTO

- ECONOMIA
SOCIAL

- INDUSTRIALIZA
CION,
INNOVACION,
PRODUCTIVIDA
DY
COMPETITIVIDA
D

- DISTRIBUCION
DEL INGRESO,
POBREZA Y
POLITICA
SOCIAL EN
MEXICO

- TRANSFORMA
CION DE LA
ECONOMIA
MUNDIAL E
INTEGRACION

- ECONOMIA DE

-GARCIA CANCLINI NESTOR
RAUL drngc197@homtail.com
-GIGLIA CIOTTA ANGELA
giglia.angela@gmail.com

-NIETO CALLEJA RAUL
rnc@xanum.uam.mx

-NIVON BOLAN EDUARDO
VICENTE nivon@xanum.uam.mx
-ROSAS MANTECON ANA MARIA
anarosasm@hotmail.com

-CASTAINGTS TEILLERY JUAN
claudiocast@prodigy.net.mx
-CASTRO DOMINGO PABLO
cadp@xanum.uam.mx
-OLAVARRIA PATINO MARIA
EUGENIA ome@xanum.uam.mx
-ROBINSON STUDEBAKER
SCOTT ssr@laneta.apc.org
-TEJERA GAONA HECTOR
gaona@servidor.unam.mx
-VALLADARES DE LA CRUZ
LAURA RAQUEL
lauravalladares.delacruz@gmail.co
m

-GARRO BORDONARO NORA
NIDIA nora@xanum.uam.mx
-GUZMAN CHAVEZ GEORGINA
ALENKA alenka.uami@gmail.com
-HERNANDEZ LAOS ENRIQUE
ehlaos@prodigy.net.mx
-LLAMAS HUITRON IGNACIO
llamas@xanum.uam.mx

-GOMEZ FONSECA MIGUEL
ANGEL
magomezfonseca@hotmail.com
-GUILLEN ROMO JUAN ARTURO
grjia@xanum.uam.mx
-MARSHALL WESLEY COLIN
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Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

UAM-I-CA-81 -
Filosofia
practica

Consolidado

UAM-I-CA-87 -
Procesos
identitarios

Consolidado

UAM-I-CA-88 -
Historia Social y |Consolidado

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |[Cultural de

AMERICA DEL
NORTE
-TEORIAS Y
ESTRATEGIAS
DEL
DESARROLLO

-TEORIAS DE LA
ACCION

- PROBLEMAS
DE
RACIONALIDAD
PRACTICA
-Filosofia moral,
filosofia juridica y
racionalidad
practica

ANTROPOLOGIA
DE LA
CURACION Y
CHAMANISMO
EN LA
MAZATECA
BAJA

ANTROPOLOGIA
DE LA
DESIGUALDAD Y
CULTURA
LABORAL

ANTROPOLOGIA
DE LA
EXPERIENCIA,
SUBJETIVIDAD Y
PSICOANALISIS;
Y LA
ANTROPOLOGIA
DE LA
EDUCACION

ANTROPOLOGIA
DE LA
RELIGION
-ESTUDIOS
TRANSNACIONA
LES

- CONFLICTO
LINGUISTICO Y
EDUCACION
BILINGUE
-DERECHO
CONSUETUDINA
RIO
-IDENTIDAD,
RITUAL Y
MODERNIDAD

- RACISMO Y
RELACIONES
INTERETNICAS
-TRADICION
ORAL Y
ETNOHISTORIA
-IDENTIDAD Y
MOVIMIENTOS
SOCIALES
-CULTURA,
ETNICIDAD Y
GENERO

-HISTORIA
URBANA, EN
PARTICULAR

wesmarshall@hotmail.com
-TARASSIOUK KALTURINA
ALEXANDRE tka@xanum.uam.mx
-VALENZUELA FEIJOO JOSE
CARLOS M. jovafe@prodigy.net.mx
-VIDAL BONIFAZ JOSE
GREGORIO gvb@xanum.uam.mx

-GRANJA CASTRO DULCE MARIA
granjacastro@hotmail.com

-LEYVA MARTINEZ GUSTAVO
leyv@xanum.uam.mx

-SANTIAGO OROPEZA TERESA
saot@xanum.uam.mx

-TRUEBA ATIENZA MARIA DEL
CARMEN
carmen.trueba02@gmail.com

-BERGAMASCHI IANDOLO
ROSSELLA LIANA
br@xanum.uam.mx

-BESSERER ALATORRE JOSE
FEDERICO feder@xanum.uam.mx
-CASTELLANOS GUERRERO
ALICIA alicastell@yahoo.com

-DE LEONARDO RAMIREZ
PATRICIA lerp@xanum.uam.mx
-DIAZ CRUZ RODRIGO
rdc@xanum.uam.mx

-FALOMIR PARKER RICARDO
MANUEL rfp@xanum.uam.mx
-GARMA NAVARRO CARLOS
ENRIQUE ganc@xanum.uam.mx
-HAMEL WILCKE RAINER
ENRIQUE
ehamel@xanum.uam.mx

-PEREZ QUIJADA GARCIA JUAN
gupequi@hotmail.com

-PORTAL ARIOSA MARIA ANA
port@xanum.uam.mx
-REYGADAS ROBLES GIL LUIS
BERNARDO Irrg@xanum.uam.mx
-SEGRE MALAGOLI ENZO
enzo@xanum.uam.mx

-ZARATE VIDAL MARGARITA DEL
CARMEN meg12@prodigy.net.mx

-CASTILLO PALMA NORMA
ANGELICA nacp@xanum.uam.mx
-CONNAUGHTON HANLEY BRIAN
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Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electronica:http://www.uam.mx/transparencial/in

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electronica:http://www.uam.mx/transparencia/in

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion

XIXy XX

UAM-I-CA-89 -
Epistemologia
del

pensamiento
evolucionista

Consolidado

UAM-I-CA-92 -

Organizacion y
sociedad

Consolidado

UAM-I-CA-110 -
Contextos
productivos y
actores
laborales

Consolidado

UAM-I-CA-111 -
Espacio
imaginarios y
poder

Consolidado

CIUDAD DE
MEXICO
-CULTURA,
INSTITUCIONES
Y PROCESOS
POLITICOS EN
MEXICO
-HISTORIA
SOCIAL Y
ECONOMICA DE
LA COLONIAY
MEXICO
INDEPENDIENTE

-GENERO Y
CULTURA EN
LOS SIGLOS XIX
Y XX

-ETICA DE LA
CONSERVACION
Y DE LA
RESTAURACION
ECOLOGICAS

EPISTEMOLOGI
A DE LAS
CIENCIAS DE LA
VIDA

-ETICAY
EVOLUCION

EPISTEMOLOGI
ADE LA
PRIMATOLOGIA

-SABERES
ORGANIZACION
ALES: GESTION,
TRANSFERENCI
AY
VINCULACION
-IDENTIDAD Y
TRANSFORMACI
ON
ORGANIZACION
ALES

ORGANIZACION
ES
COMPETITIVAS
Y
REPRESENTACI
ONES DEL
DESEMPENO

-Modelos
productivos,
empresas y
empresarios
-Culturas e
Identidades
Laborales
-Migracion y
trabajo

-Lugares e
imaginarios
-Espacio y poder
-Problemas

FRANCIS tani@xanum.uam.mx
-PEREZ TOLEDO SONIA
spt@xanum.uam.mx
-UHTHOFF LOPEZ LUZ MARIA
angi@xanum.uam.mx

-KWIATKWSKA
SZATZSCHNEIDER TERESA
tkwiatkowska@yahoo.com

-LOPEZ WILCHIS RICARDO
rlw@xanum.uam.mx

-MARTINEZ CONTRERAS JORGE
pascalo696@me.com

-BARBA ALVAREZ ANTONIO
abal@xanum.uam.mx
-MONTANO HIROSE LUIS
Imh@xanum.uam.mx
-MONTOYA FLORES MARIA
TERESA DEL SOCORRO
tere_montoya@hotmail.com
-RAMIREZ MARTINEZ
GUILLERMO
tonala86@hotmail.com
-RENDON COBIAN MARCELA
VICTORIA
marcela_uami@hotmail.com

-ARCINIEGA ARCE ROSA SILVIA
rsarciniega@yahoo.com.mx

-DE LA GARZA TOLEDO
ENRIQUE MODESTO
egt@xanum.uam.mx
-HERNANDEZ ROMO MARCELA
ADRIANA

mahernan7 @hotmail.com
-HERNANDEZ VAZQUEZ JUAN
MANUEL jm.uami@gmail.com
-HERRERA LIMA FERNANDO
FRANCISCO
ffhi19@yahoo.com.mx
-MELGOZA VALDIVIA LUIS
JAVIER mvlj@xanum.uam.mx

-BRENNER LUDGER
ludgerbrenner@hotmail.com
-CHECA ARTASU MARTIN
MANUEL
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electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electronica:http://www.uam.mx/transparencial/in

UAM-I-CA-125 -
Psicologia

politica e
identidades

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in
dex.html

UAM-I-CA-126 -

Politica y
democracia

Consolidado

Consolidado

tedricos y
metodoldgicos en
torno a espacio,
imaginario y
poder

-Desarrollar
estrategias de
andlisis de la
participacion
politicay la
gestacion de las
identidades
culturales,
politicas y
sociales.
-Reconocer las
fuentes de
pensamiento mas
importantes en la
definicion de la
realidad cultural,
politica y de las
identidades
sociales
-Conocer los
mecanismos y
modalidades del
proceso de
construccion del
pensamiento
social, de la
socializacion
politica, de la
participacion, del
desarrollo de las
identidades
culturales,
laborales,
ciudadanas, de
las
representaciones
de la ciudad, del
pensamiento
religioso y de los
procesos
culturales
-Andlisis de los
procesos de
pensamiento
religiosos, del
pensamiento
politico y del
pensamiento
social

-REFORMAS
CONSTITUCION
ALES,
SISTEMAS
ELECTORALES,
SISTEMAS DE
PARTIDOS Y
REPRESENTACI
ON DE
MINORIAS
ETNICAS

-EL PAPEL QUE
JUEGAN EL
PODER
EJECUTIVO Y EL
LEGISLATIVO

martinchecaartasu@gmail.com
-GARCIA CHIANG ARMANDO
agch@xanum.uam.mx

-SOTO VILLAGRAN PAULA
CAROLINA
paula.soto.v@gmail.com
-SUNYER MARTIN PEDRO
peresunyer@live.com

-ARCIGA BERNAL SALVADOR
sal@xanum.uam.mx
-GONZALEZ NAVARRO MANUEL
gona56@hotmail.com

-JUAREZ ROMERO JUANA
juana@xanum.uam.mx
-NATERAS DOMINGUEZ JOSE
OCTAVIO
octavionateras@gmail.com
-TINOCO AMADOR JOSUE
RAFAEL joe@xanum.uam.mx
-TORRES FRANCO JOSE LUIS
jose5903@aol.com

-CASTRO MARTINEZ PEDRO
FERNANDO
leda58@prodigy.net.mx

-DEL ALIZAL ARRIAGA LAURA
laa@xanum.uam.mx
-ESPINOZA TOLEDO RICARDO
etr@xanum.uam.mx

-GIMATE WELSH HERNANDEZ
ADRIAN SERGIO
agw@xanum.uam.mx

-VALDES VEGA MARIA EUGENIA
vvme@xanum.uam.mx
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Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electronica:http://www.uam.mx/transparencial/in

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electronica:http://www.uam.mx/transparencia/in

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Direccion
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in

dex.html

UAM-I-CA-128 -
Bienestar
conocimiento
saludy
desiqgualdad

Consolidado

UAM-I-CA-138 -

Espacio Social
de la Ciudad

Consolidado

UAM-|-CA-85 -
Teoria
Linguistica

En

consolidacién

EN LAS
RELACIONES
EXTERIORES DE
MEXICO.
-ELITES E
INSTITUCIONES
EN MEXICO Y
AMERICA
LATINA
-RELACIONES
EJECUTIVO-
LEGISLATIVO
-PROCESOS
ELECTORALES
Y
COMPORTAMIE
NTO POLITICO;
Y MEDIOS DE
COMUNICACION

-Bienestar social
sustentable

-La ciudad como
espacio
socialmente
producido

-La ciudad como
espacio vivido,
imaginado y
rememorado
-Desarrollos
tedrico-
metodol6gicos
sobre el Espacio
Social de la
Ciudad

MORFOSINTAXI
S. ESTUDIOS EN
MORFOLOGIA Y
SINTAXIS DEL
ESPANOL COMO
DE LENGUAS
INDIGENAS; DE
PERSPECTIVA
TANTO
SINCRONICA
COMO
DIACRONICA
-ADQUISICION
DEL LENGUAJE
Y DESARROLLO
DEL LENGUAJE
EN NINOS
SORDOS
-FONETICA
EXPERIMENTAL
Y FONOLOGIA
TEORICA.

-CORREA LOPEZ GABRIELA
gcl@xanum.uam.mx

-CORREA LOPEZ MARIA ISABEL
icl@xanum.uam.mx

-DIAZ PEDROZA JESUS
jdp@xanum.uam.mx

-GALVAN FERNANDEZ MARIA
ANTONINA lora@xanum.uam.mx
-GONZALEZ PEREZ CLAUDIA
ROCIO rociogp@yahoo.com
-MOLINA SALAZAR RAUL
ENRIQUE mymr@xanum.uam.mx
-SOLIS PEREZ PEDRO
CONSTANTINO
pedrosolis53@yahoo.com

-AGUILAR DIAZ MIGUEL ANGEL
mad@xanum.uam.mx

-BASSOLS RICARDEZ MARIO
FEDERICO mabaric@gmail.com
-LINDON VILLORIA ALICIA
MARTA alicia.lindon@gmail.com
-MENDOZA PEREZ CRISTOBAL
cristobalmendozaperez@yahoo.co
m.mx

-ALFONSO VEGA MILAGROS
alfo@xanum.uam.mx
-CAPISTRAN GARZA BERT
ALEJANDRA
ale_capistran@hotmail.com
-HAWAYEK GONZALEZ
ANTOINETTE
anha@xanum.uam.mx

-LEMA LABADIE JOSE
jlemalabadie@gmail.com
-MADRID SERVIN EDGAR
ALBERTO amadser@gmail.com
-MERCAU APPIANI MARIA
VIRGINIA mevi@xanum.uam.mx
-MORA BUSTOS LUCIO
ARMANDO
lucioamora@gmail.com
-MUNGUIA ZATARAIN IRMA
mzi@xanum.uam.mx
-TREVINO GARZA ESTHELA
MARIA DEL SOCORRO
et@xanum.uam.mx
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Universidad Autbnoma Metropolitana

consolidacion

En

Iztapalapa UAM-I-CA-86 -
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |Sociolingiistica [En
Direccion y andlisis del
electrénica:http://www.uam.mx/transparencial/in |discurso

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana

Iztapalapa UAM-I-CA-94 -
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |Estudios

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in |s
dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES %%A'BZ'
Direccion Politica
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in |————
dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana

Iztapalapa UAM-I-CA-70 -
DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |Estrategia
Direccion empresarial
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in |mexicana
dex.html

organizacionale |consolidacion

En
consolidacion

En
consolidacién

SOCIOLINGUISTI
CA Y ANALISIS
DEL DISCURSO
-VARIACION
LINGUISTICA
DEL ESPANOL Y
DE LAS
LENGUAS
INDIGENAS DE
MEXICO

SOCIOLINGUISTI
CAY
EDUCACION
BILINGUE
INDIGENA
-FONETICA
INSTRUMENTAL
Y FONOLOGIA
TEORICA

-INDIVIDUO,
TRABAJO Y
ORGANIZACION
-ESTRUCTURAS,
DECISIONES Y
DISENO
ORGANIZACION
AL

-MODELOS
ORGANIZACION
ALES Y
CONTEXTOS
INTERNACIONAL
ES

-CONTEXTO
DISCIPLINARIO
Y
CONTRIBUCION
ES DEL AREA

- IDENTIDAD,
DIFERENCIA Y
ETICA

- LIBERALISMO,
CONTRACTUALI
SMO Y TEORIAS
DE LA JUSTICIA
- RECONSTRUC
CION CRITICA
DE LA
DEMOCRACIA:
LA LECCION DE
LOS CLASICOS
- RECONSTRUC
CION DE LA
HISTORIA DE LA
FILOSOFIA
POLITICA

- ETICA DE LA
LIBERACION Y
FILOSOFIA
POLITICA
CRITICA

-ESTRATEGIA
EMPRESARIAL
MEXICANA
-ANALISIS
ORGANIZACION
AL Y DISENO
ESTRATEGICO
DE
ORGANIZACION
ES PEQUENAS

-HERNANDEZ MARTINEZ LAURA
ADRIANA hmla@xanum.uam.mx
-MUNOZ CRUZ HECTOR
AMADOR
hectormunoz@yahoo.com
-PEREZ PAREDES MA. DEL
REFUGIO kukiper@yahoo.com
-REIG ALAMILLO MARIA ASELA
asselareig@gmail.com
-SANTANA CEPERO ELIZABETH
sant@xanum.uam.mx
-VILLASENOR ROCA LETICIA
ESTER I_villas@yahoo.com.mx

-ADUNA MONDRAGON ALMA
PATRICIA
apadunamondragon@gmail.com
-GARCIA MATA EPIFANIO
epifaniogarcia@yahoo.com.mx
-GARDUNO VALERO GUILLERMO
JAVIER ROLANDO
gavg@xanum.uam.mx
-MORALES CALDERON JOSE
REGULO
moralesjo54@yahoo.com.mx
-PORRAS DUARTE SALVADOR
TONATHIUH stp@xanum.uam.mx

-DUSSEL AMBROSINI ENRIQUE
DOMINGO
dussamb@servidor.unam.mx
-LARA ZAVALA MARIA
mpl@xanum.uam.mx

-PEREZ CORTES SERGIO
sepeco@cablevision.net.mx
-PINON GAITAN JOSE
FRANCISCO pgjf@xanum.uam.mx
-RENDON ALARCON JORGE
jrendona@hotmail.com
-RODRIGUEZ ZEPEDA JESUS
rozj@xanum.uam.mx

-SALAZAR CARRION LUIS
Isalazarc49@hotmail.com
-VARGAS LOZANO GABRIEL
gvl@xanum.uam.mx
-VELAZQUEZ DELGADO JORGE
vdj@xanum.uam.mx

-ABREU BERISTAIN MARTIN
abm@xanum.uam.mx

-CORNEJO LOPEZ RAUL
ARTURO racornejo@hotmail.com
-GUILLEN MONDRAGON IRENE
JUANA
ireneguillen_mondragon@hotmail.c
om

-MARQUEZ SERRANO ENEIDA
mse@xanum.uam.mx
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Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in
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Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in

dex.html

UAM-I-CA-76 -
Estudios socio-

- nsolidacién
espaciales consolidacié

UAM-I-CA-77 -
Literaturay
cultura
medievales, de
los Siglos de
Oro y teatro
novohispano

En
consolidacion

UAM-I-CA-80 - En
Epistemologia |consolidacion

UAM-I-CA-64 -
Historia social
de México en

los siglos XIX
XX

En formacion

PROBLEMATICA
DEL SECTOR
RURAL.
-DESARROLLO
LOCAL Y
SUSTENTABILID
AD.
-COMPLEJIDAD
SOCIAL Y
PROCESOS
COLECTIVOS.

-Literatura y
cultura medieval
-Literatura y
cultura
novohispana.
-Teatro
-Estudios
literarios
-Literatura y
cultura de los
siglos XVI, XVIl y
XVIII (Espafiay
América)

- PROBLEMAS
DE LA
EPISTEMOLOGI
A DE LAS
CIENCIA
EMPIRICAS

EPISTEMOLOGI
A EN GENERAL

- HISTORIA
ECONOMICA,
SOCIAL Y
POLITICA DE
MEXICO EN LOS
SIGLOS XIX Y
XX

- ECONOMIA,

-MOTA ARAGON MARTHA
BEATRIZ
beatrizmota4@gmail.com
-OLVERA HERNANDEZ
FERNANDO
nandolvera@hotmail.com
-ORTEGA OCHOA ROSA MARIA
rmortegao@hotmail.com
-VALLADARES SANCHEZ CLARA
ELENA elena@xanum.uam.mx
-VILLEGAS HERNANDEZ
EDUARDO
evillegash@hotmail.com

-BANUELOS CARDENAS
MARTHA ELENA
mebc@xanum.uam.mx
-CANDEAU DUFAT RAFAEL
VENANCIO
rafael_candeau@hotmail.com
-CISNEROS PUEBLA CESAR
ANTONIO csh@xanum.uam.mx
-FUENTES ZURITA MARIA
CRISTINA mcfz@xanum.uam.mx
-GARCIA HERNANDEZ GLORIA
ELIZABETH
eligarciah@hotmail.com
-MACKINLAY GROHMANN
HORACIO hmg@xanum.uam.mx
-MOCTEZUMA BARRAGAN
PEDRO moct@xanum.uam.mx
-NAVALLES GOMEZ JAHIR
jahir.n@gmail.com
-SANTIBANEZ SANTIAGO JUAN
JOSE sjj@xanum.uam.mx
-SOTO RAMIREZ JOSE JUAN
juansotoram@hotmail.com
-STEFFEN RIEDEMANN MARIA
CRISTINA src@xanum.uam.mx
-VEGA Y JIMENEZ DE LA
CUESTA ANA LOURDES
vjal@xanum.uam.mx

-GONZALEZ GARCIA MARCELO
SERAFIN sepi@xanum.uam.mx
-HIGASHI DIAZ OMAR
ALEJANDRO
higa@xanum.uam.mx

-ILLADES AGUIAR GUSTAVO
gillades@prodigy.net.mx

-MEJIA GONZALEZ ALMA LETICIA
ameg@xanum.uam.mx
-RODILLA LEON MARIA JOSE
rodile6@yahoo.com.mx

-VON DER WALDE MOHENO
LILLIAN walde@xanum.uam.mx

-CINTORA GOMEZ ARMANDO
cintora@xanum.uam.mx
-GUILLAUMIN JUAREZ GODFREY
ERNESTO
guillaumin.godfrey@gmail.com
-PREISSER RODRIGUEZ MARIA
DE LA ASUNCION
asun_preiss@hotmail.com
-TELLKAMP JOERG ALEJANDRO
tlkp@xanum.uam.mx

-CANUDAS SANDOVAL ENRIQUE
GUILLERMO
ecan@xanum.uam.mx

-MAC GREGOR CAMPUZANO
JAVIER mcj@xanum.uam.mx
-SANTOYO TORRES MARIO
ANTONIO antsantoyo@yahoo.com
-TORTOLERO VILLASENOR
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Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencial/in

dex.html

Universidad Auténoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencial/in

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencial/in

UAM-I-CA-65 -
Historia
mundial

UAM-I-CA-73 -
Modelos

macroecondémic

os

UAM-I-CA-84 -
Procesos

politicos y
electorales

dex.html

Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Direccion

electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in
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Universidad Autbnoma Metropolitana
Iztapalapa

UAM-I-CA-119 -

Identidad y
cultura

UAM-|-CA-139 -
Ciudadania

En formacion

En formacion

En formacion

En formacién

En formacién

INDUSTRIAY
TECNOLOGIA
EN MEXICO

- HISTORIA
MUNDIAL.
ENFOQUE
MACROREGION
AL

-Historia de las
ciencias

-MODELOS
MACROECONO
MICOS
-TEORIAY
POLITICAS
MACROECONO
MICAS

-PROCESOS
ELECTORALES,
PARTIDOS
POLITICOS Y
PRACTICAS
PARLAMENTARI
AS
-RELACIONES
INTERNACIONAL
ES Y POLITICA
COMPARADA
-HISTORIA
POLITICA DEL
MEXICO
CONTEMPORAN
EO

-POLITICAS
PUBLICAS Y
FEDERALISMO

-1. Género,
Cuerpo,
Sexualidad e
Identidades

-2. Cultura,
Conocimiento y
Creencias

-3. Procesos
sociales en la
Educacion

-4. Capital Social,
Cooperacion,
Accion Colectiva

Comportamiento
Social

-5. Psicologia
colectiva

-6. Metodologia,
Métodos y
Estrategias de
Inevstigacion en
Ciencias Sociales
y de la Conducta
-7. Cognicién
Social,
Empoderamiento
y Participacion
-Sufragio
transnacional y

ALEJANDRO CONSTANTINO
atv@xanum.uam.mx

-GARCIA GUTIERREZ BLANCA
ESTELA begg@xanum.uam.mx
-LAZARIN MIRANDA FEDERICO
fim@xanum.uam.mx

-ORTEGA SOTO MARTHA
mos@xanum.uam.mx
-PICHARDO HERNANDEZ HUGO
pihh2240@correo.xoc.uam.mx

-ALVAREZ TEXOCOTITLA
MIGUEL atm@xanum.uam.mx
-HERNANDEZ CHAVEZ
GUILLERMO FERNANDO
andreaapa2003@yahoo.com
-LIQUITAYA BRICENO JOSE
DIMAS jdIb30@yahoo.com.mx
-MARTINEZ ATILANO
GUILLERMO
gma@xanum.uam.mx
-RAMIREZ MUNOZ MIGUEL
ANGEL ramm@xanum.uam.mx

-BECERRA CHAVEZ PABLO
JAVIER pablojbch@yahoo.com.mx
-DE VEGA ARMIJO MARIA DE
LAS MERCEDES
mdva@xanum.uam.mx

-FAVELA GAVIA ALEJANDRO
faga@xanum.uam.mx
-GONZALEZ MADRID MIGUEL
mgmadrid@terra.com.mx
-LARROSA HARO MANUEL
olonaml@yahoo.com.mx

-MURGA FRASSINETTI ANTONIO
LUIS almf@xanum.uam.mx
-SANTIAGO CASTILLO JAVIER
jsantiagoc@yahoo.com.mx

-BAUTISTA LOPEZ ANGELICA
LETICIA blal@xanum.uam.mx
-CHARRY SANCHEZ CLARA INES
claracharry@prodigy.net.mx
-CONTRERAS IBANEZ CARLOS
CESAR ccci@xanum.uam.mx
-DEL CASTILLO NEGRETE
ROVIRA MGUEL DIEGO DE
GUADALUPE
migueldelcastillo@prodigy.net.mx
-NATERAS DOMINGUEZ JOSE
ALFREDO
tamara2@prodigy.net.mx
-ORTIZ LACHICA CARLOS
FERNANDO
fernandoortizil@yahoo.com
-SALDIVAR GARDURNO ALICIA
sga@xanum.uam.mx
-ZAMALVIDE TORTT JOSE
MARTIN jzamalvide @colmex.mx

-ALARCON OLGUIN VICTOR
MANUEL alar@xanum.uam.mx
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DES:CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |[Cultura e ciudadania -CUNA PEREZ ENRIQUE

Direccion Instituciones -Cultura Politica  |cuna@xanum.uam.mx
electrénica:http://www.uam.mx/transparencia/in |Politicas -Instituciones -EMMERICH ISAAC GUSTAVO
dex.html Partidarias, ERNESTO

Electorales y gustavoernestoemmerich@yahoo.c

Parlamentarias om
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