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I. Presentacion

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 52, fraccion XIlI, del Reglamento Organico
que rige nuestra Universidad y con el objetivo de dar cuenta tanto de los avances, como de
los desafios actuales de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH), me
permito presentar ante el Consejo Divisional este que constituye mi cuarto informe anual de
actividades correspondiente al afio 2017.

Este informe presenta datos generales de las actividades realizadas en los ambitos de
docencia, investigacion, difusion en nuestra division, asi como un balance general de las
distintas acciones realizadas durante esta gestion. Es importante sefialar que los datos
presentados aqui provienen del Sistema Divisional de Informacion y Planeacion (SDIP), de
los informes de las Areas de Investigacion de cada uno de los Departamentos.

Los temas que se presentan son: Planta Académica, Docencia, Investigacion,
Preservacion y Difusion de la Cultura, Consejo Divisional, Gestion y apoyo Divisional, con
ellos se ofrece un panorama general del estado que guarda nuestra Division. También se
incluye un documento que describe los objetivos de la pagina web de la Division, asi como
la organizacion mediante la cual se mantendra actualizada como anexo al Informe. En los
anexos también se incluye una hoja que resume para cada afio la forma de distribucion del
presupuesto y un informe de los talleres que fueron financiados gracias al programa de
mejoramiento lanzado por rectoria general en 2016, en él se indican los talleres realizados
sus objetivos, el nimero de asistentes asi como los montos que fueron autorizados por la
rectoria general.

En suma, se reportan aqui los avances y la gestion realizada desde los cuatro
Departamentos: Antropologia, Economia, Filosofia y Sociologia, y desde la Division, asi
como los desafios necesarios de considerar en la atencion de las tareas sustantivas de la
Universidad, finalmente se sefialan los retos relacionados con la infraestructura y el
mantenimiento de nuestros espacios de trabajo y convivencia.



I1. Planta académica

La Division de Ciencias Sociales se caracteriza por el reconocimiento nacional e
internacional del cual gozan sus distintas areas de investigacion y cuerpos académicos, esto
ha dado un signo distintivo a nuestra Universidad, y nos ha permitido refrendar nuestro
compromiso con la sociedad y con la educacién publica. Un indicador de ello es el hecho de
que la mayor parte de nuestra planta académica es de tiempo completo mientras que el
porcentaje de Profesores de medio tiempo y tiempo parcial es mas bien bajo. (Anexol:
Informe estadistico)

Tabla 1. Planta académica de la DCSH en 2017 seguin categoria.

Tiempo de dedicacion 2015

Tiempo completo 304 306 307
Medio tiempo 8 8 7
Tiempo parcial 36

TOTAL DCSH 354 355 350

FUENTE: Iztapalapa en cifras

En 2017, la DCSH conté con un total de 350 profesoras y profesores, de los cuales 307 son
de tiempo completo, 7 son de medio tiempo y 36 de tiempo parcial. Ademas del tiempo de
dedicacion el grado de estudios a nivel de doctorado también es alto, 215 profesores y
profesoras mientras que hay 64 con nivel de maestria y s6lo 28 con nivel licenciatura.

Tabla 2. Personal Académico de tiempo completo por grado (por Departamento)

Departamento Docorado Maestria Licenciatura Total
ANTROPOLOGIA 23 3 9 35
ECONOMIA 54 15 11 80
FILOSOFIA 72 27 7 106
SOCIOLOGIA 66 19 10 95

TOTAL DCSH 215 64 37 316

FUENTE: Iztapalapa en cifras



La siguiente grafica da cuenta de modo resumido y general tanto del porcentaje de
profesores de tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial como de los porcentajes de
academicas y académicos que cuentan con el grado de doctor, de maestro y de licenciatura.

Grafica 1. Planta académica segun tiempo de dedicacion y grado de estudios.
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FUENTE: Iztapalapa en cifras

Por otro lado, la edad promedio de los profesores es de 61.43 afios, razon por la cual
resulta cada vez méas urgente implementar un plan de retiro voluntario para las y los
profesores que permita, por un lado, brindar condiciones para un retiro oportuno y justo a
nuestros colegas y por el otro, incorporar a jévenes que puedan formarse bajo los perfiles de
carrera académica de nuestra universidad. Enseguida se presenta una grafica que muestra la
curva de edades de la planta académica de CSH.

Grafica 2. Curva de edades de los profesores de la DCSH en 2017
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Nota: Incluye a profesores de Tiempo Completo TC, Profesores de medio tiempo PMT y Técnicos Académicos TC
FUENTE: Iztapalapa en cifras



En este contexto resulta indispensable recordar que es en la dedicacion desplegada
por nuestros colegas, muchos de ellos fundadores, en su trabajo, esfuerzo, creatividad y
compromiso donde encontramos las raices que hicieron posible el proyecto UAM. Por ello,
es importante reconocer el hecho de que es gracias a su esfuerzo que hoy somos una de las
Universidades mas importantes y mejor posicionadas del pais. Ellas y ellos han dedicado
gran parte de su vida a la labor docente y de investigacion en nuestra casa de estudios, por
ello merecen que la institucion pueda ofrecerles un retiro digno, el cual nos permita seguir
contando con su presencia en espacios distintos y destinados a mantener un vinculo con ellas
y ellos al tiempo que nos ofrece la posibilidad de seguir aprendiendo juntos.

De la sélida trayectoria lograda por un conjunto de investigadores de la DCSH, es su
pertenencia al Sistema Nacional de Investigacién (SNI) 131 profesores poseen actualmente
el nombramiento de investigador y 6 son candidatos. En efecto, los datos de pertenencia al
SNI de 2013 a 2017 dan cuenta de la estabilidad lograda en este rubro en los Gltimos afios. A
continuacion, se presenta una grafica que indica el numero de SNI por nivel, asi como el
Departamento de adscripcion.

Tabla 3. Personal Académico
de tiempo completo en el S.N.I

Ao Investigador Candidato
2017 131 6
2016 129 5
2015 130 9
2014 129 2
2013 132 5

DCSH

FUENTE: Iztapalapa en cifras

En la grafica 3 se presenta la integracion al SNI por Departamento, se indica igualmente el
nimero de profesores ubicados en cada nivel



Gréfica 3. Personal académico de Tiempo Completo en el SNI
Por Departamento en 2017
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FUENTE: |ztapalapa en cifras

Estos datos dan cuenta ademés de un hecho importante, nuestra planta académica ha
fortalecido en los ultimos afios su vinculacion con redes académicas nacionales e
internacionales, asi como con los sectores social y productivo, de ello dan cuenta los 27
cuerpos académicos registrados en PRODEP, la mayoria de ellos evaluados como
consolidados y en consolidacion. En la tabla 3 se presenta el nimero de profesores por
Departamento que cuentan con el reconocimiento de perfil deseable. En 2003 la UAM
particip6 por primera vez en para obtener ese reconocimiento.

Tabla 3. Personal académico de Tiempo Completo
con perfil deseable (PRODEP) 2017

Departamento 2015 2016 2017
ANTROPOLOGIA 26 5 7
ECONOMIA 35 28 26
FILOSOFIA 5 31 30
SOCIOLOGIA 29 29 35

TOTAL DCSH 95 93 98

Nota: El reconocimiento a perfil deseable por parte de PRODEP
tiene vigencia de 3 afios
FUENTE: Informacién tomada del SDIP en el informe anual 2017

La importancia concedida a este reconocimiento se observa en la siguiente grafica donde se
compara el perfil deseable obtenido en 2016 y en 2017 en cada uno de los Departamentos de
la DCSH.

(o]



Grafica 4. Comparativo del Personal Académico de Tiempo Completo con Perfil Deseable
(PRODEP) 2016 Y 2017
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FUENTE: |ztapalapa en cifras

La vitalidad y fortaleza de nuestro desempefio en investigacion es una evidencia tangible a
través del nivel de preparacion de la planta académica, del intenso ritmo de realizacion de
eventos y publicaciones, del reconocimiento de profesores y programas de posgrado, sin
embargo, es igual de evidente y resulta indispensable tomar consciencia de la necesidad, cada
vez mas urgente, de intensificar la realizacion de actividades que nos permitan actualizar y
mejorar nuestra tarea educativa. Requerimos promover actividades y talleres que nos brinden
la posibilitad de confrontar y actualizar nuestras habilidades de comunicacion y didacticas,
de trabajo en el aula. Tenemos una necesidad urgente de proveer de herramientas y
estrategias a profesores y alumnos para mejorar la capacidad de lectura, andlisis y sintesis de
nuestra comunidad estudiantil.

En ese mismo sentido es necesario continuar trabajando en la elaboracién de guias y
manuales tanto para las coordinaciones de licenciatura como de posgrado. EI manual para
coordinador y alumnos del SIPI estan listos y tienen como objetivo brindar herramientas a
los coordinadores de estudio para analizar la informacion de las bases de datos que se generan
en esa plataforma, en el caso de los alumnos busca proveerlos de informacion y herramientas
que les permitan una planificacion adecuada de su trayectoria.



I11. Docencia

La Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH) atiende a una poblacion estudiantil
de 15, 294 alumnos a través 11 programas de Licenciatura, un programa de especializacion
y seis programas de posgrado. Cuatro de estos programas estan inscritos en el CONACYT,
los dos posgrados restantes son de nueva creacion por lo que cuentan con el apoyo de becas
que otorga la Universidad.

Ademas, la Division alberga al programa Unitario de Lenguas Extranjeras, asume con ello
una responsabilidad mayor y brinda cada dia sus mejores esfuerzos para lograr el éxito de los
programas a cargo de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras. Durante 2016 se trabajé en
una Comision de Consejo Académico para actualizar el instructivo de usuarios de CELEX,
ello brindard mayor claridad en la operacion y planeacion de esta coordinacion. Esperamos
que durante el trimestre de primavera sea aprobado por el Consejo Académico el nuevo
instructivo.

Programas de Licenciatura.

En cuanto a los procesos de Reforma a los Planes de Estudios de las Licenciaturas de
Ciencia Politica y Psicologia Social, el de Ciencia Politica se encuentra ya en la Comision de
planes y programas del Consejo Académico para su andlisis, en su caso aprobacion, mientras
que el dictamen de la Comision de planes y programas del Consejo Divisional fue aprobado
en la sesion 587, asi que sera turnado al Consejo Académico para su analisis, discusién y en
su caso aprobacién. Con la aprobacion a esta Reforma, la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades completa el proceso que inicio hace més de 10 afios.

Tabla. 4. Situacion de los planes de Estudio de la Licenciatura (Modificacion y

Adecuacion)
TRIMESTRES EN QUE ) .
COMISONES DE CONEETD SORNLESD ENTRO EN VIGENCIA LA ULTIMA ADECUACION
PLAN DEESTUDIOS PROFESORES DE CONSEJO DIVISIONAL ACADEMICO ACADEMICO MODIFICACION DEL PLAN REALIZADA AL PLAN DE
LICENCIATURA DE ESTUDPKCJ) ;ICO N LAS ESTUDIOS
Antropologia social v v v v 11-0 12-0
Administracién v v v v 10-1 15-1
En proceso en Consejo
Economia v v v v 10-0 Divisional
Letras hispanicas v v v v 10-0 14-0
Filosofia v v v v 09-0 10-1
En proceso en Comision de
Historia v v v v 10-0 profesores de licenciatura
Lingiistica v v v v 0 I
Ciencia politica v v ENPROCESO  -=-==-=-===-==-=- | ==---------- 15-p
Geografia humana v v v v 08-0 15-0
Psicologia social v v ENPROCESO - =-=-=-=-=-==-=-=-  ==-=-==-=-==-=-=-  m-------e
Sociologia v v v NS O

FUENTE: Sistemas escolares informe anual 2017
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Tabla 5. Eficiencia terminal de cada Licenciatura de la DCSH

EFICIENCIA TERMINAL FLEXIBLE
(Generaciones)

DEPARTAMENTO LICENCIATURA
2008 al 2009 al 2010 al 2011 al

2013 2014 2015 2016
ANTROPOLOGIA Antropologia social 29,03 18,64 13,85 13,79 28,33
Administracion 52,08 45,53 42,40 4791 44,80
ECONOMIA Economia 28,45 31,25 21,74 31,53 21,19
Letras hispanicas 35,94 20,00 18,84 10,14 12,86
FILOSOEIA Filosofia 21,33 16,44 23,46 21,33 16,46
Historia 18,52 17,28 17,95 16,67 25,93
Lingdistica 24,00 18,75 21,67 17,54 23,08
Ciencia politica 26,26 36,08 30,77 30,85 40,82
SOCIOLOGIA Geografia humana 4,88 7,32 5,13 9,52 2,27
Psicologia social 48,48 51,69 40,76 35,06 42,29
Saociologia 19,80 23,47 17,48 27,00 23,76
TOTAL DCSH 34,25 32,62 27,98 29,10 30,48

FUENTE: Coordinacion de Planeacion e Informacidn, base AGA, Licenciatura
Nota: Eficiencia terminal flexible se obtuvo 4 afios més 1
Eficiencia terminal reglamentaria 12 trimestres

indice de eficiencia terminal bajo

En la tabla 5 se presenta el indice de eficiencia terminal para cada programa de Licenciatura
para cada ciclo generacional de 2008 a 2012. La Cifras en verde dan cuenta de la eficiencia
mas alta y en rojo la eficiencia mas baja, destacan por el nivel de eficiencia Administracion
con 44.80, Psicologia Social con 42.29 y Ciencia Politica con 40.82 mientras que los indices
mas bajos estan en Geografia Humana 2.27, Letras Hispénicas con 12.86 y Filosofia con
16.46. Para el primer ciclo el porcentaje de la DCSH en su conjunto era del 34.25 mientras
que para el 2017 se observa una disminucién al reportar un 30.48.

Las diferencias entre los porcentajes de eficiencia en cada una de las licenciaturas
indica la necesidad de un intenso trabajo de revision de las problematicas de desercion,
reprobacién y abandono de los estudios de nuestras y nuestros alumnos. También merece un
analisis particular la disminucién del porcentaje global de la DCSH, se requieren acciones
que nos permitan mejorar el porcentaje de eficiencia terminal. Igualmente, requerimos
analizar la manera en la cual trabajamos en el aula, crear espacios de reflexion sobre nuestras
estrategias de ensefianza-aprendizaje, ello ayudara a desarrollar mecanismos, actividades que
puedan en el mediano y largo plazo brindarnos mejores resultados en este rubro.
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Tabla 6. Poblacion atendida por Licenciatura de la DCSH.

DEPARTAMENTO LICENCIATURA

POBLACION ATENDIDA

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Antropologia

ANTROPOLOGIA  social 388 406 423 413 419 420 425 388
Administracion 1.283 1278 1.308 1315 1.247 1204 1188 M174
ECONOMIA Economia 563 568 605 638 636 660 670 ©8°
Letras hispanicas 424 428 435 411 411 432 435 448
FILOSOFIA Filosofia 459 463 478 501 506 512 503 °M
Historia 499 496 515 513 537 542 542 938
Lingistica 216 231 261 275 286 296 293 301
Ciencia politica 664 672 695 711 690 704 701 %
SOCIOLOGIA Geografia humana 195 215 243 272 289 206 300 307
Psicologia social 1.077 1108 1.095 1.053 1.030 995 1044 1010
sociologia 545 545 581 614 626 606 624 %

TOTAL DCSH 6.313 6.410 6.639 6.716 6.677 6.687 6.725 6.655
Nota: Considera alumnos activos.

En la tabla 6 se presenta la poblacién atendida por cada Departamento y por cada una de las
Licenciaturas de la DCSH de 2010 a 2017.

Programas de Posgrado.
En contrapartida en los programas de Posgrado de la Division, los resultados que

tenemos son muy satisfactorios, el total de alumnos de posgrado atendidos en 2017 fue de
1522. Sin embargo, requerimos del constante esfuerzo de los Coordinadores y de los
profesores que integran la planta docente para mantener y mejorar nuestros indices de
eficiencia terminal y, sobre todo, para fortalecer el vinculo con nuestros egresados, el perfil
de los programas y su vinculacion nacional e internacional que favorezca la movilidad.
Queda pendiente también fortalecer algunos de los posgrados recientes con personal
administrativo, secretarial y ayudantes. Igualmente, es indispensable pensar en disefiar un
manual que dé cuenta de los procesos administrativos en ese espacio asi como para el
coordinador de estudios. Ello facilitaria sin duda el trabajo que ahi se realiza.
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Tabla 7. Especializaciones, Maestrias y Doctorado de la DCSH.

DEPARTAMENTO POSGRADO POBLACION ATENDIDA EFCIENCIA TERMINAL
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2011 2012 2013 2014 2015
Especializacion, Maestria y Esp 82.08 80.60 100.00 100.00 84.21 100.00
ANTOPOLOGIA Doctorado en Ciencias 189 262 114 92 93 152 80 115 Mtia 0.00 0.00 0.00 0.00 93.33 0.00
Antropoldgicas Doc 25.00 53.85 44.83 66.67 54.55 60.00
Maestria y Doctorado en Mtia 57.14 0.00 77.78 0.00 0.00 66.67
. - 92 125 103 8 83 99 73 76
ECONOMIA Estudios Organizacionales Doc 70.00 20.00 73.33 68.18 57.14 63.64
Maestria y Doctorado en 42 o4 86 111 124 94 94 93 Mtia 70.00 42.86 64.29 85.71 61.54 0.00
Ciencias Econdmicas Doc 0.00 0.00 33.33 20.00 20.00 26.67
Maestria y Doctorado en Mtia 60.00 7424 0.00 73.44 0.00 81.03
FILOSOFIA Humanidades 212 219 203 194 244 217 201 160 Doc 33.33 30.56 50.00 65.00 78.38 80.00
Maestria y Doctorado en Mtia 87.10 86.11 0.00 89.29 0.00 78.57
SOCIOLOGIA Estudios Sociales o7 98 B2 76 102 8 82 63 Doc 62.50 68.18 85.71 54.55 100.00 78.57

TOTALDCSH 692 853 588 558 646 647 530 507

FUENTE: Coordinacion de Planeacion e Informacion, base AGA, Posgrado

La DCSH tiene una significativa oferta docente, tanto a nivel de Programas de
Licenciatura como a nivel Posgrado (especializacion, maestrias y doctorados). Sin embargo,
y aun cuando poseemos fortalezas académicas resulta innegable la urgencia de analizar y
realizar acciones que nos permitan mejorar nuestro quehacer docente. Un indicador claro,
que nos permite evaluar nuestra actividad en docencia es el nivel de eficiencia terminal en
cada una de las licenciaturas, mismo que indica la necesidad de construir y desplegar una
serie de acciones con la finalidad de mejorar los resultados. Dentro de nuestra
responsabilidad docente, el Tronco General de Asignaturas constituye un aspecto central a
atender.

Tronco General

La labor que se realiza en el Tronco General de Asignaturas (TGA), constituye una tarea
esencial para la DCSH, los indices de eficiencia terminal en ese grupo de UEA, ponen en
evidencia la necesidad de desarrollar acciones que beneficien a las y los alumnos que cursan
este bloque de UEA, en estos afios hemos dedicado un gran esfuerzo en este punto, sin
embargo, adn resulta insuficiente lo logrado. Se requiere seguir desplegando acciones en
colaboraciéon con las y los profesores responsables del TGA para lograr resultados
satisfactorios y mejorar los niveles de aprovechamiento pues estas UEA constituyen la base
de sus respectivas carreras. En efecto, el alto nivel de reprobacion que se registra en el TGA,
el cual puede ocasionar la baja definitiva de las y los alumnos constituye un problema
indispensable de atender.
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Tabla 8. indices de éxito, aprobacion y desercion del Tronco General

iNDICE INDICE DE DESERCION (RENUNCIAS) INDICE DE REPROBACION
DE EXITO

INDICE DE
BIE LGS EXITO DEL
ULTIMO  14-O 15-1 15-P 15-O 16-P 16-O 17-1 17-P 17-O 14-O 15-1 15-P 15-O 16P 160 17-1 17-P 17-0

ULTIMOS -
5 aROs AN (2016)

Argumentacion y

. 2% 68% 25% 20% 22% 24% 15% 6% 6.55% 9.70% 9.70% 4% 6% 9% 5% 17% 30% 22.29%
Conocimiento

Historia Contemporanea

de México 74% 75% 19% 18% 26% 19% 9% 4% 7.94% 8.38% 8.38% 5% 8% 9% 4% 19% 21% 21.60% 30.43%

Teorfa y Problemas
Sociopoliticos 75% 72% 19% 20% 20% 22% 6% 4% 12.38% 6.79% 6.79% 4% 4% 6% 2% 22% 25% 38.25% 26.55% 92.90%
Contemporéaneos

FUENTE: Coordinacion de Docencia

Por otro lado, el trabajo realizado desde la Coordinacion del Tronco General ha
permitido una mejor comunicacion con los profesores que imparten estas UEA asi como
acordar y desarrollar temarios méas flexibles que prioricen los conocimientos basicos e
indispensables para los alumnos que cursan este bloque. La labor realizada se vera reflejada
pronto en los resultados de las evaluaciones tanto ordinarias como extraordinarias. En este
mismo sentido, se trabaja en el mejoramiento de los cursos en linea para alumnos con
problemas de aprovechamiento, cursos para estudiantes que hayan cursado y reprobado
alguna de las UEA que conforman el TGA. (Anexo 2: Informe TGA 2014-2018). El trabajo
conjunto ha permitido acordar las condiciones minimas de operacién y funcionamiento de
las UEA que integran el TGA, ello ha permitido definir un ndcleo comun de conocimientos
para la UEA Argumentacion y Conocimiento. (Anexo 3: Argumentacion y Conocimiento).

Diversas campafias fueron emprendidas por la Coordinacién del Tronco General de
Asignaturas para brindar asesorias y mostrar la importancia de las UEA que conforman ese
bloque. (Anexo 4: Carteles y campafias)

En 2016 y 2017 gracias a los recursos obtenidos por la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades del Programa para el mejoramiento académico y crecimiento de las
licenciaturas, 2016-2017 y 2024 que emitié la Rectoria General (R.G.958.2016), de la
universidad se realizaron una serie de talleres para alumnos y profesores, en distintos niveles.
(Anexo 5: Informe del Programa para el mejoramiento académico y crecimiento de las
Licenciaturas).
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IV. Investigacion

Registro de proyectos:

Si bien la investigacion que se realiza en la Division es una actividad de gran
importancia y trascendencia lo cierto es que habia un retraso significativo en cuanto al
registro de proyectos ante el Consejo Divisional, de manera que con el decidido apoyo de la
Jefa del Departamento de Filosofia y los jefes de Departamento de Antropologia, Economia
y Sociologia en este 2017 logramos un avance definitivo en ese rubro. En efecto, logramos
actualizar el registro, el reporte de avances y prorrogas, asi como los cierres de los proyectos
de investigacion de la Division.

Tabla. 10. Proyectos de investigacion registrados ante Consejo Divisional.

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Divisional

Catalogo de Investigacion:

El avance logrado en cuanto al registro de proyectos nos permitird contar a partir de este afio
con un catalogo de investigacion al que tendrd acceso tanto nuestra comunidad como el
publico en general, el link para acceder al catalogo es:

http://csh.izt.uam.mx/rectoria/SDIP/

Cuerpos Académicos PRODEP:
Un indicador de la importancia concedida a esta actividad es el funcionamiento de los

distintos grupos de investigacion como las Areas de Investigacion y los Cuerpos Académicos
Programa para el desarrollo profesional docente (PROMEP), han permitido un significativo
desarrollo en este campo. Sin embargo, es necesario subrayar, como lo hemos hecho en los
informes anteriores, que el cambio en las reglas de operacién del PRODEP, que se han
traducido en un nulo apoyo econdémico para los cuerpos académicos, desde hace ya 5 afios,
ha tenido una influencia negativa en la actividad y dinamica de los grupos.
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Tabla. 11. Ubicacién de PRODEP de los Cuerpos Académicos en el 2017

Cuerpos . En En
Departamento . Consolidados A .,
académicos consolidacién formacion
ANTROPOLOGIA 3 1 1 1
ECONOMIA 6 2 3 1
FILOSOFIA 9 3 4 2
SOCIOLOGIA 9 4 1 4

TOTAL DCSH 27 10

FUENTE: Iztapalapa en cifras

©
(o]

Organizacién de Eventos:
Pese a la disminucion de las actividades realizadas por los cuerpos académicos, la constante

organizacion de coloquios, seminarios, mesas redondas, jornadas y conferencias, entre otras
actividades, asi como los premios obtenidos por nuestros profesores, por nuestros alumnos
de licenciatura y posgrado son prueba del esfuerzo que se realiza en la Division.

Publicaciones:
Por otro lado, los 409 articulos especializados publicados en 2017 dan cuenta de la

intensa y permanente importancia concedida en nuestra Division a esta actividad. Ademas
de los articulos debemos considerar también los libros publicados tanto en cada uno de los
Departamentos (37 libros) como en el comité Editorial de la Division (20 libros). (Ver més
detalles en el Informe del Comité Editorial)

Seminario Divisional:
En este mismo sentido, necesitamos poner atencion en la disminucién evidente del

trabajo colectivo de nuestros profesores, sabemos bien que los distintos programas de becas
y estimulos no han beneficiado, ni incentivan la realizacion de proyectos colectivos. La fuerte
individualizacion del trabajo académico como medio de trabajo cotidiano, hace indispensable
proponer actividades que nos permitan contrarrestar esta tendencia, con la finalidad de
enriquecer tanto nuestro quehacer en investigacion como en la docencia. En ese sentido, en
2017 la Divisién de Sociales en colaboracion con los cuatro Departamentos, organizé por
segundo afio consecutivo, el seminario interdisciplinario “Desigualdad social en México:
desafios y acciones transformadoras”, el cual cont6 con 12 invitados de notables trayectorias
a presentar sus avances de investigacion en el contexto de un tema crucial para nuestro pais,
la desigualdad social.
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En la tabla 12 se presentan los datos de nuestros invitados, asi como los temas que
abordaron durante su participacion.

No

10

Fecha

17 de febrero

31 de marzo
21 de abril
26 de mayo

30 de junio
28 de julio

29 de septiembre

27 de octubre

24 de noviembre

8 de diciembre

Tabla 12. Conferencias impartidas en durante en 2017

Participante Titulo
Conferencia
Mesa debate “El gasolinazo™
Alba Elena Avila Gonzilez ~ 4CO™0 aporta la categoria de género para
entender la desigualdad social?
Rail Molina Como afecta a la Salud la desigualdad?

;Del porqué de la precariedad y las

Alfredo Nateras D. juventudes?

Jorge Martinez (Esta la evolucion en curso?

Laura Valladares :Qué es el neoextractivismo y por qué genera
nuevas violencias y desigualdades?
Gabriela Correa +Como se relacionan el comercio internacional
v la desigualdad social?
Arnulfo Arteaga La ciudadania en el trabajo:
¢Un camino a la igualdad?
Norma Angélica Castillo ¢ Como la desigualdad por estatus desembocd
en discriminacion por color y apariencia?
José del Val ¢ Estamos comprendiendo a la sociedad

Contemporanea?

Departamento

Antropologia
Filosofia
Economia

Antropologia
Economia

Sociologia

Filosofia

Antropologia

Economia

Sociologia

Filosofia

Invitado

FUENTE: Direccian de Ciencias Sociales y Humanidades

Este esfuerzo permitird la edicién de un libro colectivo que ofrece distintas perspectivas
disciplinarias, en un lenguaje que busca comunicar a un publico mas amplio y permite la
interlocucion entre disciplinas diferentes al responder cada uno de los invitados, a tres
preguntas que constituyen el eje del seminario: Cudl es papel de la Universidad Publica, Cual
el papel del Estado y, finalmente, cudl es el papel de la ciudadania frente a tales retos. Contar
ademas con trasmision en linea del evento, asi como con una pagina donde se almacenan las
conferencias constituye una contribucion importante en el terreno de la difusion.

Jornadas de Docencia:
Otro espacio de analisis y reflexion colectiva que se inicio en 2017 fue el de la Jornada de

docencia, se realizaron 2 sesiones en 2017 y una mas en 2018.
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Tabla 13. Jornada de la Docencia

Jornada de la Docencia Fecha

Los retos de la docencia en el mundo 21 de junio
contemporaneo 2017

Los retos de la docencia en el mundo 6 de julio
contemporaneo 2017

Docencia, investigacion y aprendizaje basado 14 de febrero
en proyectos 2018

FUENTE: Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades

Estas jornadas tuvieron como objetivo compartir la experiencia docente, las dificultades, los
logros, las necesidades, los caminos y alternativas de accion frente a los desafios que
enfrentamos en este &mbito. El punto de partida en este espacio es ademas el fortalecer el
vinculo entre docencia e investigacion. En el cobran forman las interrogantes en torno a las
capacidades y dificultades que enfrentan nuestras y nuestros alumnos, asi como los retos que
enfrentamos como profesores frente al desarrollo de la nuevas tecnologias, y de cara a la
necesidad de actualizar y fortalecer nuestras capacidades didacticas. Se trata en suma de
reflexionar sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, de interrogarnos en qué medida
hemos logrado colocar en el centro de ese proceso a las y los alumnos, en qué medida las
PODI articulan nuestro quehacer docente.
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V. Preservacion y Difusion de la Cultura

Sin duda la promocion de las expresiones culturales y artisticas es una actividad necesaria
para cultivar el desarrollo de las Ciencias Sociales y las Humanidades. Desde la Direccion
de la Division se promovieron dos acciones que se han mantenido en estos ultimos afios, la
incorporacion de una pequefia escenificacion: Una historia mas escrita por el alumno
Canektzin Alejandro Moctezuma Sandoval, de la Licenciatura en Filosofia. En su obra se
sefialan algunos aspectos importantes del reglamento UAM, como el nimero de NA que
pueden acumular antes de ser dados de baja, con la finalidad de dar un poco de dinamismo a
las largas horas de la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. También se promovio la
colaboracion del taller de danza Folklorica Xochipilli de la Unidad que participa con 3
melodias durante uno de los dias de la bienvenida, se presenta y hace bailar a las y los nuevos
alumnos dando un togque de alegria a esta actividad. Es importante cultivar este tipo de
actividades e incrementar las acciones que hagan de las expresiones artisticas y culturales
una parte importante de la vida universitaria de profesores, trabajadores y de la comunidad
estudiantil.

Coordinacion e imparticion de Talleres:

El trabajo sobre curriculum oculto asi como de los casos atendidos por lo que fue la
defensoria de las y los alumnos de la Division, pusieron en evidencia la necesidad de
fortalecer la autoestima de nuestra comunidad estudiantil, asi como el proveerlos de
herramientas cognitivas y afectivas para su formacion integral, de ahi que la DCSH a través
de la psicologa Karina Sosa desarrollo los contenidos y estrategias del taller auto concepto y
asertividad, el cual ha sido elaborado con la colaboracion de alumnas y alumnos que nos han
apoyado formandose y replicando el taller. Hoy dia el taller constituye un referente en el
conjunto de saberes y necesidades de nuestras y nuestros alumnos, quienes se acercan a
preguntar cada vez mas continuamente las fechas en cuéles serdn impartidos. Hago un
reconocimiento especial y agradezco la colaboracion de las y los alumnos: Karina Verde
Alvarez, Abraham Gutiérrez Alberto, igualmente a los alumnos Abraham Zaid Diaz Delgado,
Vania Sulem Martinez Espinoza, Erick Ismael Martinez de Jesus por su compromiso y
esfuerzo dedicado para hacer posible la multiplicacion de este taller. En las ediciones de 2016
apenas logramos captar a 50 alumnas y alumnos, este afio gracias al programa de
mejoramiento fue posible multiplicar esa cifra inicial.
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Tabla. 14. Talleres autoconcepto y asertividad
para alumnos de licenciatura de la DCSH en 2017

TALLER “AUTOCONCEPTO Y ASERTIVIDAD”  ASISTENTES

Taller 17-1 (cuatro talleres) 67
Taller 17-P (cuatro talleres) 57
Taller 17-O (nueve talleres) 137

TOTAL DE ALUMNOS 261

FUENTE: Division de Ciencias Sociales y Humanidades

La oficina de Karina Sosa también se ocupd de gestionar y coordinar las actividades
relacionadas con los talleres que fueron impartidos gracias a los apoyos obtenidos del
Programa de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el mejoramiento
académico y crecimiento de las licenciaturas, 2016-2017 y 2024, que fue otorgado por la
Rectoria General en 2016.

Tabla. 15. Coordinacion y gestion de los talleres impartidos para
alumnas y alumnos de la DCSH como parte del Programa de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades para el mejoramiento académico y crecimiento de las
licenciaturas, 2016-2017 y 2024

Nombre del taller Impartido Dirigidos a: Asistentes

I. 7, 24 de febrero,

. 3,10, 17, 24 de marzo
Razonamiento verbal y 65

matematico para_alumnos 115,10 12, 17, 19, 24, Alumnas y alumnos
26 octubre

Estrategias de aprendizaje y
ensefianza que funcionan en el
aula para_alumnos

17, 24 de febrero,

.
3, 10, 17, 24 de marzo Alumnas y alumnos 13

FUENTE: Informe de los talleres impartidos dentro del Programa de la Divisian de
Ciencias Sociales y Humanidades para el mejoramiento académico y
crecimiento de las licenciaturas, 2006-2017 y 2024
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Tabla. 16. Coordinacion y gestion de los talleres impartidos a docentes de la DCSH
como parte del Programa de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el
mejoramiento académico y crecimiento de las licenciaturas, 2016-2017 y 2024

Nombre del taller Impartido Dirigidos a: Asistentes

I. 3,10, 17 de febrero
y 3 de marzo.

1. 22y29de Docentes 20
septiembre y6y 13
de octubre

Razonamiento verbal y matematico para
profesores

Estrategias de aprendizaje y ensefianza 22 de septiembre al 13 de

) Docentes 17
que funcionan en el aula para docentes octubre

Trabajando la interdisciplinar en el ambito 23 de septiembre al 13 de Docentes de las 3

universitario octubre divisiones (CBS, CBI 7
y CSH)
Curso-taller para docentes que participan 24 de septiembre al 13 de Docentes 16

en el tronco bésico profesional (TGA) octubre

FUENTE: Informe de los talleres impartidos dentro del Programa de la Divisian de
Ciencias Sociales y Humanidades para el mejoramiento académico y
crecimiento de las licenciaturas, 2006-2017 y 2024

Un elemento esencial en el desarrollo logrado por la Division de CSH, lo constituye nuestro
personal de base y confianza, durante este 2017 se impartieron de nueva cuenta cursos cuya
finalidad es la de brindarles un espacio que les permita fortalecer sus habilidades tanto
personales como profesionales.

Tabla 17. Coordinacion y gestion de talleres para personal administrativo y
secretarial de la DCSH- 2017.

Nombre del

Impartidos Especificaciones Asistentes
taller
Comunicacion Del 3 al 6 de abril Impartido a personal administrativo, jefes 23
Del 17 al 20 de abril ~ de areas y secretarias
. Del 12 al 15 junio Impartido a personal administrativo, jefes
Emociones 21

Del 20 al 23 de junio  de areas y secretarias

Del 18 al 21 de julio

Liderazgo Del 29 de agosto al Impartido a jefes de area 15
1° de septiembre

Hablemos de salud

mental 16 de Octubre Personal administrativo y secretarial 34

(Conferencia)

FUENTE: Divisian de Ciencias Sociales y Humanidades
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Generar liderazgos en las oficinas que integran la CSH es, desde mi perspectiva una
responsabilidad de la Direccion de la Division, requerimos lograr su crecimiento personal y
profesional, requerimos profesionalizar la labor que tan atinada y comprometidamente
realizan.

Comité Editorial de la Division:

Un eje central de la difusion en la DCSH, lo constituye la produccion editorial de los cuatro
Departamentos y del Comité Editorial de la Division coordinado de manera méas que eficaz
y comprometida por la Dra. Alicia Lindén.

En la actualidad, las revistas de la Division se integran al Open Journal System. La
importancia que tiene esta actividad para la Division y los Departamentos, y el
reconocimiento del cual son objeto por parte de la comunidad académica se puede identificar
la importancia de las publicaciones en los indices de los que forma parte.

El trabajo y dedicacion realizado, por el Consejo Editorial ha logrado una mayor
difusion y mejor distribucion, en distintos lugares, no sélo de las publicaciones de la division,
sino también de las diversas publicaciones que se realizan en cada uno de los cuatro
Departamentos de nuestra Division, ello garantiza a nuestra comunidad, que el conocimiento
que generamos en nuestra universidad llegue a distintos espacios académicos.

Durante 2017 se logré la incorporacion de la Revista Iztapalapa al indice de Revistas
Mexicanas de Divulgacion Cientifica y Tecnolégica de CONACYT, ello constituye un
posicionamiento importante para nuestro comité editorial, un reconocimiento especial a la
Dra. Alicia Lindon por este logro. Cabe destacar que se continda con la coedicion de la
Revista, iniciada en 2014, con la Editorial del Lirio, lo cual nos permite una mayor difusiéon.

(Anexo 6: Informe Consejo Editorial DCSH, 2017). Hacemos un reconocimiento especial a

los académicos, pues con su colaboracidn se ha logrado mejorar los tiempos editoriales, eso
es sin duda una parte importante del éxito logrado.

Un cafecito con...
También el primero de marzo se realizé la actividad: Un cafecito con Luis Lefiero y

Juan Manuel Gardufio. Con la finalidad de ofrecer un espacio de encuentro y dialogo entre
colegas y con nuestra comunidad estudiantil. Tomar un cafecito es casi siempre la expresion
que usamos para invitar a un amigo para compartir, conocer e intercambiar, para saber qué
hace, como le ha ido, que planes tienes, esa es la finalidad de proponer este espacio y es
resultado de una sugerencia que nos hizo el Dr. Luis Lefiero a quien le agradecemos su interés
y disposicion.
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Nuevo sitio Web de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades:

En la sesion urgente 587 del Consejo Divisional realizada el 22 de marzo, fue presentado el
nuevo sitio web de la DCSH junto con el documento: Definicion y sistema de organizacion
del nuevo sitio Web de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, presentado por los
maestros Jorge Tovar Garcia y Jocabed Mendoza Pardo (Anexo 7: Definicion y sistema de
organizacion nuevo sitio Web). En ese documento se describe la importancia y funcion del
nuevo sitio, asi como a los responsables por Departamento de mantener la vigencia y
actualidad del sitio:

http://csh.izt.uam.mx

Lograr la vigencia de una péagina electronica constituye sin duda un reto para nuestra
Division, no solamente por la visibilidad institucional que se logra con ello sino también la
posibilidad de comunicar y dar a conocer el trabajo académico que se realiza al interior de la
Division, la colaboracion y apoyo de la Jefa y los Jefes de Departamento fue esencial para
concretar este esfuerzo.

VI. Consejo Divisional

Durante el 2017 se llevaron a cabo 17 sesiones del Consejo Divisional y fueron aprobados
178 acuerdos (ver anexo. Informe Consejo Divisional). Entre las actividades que destacan
en el Consejo Divisional se encuentra el Premio a la Docencia 2017, el cual fue otorgado al
Dr. Eduardo Nivon del Departamento de Antropologia Social y a la Dra. Maria Eugenia
Valdez del Departamento de Sociologia. Este afio fueron premiadas en el Consejo Académico
dos Areas de Investigacion de Economia institucional, Estado y Gestion Social y la de
Teoria Econémica, del Departamento de Economia.

Sobre el tema de las necesidades de personal académico, y en cumplimiento con el
Articulo 34, fraccién V, del Reglamento Organico, se aprobd la plantilla de personal para
2017 conforme la proyeccion de plazas de cada Departamento.

En cuanto al rubro de proyectos de investigacion, en este afio gracias al apoyo
decidido de la jefa y jefes de Departamento se logro actualizar de modo significativo el
registro, el reporte de avances y prorrogas, asi como los cierres de los proyectos de
investigacion de la Division. En julio de 2017 la Divisién s6lo contaba con 49% de proyectos
registrados ante Consejo Divisional.
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Tabla. 17. Proyectos de investigacién registrados ante Consejo Divisional.

Profesores que faltan por
registrar proyecto de

DEPARTAMENTO Total de profesores . .
investigacion con respecto al total
de su departamento
ANTROPOLOGIA 24 2 8%
ECONOMIA 85 0 0%
FILOSOFIA 107 32 30%
SOCIOLOGIA 91 15 16%

TOTAL DCSH 307 LE) 16%

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Divisional

Durante 2017, fue aprobada la programacion de las UEA, cupo y nimero de grupos de las
Licenciaturas y Posgrados que ofrece la Division trimestralmente, asi como la asignacion de
las cargas docentes del personal académico presentadas por los Jefes de Departamento. En
cuanto a la aprobacion del cupo méaximo de ingreso y puntajes de corte de las Licenciaturas
de la Division para los trimestres 17-Primavera y 17-Otofio, se reunié de nueva cuenta la
Comision conformada para este fin en 2016. Asimismo, se aprobd el niUmero maximo de
ingreso a los Posgrados de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el 2017,
segun los Lineamientos para la Operacion del Sistema Divisional de Posgrado de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM-Iztapalapa. (Anexo 8: Informe oficina
Técnica del Consejo Divisional)

La Comisién encargada de dictaminar los proyectos para la realizacion del Servicio Social
por alumnos de esta Division hizo el analisis de 56 solicitudes de proyectos que fueron
aprobados por el Consejo Divisional, el catalogo de proyectos registrados de servicio social
puede consultarse en la pagina del Consejo.

VII. Instancias de apoyo y Gestion
Capacitacion del personal secretarial y administrativo.

Un elemento esencial en el desarrollo logrado por la Division de CSH, lo constituye nuestro
personal de base y confianza, durante este 2017, se impartieron de nueva cuenta cursos cuya
finalidad es la de brindarles un espacio que les permita fortalecer sus habilidades tanto
personales como profesionales.
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Tabla. 18. Cursos de capacitacion para personal administrativo y secretarial de la Division
de CSH, 2017.

Nombre del taller

Impartidos

Especificaciones Asistentes

Comunicacién

Emociones

Liderazgo

Hablemos de Salud
Mental (Conferencia)

Del 3 al 6 de abril
Del 17 al 20 de abril

Del 12 al 15 junio
Del 20 al 23 de junio

Del 18 al 21 de julio
Del 29 de agosto al
1° de septiembre

16 de Octubre

Impartido a personal
administrativo, jefes de 23
areas y secretarias

Impartido a personal
administrativo, jefes de 21
areas y secretarias

Impartido a jefes de area 15

Personal administrativo y

. 34
secretarial

*FUENTE: Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades
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Infraestructura.

Finalmente, es importante mencionar que la DCSH, realiz6 obras de infraestructura en el
edificio “H”, con ello se complet6 la remodelacion de las oficinas de secretaria académica,
la oficina divisional de posgrado. Igualmente se complet6 la remodelacion del patio interior
del edificio H. Estas obras se hicieron con una partida protegida asignada por la Unidad a
cada una de las Divisiones con el propdsito de mejorar la infraestructura de las Divisiones,
es importante sefialar, que solo se canalizaron a ese rubro montos de los programas que no
fueron utilizados. En el caso particular de 2017, gracias a es0os montos y a la reduccion de
algunos gastos previstos en algunas licenciaturas y Departamentos se canalizaron $
227,079.00 pesos para apoyar a la Division de CBS. (Anexo 9: Informe resumen presupuestal
2014-2017)
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VIII. Nuestros Desafios.
Si bien la comunidad que integra a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades trabaja

dia con dia con la finalidad de fortalecer sus actividades de investigacion, docencia,
Vinculacién y difusion de la cultura, resulta innegable que siguen siendo muchas los
problemas y actividades necesarias de atender. Por si fuera poco el deterioro econémico y
social que vive el pais influye de modo directo no solo en la disminucion presupuestal de
nuestra Institucion, sino también afecta el poder adquisitivo de nuestras y nuestros
trabajadores y de nuestra comunidad estudiantil.

Los problemas que enfrenta nuestro pais no son menores, es justamente frente a este
contexto que resulta vital renovar nuestros esfuerzos, asumir los retos que nos plantea el
terreno de la docencia, tener la capacidad para evaluar nuestra practica docente y tener la
capacidad de renovar nuestro espiritu y con él los suefios que hacen posible un proyecto como
el de “nuestra casa abierta al tiempo”.

Todo lo que hemos logrado en el campo de la investigacion, puede y debe constituirse
como la base de lo que podemos y debemos aspirar en el terreno de la docencia. Los indices
de desercion, de reprobacion y de eficiencia terminal actuales nos sefialan claramente la
dificultad que enfrentamos y la urgencia de construir respuestas pertinentes y eficaces para
nuestros y nuestras alumnos. Este obstaculo social requiere de una atencion colectiva, sobre
todo requiere aprender nuevas formas de aprender y requiere sobre todo, colocar a las y los
alumnos en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje que nos ha caracterizado hasta
ahora.

El éxito de las tareas emprendidas en el 2017 tiene como base la participacion,
compromiso y entusiasmo del personal de la Division y de sus distintas oficinas, el apoyo
brindado por cada uno de los administrativos y del personal secretarial y de confianza del
conjunto de la Division, fue junto con el sector académico fundamental, mi reconocimiento
a cada uno y a cada una de ellas por el apoyo brindado.

Gracias especialmente a la Mtra. Alma Patricia Aduna M., quien ocuparé el cargo de
Secretaria Académica de la Division durante los primeros afios de mi gestion, gracias también
a la Dra. Georgina Lopez Gonzélez quien me acompafiard, en momentos muy dificiles para
mi a nivel personal, agradezco infinitamente su paciencia, compromiso y solidaridad.

Mi agradecimiento también a la jefa del Departamento de Filosofia, Dra. Maria Estela
Baez-Villasefior Moreno y a los jefes de Departamento de Antropologia, Dr. Antonio Zirion
Pérez, en Economia Mtro. José Regulo Morales Calderdn y en Sociologia al Dr. Juan Manuel
Herrera Caballero, por el compromiso con el cual apoyaron la construccion y desarrollo de
las distintas iniciativas emprendidas desde la Division CSH.
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Finalmente, mi agradecimiento al personal secretarial y administrativo de la Division
a Maria Esmeralda Torres Delgado, Dianeyva Fonseca Cervantes, Karina lvonne Sosa
Lépez, Martha Leticia Ramos Gonzélez, Lupita Monroy Garcia, Jorge Daniel Filorio
Pedraza, Verdnica Martinez asi como al personal de la Secretaria Académica Dra. Georgina
Lopez Gonzélez, Alama Erika Levario Castro, Jessica Tenorio Martinez y Laura Elisa de
Santos Garcia y a cada una de las oficinas que integran la Division: Sala de informatica:
Ingeniero Jorge Tovar, Sabino Miranda, Mario Ismael Navarro Hernandez, Jocabed
Mendoza, Oficina de Posgrado, Hyldely Gardufio, Lucia lvonne Rojas Chaparro, Oficina
Técnica del Consejo, Hector Martinez Quevedo, Reina Linares Castelan, Asistencia
Administrativa de la Secretaria Académica, Hortensia Herndndez Rojas, Angélica Aguilera
Diaz, Benita Candelaria Gardufio Loperena, Consejo Editorial, Angélica Rey Flores, Oficina
de Docenciay atencion a alumnos, Gerardo Gutiérrez Jiménez, Azucena Castillo Tanacasco,
Laura Adriana Cisneros Ramirez, Xochitl Reyes Arzate, Yolanda Velazquez Araujo y Maria
Elvia Velasquez Cervantes.

Mi reconocimiento a cada una y cada uno por el compromiso con el cual desempefian cada
dia su trabajo cotidiano, gracias por el todo el apoyo que me brindaron. Igualmente, mi
agradecimiento a Coordinadores de estudio de Licenciatura y Posgrado, al personal
secretarial asi como a los asistentes administrativos y ayudantes de la Division. Pude conocer
en estos afios su carifio y compromiso con la Division.

Hago entrega del informe de actividades del 2017.

Iztapalapa, a 22 de m4.arzo del 2018.
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Anexo 1. Informe del TGA

INFORME TRONCO GENRERAL
ASIGNATURAS DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
2014-2018

Adriana Ma. Hernandez Sandoval
PRESENTACION
A peticion de la Dra. Juana Juarez Romero, directora de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la unidad lIztapalapa, presento aqui el informe de actividades y logros
durante el periodo 2014 al 2018 e igualmente los retos que se quedan pendientes en mi gestion
como coordinadora del Tronco General de Asignaturas (TGA) de la DCSH.

ACTIVIDADES

Dentro de las actividades del TGA existen tres especialmente relevantes para el
funcionamiento de la Division. Una es la programacion, que requiere el acuerdo con
profesores de dos licenciaturas: Filosofia e Historia, cuyos coordinadores son vitales como
apoyo en la mediacion y la organizacion de horarios y salones. Por otro lado, el
acompafiamiento a los docentes y a los alumnos durante su transito por el TGA. Finalmente,
el enlace directo con el TGA en linea, una iniciativa esencial para lograr que la circulacién
de los alumnos por el TGA no se detenga.

El TGA es una figura sui generis de la Divisién, ya que toda la gestion se realiza con so6lo
dos licenciaturas para poder programar las UEA. Desde el inicio de la operacion de las
licenciaturas, los estudiantes cursaban un afio de UEA del Tronco: Redaccion, Historia de
Meéxico y Teorias politicas. En 1998 el TGA se redujo a las UEA: Argumentacion y
conocimiento, Teoria y problemas sociopoliticos contemporaneos (TyP) e Historia
contemporanea de México, dejando de lado la lectoescritura como si no fuera necesaria en la
formacion universitaria.

Desde 2014 a la fecha se han programado 533 grupos, entre 35y 60 por trimestre, atendidos
por un promedio de 20 docentes de tiempo completo y 5 docentes contratados por asignatura.
Los trimestres de otofio son los mas problematicos en cuanto a la programacion, porque es el
trimestre en que hay nuevo ingreso en todas las licenciaturas, en promedio se necesitan 60
grupos, es decir, aproximadamente 30 profesores.

Contamos con 6 profesores de contrato definitivo (tiempo completo, medio tiempo, tiempo
parcial) cuyo apoyo es incondicional; 3 técnicos académicos; 3 profesores con plaza de
evaluacion curricular, y 22 profesores “intermitentes” a los que debemos convencer cada
trimestre.

Con respecto de este tema, informamos de la renuncia de Jorge Rolando Tagle Marroquin y
la jubilacion de Juan Manuel Oropeza Morales. Las dos plazas eran definitivas, pero de
medio tiempo; ya fueron convocadas y ambos concursos se encuentran en proceso. La
jubilacion de Susana Luminato también es inminente.

En cuanto al acompafiamiento de los docentes, hemos buscado actuar de manera conjunta,
con grupos de trabajo, para ofrecer a los alumnos ensefianza eficaz en la operacion de los
programas de estudio. En marzo de 2015, esta coordinacién, junto con la Direccion
convocamos a los docentes a trabajar en la revision de programas de estudio.

Con los docentes de TyP no tuvimos la respuesta esperada, pues los invitamos en dos
ocasiones sin exito. En la reunién con los docentes de Historia se logro el acuerdo de buscar
la mejor manera de cumplir con el amplio programa de la UEA a partir de ejes tematicos.
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Los docentes de Argumentacion se han reunido continuamente (todo 2016 y 2017) para
discutir el programa, los examenes de recuperacion y el curso en linea. En noviembre del afio
anterior compartieron sus conclusiones. En comun acuerdo, decidieron acotar los elementos
esenciales de la UEA para que todos los alumnos recibieran esos contenidos fundamentales;
asimismo, pidieron que se reformulara el curso en linea con el objetivo de cuidar contenidos,
ejercicios y bibliografia. (Se anexa al final de este documento)

En junio de 2016, citamos a una reunion para revisar algunas inquietudes y comentarios sobre
el TGA,; informacion recabada por esta coordinacion en la pagina web, reuniones con los
alumnos y entregada por servicios escolares. Nos llamd la atencion la cantidad de alumnos
que no podian aprobar el TGA y sobre todo los que se encontraban a punto de perder su
calidad de alumno. También recibimos quejas de los alumnos en cuanto a la falta de escucha
de los docentes, esto es que, si los estudiantes no comprendian las lecturas, los docentes no
consideraban dedicar tiempo para el acompafiamiento en la comprension de lectura.
Durante la reunion, algunos profesores pidieron ayuda al respecto y les ofrecimos que podian
enviar a sus estudiantes a los Talleres de lectura, otros ofrecieron sus lecturas didactizadas y
algunos compartieron sus estrategias. Obviamente nada es suficiente hasta que el mismo
docente comprenda la situacion de los alumnos y se comprometa con la generacion de
habilidades de Literacidad académica en cada ambito disciplinar.

En este sentido, pensamos en la profesionalizacion docente. Para ello, apoyados por la
Direccion ofrecimos dos cursos uno sobre estrategias de ensefianza donde asistieron solo 4
profesoras; el segundo se cerrd por falta de asistentes.

En cuanto al acompafiamiento de los estudiantes, realizamos tres camparfias, a partir de
posters, divulgadas en las mamparas y edificios donde generalmente se encuentran nuestros
estudiantes: una de concientizacion sobre la importancia del TGA, otra sobre las asesorias
para aprobar en el quinto intento y finalmente sobre los cursos en linea. Merece aqui
agradecer el apoyo recibido por la Secretaria Academica durante la gestion de la Mtra.
Aduna. (Los posters se anexan al final)

También abrimos una péagina en Facebook donde contactamos de manera directa a los
estudiantes, los mantenemos informados y recibimos mensajes.

Igualmente, junto con el personal de la Secretaria Académica, logramos reunirnos con los
alumnos en riesgo de perder su calidad de alumno, es decir por tener 4 NA’'s en el TGA, y
aunque no recibimos la respuesta esperada, logramos que por o menos un grupo reducido
fuera acompafado hasta aprobar las materias.

La poblacion que consiguid terminar el TGA desde 2008 a la fecha son 2042 estudiantes,
segun los datos entregados por Sistemas escolares. Calculamos 2400 alumnos todavia activos
en el TGA, también desde 2008 a la fecha.

Nos hemos coordinado con el Mtro. Carlos Pérez para el desarrollo cabal de los cursos en
linea que se ofrecen como una posibilidad de preparacion los examenes de recuperacion. El
primero que se efectuo fue el de TyP, luego el de Historia y finalmente el de Argumentacion.
Se anexa su informe.

LOGROS

Con gran satisfaccion, podemos decir que la labor del TGA ha continuado de manera exitosa,
tal como me fue entregada por el Mtro. Carlos Pérez. Hemos buscado optimizar algunas
practicas y con ello crecer en algunos aspectos.

La anterior gestion programaba las UEA de manera equitativa a lo largo del afio, es decir
abria una cantidad similar de cada UEA en los trimestres I, P y O. Sin embargo, pensamos
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que era una de las causas de atraso y abandono, ya que los alumnos, desde el inicio, orillados
por nuestra programacion, dejaban de cumplir con el seguimiento de su mapa curricular. Por
ello, decidimos abrir los grupos requeridos por los mapas curriculares de cada licenciatura.
Con esto redujimos la poblacion en riesgo del TGA, aunque todavia no logramos evitar del
todo esté ocurrencia.
Definimos poblacion en riesgo a los estudiantes que tienen cuatro UEA del TGA reprobadas,
calculamos, segin los datos recabados por Sistemas escolares, aproximadamente 129
estudiantes distribuidos equitativamente en las tres UEA en esa condicidn, es decir con cuatro
NA’s.
Con referencia a los docentes, podemos afirmar con agrado que con las reuniones logramos
evidenciar el compromiso de algunos docentes, pues mostraron su trabajo en el aula para el
desarrollo de habilidades de pensamiento con los estudiantes, asi mismo, otros buscaron
resolver sus carencias en los cursos ofrecidos e incluso se intercambiaron bibliografia
especializada en la docencia.
En cuanto al compromiso docente, dos profesoras pidieron aumentar su carga docente para
ofrecer méas grupos de Argumentacién y asi cubrir la demanda de los recursadores. ES
importante su mencién porque las docentes son un ejemplo de responsabilidad con la
comunidad estudiantil en riesgo, actitud que buscaremos estimular en otros docentes.
Con respecto a la difusién, abrimos una pagina de Facebook tiene 457 seguidores, que,
aunque no representan ni el 20% de la poblacion, tenemos la certeza de que constituye un
medio cercano a los alumnos para mantener comunicacion con ellos.
RETOS
Entre los pendientes nos quedan:

1) Buscar estrategias para convencer a los docentes de la importancia del TGA, de

manera que su contribucion en la docencia y en la profesionalizacion se realice con
buenos resultados.

2) Buscar nuevas estrategias para acompafiar a los alumnos en su curso por el TGA para
que logren terminar el TGA con éxito y no se sumen a los grupos de riesgo.

3) Buscar una mejor comunicacién con las coordinaciones de licenciatura para que la
programacion tenga menos contrariedades para ellos, nosotros y sobre todo para la
gestora académica.

Agradecemos el valioso apoyo de la Direccidn, la Secretaria académica, la Sala de
informatica, y la Coordinacion de docencia, en especial a la gestora académica, pues sin ellos
nos seria muy dificil cumplir con las labores de esta coordinacion.

Atentamente

Mtra. Adriana Ma. Hernandez Sandoval
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ANEXO 2.

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA UN NUCLEO COMUN DE UEA ARGUMENTACION
Y CONOCIMIENTO

La asignatura de Argumentacion y Conocimiento que se imparte con caracter obligatorio a todos los
alumnos de las carreras de CSH y como optativa extradivisional tiene una gran importancia por ser
una materia formativa que estimula en los estudiantes el desarrollo de habilidades de razonamiento.

Hasta ahora han existido muchas lecturas diferentes del programa oficial. Entendemos que cada
profesor elige ciertos temas y cierto enfoque de los temas del programa pensando en ciertos objetivos.
Sin embargo, una diferencia excesiva en los programas tiene, principalmente, dos consecuencias que
no benefician a los alumnos.

Por una parte, si un alumno reprueba y desea recursar la materia, en muchas ocasiones debe
enfrentarse a temas completamente diferentes para estudiar, con lo cual la palabra “recursar” no tiene
sentido y se entiende entonces que su comprension de los temas corresponde a “temas nuevos” y su
probabilidad de reprobar la materia es la misma que la primera vez que tomd el curso, cuando se
supone que iba a recursar para poder entender mejor los temas que vio la primera vez y por
consecuencia aprobar la materia.

Por otra parte, aquellos alumnos gue tomaron la materia con algin profesor que no sea el sinodal del
examen de recuperacion y deseen presentar ese examen pero por alguna razon su profesor no envio
copias al sinodal, reprobaran seguramente ya que los temas pedidos pueden ser totalmente diferentes.

Por ello, queremos proponer un nicleo de temas que sean comunes a todos los cursos de
Argumentacién y Conocimiento. Pensamos que si todos los profesores que imparten la materia
incluyen estos temas en sus programas y en los examenes de recuperacion, podremos solucionar en
parte lo mencionado en los dos puntos anteriores. Esto involucraria también a los profesores
contratados por evaluacidn curricular que posiblemente den uno o dos cursos nada mas, que no tengan
una idea clara del programa y que, posiblemente, no se sienten obligados a enviar su examen de
recuperacion al final del trimestre o no saben que deben hacerlo.

Creemos que los alumnos se beneficiarian, pues al recursar habria un nicleo de temas que pueden
repasar y comprender mejor con la consecuencia de aprobar. Y, al haber siempre un nlcleo de temas
comunes en los examenes de recuperacion, no importaria quién sea el sinodal para tener una
posibilidad real de “recuperar” una calificacion que fue reprobatoria en el curso normal. Pensamos
que en caso de que el alumno estudie responsablemente puede acceder por lo menos a un “suficiente”
si responde correctamente las preguntas que corresponden al nucleo.

Sabemos que la mayoria de los profesores envian su examen de recuperacion al sinodal en turno, lo
gue constituye una practica que proponemos conservar pues posibilita que el alumno se base en el
programa que curso para prepararse para su examen de recuperacion. Pero en los casos excepcionales
de alumnos que presentan examen de recuperacion y que no hayan cursado la materia o su profesor
no haya enviado su examen, la existencia de un nicleo comun les garantizaria enfrentarse con temas
familiares con la posibilidad de obtener al menos un “suficiente”.

Queremos aclarar que esta propuesta es acerca de un nucleo coman, con el entendido de que cada
profesor o profesora imparta los temas adicionales que considere pertinentes a los objetivos del
programa oficial. Sabemos que, ademés, puede suceder que un mismo tema puede ser ensefiado con
distintos enfoques, lo cual nos parece una virtud al tener la posibilidad de una diversidad de
pensamiento. Sin embargo, nos parece que hay ciertos temas clave que deben ser vistos como minimo,
con el enfoque que el profesor decida (y que reflejard en su examen), pues se trata de una materia que

33



ofrece formacién en el campo de la argumentacion en Ciencias Sociales y que se imparte a gran
numero de estudiantes.

Sabemos que algunos profesores ya contemplan los temas que vamos a proponer en el ndcleo. Nuestro
objetivo con esta propuesta es el de alcanzar un acuerdo explicito en beneficio de los alumnos.
Sabemos que el adoptarlo serd por propio convencimiento y libre decisidn. Sin embargo, reiteramos
que la adopcién de un nucleo comin favoreceria la solucién a los problemas de los alumnos que
hemos mencionado.
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ANEXO 3. CARTELES Y CAMPANAS
PROPUESTA DE NUCLEO MINIMO COMUN

A continuacion, se exponen los contenidos que consideramos deberian formar el nicleo de temas
comunes para los cursos de Argumentacion y Conocimiento. Se trata de los elementos minimos cuyo
aprendizaje pensamos se debe considerar necesario para obtener una evaluacion de "suficiente"”. Si
ademas el estudiante demuestra que sabe temas adicionales que formen parte del curso impartido por
los diversos docentes, la evaluacion podra ser mas alta.

Es importante tener presente que uno de los propositos del curso es estimular en los estudiantes una
lectura detallada, atenta y de nivel universitario de textos de las ciencias sociales y las humanidades.
Esta tendria, como un objetivo importante, el entendimiento o comprension adecuada de los mismos
a través de la identificacion de las premisas y conclusiones de los argumentos que aparezcan en ellos.
Hay ciertos obstaculos para dicha comprension o identificacidn y es deseable que el estudiante tome
conciencia de los mismos, entre otros: que ciertos términos pueden ser ambiguos o polisémicos; que
a veces nos encontramos con fragmentos y no con textos completos; que puede haber premisas o
conclusiones implicitas; que en ocasiones los textos estan mal traducidos; que no siempre el texto es
todo lo claro que podria ser. Hemos de fomentar en el alumno una actitud de lectura cuidadosa, que
procure reconstruir el mejor argumento, el mas razonable posible dentro del contexto de la lectura.
Cabe aclarar que el contenido minimo que proponemos no considera el uso obligatorio de
formalizaciones.

Los contenidos minimos que proponemos son:

s Importancia de la argumentacién. Destacar su importancia para probar, justificar, establecer o
defender una conclusién, dando ejemplos de la vida cotidiana, profesional o académica.

s Concepto de argumento. Definir argumento como serie de proposiciones o enunciados que
pretenden probar, justificar, establecer o defender una tesis. Diferenciarlos de conjuntos de
enunciados donde no se pretende probar una tesis.

s Argumentos, premisasy conclusiones. Diferenciar textos argumentativos de otros tipos de textos.
Identificar el o los argumentos que pueden aparecer en un texto. Identificar y diferenciar premisas
y conclusiones de argumentos en lenguaje natural aportados por el profesor o provenientes de
textos de las distintas disciplinas de ciencias sociales y humanidades.

s Argumentos deductivos y no deductivos. Caracterizacion y propiedades. Ofrecer los conceptos
de argumento deductivo valido e invalido. Dar los conceptos de argumentos de generalizacion
inductiva, de autoridad, de analogia, acerca de las causas; determinar si son fuertes o débiles. Dar
ejemplos paradigmaticos de todos estos tipos de argumentos. No se exige en este nicleo el uso de
métodos de prueba para analizar estas propiedades.

Sugerimos como bibliografia minima para estos puntos:

s Copi, Irving M., y Cohen, Carl, 2007, Introduccion a la légica, México, Limusa, pp. 17 a 35; 44 a
50y 70 a 75. O, en la edicion de 2011 o0 2016: pp. 4 a 16 y 35 a 50. No esta contemplado atender
la diagramacién de argumentos que aparece en estas ediciones.

s Weston, Anthony, 2002, Las claves de la argumentacion, Barcelona, Ariel, pp. 13 a 17; 33 a 96.
O, en la edicién de 2006, pp. 11 a 17; 33 a 95 (se trata de la Introduccion, y los capitulos Il al VI,
gue van de Argumentos mediante ejemplos a Argumentos deductivos)
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CAMPANA para APROBAR Ias MATERIAS

del TRONCO general de ASIGNATURAS

de 13 Division de Ciencias Sociales Y
Humanidades.

La coordinacion del Tronco
divisional te invita a

aprobar las UEA:

Teoria y problemas socio-
politicos contemporaneos,
Historia contemporanea de
México y Argumentacion y
conocimiento, PARA QUE NO
PIERDAS TU CALIDAD
COMO ALUMNO

Cursos en linea, asesores:
Informes en el F105 y en facebook
troncogeneralcsh@gmail.com




Tronco General De Asignaturas:
N

5 PRIMER

ontacto
adémico
que tienen para
convertirse en
universitarios

Lo componen 3 UEA dentro de todos los planes de estudio
de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, y para
CBly CBS se p como optatit i |

* Historia contemporanea
de México
Busca que el alumno identifique los procesos
politicos, econémicos, sociales y culturales del
Meéxico actual y asi comprenda la evolucion
como pais, su contexto y problemas en general.

UEA

Unidades de Ensehanza Aprendizaje

Tronco General De Asignaturas:

Constituye la base tedrica
para comprender los siguientes
contenidos en cada una de las
licenciaturas, por eso aparecen
en los tres primeros trimestres de
los planes.

Lo componen 3 UEA dentro de todos los planes de estudio
de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, y para

CBlyCBS sep P
* Argumentacion y
conocimiento
& | Busca que el alumno reconozca y analice la
mg estructura basica del pensamiento para realizar
£ | argumentos en diferentes contextos

% disciplinarios y asi ser capaz de sustentar su
£ | propia postura tesrica e ideolégica frente al otro.

Tronco General De Asignaturas:

Conforma las
BASES para el
pensamiento
criticoy
Configura un
I fundamento para

el desarrollo de

sus capacidades
intelectuales

Lo componen 3 UEA dentro de todos los planes de estudio

de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, y para
CBl y CBS se presentan como optativas extradivisionales

*Teoria y problemas
sociopoliticos contemporaneos
Busca que el alumno identifique y comprenda las

principales ideas y planteamientos del
pensamiento social para que sea capaz de
interpretar los problemas actuales de caracter
politico y social.

UEA

Unidades de Ensefianza Aprendizaje

AVISO IMPORTANTE: S las 3 UEA
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EXPOSICION DE MOTIVOS PARA UN NUCLEO COMUN

La asignatura de Argumentacion y Conocimiento gque se imparte con caracter obligatorio a todos los
alumnos de las carreras de CSH y como optativa extradivisional tiene una gran importancia por ser
una materia formativa que estimula en los estudiantes el desarrollo de habilidades de razonamiento.

Hasta ahora han existido muchas lecturas diferentes del programa oficial. Entendemos que cada
profesor elige ciertos temas y cierto enfoque de los temas del programa pensando en ciertos objetivos.
Sin embargo, una diferencia excesiva en los programas tiene, principalmente, dos consecuencias que
no benefician a los alumnos.

Por una parte, si un alumno reprueba y desea recursar la materia, en muchas ocasiones debe
enfrentarse a temas completamente diferentes para estudiar, con lo cual la palabra “recursar” no tiene
sentido y se entiende entonces que su comprension de los temas corresponde a “temas nuevos” y su
probabilidad de reprobar la materia es la misma que la primera vez que tomd el curso, cuando se
supone que iba a recursar para poder entender mejor los temas que vio la primera vez y por
consecuencia aprobar la materia.

Por otra parte, aquellos alumnos que tomaron la materia con algin profesor que no sea el sinodal del
examen de recuperacion y deseen presentar ese examen pero por alguna razén su profesor no envié
copias al sinodal, reprobaran seguramente ya que los temas pedidos pueden ser totalmente diferentes.

Por ello, queremos proponer un nucleo de temas que sean comunes a todos los cursos de
Argumentacién y Conocimiento. Pensamos que si todos los profesores que imparten la materia
incluyen estos temas en sus programas y en los examenes de recuperacion, podremos solucionar en
parte lo mencionado en los dos puntos anteriores. Esto involucraria también a los profesores
contratados por evaluacidn curricular que posiblemente den uno o dos cursos nada mas, que no tengan
una idea clara del programa y que, posiblemente, no se sienten obligados a enviar su examen de
recuperacion al final del trimestre o no saben que deben hacerlo.

Creemos que los alumnos se beneficiarian, pues al recursar habria un ndcleo de temas que pueden
repasar y comprender mejor con la consecuencia de aprobar. Y, al haber siempre un ndcleo de temas
comunes en los examenes de recuperacion, no importaria quién sea el sinodal para tener una
posibilidad real de “recuperar” una calificacion que fue reprobatoria en el curso normal. Pensamos
que en caso de que el alumno estudie responsablemente puede acceder por lo menos a un “suficiente”
si responde correctamente las preguntas que corresponden al nucleo.

Sabemos que la mayoria de los profesores envian su examen de recuperacion al sinodal en turno, lo
gue constituye una practica que proponemos conservar pues posibilita que el alumno se base en el
programa que curso para prepararse para su examen de recuperacion. Pero en los casos excepcionales
de alumnos que presentan examen de recuperacion y que no hayan cursado la materia o su profesor
no haya enviado su examen, la existencia de un ndcleo comun les garantizaria enfrentarse con temas
familiares con la posibilidad de obtener al menos un “suficiente”.

Queremos aclarar que esta propuesta es acerca de un nucleo coman, con el entendido de que cada
profesor o profesora imparta los temas adicionales que considere pertinentes a los objetivos del
programa oficial. Sabemos que, ademas, puede suceder que un mismo tema puede ser ensefiado con
distintos enfoques, lo cual nos parece una virtud al tener la posibilidad de una diversidad de
pensamiento. Sin embargo, nos parece que hay ciertos temas clave que deben ser vistos como minimo,
con el enfoque que el profesor decida (y que reflejard en su examen), pues se trata de una materia que
ofrece formacion en el campo de la argumentacion en Ciencias Sociales y que se imparte a gran
ntmero de estudiantes.
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Sabemos que algunos profesores ya contemplan los temas que vamos a proponer en el nicleo. Nuestro
objetivo con esta propuesta es el de alcanzar un acuerdo explicito en beneficio de los alumnos.
Sabemos que el adoptarlo ser& por propio convencimiento y libre decision. Sin embargo, reiteramos
que la adopcién de un nucleo comin favoreceria la solucién a los problemas de los alumnos que
hemos mencionado.
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PROPUESTA DE NUCLEO MINIMO COMUN

A continuacion se exponen los contenidos que consideramos deberian formar el nlcleo de temas
comunes para los cursos de Argumentacion y Conocimiento. Se trata de los elementos minimos cuyo
aprendizaje pensamos se debe considerar necesario para obtener una evaluacion de "suficiente”. Si
ademas el estudiante demuestra que sabe temas adicionales que formen parte del curso impartido por
los diversos docentes, la evaluacion podré ser mas alta.

Es importante tener presente que uno de los propdsitos del curso es estimular en los estudiantes una
lectura detallada, atenta y de nivel universitario de textos de las ciencias sociales y las humanidades.
Esta tendria, como un objetivo importante, el entendimiento o comprensién adecuada de los mismos
a través de la identificacion de las premisas y conclusiones de los argumentos que aparezcan en ellos.
Hay ciertos obstaculos para dicha comprensién o identificacion y es deseable que el estudiante tome
conciencia de los mismos, entre otros: que ciertos términos pueden ser ambiguos o polisémicos; que
a veces nos encontramos con fragmentos y no con textos completos; que puede haber premisas o
conclusiones implicitas; que en ocasiones los textos estan mal traducidos; que no siempre el texto es
todo lo claro que podria ser. Hemos de fomentar en el alumno una actitud de lectura cuidadosa, que
procure reconstruir el mejor argumento, el mas razonable posible dentro del contexto de la lectura.
Cabe aclarar que el contenido minimo que proponemos no considera el uso obligatorio de
formalizaciones.

Los contenidos minimos que proponemos son:

s Importancia de la argumentacion. Destacar su importancia para probar, justificar, establecer o
defender una conclusién, dando ejemplos de la vida cotidiana, profesional o académica.

s Concepto de argumento. Definir argumento como serie de proposiciones o enunciados que
pretenden probar, justificar, establecer o defender una tesis. Diferenciarlos de conjuntos de
enunciados donde no se pretende probar una tesis.

s Argumentos, premisas y conclusiones. Diferenciar textos argumentativos de otros tipos de textos.
Identificar el o los argumentos que pueden aparecer en un texto. Identificar y diferenciar premisas
y conclusiones de argumentos en lenguaje natural aportados por el profesor o provenientes de
textos de las distintas disciplinas de ciencias sociales y humanidades.

s Argumentos deductivos y no deductivos. Caracterizacién y propiedades. Ofrecer los conceptos
de argumento deductivo valido e invalido. Dar los conceptos de argumentos de generalizacion
inductiva, de autoridad, de analogia, acerca de las causas; determinar si son fuertes o débiles. Dar
ejemplos paradigmaticos de todos estos tipos de argumentos. No se exige en este nucleo el uso de
métodos de prueba para analizar estas propiedades.

Sugerimos como bibliografia minima para estos puntos:

s Copi, Irving M., y Cohen, Carl, 2007, Introduccion a la légica, México, Limusa, pp. 17 a 35; 44 a
50y 70 a 75. O, en la edicion de 2011 o0 2016: pp. 4 a 16 y 35 a 50. No esta contemplado atender
la diagramacidn de argumentos que aparece en estas ediciones.

s Weston, Anthony, 2002, Las claves de la argumentacion, Barcelona, Ariel, pp. 13 a 17; 33 a 96.
O, en la edicién de 2006, pp. 11 a 17; 33 a 95 (se trata de la Introduccién, y los capitulos Il al VI,
gue van de Argumentos mediante ejemplos a Argumentos deductivos)

Asuncion Preisser y Fernanda Clavel.
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10 julio 2017

MTRA. ADRIANA MARIA HERNANDEZ SANDOVAL
COORDINADORA DEL TRONCO GENERAL DE ASIGNATURAS DE CSH.
PRESENTE.

Los profesores del Departamento de Filosofia abajo firmantes, consideramos pertinente hacer
una revisién del curso en linea de Argumentacion y Conocimiento, en el que usted ha puesto
particular interés. A él pudimos acceder a traves de
https://es.coursesites.com/webapps/login/?new_loc=/webapps/portal/frameset.jsp con un
numero de usuario y contrasefia, durante el trimestre 171. A este curso se han canalizado
alumnos que han reprobado el curso presencial de la asignatura mencionada, con la finalidad
de que tengan un curso de calidad que les dé otra oportunidad de acreditar la asignatura. Por
ello, con un proposito puramente académico, Ilevamos a cabo la revision de dicho curso.
Después de estudiar detalladamente el curso en linea de Argumentacion y Conocimiento,
observamos lo siguiente:

1) Hay errores graves en la definicion de nociones basicas para el curso, lo que proporciona
informacion equivocada acerca de temas centrales, por ejemplo los conceptos de ‘argumento
deductivo’ y ‘argumento inductivo’.

2) Se presentan resumenes mal elaborados de textos que aparecen en la bibliografia del curso.
Su deficiencia radica en que no presentan las nociones esenciales del tema, o se presentan
inadecuadamente. En muchos casos se ha copiado sélo una parte de los textos, lo cual hace
que el alumno, lejos de aclararse, se confunda.

3) Algunos puntos son expuestos con mucha ligereza pues solamente fue cuestion de copiar
y pegar ciertos parrafos de libros, careciendo de sus correspondientes explicaciones.

4) Hay errores en la resolucion de ejercicios que se ofrecen como modelo para que el alumno
aprenda.

5) En algunos puntos hay inconsistencias en el uso de ciertos conceptos, se define un
concepto y posteriormente se lo aplica de forma equivocada, creando errores en el
conocimiento del alumno y confusion en su aprendizaje.

6) Se usan varios conceptos sin definir y sélo posteriormente se acota parcialmente su
significado, provocando confusion en el alumno.

7) En ocasiones no se cita la fuente de la que se toman los datos, o se cita inadecuadamente.
En otras, hay una copia fiel de textos que no se citan inmediatamente, ni en la bibliografia,
lo que puede considerarse como plagio.

8) Se desarrolla ampliamente un tema sobre la ‘definicion’, lo que introduce un contenido
innecesario para el objetivo general del curso, y una complicacion excesiva para el
aprendizaje del alumno, ya que cuenta con poco tiempo para asimilar otros temas que son
mas importantes. En el programa oficial no se contempla el desarrollo del tema de la
‘definicién’ en si mismo.

9) Se presentan dos cuadros, el de “Contenidos del Curso”, que resume las unidades y temas
que se veran en el curso, y el de “Calendario Temético”, donde se calendarizan los temas del
curso. En ambos se nombran, en la Unidad 3, tres temas de “Ensayo” que no se desarrollan
posteriormente en los contenidos.

10) Uno de los temas que se incluye en una Unidad en el cuadro de “Contenidos del Curso”
se cambia a otra Unidad al desarrollar el curso, lo que resta claridad a la exposicion.
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11) Al desarrollar los contenidos, se confunden los nombres de las Unidades con los nombres
de los temas que componen estas Unidades, lo que produce desorientacion.
12) Hay muchos errores tipograficos y de ortografia.

Por lo anterior consideramos que el curso en linea, como esta en la actualidad, no cumple los
requisitos minimos para ser ofrecido a los alumnos y mucho menos para tener un lugar
preponderante sobre los cursos presenciales. Por las mismas razones, juzgamos que se
perjudicaria a un alumno que no acredite la asignatura en un curso presencial y se canalice a
este curso, y/o a presentar un examen de recuperacion que provenga de él.

A continuacion expresamos adicionalmente algunas de nuestras inquietudes:

a) ¢ Qué estatus tiene este curso en la UAM?

b) ¢Quién es el responsable oficialmente de este curso en linea?

c) ¢Quién elabora los exdmenes del curso y programa las respuestas a ellos?

d) ¢ Cuél es el estatus ante la UAM de José Luis Torres Gémez y Julio Alejandro Valle Garcia,
que aparecen como autores de muchos materiales del curso?

e) Si se dan asesorias para el curso, ¢quién las ofrece?

Si el curso en linea se acomparia de asesorias, juzgamos que seria necesaria una seleccion
adecuada de los asesores. Consideramos que los asesores deberian reunir por lo menos las
siguientes condiciones: 1) provenir de la licenciatura, maestria o doctorado en Filosofia, 2)
pasar al menos por el filtro de los concursos curriculares y 3) haber impartido la asignatura
frente al grupo en los cursos presenciales por lo menos en tres trimestres.

Quedamos atentos a sus comentarios sobre la presente.

Reciba un saludo cordial.

Mtra. Ma. de la Asuncion Preisser Rodriguez Mtra. Fernanda Clavel De Kruyff

Dr. José De Teresa Ochoa

c.c.p. Dra. Juana Judrez Romero. Directora de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

c.c.p. Dra. Maria Estela Béez-Villasefior. Jefa del Departamento de Filosofia.

c.c.p. Profesores del Departamento de Filosofia.
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Anexo 4. Informe Talleres impartidos con los recursos obtenidos en Programa de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el mejoramiento académico y

crecimiento de las licenciaturas, 2016-2017 y 2024.

La Division concurso en esta convocatoria que lanzé el Dr. Salvador Vega y Leon en marzo
2016, y obtuvo $ 954,016.00 para el desarrollo de manuales, el otorgamiento de becas a
alumnos y alumnas asi como para la realizacion de talleres para profesores y alumnos, los
objetivos de cada una de dichas acciones se describen en las tablas que se presentan. Es
importante sefialar que en la documentacién sometida a la convocatoria se present6 a la
empresa Avatar Consultores y se indicé en la propuesta que ellos serian los responsables de
impartir varios de los cursos propuestos, dado el exitoso trabajo que venian realizando en la
Divisién de CBS.

A continuacion, se presentan las actividades asociadas a cada uno de los elementos indicados
en las PODI, frente a los cuales se articulan las acciones propuestas. Enseguida se sefiala el
namero de participantes junto con los resultados iniciales obtenidos (informes o Manuales).
Se incluyen también dos tablas en las que se sefialan las actividades pendientes de realizacion.

Es importante mencionar que, dado el arranque en 2017, del Sistema Integral de Informacion
y Planeacion de la Unidad Iztapalapa (S1IPI), se decidi6 junto con el Secretario de la Unidad
que el Manual se realizara para ese Sistema dado que el SDIP dejara de funcionar el préximo
afno.
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1. Adquisicion de Habilidades Basicas

Programa de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para el mejoramiento académico y crecimiento de las

licenciaturas, 2016-2017 y 2024

Acciones:

Resultados evaluables:

Asistencia

Resultados

Accidn 1. Realizacion de talleres para docentes
Estrategias de aprendizaje y ensefianza que funcionan en
el aula.

Al finalizar el curso el
aplicara el menos:

. cinco estrategias de apertura de clase.

. cinco estrategias de desarrollo de cada
clase

. tres estrategias de cierre de una clase

participante

17 profesores

Obtenidos

Un manual de
estrategias de
aprendizaje  de la
DCSH.

Monto: $ 68,000.00

2 de talleres

17 Profesores

2 Manuales

Accion 2. Curso-taller para docentes que participan en el
TGAyY

Accidn 3. Cursos-taller para docentes que participan en el
Tronco bésico Profesional:

Accidn 4. Realizacion de un curso-taller: Razonamiento

Al finalizar cada curso las y los
participantes:

Habran adquirido estrategias que mejoran
las habilidades de pensamiento de alto
orden.

31 profesores

5 Informes finales

2. Corresponsabilidad

verbal y matemético.(RVyM) 25 alumnos
Monto: $195,228.00 5 talleres 57 5 Informes
Accion 1. Realizacién de 12 talleres al afio, dirigidosa | Las 'y los alumnos  adquiriran Informe de actividades
las y los alumnos: conocimientos 'y estrategias que les 165 Manual del taller
Asertividad y manejo de emociones. permitiran mayor asertividad, la cual se “Desarrollo de
Becas a 5 alumnas y alumnos que repliquen. traducira en una mejora de su desempefio habilidades:
en el aula. autoconcepto y
Elaboracién de un manual. asertividad”
Monto: $159,000.00 11 Talleres 165 Informe y Manual

Accion 2. Talleres dirigidos a las y los alumnos:
Tutorias, su importancia, sus ventajas.
Becas a 5 alumn@s que a través del contacto directo con
la comunidad estudiantil propicien mayor acercamiento a
las tutorias.

Las y los alumnos adquiriran informacion
sobre la importancia, las ventajas y los
mecanismos para concertar sesiones de
tutorias.

Elaboracién de un manual.

Calendarizacion 2018
Trimestres 18-1, 18-P, 18-0O.

Monto solicitado:
$ 2,500.0 mensuales por alumn@, sea $
150,000.00 més I.V.A
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Calendarizacion 2018
Trimestres 18-1, 18-P, 18-0.

Acciones:

Accion 3. Realizacion de talleres de trabajo:
Definicion de indicadores y procedimientos para
el Sistema Integral de Informacién y Planeacion
de la Unidad (SIPI). Se decidié pasar del SDIP al

Monto solicitado:

$ 2,500.0 mensuales mas IVA por alumn@, sea $ 150,000.00 mas I.V.A

Resultados evaluables:

En el desarrollo de los cursos se decidi6 trabajar en

el Sistema Integral de Informacion y Planeacion de
la Unidad Iztapalpa (SIIPI). Ello brindara una
herramienta a los profesores de la Unidad en su

Asistentes

Personal técnico

de laDCSH y de
Rectoria de

Manual del usuario

Resultados

(Coordinadores)

Manual del usuario

SIPPI este esfuerzo por contar con manuales. conjunto y posibilitarad un mejor seguimiento de la Unidad. (alumnas y
trayectoria de las y los alumnos, en suma, una | Personal de | alumnos)
mejor planeacion. planeacion.

Monto: $92,568.00 2 Talleres 16 2 Manuales

Accion 4. Seguimiento de alumnos y alumnas
que abandonan sus estudios asi como de
egresados.

Becar a 5 alumn@s durante un afio que realicen el
seguimiento.

Un catdlogo actualizado para cada Licenciatura
que permita localizar a las y los alumnos que han
abandonado sus estudios.

Un catélogo actualizado que permita la ubicacion
de egresados.

Calendarizacion 2016-2017

Monto solicitado:

Trimestre 16-P, 16-0, 17-1,17-P.

$ 2,500.0 mensuales por alumn@, sea
$ 150,000.00 més I.V.A

3.Flexibilida

d Curricular

Acciones:

Resultados evaluables:

 Asistentes

Resultados

Accion 1. Realizacion de un taller: Al finalizar el curso el participante, aplicara:
Estrategias de ensefianza-aprendizaje  que | - Estrategias de apertura de una clase en grupos Informe
funcionan para grupos interdisciplinarios. interdisciplinarios. 7 profesores de Final de
- Estrategias de desarrollo de una clase en grupos oL L
interdisciplinarios. las 3 divisiones. Actividades
- Estrategias de cierre de una clase en grupos
interdisciplinarios.
Monto: $ 55,100.00 1 Taller 7 Informe

Nota: La DCSH participd en la convocatoria para el mejoramiento
"Programa de la Divisian de Ciencias Sociales y Humanidades para el mejoramiento
Académico y crecimiento de las licenciaturas, 2018-2017 y 2024.
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Anexo 5. Comité editorial

Este informe hace un balance de las actividades realizadas durante 2017 en el Consejo
Editorial de Ciencias Sociales y Humanidades. Al igual que durante 2013, 2014, 2015y 2016,
a lo largo de 2017 se les ha dado continuidad a las actividades que se venian desarrollando,
aunque al mismo tiempo se ha mantenido la perspectiva de ampliar las actividades y mejorar
los mecanismos empleados en los procesos editoriales.

Una vez mas, este informe aborda los dos &mbitos naturales de trabajo del Consejo Editorial:
Los libros y la Revista Iztapalapa. En esta ocasion, al igual que en el informe de 2015 y 2016,
toda la informacidn que se sintetiza en este documento relativo al Comité Editorial de Libros
tiene un caracter centralmente de tipo informativo, ya que se puntualizan las obras recibidas,
evaluadas, publicadas y en proceso de publicacion. Y dichos procesos editoriales siguen las
mismas pautas con las que se trabaja desde hace afios. En cambio, la parte de este informe
relativa a la Revista Iztapalapa, una vez mas, ofrece informacion y lineas de reflexion que
no se presentaron en informes previos (particularmente entre las paginas 20 a 33). Ello
obedece a que la Revista Iztapalapa esta en un proceso de transformacion profundo derivado
del trénsito a la version digital, al acceso abierto y a la inmersion en las métricas
internacionales.

Estos dos ambitos (Comité Editorial de Libros y Comité Editorial de la Revista Iztapalapa)
deben ser visualizados en los diversos contextos en los que se integran, y también a la luz de
los procesos particulares que se desarrollan en cada uno de ellos para hacer posible la
produccién editorial. En todos los casos, este CE busca que las obras que se reciben para
evaluacion y posible publicacion cumplan con los criterios indicados en nuestra Legislacion
sobre las Politicas Operacionales (POPE): “originalidad, validez cientifica, aportacion al
conocimiento, pertinencia, trascendencia, vigencia, innovaciéon y demanda. El peso
especifico de cada uno de estos criterios sera ponderado de acuerdo con las caracteristicas de
cada una de las lineas editoriales aprobadas” (POPE, 1996:258).

Al igual que se observd en los afios previos, reiteramos la necesidad de reconocer que la
actividad de este Consejo Editorial y la produccidn resultante debe visualizarse en una serie
de contextos internos y externos: la comunidad de profesores-investigadores de la propia
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, con sus pertenencias departamentales, las
instancias administrativas externas al Consejo Editorial pero internas a la UAM con las que
interactuamos de manera constante; asi como las editoriales y las comunidades académicas
externas a la UAM-Iztapalapa, que devienen en colaboradores del CE como evaluadores de
las obras, pero también como lectores de las mismas y como autores.

El trabajo de este Consejo Editorial se desliza entre todos estos &mbitos simultdneamente y
la relacion con todos ellos repercute en lo que se logra o no se alcanza en el CE. La relacion
con los ambitos externos a la UAM es fundamental. Sostener relaciones estrechas y fluidas
con las comunidades académicas externas es vital para avanzar en una actividad sustantiva
del CE, como son los procesos de dictaminacion. De igual forma, la pervivencia y
fortalecimiento de la Revista Iztapalapa depende del nivel de interés que represente a los
académicos externos para publicar sus productos de investigacion, asi como a las
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comunidades académicas como revista de consulta y debate del conocimiento. La relacién
con las comunidades académicas externas a la UAM se ha continuado fortaleciendo. En
buena medida este afianzamiento resulta de dos vias, por la difusion de nuestras propias
publicaciones, que deviene en punta de lanza para vincularnos mejor y mas estrechamente
con esas diversas comunidades externas. Por otro lado, los Comités Editoriales son otro
instrumento clave para ello, ya que cada consejero le abre al Consejo Editorial sus redes
academicas externas.

Por ello, también se ha insistido una y otra vez en la relevancia de integrar en los comités
editoriales, a académicos dispuestos a colaborar en este proceso, pero también con extensas
trayectorias académicas que nos permita fortalecer la integracion en diversas redes externas.
Otro de los contextos externos relevante son las editoriales con las que se trabaja, ya que
todas las obras se publican en coedicidn. En todos los casos se busca editoriales que aseguren
la calidad de la produccion editorial, la difusion de las obras y una cualidad no menos
relevante en esta época, como es el prestigio académico de las editoriales. La relacion las
editoriales es esencial ya que esa es una de las vias clave para que nuestras publicaciones
puedan traspasar las fronteras de la Unidad Iztapalapa, y entrar en la circulacion y discusion
amplia de las ideas y el conocimiento producido. La relacion con las editoriales se continta
cultivando permanentemente, y la mejor carta de presentacion frente a las editoriales radica
en la alta productividad de calidad de nuestros profesores, asi como el trabajo del Consejo
Editorial a fin de agilizar esa relacion.

Los &mbitos internos a la UAM son tan importantes como los externos. El CE requiere del
interés de la comunidad de los profesores de la propia Divisidn para poder operar. El trabajo
realizado histéricamente por el CE ha permitido que esta comunidad lo identifique como una
opcidn relevante para la difusion de sus obras. El trabajo particular realizado de 2013 a 2017
ha buscado el acercamiento de profesores de los 4 departamentos, evitando la tendencia a
que las publicaciones resulten particularmente de uno de ellos. De igual forma, la comunidad
divisional est4 resultando particularmente sensible a la aceleracion de los procesos editoriales
que se ha procurado sostener (véase anexo estadistico).
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Anexo 6. Definicién y sistema de organizacion del nuevo sitio Web de la DCSH.

Mecanismo para la adicion y actualizacion de informacion de los
segmentos que componen el nuevo Sitio Web de la Division de Ciencias

Sociales y Humanidades
El éxito comunicativo de la web se debe en gran parte al grado de proyeccion que se le da a

los contenidos a través de una amplia difusion, a su usabilidad® y a la accesibilidad a su
informacion. Es por ello que el disefio de un sitio web es sumamente importante, ya que de
éste depende, en gran medida, su éxito o fracaso pues, en demasiadas ocasiones, aun cuando
pueda almacenar mucha informacion util, si ésta estd desorganizada, es practicamente
imposible acceder a su contenido.

En la Division de Ciencias Sociales y Humanidades no se puede estar ajenos a esa situacion,
por lo que con el afan de lograr una propuesta méas dinamica y organizada, se ha desarrollado
un sitio web que pretende llegar a un posicionamiento integral que presente la organizacion
y las actividades que se desarrollan en la Division de una manera homogénea y en armonia,
se trata de mantener la estructura que ya existe en las otras Divisiones con la finalidad de
tener una identidad propia pero congruente con el grupo de espacios web que existen en la
Unidad Iztapalapa.

Este sitio web ofrece al usuario, de forma facil e integrada, el acceso a una serie de recursos
y servicios; entre los que se pueden encontrar:

v"Informacion Clasificada,

v' Oferta Académica,

v’ Catélogos,

v" Investigacion,

v' Comunidad e intereses académicos,
v Consejo Divisional, etc.

El sitio va dirigido a resolver necesidades especificas de un grupo de personas, en este caso
el de la comunidad UAM, pero también al pablico en general interesado en integrarse a
nuestra comunidad o conocer cierta informacion que puede ser de su interés. La propuesta
esta disefiada con un formato multiplataforma, muy usada en los manejadores de contenido
actuales, que resuelve el correcto acomodo de la informacion en los distintos medios méviles
donde es consultado el sitio web.

1 Cualidad de la pagina web o del programa informatico que son sencillos de usar porque facilitan la lectura de los textos, descargan
rapidamente la informacién y presentan funciones y ments sencillos de accesar.

48



Anatomia arquitectonica

El interior de un sitio web en cierta manera es una estructura invisible que se encuentra por
debajo o por detras de la superficie de lo que aprecia el visitante del sitio, esto se conoce
como la arquitectura de la informacion del espacio web. Estas estructuras no observables se
denominan “componentes de la IA? o anatomia de la IA” (Morville; Rosenfeld, 2006) y se
identifican como: Sistemas de organizacion, de etiquetado, de navegacion, de busqueda, y
vocabularios o lenguaje documentales.

Los elementos “arquitectonicos”, es decir la informacién que conforma un sitio web, varia
con la temporalidad, lo que permite descubrir, consultar y recuperar la informacién de un
sitio siempre y cuando las estructuras arquitectonicas se lleven de manera correcta y los
datos estén ordenados de una manera especifica.

Sistema de Organizacion

Suele encontrarse formado por dos componentes: los esquemas de organizacion y las
estructuras de organizacion.

“Los esquemas de organizacion dividen y clasifican los items de informacion o contenidos
que alberga un sitio web en grupos a partir de un criterio. Los items de cada grupo
comparten unas caracteristicas definitorias que pueden ser consideradas como el aspecto
critico del esquema. Los criterios mas utilizados son los alfabéticos, los cronol6gicos y los
tematicos. Por otro lado, las estructuras de organizacion sistematizan los grupos de items
de informacién o contenidos resultantes de los esquemas, mostrando las dependencias
I6gicas que existen entre estos grupos. Dependencias que deben ser consideradas como el
aspecto critico de la estructura” (Pérez-Montoro, 2010).

Factor humano en la Organizacion

Como parte de las necesidades de un sitio es necesario considerar el factor humano (los
administradores).

En esta propuesta se presenta una estructura organizacional donde existe un administrador
general y cuatro administradores de menor jerarquia que ayuden en la adicion y actualizacion
de la informacion de los distintos espacios que conforman el nuevo sitio web de la DCSH.
Por ejemplo, se propone un administrador por cada Departamento, el cual estara en estrecha
colaboracion con el administrador general, obedeciendo al objetivo de dar dinamismo y
fluidez a la informacién presentada.

2 Arquitectura de la Informacion.
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Administrador general y administradores por Departamento
Funciones del administrador en general:

e Coordinar el trabajo de cada uno de los administradores de Sitio Departamental.

e Verificar que no existan paginas desconectadas o inconexas.

e Mantener actualizado el disefio con imagenes recientes que conforman cada
segmento.

e Actualizar constantemente el carrusel principal de difusion de eventos del sitio web

e Actualizar directorio, planta académica y organigrama

e Subir la informacion del Consejo Divisional

e Mantener una relacion cordial y colaborativa de trabajo con los que integran el
equipo de trabajo.

Los administradores por departamento deberan:

e Formar parte del equipo divisional responsable de la pagina web.

e Tener clave y contrasefia que les permita en adherir, modificar y en términos
generales dinamizar la informacion de del sitio web departamental, donde estaran
integradas las licenciaturas y posgrados que lo conforman.

e Supervisar y actualizar los sitios web correspondientes a las licenciaturas y posgrados
que corresponden a dicho Departamento.

e Mantener comunicacion directa con la Jefatura de Departamento sobre las demandas
de informacion requeridas.

e Mantener una relacion cordial y colaborativa de trabajo con los que integran el equipo
de trabajo.

Propuesta de administradores por departamento:
Filosofia: Mtro. Javier Guzméan Guajardo
Antropologia:

Sociologia: Mtro. Sabino Miranda Rosas
Economia: Lic. Mario Ismael Navarro Hernandez

Administradores Generales:

Area de Informatica de la DCSH: Mtro. Jorge Tovar Garcia y Mtra. Maria Jocabed Mendoza
Pardo
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ANEXO 7. Oficina Técnica del Consejo Divisional

Durante el 2017 se llevaron a cabo 17 sesiones del Consejo Divisional, 2 més con
relacion a 2016.

Numero de Numero de Total de
Fecha - Tipo NuUmero de Notas | Acuerdos
Sesion Acuerdos
y Notas

15/02/2017 568 Ordinaria 19 4 23
17/03/2017 569 Ordinaria 11 1 12
7/04/2017 570 Ordinaria 15 4 19
7/04/2017 571 Ordinaria 1 1 2
7/04/2017 572 Ordinaria 15 0 15
2/06/2017 573 Ordinaria 18 4 22
19/06/2017 574 Ordinaria 2 0 2
19/06/2017 575 Ordinaria 2 0 2
28/06/2017 576 Ordinaria 10 2 12
11/07/2017 577 Urgente 15 1 16
11/07/2017 578 Urgente 2 0 2
18/09/2017 579 Urgente 6 3 9
17/10/2017 580 Ordinaria 14 3 17
30/10/ 2017 581 Ordinaria 13 4 17
10/11/2017 582 Urgente 13 3 16
28/11/2017 583 Ordinaria 14 0 14
12/dic/2017 584 Urgente 8 1 9

Totales 178 31 209

Asimismo, en la sesidn urgente 582 se aprobaron las Actas de la sesion 544 y
545.

Por otra parte, el 15 de febrero de 2017 se llevo a cabo la sesion 568. En esta
primera sesion del afio fue aprobada la Convocatoria para eleccion de
Representantes Académicos y de Alumnas y Alumnos ante el Consejo Divisional
de CSH, para el periodo 2017-2018. Para el sector de académicos, se registrd una
planilla por cada uno de los Departamentos y para el sector de alumnos se
registraron 6 planillas: una del Departamento de Antropologia y Economia, y
dos del Departamento de Filosofia y Sociologia.

Para dar cumplimiento al Articulo 36 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos (RIOCA), relacionado con la declaracion de los
candidatos electos, las votaciones se llevaron a cabo el 13 de marzo de 2017. La
recepcion del Acta del Comité Electoral tuvo lugar en la sesion 570, celebrada el
7 de abril de 2017.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 37 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos (en adelante RIOCA), en la sesion 570,
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celebrada el dia 7 de abril del 2017, se instalé el Consejo Divisional para el
periodo 2017-2018.

Con la instalacion de todos los nuevos miembros de este 6rgano colegiado,
también quedaron integradas las distintas Comisiones. Se procur6 mantener el
equilibrio en la representacion de los cuatro Departamentos de la DCSH.

1. Comision encargada de analizar las faltas cometidas por los alumnos.

2. Comision encargada de evaluar las propuestas para el otorgamiento del
Premio a la Docencia.

3. Comision encargada de evaluar las propuestas a presentar al Consejo
Académico para el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion.

4.  Comision encargada de evaluar las propuestas para la creacion de
Diplomados y cursos de actualizacion, asi como del registro de cursos
extracurriculares.

5. Comité Electoral.

6. Comision encargada de elaborar los Lineamientos Divisionales de
Docencia.

7.  Comision encargada de analizar las propuestas de creacion o
modificacion de planes y programas de estudio de la Division.

8.  Comision especial encargada de analizar la asignacién de recursos para
apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion.

9. Comision encargada de dictaminar las revalidaciones, el
establecimiento de equivalencias y las acreditaciones de estudios.

10. Comision encargada de elaborar un diagnostico sobre el funcionamiento
de las PODI y su impacto en los planes de estudio de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

11. Comision encargada de formular la propuesta de lineamientos
particulares para la creacion, modificacién o supresion de areas de
investigacion.

12. Comision encargada de analizar las propuestas de creacion, modificacion
0 supresion de areas de investigacion.

13. Comision encargada de dictaminar los proyectos para la prestacion del
Servicio Social por alumnos de esta Division.



14. Comision encargada de analizar el cupo maximo de ingreso y puntajes de
corte de las Licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad lIztapalapa.

Para dar cumplimiento al Articulo 278 del RIPPPA, nn la primera sesion del afio
se aprobaron las Modalidades particulares para evaluar el otorgamiento del
Premio a la Docencia 2017. En esta ocasion les fue otorgado al Dr. Eduardo
Vicente Nivon Bolan, del Departamento de Antropologia, y a la Dra. Maria
Eugenia Valdés Vega, del Departamento de Sociologia.

En cuanto a los asuntos atendidos por la Comision encargada de analizar las
faltas cometidas por los alumnos, se atendieron seis casos, dos menos que en 2016:

Alumno (matricula)

Licenciatura

Dictamen

Carlos Armando Diaz de la Rosa
(2142016039)

Administracion

Se ratifico la expulsion de la Universidad por amenazar a miembros de
la comunidad universitaria, misma que aplicaria a partir del trimestre 17-
Invierno, en virtud de que el alumno en cuestion no presento el Recurso
de Reconsideracion al que tuvo derecho.

Georgina Azucena Rodriguez
Torres (2113045777)

Letras Hispanicas

Suspension por dos trimestres de la Universidad por engafiar a una
persona o aprovecharse del error en que ésta se encuentra para obtener
ilicitamente un bien o para alcanzar un lucro indebido en perjuicio de la
Universidad, misma que se aplicaria a partir del trimestre 17-Primavera.

Luis Alberto Moreno Falconi
(2113013695)

Letras Hispanicas

Suspension minima por dos trimestres por engafiar a una persona para
alcanzar un lucro indebido en perjuicio de la Universidad, misma que se
aplicaria a partir del trimestre 17-Otofio.

Abigail Gutiérrez Noli
(2153013302)

Filosofia

Expulsién de la Universidad por haber cometido la falta grave que
consiste en destruir o dafiar intencionalmente las instalaciones, equipo,
maquinaria, mobiliario y demas bienes que integran el patrimonio de la
Universidad, asi como pintar sin autorizacion los espacios fisicos de la
Universidad; misma que se aplicaria a partir del trimestre 17-Otofio.
Cabe mencionar que en la sesion 580 se aprobd la Resolucién al Recurso
de Reconsideracion presentado por la alumna en cuestion, relacionado con
la medida de expulsion impuesta por el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa en la sesion 579, celebrada
el 18 de septiembre de 2017.

Gabriel Jestis Ramirez Martinez
(2143049925)

Filosofia

Expulsion de la Universidad por haber cometido la falta grave que
consiste en destruir o dafiar intencionalmente las instalaciones, equipo,
maquinaria, mobiliario y demas bienes que integran el patrimonio de la
Universidad; misma que se aplicaria a partir del trimestre 17-Otofio.
Cabe mencionar que en la sesion 580 se aprob0 la Resolucion al Recurso
de Reconsideracion presentado por el alumno en cuestion, relacionado con
la medida de expulsion impuesta por el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Iztapalapa en la sesion 579, celebrada
el 18 de septiembre de 2017.

Esteban Ulloa Trevifio
(2123013358)

Letras Hispanicas

Se aprob6 aplicar la medida minima administrativa de suspension por
dos trimestres de la Universidad por engafar a una persona o
aprovecharse del error en que ésta se encuentra para obtener
ilicitamente un bien o para alcanzar un lucro indebido en perjuicio de
la Universidad; misma que se aplicaria a partir del trimestre 18-Invierno.

Sobre el tema de las necesidades de personal académico, y en cumplimiento con el
Articulo 34, fraccion V, del Reglamento Organico, se aprobd la plantilla de
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personal para 2017, conforme la proyeccién de plazas de cada Departamento y
segun sus necesidades.
En materia de adecuaciones a planes y programas de estudio se aprobd lo siguiente:

a) La lista actualizada de UEA Multidisciplinares Unitarias que imparte la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

b) La modificacion al Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en

Ciencia Politica

C) La adecuacion al Plan y Programas de Estudio de la Especializacion,

Maestria y Doctorado en Ciencias Antropoldgicas.

Cabe sefialar que fue aprobada la solicitud presentada por el Dr. Miguel Angel Diaz
respecto de la integracion del nucleo basico de la Maestria y Doctorado en
Psicologia Social, conforme lo establecen los Lineamientos del Sistema Divisional
de Posgrado de la Divisién de CSH.

En la sesion 568, celebrada el dia 15 de febrero de 2017, fue aprobada por el
Consejo Divisional la integracion de la Comision encargada de elaborar los
lineamientos particulares para evaluar las solicitudes para concluir los créditos
de licenciatura por experiencia laboral. Fue en la sesion 570, llevada a cabo el
dia 7 de abril del 2017, cuando se aprobo el dictamen presentado por la Comision
encargada de elaborar los lineamientos particulares para evaluar las
solicitudes para concluir los créditos de licenciatura por experiencia laboral
respecto de los Lineamientos para el mismo fin y con los cuales el Consejo
Divisional aprobo las siguientes solicitudes:

Licenciatura Nuamero de Solicitudes
Administracion
Antropologia Social
Ciencia Politica
Letras Hispanicas
Sociologia

ORI IWELIN

Total

A continuacidn, se ofrecen, por Departamento, datos relacionados con el
registro, reporte de avances y prérrogas, asi como cierres de los proyectos de
investigacion de los profesores de la Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades.

REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Antropologia Social

Coordinacion Area Profesor Proyecto
Antropologia Cultura Eduf'ardo Vicente Nivon Politicas publicas de cultura: teoria y
Social Bolan experiencias
Cultura Rodrigo Diaz Cruz Cultura, poder y performance
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Cultura Néstor Raul Garcia Ciudadanias Culturales
Canclini
Relaciones Angela Giglia Ciotta Cinco mercados de la ciudad de México:
Econdmicas cambios y persistencias
Cultura Patricia de Leonardo y Los flujos de significado en dos
Ramirez Universidades Interculturales
Relaciones Maria Eugenia Olavarria | Parentescos en el Espejo: Diversidad y
Econdémicas Patifio Desigualdad en el Contexto Mexicano
Contemporaneo.
Cultura Ana Maria Rosas Politicas y acceso cultural
Mantecén
Relaciones Héctor Tejera Gaona Partidos, gobierno y redes politicas en
Econdmicas México
Relaciones Politicas Leonardo Michal El lago de Xochimilco urbanizado
Tyrtania Geidt
Cultura Miguel Antonio Zirién Devenires de la cultura visual. Historia y
Pérez desarrollo actual del cine etnografico y la
fotografia antropolégica en México
Ninguna Ricardo Manuel Falomir | “De los Caracoles Zapatistas a la Candidatura
Parker Presidencial del 2018~
Ninguna Rainer Enrique Hamel Procesos socio y psicolinglisticos de
Wilcke adquisicion de L1 y L2 y el curriculo
intercultural bilinglie
Relaciones Maria Ana Portal Ariosa | Analisis del conflicto en torno al espacio
Econdmicas publico a partir del proceso de globalizacion
en la Ciudad de México: una mirada local
Ninguna Alicia Castellanos Turismo en Oaxaca. Entre la homogeneizacion
Guerrero y la diferenciacion cultural, el mercado y las
resistencias comunitarias
Ninguna Rainer Enrique Hamel Procesos socio y psicolingliisticos de
Wilcke adquisicionde L1y L2 y el curriculo
intercultural bilinglie
Relaciones Maria Ana Portal Ariosa | Analisis del conflicto en torno al espacio

Econémicas

publico a partir del proceso de globalizacion
en la Ciudad de México: una mirada local

Ninguna Alicia Castellanos Turismo en Oaxaca. Entre la homogeneizacién
Guerrero y la diferenciacion cultural, el mercado y las
resistencias comunitarias
Economia
Coordinacion Area Profesor Proyecto

Administracion

Modelacion en
Sistemas de la
Economiay la
Administracion

Francisco Javier Mancilla
Venegas

Simulador de negocios para la toma de
decisiones en las organizaciones

56




Ninguna J. JesUis Maria Zavala La industria de software y los proyectos de
Ruiz sistemas empresariales en México: Estado
actual y perspectivas
Modelacion de | Cristina Escobar Iturbe | Anélisis de decisiones y solucidn de

Sistemas en la
Economia y la
Administracién

problemas

Estudios
Organizacionales

Guillermo Garduifio
Valero

Seguridad Nacional y Seguridad Publica en
Meéxico (2000 al 2017)

Politicas Publicas

Francisco Gonzalez

Cambio climatico y politicas publicas

Gomez
Planeacion Irene Juana Guillen Administracion estratégica y competitividad
Estratégica de las | Mondragon en las empresas y organizaciones mexicanas

Empresas

Ninguna Blanca Lépez Villarreal Transferencia tecnoldgica en economias de
conocimiento regionales

Ninguna Eugenio Manilla | Disposiciones legales sobre capacitacion,

Caldero6n adiestramiento y productividad en México

Planeacién Eneida Marquez Serrano | Una  aproximacién al  pensamiento

Estratégica de las
Empresas

sistémico-estratégico

Politicas Publicas

José Martinelli
Benedicto

Educacion y crisis civilizatoria

Politicas Publicas

Juan Mendoza Pérez

Transparencia, acceso a la informacién
publica y rendicion de cuentas en los
gobiernos locales

Organizacion y | Luis Montafio Hirose Organizacion y proyectos sociales
Sociedad
Estudios José Regulo Morales Innovacién, Liderazgo, Capital Humano,

Organizacionales

Calderén

Responsabilidad Social, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién y Gestién del
conocimiento en organizaciones privadas,
publicas y sociales de la Sociedad Postmoderna

Planeacion Fernando Olvera Emprendimiento, conocimiento e

Estratégica de las Hernandez innovacién en la pequefia y mediana

Empresas empresa surgida en las Instituciones
Publicas de Educacion Superior establecidas
en la Ciudad de México

Planeaci6n Rosa Ortega Ochoa ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Estratégica de las
Empresas

MEXICANA

Ninguna

Blanca Cecilia Pérez
Cuevas

Modelos formativos en linea a partir de un
enfoque de sistemas complejo

57




Ninguna Eduardo Ramirez Politica fiscal y las restricciones monetarias
Cedillo en el logro de objetivos amplios

Ninguna Eduardo Ramirez Replanteamiento de la estructura tributaria
Cedillo en México con objetivos de recaudacion y

distribucién

Ninguna Eduardo Ramirez Reconsideracién de la politica social a una
Cedillo politica de pleno empleo

Organizacién y Marcela Victoria Rendén | Tradicién y modernidad en organizaciones

Sociedad Cobian mexicanas

Organizacion y | Florencio Rodil Urrego ALIMENTOS PROCESADOS: EL CRIMEN

Sociedad SILENCIOSO DE LA COMIDA INDUSTRIAL

Politicas Publicas

Mercedes Silvia
Salvador Garcia

Direccién del Trabajo y efectos psicosociales
en la organizacion

Organizacion y | Pedro Solis Pérez Desarrollo, cadena de valor y gobernanza
Sociedad global

Planeacion Eduardo Villegas INDICADORES BURSATILES Y
Estratégica de las | Hernandez ECONOMICOS

Empresas

Ninguna Ernestina Zapiain Garcia | Andlisis comparativo de la metodologia de
los programas Gubernamentales para
eficientar la administracién publica ante la
globalizacién México - China

Ninguna J. Jests Maria Zavala Teoria de la Auto-Organizacién

Ruiz

Teoria Econémica

Jesus Diaz Pedroza

Andlisis micro y macro econométricos
aplicados a los problemas ambientales, de la
salud y conductas de los individuos en el
entorno econémico

Organizacién y | Antonio Barba Alvarez Estudio de la intervencion y el cambio en

Sociedad organizaciones locales desde la perspectiva de
la academia

Estudios Luis Bueno Rodriguez Incubadoras de organizaciones sociales de

Organizacionales trabajadores/as

Estudios Luis Bueno Rodriguez Modelos Laborales Nacionales en la

Organizacionales Educacién Superior, la Investigacion y la
Cultura

Estudios Luis Bueno Rodriguez Observacion de Empresas Transnacionales y

Organizacionales la Cadena Global de Valor

Planeacién Beatriz Castillo Herrera | Tutoria de Pares de la Licenciatura en

Estratégica de las
Empresas

Administracién
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Modelacién de
Sistemas en la
Economia y la

Elisa Gonzalez del Valle
Campo Amor

Andlisis Multicriterio Discreto y Desarrollo
Sustentable en el disefio de la toma de
decisiones en las Organizaciones

Administracion
Ninguna Rosa Magafia Alvarez La capacidad institucional de los gobiernos
locales para impulsar el desarrollo: el caso
de Iztapalapa
Ninguna Fernando Mercado La racionalidad juridica en la
Figueroa Administracion.
Ninguna Teresa Montoya Flores Analisis de la construccion de valores en las
pequeiias organizaciones sociales
Ninguna Armando Padilla Sistemas de calidad aplicados a la gestién
Sanchez cultural en México
Estudios Salvador Porras Duarte | Colaboracién organizacional en redes y
Organizacionales clusters

Organizacion y Guillermo Ramirez Gobernanza, Control y Evaluaciéon del

Sociedad Martinez Desempefio. Estudio de caso en
organizaciones no lucrativas

Planeacién Clara Elena Valladares Desarrollo de habilidades y estrategias para

Estratégica de las Sanchez que el alumno potencie su aprendizaje

Empresas autéonomo en ambientes semipresenciales

Ninguna German Vargas Larios Instituciones, Gobernanza y politicas
publicas para la innovacién y el desarrollo

Ninguna Rafael Reyes Avellaneda | La Integraciéon Socioeconémica en el Nuevo
Espacio Regional y Global. El Caso del Cluster
del aguacate en Michoacan

Ninguna Marco de la Lama Plataforma de Tecnologia de la Informacién

Zubiran

Académico-Administrativa en la UAM

Economia

Modelacion de

Guillermo Martinez

Analisis econométrico usando R

sistemas en Atilano

Economiay

Administracion

Ninguna Guillermo Hernédndez La teoria econdmica de las sociedades

Chéavez

periféricas: estudios sobre la teoria del
desarrollo

Economia Politica

Julio Goicoechea Moreno

Comercio exterior, bienes de capital y
desempefio econdmico: el caso de Estados
Unidos

Teoria econémica

Jesus Diaz Pedroza

Andlisis micro y macro econométricos
aplicados a los problemas ambientales, de
salud y conductas de los individuos en el
entorno econémico
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Teoria econémica

Nora Garro Bordonaro

Proyecto de investigacién: Andlisis y
evaluacion de politicas publicas econémicas
y sociales 2017-2022.

Teoria econémica

Eddy Lizarazu Alanez

EL MECANISMO DE TRANSMISION DE LA
POLITICA MONETARIA A TRAVES DE LA
TASA DE INTERES BANCARIA

Teoria econémica

Ignacio Llamas Huitrén

Educacién y dindmica socioeconémica

Ninguna

Andrés Moctezuma
Barragan

Evaluacion del desempefio de las estufas
ahorradoras de lefia introducidas en la
Mixteca Alta a través del Proyecto CID de la
UAM

Teoria econémica

Enrique Molina Salazar

Financiamiento y equidad en el acceso a los
medicamentos en México

Teoria econémica

Felipe de Jesus Peredo y
Rodriguez

Modelo de crecimiento de datos panel con
pendientes diferentes

Ninguna Alejandro Toledo Patifio | Libro: Historia del Pensamiento Econdmico

Ninguna Carolina Carbajal de Desarrollo Regional, Industrial y Econémico
Nova en México

Ninguna Juan Carlos Castro El uso de instrumentos econémicos para el
Ramirez manejo del agua

Ninguna Elizabeth Concha Mineria y grandes empresas mineras en
Ramirez México

Economia Politica Miguel Angel Gémez Arreglos institucionales como soporte de la
Fonseca acumulacion de capital

Economia Politica

Arturo Guillen Romo

Desglobalizacién, crisis y estancamiento
econdémico

Ninguna

Lourdes Carolina
Hernandez Calvario

Andlisis de las transformaciones en el
proceso de trabajo y la relacion salarial en
el México neoliberal, 1980-2015

Teoria Econémica

Enrique Hernandez Laos

La productividad y crecimiento econémico
de México (1950-2015)

Economia Politica Colin Marshall Wesley The Reign of Error
Ninguna Antonio Mendoza TEORIA Y CONCEPCION DEL DESARROLLO
Hernandez EN AMERICA LATINA: “DEL DESARROLLO

ALTERNATIVO A ALTERNATIVAS AL
DESARROLLO. HACIA OTRO TIPO DE
DESARROLLO ECONOMICO EN AMERICA
LATINA”

Ninguna

Ricardo Solis Rosales

Las experiencias de banca central en México
y en otros paises. Teoria, historia y analisis

Economia Politica

Gregorio Vidal Bonifaz

Financiarizacidn y crisis en el capitalismo
contemporaneo
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Ninguna

Juan Castaingts Teillery

MERCADOS FINANCIEROS. Una vision
multidisciplinaria desde la perspectiva de los
sistemas complejos adaptativos

Teoria Econémica

Miguel Angel Ramirez
Mufioz

MEXICO EN LA GLOBALIZACION
RETOS Y PERSPECTIVAS

Ninguna Alexandre Tarassiouk Rusia: Crisis econdmica y adaptacion a nuevas
Kalturina realidades
Filosofia
Coordinacion Area Profesor Proyecto
Ldgica y filosofia | Luis Felipe Segura Bolzano: Filosofia y Matematicas
de la ciencia Martinez

Lagica y filosofia
de la ciencia

Luis Felipe Segura
Martinez

Las Otras Filosofias del Siglo XVIII y la
Filosofia clasica Alemana

Ninguna Maria Lara Zavala La imaginacién feminista

Ninguna Maria Lara Zavala Libro de texto de Estética: la estética del
espectador

Ninguna Maria Lara Zavala Teorizando la violencia

Ninguna Jorge Renddn Alarcén La modernidad politica y el problema de la
autodeterminacion del ser humano en cuanto
sujeto ético-politico

Ninguna Teresa Santiago Oropeza | La guerra como cuestion filosofica: de la
guerra justa a las nuevas guerras

Ninguna JesUs Rodriguez Zepeda Anélisis de la inclusion del principio de no
discriminacion en los programas sociales del
Estado mexicano

Filosofia Ninguna JesUs Rodriguez Zepeda El prejuicio y la palabra: los derechos a la

libre expresion y a la no discriminacion en
contraste

Ninguna JesUs Rodriguez Zepeda Teoria de la discriminacion: hacia un modelo
normativo de la igualdad de trato.

Ninguna Joerg Alejandro Tellkamp | Mente, percepcion y mundo en la filosofia del
siglo XIlI.

Ninguna Maria Pia Lara Zavala La imaginacion feminista

Ninguna Maria Pia Lara Zavala Libro de texto de Estética: la estética del
espectador.

Ninguna Maria Pia Lara Zavala Teorizando la violencia

Ninguna Jorge Renddn Alarcén La modernidad politica y el problema de la
autodeterminacion del ser humano en cuanto
sujeto ético-politico

Ninguna Teresa Santiago Oropeza | La guerra como cuestion filoséfica: de la
guerra justa a las nuevas guerras

Historia Ninguna Irma Herndndez Bolafios | De territorio y poblacion: una vision a través

de los catecismos geograficos del siglo XIX
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Ninguna Georg Leindemberger Trasvases de la arquitectura moderna del siglo
XX: agentes y redes en México y el mundo
Ninguna Maria Fernanda Garcia LA PRENSA EUROPEA OCCIDENTAL ANTE
de los Arcos LOS HECHOS OCURRIDOS EN EL SUDESTE
ASIATICO (SIGLO XIX)
Ninguna Irma Hernandez Bolafios | Historiografia e Historia sobre Oaxaca.
Ninguna Georgina Lopez La jurisdiccion de Hacienda en la transicion
Gonzalez del Antiguo Régimen al México
independiente
Maria Antonieta Ilhui PERFIL DE INGRESO GENERACION 2017.
Ninguna Pacheco Chavez LICENCIATURA DE HISTORIA. UAM
[ZTAPALAPA
Historia José Rivera Castro MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SIGLO XX:
MEMORIA, IMAGEN Y PRENSA
Historia del | Blanca Estela Garcia Historia de la educacién en México, siglos

Estado y de la
Sociedad

Gutiérrez

XIX y XX

Historia del
Estado y de 1la
Sociedad

Blanca Estela Garcia
Gutiérrez

El imaginario politico de los grupos de
poder en México: liberales y conservadores
durante el siglo XIX

Historia del
Estado y de la
Sociedad

Blanca Estela Garcia
Gutiérrez

La quimera del uranio en México. El
programa de energia nuclear en México y la
perspectiva juridico-politica: 1945-1984

Historia del
Estado y de la
Sociedad

Mario Antonio Santoyo
Torres

ESTETICA, TECNOLOGIA Y VALORES
DURANTE LA  TRANSICION  DEL
PORFIRIATO A LA REVOLUCION (Ciudad de
México, ¢.1900-¢.1920)

Ninguna Alejandro Tortolero Inversiones francesas en México en la
Villasefior primera globalizacién, 1870-1929
Ninguna Alejandro Tortolero Para una historia agraria de México: tierra,
Villasefior sociedad y ecologia en las economias de
México, 1780-1940
Historia del | Norma Zubiran Escoto La pintura de la historia relacionada con la

Estado y de la
Sociedad

Intervencion Francesa en México

Historia del Estado
y de la Sociedad

Martha Ortega Soto

Tecnociencia en la mineria de energéticos en
Meéxico siglo XX

Letras Hispanicas

Semiologia 'y
Teoria Literaria

Gustavo lllades Aguiar

Oralidad y escritura en prosa espafiola del
Siglo de Oro (de los didlogos humanisticos a
las novelas cervantinas)

Ninguna

Freja Innina Cervantes
Becerril

Biblioteca Digital Cultura
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Ninguna Freja Innina Cervantes Las ferias internacionales del libro como

Becerril espacios de negociacion cultural y
comercial: México, Alemania y Espafa

Ninguna Freja Innina Cervantes Una historia material de las "Sociedades
Becerril americanas en 1828", de Simoén Rodriguez

Ninguna Juan Pablo Mufioz La tradicion en la vanguardia. Estudios sobre
Covarrubias la Generacion del 27

Semiologiay Lillian Von Der Walde Catalogo descriptivo de la relacién en la

Teoria Literaria
(579.4)

Moheno

literatura dramatica hispanica del siglo XVII

Ninguna Maria Guadalupe Correa | Posibilidades latinoamericanas: algunas
antologias y otras polémicas del siglo XIX
Semiologia 'y Roberto Gomez Beltran | Clasicos de la novela corta y el cuento en el

Teoria Literaria

ambito de la narrativa a través de ejemplos
paradigmaticos (para la critica académica
y para la de divulgacion): representacion

de la sociedad en algunas novelas
mexicanas, espaiiolas e
hispanoamericanas. Inicialmente

propongo unos ejemplos: Polvos de arroz,
de Sergio Galindo, “La casa de Asterion”, de
Jorge Luis Borges y Las batallas en el
desierto, de José Emilio Pacheco

Semiologia 'y
Teoria Literaria

Alma Mejia Gonzélez

LA COMEDIA NUEVA: AUTORES, TEMAS,
FUENTES, ESTRATEGIAS DISCURSIVAS Y
ESTRUCTURALES

Semiologia y
Teoria Literaria

Alma Mejia Gonzalez

LAS NOVELAS CONTEMPORANEAS DE
BENITO PEREZ GALDOS (1881-1885):
FORMACION Y TRANSGRESION DE UN

MODELO NARRATIVO
Literatura Mayuli Morales Faedo Ensayistas hispanoamericanas del siglo XX.
Hispanoamerican Lecturas criticas
a
Semiologia y | Serafin Gonzalez Garcia | Trama y personaje en el teatro de Juan Ruiz

Teoria Literaria

de Alarcoén.

Ninguna Andrés Nufiez César Representaciones cruzadas: vinculos de la
literatura del exilio espafiol con la literatura
hispanoamericana

Literatura Luz Elena Zamudio HOMENAJE A JUAN JOSE ARREOLA

Hispanoamericana

Rodriguez

POR EL CENTENARIO DE SU
NACIMIENTO

Lingdistica

Problemas
Linguisticos  de
México

Irma Munguia Zatarain

Gramatica de la lengua
Problemas en su ensefianza.

espafiola.
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Problemas Milagros Alfonso Vega La construccion activa impersonal

Lingiiisticos  de

México.

Problemas Milagros Alfonso Vega Orden de palabras en espafol.

Lingiifsticos  de

México

Sociologia
Coordinacion Area Profesor Proyecto

Estado y Alberto arroyo Picard Replanteamiento del Tratado de Libre Comercio
movimientos de América del Norte (TLCAN)
Sociales
Estado y Enrique Garcia Marquez | Estudios sobre estado y movimiento obrero en
movimientos Meéxico (el caso de los trabajadores minero-
Sociales metallrgicos)

Ciencia Politica

Procesos Politicos

Alberto Escamilla Cadena

La irrupcién del mandato presidencial en
América Latina 1992-2016

Procesos Politicos

Victor Manuel Alarcon
Olguin

Historia Intelectual e Institucional de la Ciencia
Politica Mexicana durante el Siglo XX

Procesos Politicos

Laura del Alizal Arriaga

La politica econdmica exterior de México y el
Congreso de la Union: el futuro de la integracion
econdmica con el Norte y el Sur del continente
americano

Estado
Movimientos
Sociales

Martha Barfiuelos
Cardenas

“Las organizaciones de la izquierda marxista en
el Valle de México en las décadas de los setenta
y ochenta”

Procesos Politicos

Pablo Javier Becerra
Chavez

El Instituto Nacional Electoral y los Organismos
Publicos Locales Electorales. La columna
vertebral de la reforma electoral de 2014.
Disefo y puesta a prueba: 2014-2018.

Sociologia de la
Cultura

Aquiles Chihu Amparan

El Framing del Discurso

Procesos Politicos

Ricardo Espinoza
Toledo

Morena, partido politico, 2015-2016.

Procesos Politicos

Enrique Cuna Pérez

Movimientos sociopoliticos juveniles en
Latinoamérica, manifestaciones de la crisis de
las democracias.

Procesos Alberto Escamilla Consulta ciudadana y presupuesto paticipativo

Politicos Cadena en la Ciudad de México: modalidades y
resultados del ejercicio.

Estado y | Maximo Ortega Aguirre Procesos de modernizaciéon de las relaciones de

Movimientos Estado, capital y sindicatos en México.

Sociales
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Procesos Politicos

Javier Santiago Castillo

Financiamiento y Fiscalizacion a los Partidos
Politicos en México.

Ninguna Marco Antonio Ibafiez Arte y politica en el renacimiento: Nicolas
Real Magquiavelo y Leonardo Da Vinci. El ingreso a la

modernidad, la sustitucion de valores cristianos
por valores secularizados

Espacio y Ludger Brenner La implementacién del concepto normativo de las

Sociedad Reservas de la Biosfera en México: logros y
pendientes

Espacio y | Martin Manuel Checa EL PAISAJE EN MEXICO: CONOCIMIENTO

Sociedad Artasu DE SU VALOR, COMO DERECHO A UN

BIEN COMUN Y PROPUESTAS DE
LEGISLACION

Sociologia de la
Cultura

Alicia Lind6n Villoria

Habitar la ciudad: La corporeidad y las
emociones en clave espacial y biografica

Geografia
Humana Paula Soto Villagran “El Derecho de las Mujeres a la Ciudad. Un
Espacio y estudio de caso sobre el transporte publico de
Sociedad la Ciudad de México”
Espacio y | Pedro Sunyer Martin La hidroelectricidad en México y Catalufia
Sociedad (Espafia), 1905- 1930. lluminando ciudades;
modernizando paises. Necaxa (Puebla, México)
y Pallars (Catalufia)
Ninguna Adrian Herndndez Gentrificacion en México: El estado de la
Cordero cuestion
Psicologia Politica | Maria Teresa Acosta Influencia social, representacion social y
e ldentidades Avila pensamiento social
Psicologia Politica | Josué Tinoco Amador Pensamiento Religioso y Politico. Procesos
e ldentidades psicosociales en su construccion
Accién Colectiva | Angélica Bautista Lépez | LA VULNERABILIDAD FEMENINA ENTRE
e  Identidades MUJERES JOVENES: OBSTACULOS Y
Emergentes LIMITACIONES
Estudios Rurales | Cesar Antonio Cisneros | ANALISIS CRITICO DEL DATO CUALITATIVO
y Urbanos Puebla
Accién Colectiva | Carlos Contreras Ibafiez | Dimensiones sociocognitivas de la cultura
e Identidades politica que explican las Preferencias
Emergentes electorales en la Zona Metropolitana de la
Ciudad de México, 2018.
Psicologfa Politica | Manuel Gonzalez El cierre de las campaiias electorales en México
e Identidades Navarro 2006- 2018
Psicologia
Social

Psicologia Politica
e Identidades

Manuel Gonzalez
Navarro

Las transformaciones culturales desprendidas
del movimiento estudiantil de 1968.

65




Procesos
Psicosociales de
los Fendmenos
Colectivos

Juan Manuel Herrera
Caballero

Estudio de las Redes y la Administracién del
Conocimiento en organizaciones mexicanas.

Psicologia politica
e identidades

Juana Juarez Romero

Indio e Indigena en el norte, sur y centro del
pais. Representaciones Colectivas e Ideologia
en México

Estudios rurales 'y
urbanos

Jahir Navalles Gomez

DOCUMENTAR EL PASADO, RECONSTRUIR
LAS MEMORIA: LOS ARCHIVO DEL COMITE 68

Accién Colectiva
e Identidades

Fernando Ortiz Lachica

Historia de la Psicologia Humanista en México

Emergentes

Procesos Marisol Pérez Ramos APLICACION DE UN MODELO
Psicosociales de BIOPSICOSOCIAL PARA EL BIENESTAR
los Fenémenos FAMILIAR. DISMINUCION DE FACTORES
Colectivos ESTRESANTES Y CONDUCTAS

AGRESIVAS DURANTE LA CONVIVENCIA
COTIDIANA

Accién Colectiva
e Identidades

Alicia Saldivar Gardufio

Factores psicosociales asociados con la
prevencion y la deteccion oportuna del cancer

Emergentes de mama en mujeres mexicanas

Estudios Rurales | Juan Soto Ramirez Tecnologia y sociedad: imagen, cuerpo y
y Urbanos cibercultura

Procesos Joel Vazquez Ortega TRABAJO PSICOSOCIAL Y COMUNITARIO EN

Psicosociales de
los Fendmenos
Colectivos

SALUD CON GRUPOS VULNERABLES DE LA
DELEGACION IZTAPALAPA

Psicologia Politica
e Identidades

Martha de Alba Gonzalez

MAPEO DE MEMORIAS SOCIALES EN
CONTROVERSIA EN EL CENTRO HISTORICO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Accion Colectiva e
Identidades
Emergentes

Fernando Ortiz Lachica

Métodos y técnicas de trabajo grupal

Procesos
Psicosociales de
los Fendémenos
Colectivos

Jestis Omar Manjarrez
Ibarra

HABILIDADES SOCIALES y EMOCIONALES EN
ADOLESCENTES y sus FAMILIAS

Ninguna

José Alfredo Nateras
Dominguez

Juventudes, violencias y espacios

Psicologia Politica
e Identidades

José Octavio Nateras
Dominguez

Socializacion politica, ciudadanizacion,
democracia y participacién en nifios, nifias y
jovenes mexicanos

Accioén Colectiva e
Identidades
Emergentes

Alicia Saldivar Gardufio

Vulnerabilidad y embarazo en mujeres
universitarias

66




Accioén Colectiva e

Alicia Saldivar Gardufio

Estudio socio-psicoldgico de la mujer trabajadora

Identidades y el proceso de modernizacién en México
Emergentes
Procesos Marta Silvia Solis Valdez | Psicologia Sociocognitiva en la Educacion Formal

Psicosociales  de
los Fendmenos

e Informal

Colectivos

Clases y Rosa Silva Arciniega Implicaciones de las nuevas formas de

reproduccién Arce organizacién del trabajo en la cultura

social organizacional: Estudio de casos en la industria
automotriz

Clases y Juan Manuel Hernandez Habitabilidad educativa en la UAM desde la

reproduccion Vézquez perspectiva de los estudiantes

social

Clases y Marco Antonio Leyva Politica educativa y trabajo docente en la

reproduccién Pifia Universidad Auténoma Metropolitana Iztapalapa

social

Clases y Javier Rodriguez Lagunas | Los universitarios de la UAM frente al cambio:

reproduccion Reforma educativa y proyecto social

social

Clases y Fernando Herrera Lima El Sindicato Minero Metalurgico y el Industrial

Reproduccion Global Unién. Del corporativismo tradicional a

Social la autonomia, la legitimidad, el éxito negociador
y la conquista del espacio transnacional

Ninguna Arnulfo Arteaga Garcia Escalamiento Econémico y Social del Sector
Automotriz en México: Explorando el vinculo

Sociologia entre la Productividad Laboral y la

determinacion de un Salario Digno

Ninguna Alma Barbosa Sanchez La poética simbolica de Remedios Varo

Clases y | Enrique de la Garza Configuraciones Sociotécnicas y Relaciones

Reproduccién Toledo Laborales en los Servicios

Social

Estudios Rurales | Otto Fernandez Reyes "México: El eclipse de la cuestion social (andlisis

y Urbanos de la descomposicion estructural, la intrasiciéon

politica y la fractura estatal en los 90’s"

Estudios Rurales

Horacio Mackinlay

La Reforma Agraria Mexicana 1917 - 1992

y Urbanos Grohmann

Estudios Rurales | Pedro Moctezuma Evaluacion de procesos colaborativos de

y Urbanos Barragan planeacién social y ambiental en la Sierra
Nevada, México

Estudios Rurales | Ana Lourdes Vegay El proceso de poblamiento de la periferia de la

y Urbanos

Jiménez de la Cuesta

Zona Metropolitana del Valle de México.

Sociologia de la
Cultura

Servando Gutiérrez
Ramirez

El uso de la metodologia cualitativa en los
estudios interdisciplinarios sobre poblacién,
cultura e instituciones (empresas, ONG, etc.)
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Clases y | Juan Manuel Herndndez | Los universitarios frente al cambio: reforma
Reproduccion Vazquez educativa y proyecto social. Una perspectiva
Social regional

Sociologia de la | Luis Lefiero Otero LABORATORIO PARA EL ESTUDIO
Cultura METODOLOGICO DE  INVESTIGACIONES

SOCIALES APLICADAS

Clases y | Javier Melgoza Valdivia | REESTRUCTURACION EMPRESARIAL Y
Reproduccién RESPUESTA SINDICAL Y OBRERA EN LA
Social INDUSTRIA MAQUILADORA DE CIUDAD

JUAREZ, 2000-2017

Sociologia de la
Cultura

Adolfo Mir Araujo

Introducciéon al analisis multivariado en la
sociologia

Ninguna

José Cenobio Briones
Sanchez

EL DESARROLLO DEL CAPITALISMO EN
LA AGRICULTURA MEXICANA: LAS
POLITICAS NEOLIBERALES ULTIMO
ASALTO DEL ESTADO Y EL CAPITAL
CONTRA LOS CAMPESINOS MEXICANOS

Sociologia de la

Mario Bassols Ricardez

CIUDADES MEXICANAS: REGIMEN

Cultura URBANO Y PANOPTICA DEL PODER (2010-
2020)
REGISTRO DE AVANCE
Antropologia
Coordinacion Area Profesor Proyecto
. Relaciones Federico Besserer | Convergencias urbanas: ciudad
Ant;%i?;?gla Econémicas Alatorre transnacional / ciudad global
Economia
Coordinacion Area Profesor Proyecto
Planeacion Ratl Cornejo La empresa ante el reto de la
Estratégica de las Lépez competitividad sustentable
Empresas
Estudios José Regulo El impacto de las Tecnologias de la
Administracion organizacionales Morales Calderon | Informacion y la Comunicacion
(TIC’s) en las organizaciones en las
primeras décadas del siglo XXI. -El
uso de la Tecnologia en el mundo
postmoderno
ilosofia
Coordinacion Area Profesor Proyecto
L Historia del Estado | Martha Ortega Alta California: historia de una
Historia - . .
y de la Sociedad Soto frontera novohispana y mexicana
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Economia

Martinez Gonzalez

Ninguna Ma. del Refugio Estudios lingtiisticos sobre el cuerpo
Lingtifstica _ Pérgz Paredes _ humar_10 _
Ninguna Alejandra Capistran | Relaciones espaciales en las lenguas de
Garza Bert Mesoamérica
Sociologia
Coordinacion Area Profesor Proyecto
Ninguna Miguel Rodrigo Ciudadania e incidencia politica:
Gonzélez Ibarra dilemas y perspectivas en
Ciencia Politica organizaciones de la sociedad civil en
México y la Ciudad de México, 2015-
2018
Ninguna Cristobal Mendoza | ¢Fuga o suma de cerebros? Migracion
Pérez calificada del Sur de Europa a las
nuevas ciudades emergentes mexicanas
Geografia Humana
Espacio y | Rocio Rosales REDES LOCALES Y GLOBALES EN LA
Sociedad Ortega REGION CENTRO DE MEXICO
Ninguna Enrique de la Garza | Estrategias de Relaciones Laborales en
Saciologia Toledo empresas trasnacionales mexicfamas y
de paises desarrollados en América
Latina.
AVANCE Y PRORROGA DE LA VIGENCIA
Departamento Coordinacion Area Profesor Proyecto
Antropologia Social | Relaciones Margarita del Antropologia de los procesos de
Econdmicas Carmen Zarate luchas y movimientos sociales
Vidal
Antropologia Social | Cultura Ratil Nieto Calleja | Ciudad trasnacional imaginarios
sociales, laborales y urbanos en
la ciudad de México
Antropologia Antropologia Social | Relaciones Ana Paula de Fronteras Interiores:
Econdmicas Teresa Ochoa Desarrollo regional y
resistencia en la cuenca del
Papaloapan (aprobado en la
sesion 399 del Consejo
Divisional)
Antropologia Social | Relaciones Federico Convergencias urbanas: ciudad
Econdémicas Besserer Alatorre | transnacional / ciudad global
Economia Economia Politica | Blanca Gloria Diferencias de tasas de

plusvalor entre paises. Efecto de
la renta en los casos de México
y Argentina, El Salvador o
Venezuela
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Economia Economia Politica | Blanca Gloria Efectos de las crisis econdmicas
Martinez Gonzalez | sobre la poblacién de América
Latina desde 2007
Administracion Modelacion de Regina Leal Adopcién y difusién de
Sistemas en la Glemez tecnologia de informacion

Economiay la
Administracion

Administracion

Modelacion de
Sistemas en la
Economiay la
Administracion

Hortensia Moreno
Macias

Revision y andlisis de métodos
y técnicas aplicadas en la
identificacion de grupos
genética, ambiental y
socialmente vulnerables a
desarrollar enfermedades
complejas

Economia Teoria Econdmica | Miguel Alvarez Deuda, crisis financiera'y
Texocotitla desarrollo econdémico
Economia Economia Delia Montero Las empresas transnacionales y
institucional, Contreras su expansion en el sector
Estado y Gestién hidraulico
Social
Administracion Ninguna (579.5) Claudia Rocio Elementos para la creacion de

Gonzalez Pérez

un Sistema Regional de
Patrimonio. Factores
determinantes de la creacion
de valor y capacidades para la
construccién de un Sistema
Nacional de Patrimonio
Histérico Mexicano

Administracion Planeacién Martin Abreu Teoria Financiera Aplicada
estratégica de las | Beristain
empresas
Economia Teoria Econdmica | Rosalinda Arriaga | RELACIONES
Navarrete MACROECONOMICAS Y
FINANCIERAS: TEORIAY
APLICACIONES
Administracion Estudios Epifanio  Garcia | Capital intelectual, gestion del
Organizacionales | Mata conocimiento, creatividad e
inteligencia emocional en la
educacion y en la organizacién
Economia Modelacién  de | Guillermo SISTEMAS DE PENSIONES Y
Sistemas en la | Martinez Atilano | FINANZAS PUBLICAS
Economia y la
Administracion
Economia Ninguna Enrique Pino | Instituciones y estrategias de
Hidalgo desarrollo de las economias de

Asia Pacifico. Comercio,
inversiones y transnacionales
asiaticas en  México y
Norteamérica. 2008-2014

70




Economia

Economia Politica

José Valenzuela
Feijoo

Crisis y ciclos econémicos

Administracion Ninguna Radl Cornejo La empresa ante el reto de la
Ldpez competitividad sustentable
Administracion Ninguna Beatriz Mota INVERSIONES DE CAPITAL
Aragon COMO UNA APLICACION
DE LA TEORIA DE
PROCESOS ESTOCASTICOS
Y LA TEORIA DE
OPCIONES REALES
Economia Ninguna Alberto Benitez Estudio comparativo de algunos
Sanchez enfoques tradicionales sobre la
distribucion del ingreso con los
aportes de Thomas Piketty
Economia Teoria Econdémica | Roberto Gutiérrez | LA REFORMA
Rodriguez ENERGETICA DE 2013-2014
Y EL CHOQUE PETROLERO
INTERNACIONAL DE 2014-
2015: CONSECUENCIAS
ECONOMICAS Y
FINANCIERAS
Economia Teoria Econdémica | Roberto Gutiérrez | LAS RELACIONES DE
Rodriguez MEXICO CON SUS
PRINCIPALES SOCIOS
¢COMERCIO HECKSHER-
OHLIN O COMERCIO
INTRAINDUSTRIAL?
Economia Teoria Econémica | Roberto Gutiérrez | LOS SALARIOS MINIMOS
Rodriguez EN MEXICO: DE LA
COMPACTACION DE
AREAS GEOGRAFICAS A
LA REDUCCION DEL
REZAGO HISTORICO
Filosofia Ldgica y Filosofia | Carmen Trueba Retdrica, poética, dialéctica'y
de la Ciencia Atienza filosofia practica
Historia Historia del Estado | José Carlos Estudios en Egiptologia desde
y de la Sociedad Castafieda Reyes México. Primera etapa
Historia Historia del Estado | José Carlos Historia y Arqueologia de la
Filosofia y de la Sociedad Castarieda Reyes Sierra Gorda de Querétaro,
Meéxico (2. ETAPA)
Historia Historia del Estado | José Carlos "Thawra, thawra hatta al-nasr,

y de la Sociedad

Castafieda Reyes

thawra fi Filastin wa fi Masr!"
El movimiento popular egipcio
de 2011
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Sociologia

Historia Ninguna Maria Antonieta Museologia y museografia
Ilhui Pacheco mexicana para la divulgacion de
Chéavez la historia consejos de sus
expertos
Lingiiistica Problemas Elizabeth Santana | Estudio fonico y gramatical del
Lingtiisticos  de | Cepero espafiol, de sus variedades y
México de lenguas criollas habladas en
el Caribe
Lingtiistica Problemas Elizabeth Santana | Estructura, diversidad y
Lingiiisticos  de | Cepero significacién social de las
México lenguas: espafol, lenguas
indigenas mexicanas y otras
lenguas de América
Historia Historia del Martha Ortega Historiografia  antigua y
Estadoydela Soto Medieval
Sociedad
Historia Historia del Martha Ortega Origen de un imperio: cdmo el
Estadoy dela Soto estado ruso llegé a la cuenca
Sociedad del Pacifico
Filosofia Ninguna Sergio Pérez Filosofia politica, corrientes y
Cortés actualidad
Filosofia Ninguna Sergio Pérez Foucault, Arqueologia y
Cortés Epistemologia
Filosofia Ninguna Sergio Pérez Sofiar sin Descanso
Cortés
Lenguas Extranjeras | Ninguna Maria Virginia ¢Cuanto antes mejor? La politica
Mercau de la ensefianza temprana del
inglés como lengua adicional en
México
Lingdistica Ninguna Alejandra Aspectos de la morfologia y
Capistran Garza sintaxis del p'orhépecha o
Bert tarasco
Sociologia Ninguna Arnulfo Arteaga Trabajo secretarial universitario

Garcia

en la UAM: nuevos contenidos,
identidad profesional, identidad
institucional y ciudadana

Psicologia Social

Psicologia Politica
e Identidades

Concepcion Lopez
Gutiérrez

Globalizacion, pensamiento
social y vida cotidiana

Geografia Humana

Espacio y sociedad

Paula Soto
Villagran

Mujeres en la Geografia
Mexicana.  Aproximaciones
Cualitativas y Cuantitativas

Psicologia Social

Procesos
Psicosociales de
los Fendmenos

Marisol Pérez
Ramos

De la Escuela a la Comunidad.
Modelo de Prevencion de la
Violencia Social En
Adolescentes de la Colonia El
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Molino En Ixtapaluca, Estado
De México

Psicologia Social

Procesos
Psicosociales de
los Fenémenos

Marisol Pérez
Ramos

El sesgo atencional en adultos
con antecedentes de maltrato
infantil

Sociologia

Clases y
Reproduccion
Social

Marcela
Hernandez Romo

MODELOS DE
PRODUCCION EN LA
NUEVA GENERACION DE
LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ TERMINAL,
EN MEXICO

Ciencia Politica

Procesos Politicos

Maria Eugenia
Valdés Vega

El pensamiento liberal en
México y América Latina

Psicologia Social

Estudios Rurales
y Urbanos

Cristina Fuentes
Zurita

De la esfera privada a los
espacios publicos: nueva
participacion ciudadana

Ciencia Politica Procesos Politicos | Antonella Attili Los conceptos de ’poder” y
Cardamone “soberania” en la teoria politica
moderna y contemporanea
Psicologia Social Ninguna Miguel Angel Cuerpo y ciudad: la experiencia
Aguilar Diaz social y sensorial del caminar en
la ciudad de México
Geografia Humana Ninguna Martin Manuel PROPUESTA DE GESTION

Checa Artasu

DEL PAISAJE CULTURAL
DEL SISTEMA
HIDROELECTRICO DE
NECAXA, PUEBLA

AVANCE Y REGISTRO DE CIERRE DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Coordinacién

Area

Profesor

Proyecto

Administracién

Estudios
organizacionales

José Morales Calder6n

El impacto de las Tecnologias
de la Informacién y la
Comunicacion (TIC's) en las
organizaciones en las primeras
décadas del siglo XXI. -El uso
de la Tecnologia en el mundo
postmoderno

Sociologia

Ninguna

Alma Barbosa Sanchez

arte

La valoracion de la obra de

CIERRE DE PROYECTO DE INVESTIGACION

| Departamento | Coordinacion |

Area |

Profesor |

Proyecto |
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Historia Ninguna Martha Ortega Labores de extraccion del
Filosofia Soto uranio y la interaccion con
las comunidades aledafias.
Geografia Ninguna Cristobal Procesos migratorios,
Humana Mendoza Pérez cotidianidades y sentido de
lugar de estudiantes
extranjeros de posgrado en
universidades publicas
—— catalanas
Sociologia
Sociologia Clasesy Dra. Marcela Modelos de Produccién en
Reproduccion Hernandez Romo | la nueva generacion de la
Social yel Dr. Enrique | Industria Automotriz
de la Garza terminal en México
RESUMEN DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
Avance Avancey
Departamento Registro Avance Pré y Prorroga Registro de Cierre
rérroga )
Cierre
Antropologia 17 1 4 0 0 0
Economia 68 2 19 0 1 0
Filosofia 48 3 14 0 0 1
Sociologia 62 4 11 0 1 2
Totales 195 10 48 0 2 3

A continuacién, se muestra de manera grafica el resumen de los proyectos de
investigacion:

Resumen y Seguimiento de Proyectos de Investigacion, 2017

Registro

Avance

Avance y Préorroga

Proérroga

Avance y' Registro

e=t==s Antropologia

=== Economia
Filosofia

e=m=m Sociologia

Cierre

de Cierre
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Respecto de la Convocatoria 2017 para apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacion de profesores de tiempo completo, es importante recordar que la bolsa
ascendio a $350,000. La aprobacion del registro de un proyecto de investigacion ante
el Consejo Divisional fue un requisito indispensable para presentar la solicitud
correspondiente.

Cabe mencionar que las solicitudes recibidas fueron evaluadas por una Comision que
el Consejo Divisional integré con los cuatro Jefes de Departamento, dos
Representantes de Académicos y, en calidad de asesores de la Comision, dos
Profesores de la DCSH, preferentemente Distinguidos. Aceptaron participar el Dr.
Juan Castaingts Teillery, del Departamento de Economia, y la Dra. Maria Eugenia
Valdés Vega, del Departamento de Sociologia.

A los 5 solicitantes les fue aprobado la asignacion del recurso. Al respecto, se detalla
la siguiente informacion:

Departamento Profesor Titulo de la investigacion Monto
asighado
Dr. Eduardo Vicente Nivon Politicas Publicas de Cultura: Teoria
Bolan y Experiencias $40,000.00
Antropologia
Dra. Margarita del Carmen Zarate | Antropologia de los procesos de $25.000.00
Vidal luchas y movimientos sociales Daae
) Dr. Miguel Alvarez Texocotitla Deuda, crisis financiera y desarrollo
Dr. Brian Connaughton Hanley Gobernando Guatemala 1837-1854
$40,000.00
Filosofia Dr. José Carlos Castafieda Reyes | Estudios en Egiptologia desde
México. 12, Etapa $40,000.00
Monto Total | $ 185,000.00

Al cierre de este informe, 4 de los 5 profesores que recibieron el recurso presentaron
al Consejo Divisional su informe de actividades.

Por lo que respecta a la Convocatoria para presentar propuestas al Consejo
Académico para otorgar el Premio a las Areas de Investigacion 2017, el Consejo
Divisional la aprobé y fue publicada en tiempo y forma en los medios electronicos
con los que cuenta la DCSH. En 2017, dos areas presentaron su candidatura:
Economia Institucional, Estado y Gestion Social, asi como Teoria Econdmica.

La comision respectiva analizé la documentacion presentada por el Jefe de cada una
de las Areas y elabor6 un dictamen. Después de que éste fue aprobado por el
Consejo Divisional, se envid al Consejo Académico para que una comision de ese
organo colegiado analizara las propuestas.
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Para la conformacion de la comisién, el Consejo Divisional acordd proponer como
parte del grupo asesor a la Dra. Marcia Luz Solorza Luna, investigadora de la
UNAM.

En cuanto a la propuesta para la conformacién del Jurado Calificador para el Premio
a la Investigacion 2017, el Consejo Divisional acordo la inclusion de la Dra. Laura
Raquel Valladares de la Cruz y de la Dra. Noemi Cruz Cortés.

En las sesiones 580 y 584 respectivamente, del Consejo Divisional, se aprobé la
ratificacion de las solicitudes de la Dra. Juana Juarez Romero, Directora, para integrar
a tres miembros al Comité Editorial de Publicaciones Periddicas de Division de CSH,
segun lo establecido en las Politicas Operacionales sobre la Produccion Editorial, el
Articulo 34, fraccion XIV Ter. del Reglamento Organico; y los Lineamientos del
Consejo Editorial de la Division. Los miembros fueron: Dra. Angela Giglia Ciotta;
Dr. Luis Montafio Hirose; Dr. David Arellano Gault, investigador del Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE).

A continuacién se presentan cuadros-resumen con la informacion de solicitudes
recibidas de sabaticos; periodos de sabaticos aprobadas y no aprobadas; ampliacion
de sabaticos y de reincorporaciones anticipadas.

PERIODOS SABATICOS (APROBADOS)

Trimestre de inicio del Antropologia Economia Filosofia Sociologia TOTAL
periodo de sabético
17-Primavera 1 1 0 0 2
17-Otofio 0 0 5 0 5
18-Invierno 1 0 1 4 6
TOTAL 2 1 6 4 13
PERIODOS SABATICOS (NO APROBADOS)
Trimestre de inicio del | Antropologia | Economia Filosofia | Sociologia | TOTAL
periodo de sabatico

17-Primavera 0 0 1 0 1
17-Otofio 0 0 1 1 2
18-Invierno 0 0 0 0 0
TOTAL: 0 0 2 1 3

SOLICITUDES DE SABATICOS
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Trimestre de inicio del | Antropologia | Economia Filosofia | Sociologia | TOTAL
periodo de sabatico
17-Primavera 2 3 2 8
17-Otofio 0 2 2 7
18-Invierno 0 4 3 11
TOTAL 2 9 7 26
AMPLIACION DE SABATICO
Trimestre de inicio del | Antropologia | Economia Filosofia | Sociologia
periodo de sabético
17-Primavera 0 2
17-Otofio 0 0
18-Invierno 0 0
TOTAL 0 2
REINCORPORACION ANTICIPADA
Trimestre de inicio del | Antropologia | Economia Filosofia | Sociologia Total
periodo de sabatico
17-Primavera 0 0 0 1
17-Otofio 0 0 0 0
18-Invierno 0 1 0 1
TOTAL 0 1 0 2

En cumplimiento con el Articulo 231 del RIOCA, los miembros del personal
académico que disfrutaron del periodo sabatico rindieron al Consejo Divisional un
informe detallado y por escrito acerca de las actividades académicas desarrolladas,
al cual acompafiaron con las constancias y los documentos probatorios en formato

electroénico.

PROFESORES QUE ENTREGARON EL INFORME DE ACTIVIDADES

REALIZADAS EN PERIODO SABATICO

Departamento

Profesor

Antropologia

e Dr. Rodrigo Diaz Cruz
e  Dr. Eduardo Nivon Bolan
e Dra. Laura Raquel Valladares de la Cruz
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Economia

Dra. Regina Leal Gliemez

Dr. Antonio Barba Alvarez

Dra. Georgina Alenka Guzman Chavez

Dra. Maria Teresa del Socorro Montoya Flores
Dr. Raul Enrique Molina Salazar

Dr. Alexandre Tarassiouk Kalturina

Dr. Alberto Benitez Sanchez

Mtra. Alma Patricia Aduna Mondragén

Dr. Julio Fernando Goicoechea Moreno

Filosofia

Dra. Maria Fernanda Garcia de los Arcos
Dr. Cuauhtémoc Lara Vargas

Dr. Alberto Pérez-Amador Adam

Dr. José Rivera Castro

Dr. Armando Mora Bustos

Dra. Mayuli Morales Faedo

Mtra. Fernanda Beatriz Clavel De Kruft
Dr. Omar Alejandro Higashi Diaz

Dra. Yolanda Torres Falcon

Dra. Alejandra Capistran Garza Bert
Mtra. Irma Guadalupe Cruz Soto
Miguel Angel Méndez Sanchez

Javier Vivaldo Lima

Dra. Martha Ortega Soto

Dra. Ma. del Refugio Pérez Paredes

Dr. Marcelo Serafin Gonzélez Garcia

Sociologia

Dra. Maria Cristina Fuentes Zurita
Dra. Rocio Rosales Ortega

Dr. Adrian Gimate-Welsh Hernandez
Dr. Maximo Ortega Aguirre

Dra. Alicia Solis de Alba

Mario Balssols Ricardez

Mtro. Jaime Pefia Sanchez

Dra. Maria Cristina Steffen Riedemann

En la sesién 573, celebrada el dia 2 de junio de 2017, se aprobd la integracion de
la Comision encargada de modificar los Lineamientos particulares para el
otorgamiento de la Beca la Reconocimiento de la Carrera Docente del Personal
Académico de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades. Esta tuvo a su cargo
el analisis de la documentacion y con ella elabor6 el dictamen correspondiente
para el Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente 2017.
En forma exclusiva se programo una sesién como punto Unico para la aprobacién

de dicho dictamen. La distribucion de becas fue la siguiente:
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Departamento Becas Asignadas Becas No Asignadas
Antropologia 16 0
Economia 61 0
Filosofia 73 2
En la Socioloa s 5 sesion
ociologia
576, 8
Total: 218 2

celebrada el dia 28 de junio del 2017, y con base en los articulos 274-5, inciso IV y
247-7 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad Auténoma Metropolitana, para el otorgamiento de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera, se acordd que se tomaria en cuenta la opinion de los
alumnos inscritos a las UEA durante la séptima y octava semana del trimestre
correspondiente. Asimismo, se aprobd solicitar a la Coordinacién de Sistemas
Escolares que la opinion de los alumnos se ligara a algin proceso escolar en las
semanas correspondientes y que éste fuera publicado en su instructivo de reinscripcion
para lograr que los alumnos lo llenen en virtud de que a partir del trimestre 17-
Primavera se realizaria de forma electronica.

Como se sabe, en la UAM existen dos figuras que por su alto nivel académico son
invitadas por la Universidad: la de Profesor Visitante e Investigador Invitado. La
contratacion del primero es de forma temporal y su incorporacién debe responder a
una necesidad académica vinculada con los planes y programas académicos de la
Division.

En atencion al cumplimiento con el Articulo 3 del RIPPPA, durante 2017 estos fueron
los Profesores Visitantes:

DEPTO. PROFESOR VISITANTE PRORROGA
Dra. Diana Alejandra Silva Londofio. Prérroga por
un afo a partir del 16 de junio de 2017.
Mtra. Tania Jimena Hernandez
Sociologia Crespo; incorporacién por un afio a
partir del 11 de septiembre del 2017.
Dr. Raul Romero Ruiz. Prérroga por un afio, a partir
del 4 de enero del 2018.

A continuacion, se mencionan los nombres de los Investigadores Invitados que
iniciaron su estancia en la Universidad. Como se sabe, no son contratados y por ello
la Universidad no ejerce recursos.
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DEPTO. INVESTIGADOR INVITADO PRORROGA

Antropologia Dr. Gustavo Lins Ribeiro,
incorporacion por un afio a partir
del 30 de marzo de 2017.

Filosofia Dr. Marx Arriaga Navarro,
incorporacion por un afio a partir
del 1 de septiembre del 2017.

Dr. Adrian Hernandez Cordero, Dr. Adrian Hernandez Cordero. Prérroga
Sociologia incorporacion del 1 de abril al 30 por seis meses a partir del 31 de julio del
de julio de 2017. 2017.

Cabe destacar que previo a la aprobacion de la prérroga como Profesor Visitante o
de Investigador Invitado, de cada solicitud se analizé el informe de actividades,
también para su aprobacion.

Es importante mencionar que en la sesion 573, realizada el dia 2 de junio del 2017,
fue aprobada la integracion de la Comision encargada de elaborar los Lineamientos
Particulares para la Contratacion de Profesores Visitantes y Catedraticos de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Como cada trimestre, se aprob0 la programacién de las UEA, cupo y niimero de
grupos de las Licenciaturas y Posgrados que ofrece la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades para el trimestre 17-Primavera, 17-Otofio y 18-
Invierno; asi como la recepcién y conocimiento de la asignacion de las cargas
docentes del personal académico presentadas por los Jefes de Departamento.

Asimismo, en el trimestre 17-Otofio se aprobd el cupo maximo de nuevo ingreso
y los puntajes de corte de las 11 Licenciaturas de la DCSH para los trimestres 18-
Primavera y 18-Otofio.

También se aprobd el nuimero maximo de ingreso a los Posgrados de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades para el 2018. Para ello, las Coordinacién se
apoyaron en los Lineamientos para la Operacion del Sistema Divisional de
Posgrado de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM-
[ztapalapa.

Enseguida se presenta un cuadro- resumen de las 51 solicitudes analizadas por la
Comision encargada de dictaminar las revalidaciones, el establecimiento de
equivalencias y las acreditaciones de estudio.
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ACREDITACIONES (Licenciatura)

Cambio de Cambio % Cambio de Cambio de Cambio
LICENCIATURA | 7 . de . ; Unidad y de Unidad y de de TOTALES
Licenciatura - Licenciatura s . - L
Unidad Division Licenciatura Division

Administracion

0 0 4 0 0 0 4
Antropologia
Social 0 0 2 1 0 0 3
Ciencia Politica

0 0 0 0 3 0 3
Economia

1 2 3 0 0 1 7
Filosofia

1 0 2 0 2 0 5
Geografia Humana 0 0 0 0 0 0 0
Historia

0 0 2 1 0 0 3
Letras Hispanicas

0 0 1 0 3 0 4
Linguistica

0 0 3 0 0 0 3
Psicologia Social

0 0 1 1 1 0 3
Saociologia

0 2 1 0 0 0 3

TOTALES 2 4 19 3 9 1 38
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EQUIVALENCIAS (Licenciatura)

Licenciatura por realizar

Antropologia Social

Economia

Filosofia

Linguistica

TOTALES

~NRP Rk

REVALIDACIONES (Posgrado)

Posgrado por realizar

Doctorado en Ciencias Antropoldgicas

Posgrado en Politicas Culturales y Gestién Cultural

Doctorado en Estudios Organizacionales

TOTALES

<IN

La Comisidn encargada de dictaminar los proyectos para la prestacion del Servicio
Social por alumnos de esta Division hizo el andlisis de 56 solicitudes para la
prestacion del Servicio Social.

PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL

PROYECTO 17-Invierno | 17-Primavera 17-Otofio TOTALES
Institucionales Nuevos 8 6 6 20
Externos Nuevos 6 12 6 24
Modificados 5 4 3 12
Cancelados 0 0 0 0

TOTALES 19 22 15 56

Es importante mencionar que en el dictamen igualdades académicas y en el de los
proyectos de Servicio Social se especifica que en alcance pueden presentarse
aquellas solicitudes que fueron devueltas a las Coordinadores de Estudio o bien por
la institucidén proponente, respectivamente, porque hay sugerencias por atender.
Esta dinamica permite que la aprobacion de las solicitudes sea expedita. Como se
recordara, ambas comisiones se reinen una vez al trimestre, por lo general en la

semana 8 de clases.

Al respecto, en 2017 fueron aprobados tres alcances relacionados con proyectos
Externos Nuevos para la prestacion del Servicio Social para alumnos de esta Division.

Enseguida se describen los reingresos y las prorrogas solicitadas, aprobadas por el

Consejo Divisional.
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REINGRESOS (Licenciatura)

LICENCIATURA NO. ALUMNOS

Administracién 6

Antropologia Social 3

Economia 2

Filosofia 2

Geografia Humana 1

Letras Hispanicas 3

Linguistica 1

Psicologia Social 5

Saociologia 3

TOTALES 26

PRORROGAS (Licenciatura)
LICENCIATURA 1t 2t | 3t 4t 5t 6t TOTALES
Administracion 0 0 3 1 0 0 4
Antropologia Social 0 1 3 0 1 1 6
Ciencia Politica 0 0 4 2 0 0 6
Economia 0 0 1 1 0 1 3
Filosofia 0 0 0 3 1 0 4
Geografia Humana 0 3 2 2 0 2 9
Historia 0 1 2 2 1 0 6
Letras Hispanicas 0 0 0 1 0 2 3
Linguistica 0 0 0 0 0 1 1
Psicologia Social 0 2 0 2 0 0 4
Sociologia 0 1 3 1 0 2 7
TOTALES 0 8 18 15 3 9 53
PRORROGAS (Posgrado)

POSGRADO 1t 2t | 3t 41t 5t 6t TOTALES
Doctorado en 0 0 2 1 0 0 3
Ciencias
Antropoldgicas
Doctorado en 0 1 0 0 0 0 1
Estudios  Sociales
(Estudios Laborales)

Maestria en 0 0 1 0 0 0 1
Estudios
Organizacionales
TOTALES | © 1| 3 1 0 0 5 A

continuacion, se mencionan otros informes recibidos por el Consejo Divisional:

Instancia Responsable Asunto

Consejo Editorial de la Div. CSH. Dra. Alicia Lindén | Informe anual de actividades
Villoria 2016

Direccién de la Div. CSH. Dra. Juana Juarez | Informe Anual de actividades
Romero 2016

Centro de Documentacién Histérica | Dra. Martha Ortega | Informe de Actividades 2016-

“Mtro. Jan Patula Dobek”, Depto. de | Soto 2017

Filosofia.
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Dentro de los puntos a tratar en este informe, se aprobd en la sesion urgente 579,
efectuada el dia 18 de septiembre de 2017, la Convocatoria Extraordinaria para
eleccion de Representante de Alumnos y Alumnas del Departamento de Economia
ante el Consejo Divisional de CSH, para concluir el periodo 2017-2018, en virtud de
que el Representante Titular y el Suplente de Alumnos del Departamento de Economia
renunciaron.

Después de concluido el proceso electoral, el Consejo Divisional de CSH recibi6 el
Acta del Comité Electoral respecto de las elecciones llevadas a cabo el 6 de
noviembre de 2017. En cumplimiento con el Articulo 36 del RIOCA, se hizo la
declaracion de los candidatos electos.

Otro de los temas que necesariamente debe ser analizado y discutido por el Consejo
Divisional es el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la DCSH para
el 2018, razon por la que en la sesion 581 del Consejo Divisional fue aprobado, de
conformidad con el articulo 29, fraccién 11 de la Ley Orgéanica.

Para dar cumplimiento con los Articulos 219 y 220 del RIPPPA, el Consejo Divisional
aprobd que a mas tardar el 15 de diciembre a las 17:00 horas, los profesores
entregarian el informe anual de las actividades que desarrolladas durante 2017, asi
como el plan de actividades académicas para el 2018, empleando para ello la
plataforma del Sistema de Informacion y Planeacion (SDIP).

Con respecto a la Convocatoria 2018 para apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacion, ésta fue aprobada por el Consejo Divisional en la sesién urgente 584,
que tuvo lugar el dia 12 de diciembre de 2017.

Dentro de las actividades extraordinarias realizadas en el 2017 por el Consejo
Divisional, se encuentran las siguientes:

e Se aprobd la ampliacion del nUmero méaximo de ingreso a la Maestria en
Estudios Organizacionales para el 2017.

e Se recibi6 el informe ampliado presentado por la Mtra. Irma Guadalupe Cruz Soto,
del Departamento de Filosofia, sobre las actividades desarrolladas segin la
Convocatoria 2016 para apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion.

e Se aprobd la integracion de la Comisién interunitaria encargada de revisar y
dictaminar la propuesta de adecuacion al Plan de Estudios de la Maestria y
Doctorado en Ciencias Economicas, en el que participaran las Divisiones de CSH de
las Unidades Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco.

Para el caso de la DCSH-I, los miembros propuestos para integrar la misma, fueron el
Jefe del Departamento, el Representante de Académicos y, como parte del grupo
asesor el Representante de Alumno; los tres del Departamento de Economia.
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eSe conocidé sobre el cambio de clave y nombre de la UEA Optativa
Extradivisional de Quimica a partir del trimestre 18-Invierno.
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Anexo 8. Resumen presupuestales 2014-2017

Apoyos de la direccion de CSH 2017
Presupuesto asignado $ 6,103,812.61

PRESUPUESTO ASIGNADO 2017

COMCEPTO

APOYO PARA LA ORGANIZACION Y ASISTENCIA A

$6,103,812.61

PRESUPUESTO DIVISIONAL EJERCIDO

COMENTARIO

EVENTOS DE PROFESORES Y ALUMMNOS, AS| COMO S422,730.52

TRABAJOS DE CAMPO Y MOVILIDAD ALUMMNOS

A 0 A PROFESORES PARA REALIZAR 010S DE APOYO A LOS PROFESORES MIGUEL ANGEL MENIEJEPARA ESTUDIOS DE
577,039.53 DOCTORADO EN TECNOLOGIA Y ADRIANA HERNANDEZ SANDOVAL

POSGRADO

PARA ESTUDIOS DE DOCTORADD EN EDUCACION

PUBLICACIONES

$2,116,355.00

FUERON APROBADAS POR LOS COMITES EDITORIALES

APOYO PARA LA CONTRATACION DE ASISTENTES

ENTRE LOS PRINCIPALES APOYOS SE ENCUENTRAN LAS
CONTRATACIONES DE LOS ASISTENTES DE LOS POSGRADOS DE NUEVA

ALUMNOS

$523,121.75
ACADEMICOS Y POSGRADOS CREACIOM [ POSGRADO EN PSICOLOGIA SOCIAL Y POSGRADO EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS)
CURSOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL Y FEE AT TALLER DE COMUNICACION, TALLER DE EMOCIOMES, TALLER DE

LIDERAZGO, PROCESOS DE COACHING ¥ CURSO DE INGLES

OBRAS: 1,REUBICACION DE LA CASA DE CRISTAL ETAPA
1, 2.REMODELACION DE LAS OFICINAS DE POSGRADD,
3.REMODELACION DEL PATIO CENTRAL EDIFICIO H,
4.INSTALACION DE PLANTA DE EMERGENCIA

$2,226,698.80

LACANTIDAD DES1,561,975.00 FUE ASIGANDO COMOD PARTIDA
UNITARIAY FUE PROTEGIDA POR LA UNIDAD CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LAS 3 DIVISIONES Y LA DIFERENCIA
DES664,723.80 FUEAPORTADA POR EL PRESUPUESTO DE LOS
PROGRAMAS DE LA DIVISION

SEPRESUPUESTARON 5400,000.00 EM EL PROGRAMA DE ESTANCIAS

ESTANCIAS BIBLIOGRAFICAS $185,000.00 BILIOGRAFICAS, DE LAS CUALES SE PRESENTARCN ¥ APROBARCN
CINCD POR UN IMPORTE TOTAL DE $185,000.00
EQUIPAMIENTO 540,368.00
REMUNERACIONES $217,984.70
DEL PRESUPUESTO DE OPERACION SE PAGO EL SEGURD PARA
OPERACION §77,236.31 ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRACTICAS DE CAMPO DE LAS

LICENCIATURAS EN GEDGRAFIA HUMANA Y ANTROPOLOG A

TOTAL EJERCIDO

IFUENTE: ASETEN O ADMINETRATIA DE LA DIRECCION DE L DCSH

NOTAS:

56,103,812.61

CABE SENALAR QUE AL FINALIZAR EL ARIO SE DESTINARON $227,079.36 PARA CONTENDER CON LOS DAROS OCASIONADOS POR EL 5I5MO EN EL
EDIFICIO "S". ASI MISMO EL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA TRANSFIRIO LA CANTIDAD DE 545,976.72

5| DESEAN COMSULTAR EL DETALLE DE LOS RUBROS ARRIBA MENCIONADOS PUEDEN SOLICITARLO A LA ASISTENCIA ADMINMISTRATIVA DE LA DIVISIGON
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