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Introduccion

En cumplimiento al Articulo 16, Fraccion lll, de la Ley Organica de la Universidad Autdonoma
Metropolitana, presento al Consejo Divisional el Informe de Actividades 2023 de nuestra casa de
estudios. El presente Informe contiene las acciones mas relevantes que, en materia de docencia,
investigacion y la preservacion y difusion de la cultura, realizaron los cuatro Departamentos
(Antropologia, Economia, Filosofia y Sociologia) en aras de sumar a este esfuerzo de rendicion de
cuentas, las actividades que los colegas realizaron.

La estructura de este documento presenta en sus primeras paginas el informe cualitativo
establecido en el Plan operativo 2022 — 2026 para el desarrollo integral de la UAM-Iztapalapa. Asi
se presentan a manera de reflexion los logros alcanzados en el afio 2023 y las areas de
oportunidad que se ha propuesto la Division y sus cuatro Departamentos para este 2024.

Asimismo, esta compuesto de dos apartados. El primero expone el informe cualitativo donde se
presentan los principales logros que la Division de Ciencias Sociales y humanidades obtuvo durante
el 2023 mientras que, en la segunda parte se encuentra el informe cuantitativo de las principales
actividades que se realizaron en la DCSH.

De esta manera el informe que hoy presento muestra el impacto y la importancia que realizaron
nuestro profesorado, alumnado y personal administrativo en el quehacer universitario. Estoy
convencido de que la Universidad Publica presenta serios retos; no obstante, tengo la certeza que
nuestra Universidad Autonoma Metropolitana cuenta con el conocimiento y las habilidades para
hacer frente a los desafios sociales de este nuevo siglo.

José R. Morales Calderdn
Director de la Division de CSH
Febrero 2024
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Nuestros
prlmeros dlas

Este informe es un radiografia de las actividades que realizamos en la Direccion de Ciencias
Sociales y Humanidades durante el 2023. No puedo dejar de mencionar que fue un afio que nos
dejé muchas ensefianzas. Por primera vez nuestra universidad enfrentaba un movimiento
estudiantil que ceso las clases por casi tres meses, pero que sin duda nos permitid adquirir un
nuevo conocimiento fuera de las aulas. La manera en como las estudiantes expresaron que era
necesario conducirnos en todos los espacios sentd el precedente para una sana convivencia que
buscaba erradicar cualquier tipo de violencia o discriminacién por razones de género en nuestra
casa de estudios.

Asi el 20283, nos llevo adquiric conocimiento fuera del aula, donde nuestras compafieras
profesoras y alumnas nos mostraron una cara diferente de la UAM. Sé que todavia nos falta
camino por recorrer, pero estoy seguro de que estamos en el sendero correcto y que cada dia
aprenderemos a conducirnos otorgandoles el lugar merecen nuestras alumnas y colegas en esta
Universidad.

A cincuenta afios de haberse constituido la UAM como la “Casa abierta al tiempo” hoy puedo
decir, que miramos al futuro con un rostro inclusivo. Esta es nuestra casa y por tanto debemos
sentirnos orgullosos de los cambios que se avecinan que sin duda seran en beneficio de nuestra
comunidad.
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Este informe contiene los principales logros que la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades ha tenido durante este 2023, también se han
incorporado los obstaculos que hemos detectado para avanzar en los
rubros establecidos como ejes directrices.

LOGROS

Durante este 2023 el trabajo colaborativo entre los cuatro Departamentos, la
Direccion y la Secretaria alcanzo la coincidencia armonica para la obtencion de los
acuerdos. Los cambios en las Jefaturas de Departamento a principios de esta gestion
ocasionaron una labor escalonada; los relevos en las jefaturas concluyeron hasta finales
del aflo pasado. Las reuniones con los titulares de las jefaturas para discutir y acordar
estrategias han logrado poco a poco una mirada conjunta para afrontar los retos
tanto inmediatos como los de los proximos anos.

Otra de las actividades sustantivas que se realizaron durante este 2023 fue el trabajo
del Consejo Divisional. Hasta este momento se han celebrado 19 sesiones de Consejo
Divisional y se han establecido 176 acuerdos que fortalecen el trabajo colectivo de la
Division. Aqui se destaca la aprobacion de lineamientos para atender las problematicas
de faltas y tutorias. De igual manera, es necesario destacar el trabajo conjunto de las
tres Divisiones para la creacion de los Lineamientos de la comision de faltas.

AREAS DE OPORTUNIDAD

Sera necesario continuar con el trabajo colectivo entre jefaturas, direccion y
secretaria porque todavia se observan reticencias entre el profesorado para colaborar
con acciones que beneficien a la comunidad no solo de la division sino de toda la
universidad.

DIRECCION DE CIENCIAS Informe 2023
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LOGROS

A pesar de la resistencia del profesorado, a causa principalmente del desconocimiento
del modelo, se tomo la decision conjunta de trabajar de la base hacia arriba para,
primero comprender los alcances del modelo y discutir su implementacion de mejor
manera. Sin embargo, se consiguio la participacion de las licenciaturas para conformar
comités de licenciatura, asi como para iniciar el trabajo de adecuacion y modificacion
de los planes y programas de estudio para su actualizacion.

Por otro lado, es importante destacar que actualmente la Division oferta las tres UEA
del Tronco General de manera virtual, esta iniciativa permitira al alumnado continuar
con su formacion superando los obstaculos de cupo. La CELEX también ha iniciado los
cursos en linea. Durante el trimestre 23-0O se oferta el curso de inglés intensivo con el
que el alumnado y la poblacion externa pueden continuar con la adquisicion de una
lengua extranjera.

Es importante destacar que, durante 2022 y 2023, se renovd todo el equipo
informatico de las salas de computo y los laboratorios de docencia de la Division y
practicamente todo el equipo informatico de la CELEX, mediante la concurrencia de
fondos de la Division y del Departamento de Filosofia.

AREAS DE OPORTUNIDAD

La desinformacion sobre el modelo ha creado Vvisiones distorsionadas en el
profesorado, pues tienen la creencia de que el cambio es hacia lo virtual en todos los
programas.

De igual manera existe la resistencia del profesorado a aprender herramientas
tecnologicas que apoyen su desempenio docente, sea en la modalidad presencial o a

distancia.

Trabajar tutorias para romper la reticencia tanto del profesorado como del alumnado.
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LOGROS

Este 2023, la Division y los cuatro Departamentos se han dado a la tarea de ofertar a la
comunidad estudiantil una serie de cursos intertrimestrales que coadyuven en la
formacion academica del alumnado. Durante este afio se han ofertaron 130 cursos
intertrimestrales.

En lo que respecta a la difusion de la cultura, la modalidad a distancia ha permitido
realizar 102 eventos virtuales y presenciales, lo que sin duda a contribuido a que la
comunidad estudiantil se beneficie con conferencias y seminarios de caracter
internacional de nuevos enfoques teodricos y metodologicos.

AREAS DE OPORTUNIDAD

Seria necesario orientar los cursos intertrimestrales hacia combatir el rezago,
principalmente en el alumnado. En lo que se refiere a los eventos academicos que se
realizan de manera virtual, es necesario habilitar la infraestructura de nuestras salas y
espacios que permitan tener conferencistas de corte internacional en los eventos.

DIRECCION DE CIENCIAS Informe 2023
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LOGROS

En 2023 los cuatro Departamentos han contribuido con la actualizacion de los proyectos
de investigacion que el profesorado registra en el Consejo Divisional. Con ello se tiene un
panorama mas claro de las tendencias de investigacion.

Se ha buscado incentivar el trabajo colaborativo no solo al interior de la Division, sino
multidisciplinario con el profesorado de las otras Divisiones y Unidades de nuestra
Universidad, principalmente con vista en el abono para resolver problematicas sociales.

Durante 2023 se realizaron tres “Foros, Vision UAM-I”, los cuales lograron un trabajo
colectivo y de colaboracion de las tres Divisiones, asi como con participantes de otras
unidades, de organismos publicos y de otras Instituciones de Educacion Superior, un éxito
rotundo en las tres ediciones.

De nuestros siete programas de posgrado, seis estan incorporados en el Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT). Actualmente se esta
trabajando en una comision con Rectoria General para que la UAM oferte programas
innovadores.

AREAS DE OPORTUNIDAD

Para dar continuidad al trabajo colaborativo y transversal con los colegas de las otras
Divisiones seria necesario la labor continua con el profesorado no sodlo para registrar sus
proyectos en el Consejo Divisional, sino para buscar pares con los que pueda
enriguecerse la investigacion.

DIRECCION DE CIENCIAS Informe 2023
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LOGROS

Actualmente en la Division trabajamos en programas de atencion a las poblaciones mas
vulnerables. En la alcaldia Iztapalapa se han incorporado proyectos de investigacion en
los programas con las Utopias. Los programas de atencion a la violencia en San Miguel
Teotongo han permitido a los alumnos vincularse con las problematicas que atarien a la
poblacion.

AREAS DE OPORTUNIDAD

Es necesario dar continuidad al trabajo que se realiza para que las investigaciones se
acerguen a las comunidades que necesitan atencion. En este mismo sentido debemos
crear una canal de comunicacion efectivo con el profesorado para la busqueda de
vinculacion con el exterior y asi no solo atraer recursos sino investigadores de otras
instituciones.
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DOCENCIA

En el 2023 la Division impartio 2,886 cursos a nivel licenciatura. El Departamento de
Antropologia impartioc 106 cursos; el Departamento de Economia dio 575; el
Departamento de Filosofia ofrecio 767; el Departamento de Sociologia brindd 1,132,
y por ultimo el Tronco General dio 141 cursos. Asimismo, en la Division hemos
continuado con la educacion a distancia. Durante el 2023 se impartieron 32 cursos
en linea: 8 cursos en el trimestre 23-I; 20 cursos en el 23-P y 4 cursos en linea en el
23-0.

En este afio la gran mayoria de los cursos impartidos en la DCSH fueron
programados de manera presencial. Es importante mencionar que debemos
continuar trabajando en los problemas de conectividad y habilitacion de espacios
que cuenten con red para que logremos desempefar nuestras labores docentes y
academicas donde se beneficie nuestro alumnado.

Areas de trabajo

Actualmente en la Division junto con la Secretaria Académica y los coordinadores de
licenciatura, nos hemos dado a la tarea de iniciar con las actividades de adecuacion
y modificacion de los planes de estudios. Es necesario que nuestros programas de
estudio actualicen y tengan dentro de sus planes UEA que le permitan a nuestro
alumnado ser competitivos a los nuevos retos que demanda la vida laboral.

Programacion

A pesar de que hemos trabajado en la programacion de los grupos, es necesario
redoblar esfuerzos. Durante el 2023 la programacion tomo en cuenta factores que
beneficiaran al alumnado, como programar mas UEA en diferentes horarios; sin
embargo, las coordinaciones se enfrentan a uno de los problemas recurrentes como
lo es programar con un numero reducido de profesores que solo quieren impartir
cursos en ciertos dias y horarios. Por ejemplo, uno de los horarios mas saturados es
el de 10:00 a 12:00 hrs., lo que ha ocasionado que durante ese horario sea imposible
contar con salones suficientes. Ademas de esa problematica, debemos sumar otro
factor a los que se enfrentan las coordinaciones como por ejemplo la edad de
nuestra planta docente que cada dia se ve imposibilitada a moverse con facilidad, lo
que implica que los salones de los primeros pisos de los edificios sean los mas
saturados. Es necesario continuar con las reuniones con los Coordinadores de
Licenciatura para seguir optimizando la programacion.

DIRECCION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES Informe 2023



Es indudable que el trabajo colaborativo que ha realizado nuestra Secretaria de la Division
con las otras secretarias para programar con mayor eficiencia las UEA multidisciplinarias y
extra divisionales ha sido de ayuda para que nuestro alumnado continde con su formacion.
Cada trimestre se ofertan una serie de UEA que pertenecen al tronco general del alumnado
de nuestra Division, asi como de CBI y CBS. Nuestra propuesta consiste en dar continuidad
a los cursos del tronco general en linea, ademas de que podamos ofertar algunas otras UEA
extradivisonales bajo la misma modalidad.

A continuacion, presentamos algunas de las areas de trabajo donde debemos seguir
esforzandonos:

1 En necesario que se realice una programacion eficiente, en el turno vespertino como
matutino. Los grupos que se programan desde las Coordinaciones se concentran en su
mayoria en los horarios de 10:00 a 14:00 hrs, por lo que, es necesario AMPLIAR LA
PROGRAMACION para permitir que el alumnado encuentre una opcién para continuar con
sus estudios.

2. Se debe evitar una PROGRAMACION DUPLICADA. Es comun encontrar que las
Coordinaciones retomen las programaciones de trimestre anteriores, lo que ha ocasionado
que la programacion trimestral no corresponde a las necesidades del trimestre en curso.

3. Debemos continuar trabajando con las Coordinaciones para que no APERTUREN
GRUPOS QUE NO CORRESPONDEN AL TRIMESTRE, esta accidon facilitara de manera
apropiada la programacioén de horarios.

4, Es necesario que las Coordinaciones revisen la demanda de cursos, indices de

aprobacion y horarios solicitados, estos indicadores permitiran optimizar la programacion
de los cursos necesarios.

CURSOS IMPARTIDOS DURANTE EL 2023 (MODALIDAD PRESENCIAL)

23-1 23-P  m23-O
1200

1000

800

600

400 -

200

Antropologia Economia Filosofia Sociologia Tronco Gral. CELEX
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POSGRADO

Durante el 2023 se impartieron en total 812 cursos, de los cuales 147 fueron cursos
y el resto fueron seminarios. El 15% de estos, los ofertd el Departamento de
Antropologia, el 26% se impartieron en el Departamento de Economia, el 36% se
impartio en el Departamento de Filosofia y el 23% se dio en el Departamento de
Sociologia.

En este sentido resulta importante mencionar que la programacion de cursos y la
asignacion de salones es diferente para el caso de los posgrados y no tenemos los
problemas de insuficiencia de aulas. Sin embargo, es necesario eficientizar, los
recursos con los que se cuenta actualmente en la Division. Es claro que hemos
aumentado el numero de nuestros alumnos de posgrado por lo tanto, también
hemos elevado la demanda de los espacios, que si bien hasta este momento hemos
solucionado con las salas de docencia de la Divisidon, es necesario continuar con la
planeacion y construccion de nuevos espacios que brinden a nuestros programas
areas donde se puedan realizar actividades como la Idonea Comunicacion de
Resultados (ICR), los seminarios de avances, y otras actividades por lo que es
necesario continuar con el trabajo de habilitar mas espacios con tecnologia.

SITUACION ACTUAL DE LOS PLANES EN 2023

CIENCIAS ECONO...

Elegible

DIRECCION DE CIENCIAS Informe 2023
SOCIALES Y HUMANIDADES



Actualmente nuestros siete programas de posgrado cuentan con el reconocimiento
que otorga el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONAHCYT). Cuatro de nuestros siete programas fueron distinguidos
como elegibles y se encuentran en la categoria I, mientras que los otros tres fueron
elegibles en la categoria Il profesionalizante. Solo el Posgrado en Ciencias
Administrativa (PICA) no fue elegible, seguiremos trabajando para que este
programa alcance la distincion de elegible.

Areas de trabajo

A pesar de los esfuerzos realizados por cada una de las coordinadoras y los
coordinadores de posgrado es imperativo seguir trabajando en las siguientes areas:
Actualmente la modalidad de OTORGAMIENTO DE BECAS ha cambiado, en cierto
sentido ha flexibilizado los tramites, sin embargo, es necesario continuar con la
excelencia de nuestros posgrados y con los estandares y requisitos que cada uno de
los programas ha establecido con la finalidad de que continien perteneciendo al
padron de CONAHCYT.

Dar CONTINUIDAD AL REGISTRO DE POSDOCTORANTES: En la coordinacion de
posgrado durante este 2023, nos hemos dado a la tarea de crear una base con
todos aquellos alumnos que acuden a nuestra casa de estudios a realizar una
estancia posdoctoral, en afios anteriores esta actividad no era registrada y el
alumnado acudia a realizar sus estancias sin que la coordinacion estuviera enterada
de su paso por la universidad. Por lo que fue necesario trabajar con los jefes de
Departamento para que el registro de este alumnado se hiciera desde la oficina de
posgrados de la Division.

Es necesario continuar con el TRABAJO COLECTIVO ENTRE LOS POSGRADOS: El
trabajo colectivo que se venia realizando desde la coordinacion con los posgrados
de las distintas unidades debe continuar, pues, este vinculo que comenzo a tejerse
permitio que algunos alumnos en este nivel realizaran movilidad a otras
universidades.

DIRECCION DE CIENCIAS Informe 2023
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La Coordinacion de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELEX) realiza un doble esfuerzo.
La CELEX ademas de impartir cinco idiomas, entre sus tantas funciones esta la de
realizar examenes de colocacion y el TOEFEL; divulga experiencias culturales y
académicas de los alumnos que salen al extranjero; sirve de vinculo evaluador de nivel de
idioma para los posgrados conjuntos con otras unidades; participa en las actividades de
ingreso y bienvenida de los alumnos; participa en el Programa de Becarios Full Bright-
Garcia Robles, y promueve el aprendizaje auténomo de idiomas. Todos estos servicios los
hace a traveés de la gestion de la coordinacion, de la oficina de Atencion a Alumnos y de
Centro de Estudio Autodirigido (CEA).

En cuanto a las actividades docentes la Coordinacion de Enseflanza de Lenguas
Extranjeras (CELEX) durante el 2023 atendio a 3,479 alumnos de licenciatura y 233
alumnos de posgrado. A nivel licenciatura durante el trimestre 23-1 se atendieron 1,209
alumnos, en el trimestre 23-P se inscribieron 1,152, mientras que en el trimestre 23-O
fueron 1,118 alumnos que cursaron algun idioma en la CELEX. El 69% de los cursos que se
imparten pertenecen al idioma ingles, el 12% al Frances, el 8% al Aleman, el 8% al Italiano
y el 3% al Ruso.

Por otra parte, durante el trimestre 23-O dio inicio la primera UEA virtual de Inglés
Intermedio | y de manera escalonada se implementara esta modalidad en las UEA
Intermedio Il y lll. Con este tipo de cursos la CELEX amplia la oferta de horarios para
aquellos alumnos que deseen tomar los cursos en un horario flexible. La plataforma esta
abierta las 24 horas del dia, los siete dias de la semana. De manera que el alumnado
puede estudiar a su ritmo y en el tiempo que mas le convenga.
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Ademas de los cursos dirigidos al alumnado, la CELEX oferta cursos intensivos y
sabatinos para la comunidad externa. La demanda del idioma inglés sigue siendo superior
a la de otros idiomas, sin embargo, durante este 2023 las solicitudes a otros idiomas
aumentaron ligeramente con respecto al 2022.

Durante el 2023 se realizaron diversas actividades que permitieron dar continuidad a
labor docente de la CELEX a continuacion, se enlista las acciones mas importantes:

-Se contintio trabajando en la ADECUACION DE LOS PROGRAMAS. De cuatro de los cinco
programas que se imparten, los primeros dias de 2024 se enviaran a la Oficina de Planes
y Programas de Estudio para continuar son su adecuacion.

‘Una de las actividades con las que se impacta directamente en la difusion del trabajo
que realiza nuestra universidad es la PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
INTERCAMBIO ACADEMICO FULL-BRIGHT-GARCIA ROBLES COMEXUS. La becaria
Robles Isabella Bowers concluyo su estancia en la Unidad en el mes de mayo, su
colaboracion trascendio mas alla de lo planeado pues se involucro en la correccion de los
cursos virtuales.

‘Por segunda vez en el afio la CELEX FIRMO EL CONVENIO PARA LA APLICACION DEL
EXAMEN TOEFL la compra de los examenes es un proceso que involucra a la Rectoria
General debido a que es una transaccion que se realiza en dolares. Al final de cada
trimestre se aplica este examen y tiene un costo de $ 1,000.00 (Mil pesos M/N). En el
2023 se aplicaron 60 examenes tanto a los miembros de la comunidad universitaria
como al publico externo.

‘Los dos ingresos de estudiantes a las licenciaturas implican LA APLICACION DEL EXAMEN
DIAGNOSTICO DE INGLES. En los trimestres 23-P y 23-O se aplicaron 1, 684 examenesde
este tipo. Cada trimestre se aplica el examen de colocacion para cursos curriculares y
extracurriculares para aquellos alumnos que por alguna razon no se inscribieron de
manera continua en los cursos o bien tienen mas de 3 trimestres que cursaron el idioma.
Estos examenes también se aplican para los alumnos que desean continuar su
aprendizaje de un segundo idioma extranjero. Este afio se aplicaron 629 examenes de
colocacion. Durante todos los trimestres se aplican los diferentes examenes de ingreso
que los programas de posgrado solicitan. En este sentido, los posgrados conjuntos con
otras unidades solicitan que la CELEX sea la responsable de aplicar dichos examenes.
Finalmente, en la semana 11 de cada trimestre se aplica el examen de Comprension de
Lectura. Este arfio se aplicaron 61 examenes de este tipo tanto a los miembros de la
comunidad universitaria, egresados y al publico externo.
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-Derivado de la aplicacion de los examenes de diagndstico, de colocacion y de ingreso a
posgrado, los profesores REALIZAN ENTREVISTAS A LOS ALUMNOS que quedan ubicados
en el nivel 5 de idioma. En el 20283, los profesores de la CELEX realizaron 300 entrevistas.

En el 2023 se continuo con los cursos intensivos y sabatinos de franceés e inglés que son
dirigidos a la comunidad universitaria y al publico externo publicandose las tres
convocatorias correspondientes a cada trimestre. Un mecanismo de ingreso es el
examen de colocacion y entrevistas.

Después de un afio, el libro de texto LIFE de National Geographic ha pasado a la etapa de
pilotaje para los niveles basico e intermedio. Para finales 2023 se concluyo el pilotaje con
el nivel Intermedio Superior y se discutira su pertinencia en los cursos.

Una de las instancias que demanda trabajo de calidad por parte de las y los docentes
responsables, de los profesores y las profesoras de la CELEX en general y de los
estudiantes de servicio social es el CEA. Este 2023 el alumnado incremento su presencia
en este espacio pedagogico para realizar actividades de practica tanto individual como
colectiva. Tales actividades fueron realizadas a través de tres formas: asesorias
individualizadas relacionadas con temas gramaticales o de conversacion; talleres de
diferentes tematicas tales como: temas gramaticales, pronunciacion, funciones
comunicativas, culturales y de movilidad académica; la practica autonoma por parte del
usuario para realizar tareas asignadas por sus respectivos profesores fue otra manera
en que las y los estudiantes aprovecharon su tiempo.

Un taller innovador fue la incorporacion de la lengua zapoteca, en el trimestre 23-P dio
inicio y actualmente, debido al interés de los usuarios y las usuarias, continda
impartiendose.
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El ingreso a nuestra Division se vio disminuido, durante el 2023. A pesar de que en
trimestre de primavera 2022 se dio un leve crecimiento, es este afio disminuyo el ingreso
un 1.08%. En la Direccion estamos trabajando para que el ingreso aumente, en las once
licenciaturas que oferta la Division de CSH. Tanto las licenciaturas en Administracion
como la de Psicologia Social han mantenido su demanda; no obstante, sabemos que
tenemos que trabajar en las otras carreras que tienen una baja demanda.

La reinscripcion de alumnos a nivel licenciatura ha comenzado a regularizarse durante
este 2023. Si bien durante el trimestre 23-P hubo una disminuciéon de alumnos activos,
durante el trimestre 23-0O se comenzo a regular la inscripcion de alumnos. El 2023 fue un
afio de altibajos que modificaron la reinscripcion del alumnado. Sin embargo, en la Divisiéon
de CSH hemos redoblado los esfuerzos junto con las Coordinaciones de Licenciatura
para continuar dando acompanamiento a nuestra poblacién estudiantil. Es necesario que
continuemos brindando compania a nuestro alumnado que, durante estos afios, muestra
algunas de las secuelas psicologicas provocadas por aislamiento del SARS COV-2.

Por ello, es importante que sigamos con las tutorias que son una de las medidas que
compromete al profesorado a estar pendiente del avance académico de los alumnos,
estamos consciente de que este es solo un pequeno esfuerzo, pero también estamos

seguros de que es un primer paso que nos permite reencontrarnos con estas nuevas
generaciones.

Este 2023 ha sido un afio que ha mostrado la disminucion en la demanda de ingreso a la
universidad, es el caso de varias instituciones de Educacion Publica. A pesar de que la
reinscripcion comenzo a mejorar el egreso, ya hemos sefialado que la pandemia de estos
dos aros llevo a nuestra comunidad estudiantil a tomar decisiones que en muchos de los
casos afectaron la continuidad de sus estudios.
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Areas de trabajo

Una de las tareas donde hemos estado trabajando en la Division es la DIFUSION
de nuestras licenciaturas con menor demanda. Es necesario que continuemos
trabajando con todos los coordinadores a fin de idear estrategias que permitan
que la poblacion conozca las licenciaturas que se ofertan en UAM y
principalmente en nuestra unidad. Por ello continuaremos apoyando las visitas
guiadas de aspirantes, platicas con escuelas de Educacion Media Superior y
buscaremos espacios donde podamos difundir las licenciaturas con las que
cuenta la Division de CSH.

Asimismo, es importante seguir construyendo VINCULOS CON NUESTROS
EGRESADOS. Es vital que sean los egresados quienes nos indiquen qué
herramientas que les fueron proporcionadas durante su formacion universitaria
pusieron en practica cuando se incorporaron a la vida laboral, asi como conocer
cudles son las nuevas herramientas que esta demandado el campo laboral.
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INVESTIGACION

Actualmente nuestra Division cuenta con una planta docente de 304 profesoras/es,
273 tienen un contrato de tiempo completo. Durante este 2023, se realizaron 209
contrataciones para profesorado de tiempo determinado y 16 concursos de
oposicion.

La investigacion al interior de la UAM se encuentra organizada a traves de los
Departamentos y su operacion se constituye principalmente en las areas
académicas; a través de las areas los académicos, promueven la creacion de
programas Y proyectos que permiten dar continuidad a la investigacion.
Actualmente en la Division existen 31 areas; tres areas en el Departamento de
Antropologia, 8 areas en el Departamento de Economia, 11 en el Departamento de
Filosofia, y por ultimo 9 areas corresponden al Departamento de Sociologia.

Actualmente la Division cuenta con 141 proyectos de investigacion vigentes, de
estos 1 es colectivo y el resto son individuales. La Division junto con los
Departamentos nos hemos dado a la tarea de actualizar la base de proyectos,
debido a que detectamos que existen 281 que ya no estan vigentes; esto hace
necesario que nuestro profesorado revise y de cierre las investigaciones que
registro. Ademas de esta tarea de actualizacion tambien detectamos que algunos
de los proyectos vigentes tienen puntos de encuentros con otras diciplinas ajenas a
las Ciencias Sociales, por lo que durante este 2024 nos daremos a la tarea de
trabajar en crear proyectos multidisciplinarios que muestren el trabajo colaborativo
con areas de CBI y CBS los edificios sean los mas saturados. Es necesario continuar
con las reuniones con los Coordinadores de Licenciatura para seguir optimizando la
programacion.

CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE
OPOSICION PARA
PERSONAL ACADEMICO INDETERMINADO

AREAS ACADEMICAS DE LA DCSH 2023
14

ANTROPOLOGIA
3

Asociado MT

12 4

SOCIOLOGIA
9

10

ECONOMIA 8
8 Asociado TC
12

FILOSOFIA

u Téc. Acad. TC Titular TC. Asociado TC
1 1 1
0

Antropologia  Economia Filosofia Sociologia
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Uno de los reconocimientos externos que muestra la fortaleza institucional en materia
de investigacion, es la incorporacion de nuestras académicas y académicos al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII.. Durante el 2023 CONAHCYT reporto
que 141 de nuestros profesores-investigadores de la Division pertenecieron al sistema; y
con independencia del area de conocimiento se ubican mayoritariamente en el Nivel |
(49%); el 28% se ubica en el Nivel Il; el 16% en el nivel lll; el 5% cuenta con el
reconocimiento de Candidato, y el 3% de nuestros profesores es Emeérito.

PROFESORADO ADSCRITO AL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES (SNII) 2023

EMERITOS

NIVELII

Durante el 2023, algunos profesores fueron distinguidos por el trabajo que realizan para
la sociedad como fue el caso del Dr. Pedro Moctezuma Barragan quien fuera nombrado
como Titular de la Secretaria del Agua del Estado de México.

Otros profesores que tambien fueron reconocidos por su trabajo académico, como el
Mtro. Gabriel Vargas Lozano quien recibid la medalla Fray Alonso de la Vera Cruz- Afio
2022 otorgada por la Asociacion Filosofica de Meéxico y el Dr. Sergio Pérez Cortés quién
recibio el premio a la investigacion 2023.
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Areas de trabajo

Es importante mencionar que este afio INGRESARON NUEVAS ACADEMICAS Y
ACADEMICOS al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI), lo que
representa sin duda una de las distinciones que impactan en nuestros reconocimientos
institucionales. Sin embargo, destaca que no dejemos de lado el cambio generacional
que se esta dando en la mayoria de las universidades y nos preparemos para la
incorporacion del nuevo profesorado a nuestra casa de estudios. Para los nuevos
debemos de crear mecanismos de integracion a la vida universitaria que le permita a la
planta docente nueva incorporarse y conocer las obligaciones y beneficios que trae
consigo ser parte de la planta acadéemica de nuestra casa de estudios. En este mismo
sentido es importante que no dejemos de lado al profesorado que presenta problemas
de salud: actualmente la edad promedio de nuestra planta docente es de 67 anos por lo
que debemos crear estrategias que permita retirarse dignamente a las y los docentes
con problemas de salud.

Una de las tareas que tenemos pendiente es establecer un canal de comunicacion con
las coordinaciones y jefaturas para conocer los premios y distinciones que obtiene
nuestro profesorado en diversas instituciones. Hemos avanzado en ello, sin embargo, es
necesario que compartamos y difundamos los logros de nuestras companeras y
comparieros.

Durante el 2023 en la Direccion de CSH nos dimos a la tarea de actualizar la base de
bienes activos que fueron asignados al profesorado, trabajamos con las coordinaciones
de licenciatura y con la CELEX para tener al dia los bienes que se adquirieron en 2022,
sin embargo, es necesario que todo el profesorado cuente con una lista actualizada de
los bienes que estan a su cargo, con la finalidad de que se tenga un catalogo
actualizado.
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Una de las fortalezas de nuestra institucion es la investigacion, que sin lugar a dudas ha
permitido consolidar a nuestra universidad como una de las diez mas importantes en
Mexico. En la Division de CSH seguimos con esta tarea, si bien durante la pandemia se vio
obstaculizada, en este 2023 la retomamos, y sin duda esto se refleja en las publicaciones
de calidad que reportaron nuestros Departamentos a través de sus Consejos
Editoriales.

En el 2023 se publicaron 42 libros cientificos, 186 articulos especializados, 54 reportes de
investigacion, 9 memorias en extenso y 31 articulos de difusion. Sabemos que el aumento
aun no es significativo, pero en la Division estamos trabajando con los conejos editoriales
para reducir el tiempo de espera de las publicaciones sin que esto afecte la calidad de
las obras.

AREAS DE TRABAJO

En la Division estamos trabajando para incrementar la publicacion de libros en los
Departamentos y en el Comiteé Editorial de la DCSH, hemos emprendido acciones que
han impulsado el trabajo editorial como:

Contar con COMITES EDITORIALES robustecidos que colaboren con el trabajo editorial
para que logremos cumplir con los tiempos de produccion editorial. Sabemos que en
ocasiones el tiempo de publicacion se extiende, por ello debemos de trabajar en distintos
escenarios, como la integracion de los comités, la cartera de dictaminadores y las
editoriales para que trabajemos de manera colectiva y hagamos eficiente el proceso
editorial. Con la finalidad de que se cumplan con los tiempos reglamentados,
manteniendo la calidad de los articulos, libros y revistas.

La REDUCCION DE COSTOS, es sumamente importante para que aumentemos el
numero de obras, la edicién de libros impresos resulta costosa ademas de contaminante
y no ayuda a la difusion de las investigaciones. La alternativa que tomamos desde el
conejo editorial de la DCSH fue reducir los costos a través las publicaciones E-book.

Una de las areas con la que debemos trabajar es CON LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS, es necesario que continuemos trabajando con los colegas que
integran estas, para que consideren con la misma calidad los libros publicados en
formatos digitales que impresos.

Dar OPORTUNIDAD PARA QUE TODOS los profesores de DCSH, de manera colectiva o
individual, publiquen sus investigaciones.
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PUBLICACIONES
Consejo Editorial de CSH 2023
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En el caso de la asistencia a eventos especializados como son: congresos, coloquios y
seminarios se ha dado un nuevo giro. Actualmente hemos retomado esta tarea, pero
adhiriendo nuevas estrategias de comunicacion y organizacion. El uso de los medios
digitales para los congresos, seminarios, conferencias y demas actividades academicas
ha sido de suma importancia. Actualmente los eventos se difunden en varias
plataformas digitales, contamos con invitados internacionales y nuestro alumnado tiene
la oportunidad de conocer nuevos paradigmas en las distintas disciplinas.

Durante el 2023 nuestros profesores participaron en 984 eventos académicos donde se
encuentran conferencias, conferencias magistrales y trabajos presentados en eventos
especializados. El 10% de la asistencia a eventos correspondio al Departamento de
Antropologia, el 17% fue del Departamento de Economia, el 41% al Departamento de
Filosofia y el 33% fue del Departamento de Sociologia.

Areas de trabajo

Lo ocurrido en la pandemia nos mostré el camino para OPTIMIZAR LOS RECURSOS
ECONOMICOS, los costos que se tenian al invitar conferencistas de otros paises se han
reducido. Actualmente nuestros eventos academicos cuentan con la participacion de
profesores reconocidos en sus disciplinas que comparten su conocimiento con nuestro
alumnado y con el profesorado sin que su participacion genere un gasto a la institucion.

Sin embargo, es necesario que continuemos trabajando en la habilitacion de espacios
con mejor conexion a Internet, sabemos que es un costo alto, pero requerimos de mas
espacios y mejor conexion en todas las salas donde se realizan estos eventos. En este
mismo sentido requerimos habilitar nuestras aulas docentes con Internet. Las clases
magisteriales han cambiado y cada dia requerimos de mostrar ejemplos a nuestro
alumnado de la vida cotidiana, y el uso de recursos como videos, musica y demas
requieren del uso de la Red y lamentablemente en los edificios resulta dificil tener una
buena conectividad, por lo que debemos trabajar de manera conjunta con la Secretaria
de la unidad para realizar un plan de trabajo que permita la habilitacion de nuestra aulas
docentes.
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DIFUSION Y PRESERVACION DE LA

CULTURA

Por ultimo, la Difusion y preservacion de la cultura es una de las funciones
sustantivas de nuestra universidad esta actividad nos permite vincular nuestro
quehacer académico con la sociedad. A pesar de ser una de las funciones
sustantivas de nuestra casa de estudio, poco nos dedicamos a realizar este tipo de
actividades por lo que es necesario trabajar con algunas empresas, instituciones y
secretarias de gobierno, para establecer un verdadero vinculo de colaboracion. Sin
duda la UAM tiene un compromiso con la sociedad y debemos de trabajar en
nuestro entorno para que las sociedad vea lo que hacemos como universidad. En
este 2023 nos acercamos a la Alcaldia de Iztapalapa para incorporarnos a los
proyectos utopias: es necesario que insistamos en otros espacios donde podamos
colaborar de manera eficiente.

Una de las tareas que venimos haciendo afio con ano es la participacion en distintas
ferias del libro, este afio regresamos con novedades editoriales a la Feria
Internacional del Palacio de Mineria o la Feria Internacional de Guadalajara que a lo
largo de los afios se han convertido en espacios de difusion y discusion académica.
En afos anteriores habiamos participado en la Feria del Libro Universitario (FLU) y
este era un espacio de encuentro para las y los estudiantes que no habia tenido la
oportunidad de conectar con otras editoriales, por lo que creemos que es
importante que nuestra casa de estudios se posicione con este tipo de ferias que
sin duda con el tiempo se transformaran en espacios que permitan la reflexion
académica.

Estos dos afios se ha trabajado en la difusion de distintos eventos organizados por
diversas instancias de la universidad, como la planta docente y nuestro alumnado.
Durante este 2023 se realizaron 167 eventos de caracter academico; debemos
resaltar que todos ellos fueron cubiertos y que por lo menos en un 30% de ellos
cuentan con la grabacion de las actividades.

Nuestra intencion es crear una videoteca que resguarde estas actividades como
muestra del trabajo que realizamos en nuestra Division.

Actualmente estamos trabajando con la biblioteca para que las tesinas que realizan
nuestros alumnos puedan ser consultadas desde el catalogo de TESIUAM, para ello
fue necesario trabajar con las coordinaciones de licenciatura quienes nos
proporcionaron las tesinas impresas para digitalizarse, hasta este momento hay un
avance del 40% y esperamos concluir este afo.
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Uno de los espacios que se ha venido consolidando en la difusion de la ciencia es el
programa de conferencias Miercoles en las Ciencias Sociales y Humanidades,
durante el 2023 contaron con la participacion de 18 conferencistas que exponen a
la comunidad la investigacion que se encuentran realizando, este espacio ha
permitido acercar al alumnado a nuevos paradigmas. El trabajo de la oficina de
COORDINACION DIVISIONAL DE DOCENCIA Y ATENCION A ALUMNOS (CODDAA)
permite el desarrollo de estas actividades, para muestra de este esfuerzo ya se
cuenta con la agenda de conferencias completa para este 2024.

Areas de trabajo

A pesar de los esfuerzos realizados es necesario continuar con la vinculacion de
nuestra actividad académica con nuestra sociedad. Por lo que necesitamos crear
mecanismos como las practicas profesionales para que permitan a nuestro
alumnado conocer otros espacios donde pueden intervenir nuestras disciplinas.
Sabemos que esto requiere de un enorme esfuerzo, pero estamos acostumbrados a
enfrentar grandes restos, y este es uno que le debemos a nuestra sociedad.
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Durante 2023 la Division de CSH realizd la medicién estadistica de las 5 redes
sociales (Facebook, Instagram, X [anteriormente Twitter], YouTube y TikTok) desde
las cuales se difundieron diversos tipos contenidos, tales como de eventos,
convocatorias, efemérides, infografias, fotografias, video y avisos en general.

Es importante mencionar que los contenidos compartidos se diversifican y adaptan
respetando los formatos preestablecidos para cada red social; Asi pues, los
principales indicadores en los cuales centramos la recoleccion de datos fueron el
numero de seguidores; el alcance, impresiones o visualizaciones; y la interaccion
con las publicaciones. Cabe resaltar que este concentrado estadistico se realizé de
manera mensual con el detalle de indicadores por red social.

A continuacion, presentamos las especificaciones de cada uno:

‘El indicador de Seguidores corresponde al numero total de personas que se
agregan cada mes a las diferentes RR.SS. Para el caso total de usuarios que
comenzaron a seguirnos en 2023 en Facebook se obtuvieron 1,483 nuevos
seguidores; para Instagram 576; lo que respecta a X obtuvimos 121; YouTube 278; y
TikTok como nuestra Ultima red social anadida logramos 794 usuarios.

SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES DE LA DCSH

Seguidores

2023 Facebook Instagram X YouTube TikTok
Enero 4117 821 183 597 79
Febrero 4204 917 193 634 169
marzo 4281 1004 207 637 252
abril 4489 1022 219 650 266
mayo 4515 1030 223 665 292
junio 4590 1066 241 674 331
julio 4618 1081 246 676 442
agosto 4710 1163 261 725 567
septiembre 4912 1207 21 768 698
octubre 5136 1267 290 801 758
noviembre 5358 1329 208 857 837
diciembre 5600 1397 304 884 873
mw 1483 576 121 287 794
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‘No obstante, cerramos el afio con los siguientes totales: 5,600 usuarios en
Facebook; 1,397 seguidores en Instagram; 304 en X; 884 en YouTube y 873
respectivamente en TikTok.

Seguidores
Facebook Instagram X YouTube TikTok

‘El indicador de alcance, impresiones o visualizaciones se considera un mismo indice
para calcular el numero total de personas a las cuales llegaron nuestras
publicaciones durante 2023; no obstante, el nombre puede variar segun sea el caso
de la red social.

Es importante senalar que la tabla considera el mes mas optimo de acuerdo al
numero de personas a las cuales llegaron nuestras publicaciones segun sea el caso
de las diferentes redes, por ejemplo: Para Facebook, en mayo llegamos a 108,048
personas como maximo siendo julio el mes mas bajo con 7,426; en el caso de
Instagram optimizamos junio llegando a 4,307 personas como maximo y julio con
1,041; en cuanto a X el mejor mes fue octubre llegando a 6,754 usuarios, y el mes
mas bajo fue abril con 581; por otra parte en YouTube logramos 50,534
visualizaciones en agosto y solo 2,050 en julio; finalmente cerramos TikTok con 8,317
usuarios alcanzados en agosto y Unicamente 1,368 en septiembre.

ALCANCE DE LAS REDES SOCIALES DE LA DCSH

Enero 20494 : 1626 8624 3203

Febrero 20023 2341 5637 12751 4595
marzo 12957 2124 2657 6596
1885 3291 16082 3180
junio 22849 5442 8046 5972
ulio 1467 6058
agosto 15620 1977 4982
septiemb 46620 3350 4102 16265
octubre 54848 2980
noviembre 43987 2700 3170 25284 7046
_ diciembre 44783 3117 2137 23706 6043
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-Asimismo, lo que respecta a este indicador, nos define el impacto real que tienen
nuestras redes sociales. En otras palabras, en 2023 llegamos a un total de 762,172
personas, de los cuales el 53.45% se lograron en Facebook como nuestra principal
red social; el 3.70% fueron usuarios en Instagram; 5.49% son personas en X; 29.07%
corresponden a YouTube y finalmente 8.27% en TikTok. Asi, pues, en términos de
analisis numeéricos podemos establecer que hay un crecimiento constante alcance

obtenido de los distintos contenidos que se difunden desde la Division de CSH.

Alcance
Facebook Instagram YouTube

‘El indicador interaccion corresponde al numero total de veces que los usuarios
reaccionaron de alguna forma a nuestros contenidos; esto puede ser con clics en las
publicaciones, veces compartidas, reacciones (me gusta/no me gusta), comentarios,
veces guardadas y reposteos.

Para este caso los meses con mayor movimiento fueron abril para Facebook;
octubre para Instagram, X y YouTube; y septiembre para TikTok.

D00 dfrlra O

Enero 12161 | 584 | =] 561
marzo 8670 860 148 534
abril | 74

mayo 5310 1137 262 87

ulio 523
septiembre 10675 1546 252 66

11399 931
noviembre 12151 173
: ‘l‘ -:-"l-.-.--:_: . 100 481
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Finalmente, sobre las especificaciones del sexo y edad de los usuarios que nos siguen
en Facebook e Instagram como nuestras principales redes sociales obtuvimos los
siguientes datos:

-Sobre el sexo. De un total de 5,600 seguidores en Facebook el 59.9% son mujeres y
40.1% son hombres; no obstante, para el caso de Instagram de un total de 1,397
seguidores, 57.6% son mujeres y 42.4 son hombres.

Edad y sexo (1) Edad y sexo (1)

ay

Il II m

To1ga4 25.34 3504
.‘-_I_._,.c

Mujeres B Hombre:

- II
T — % l. 5
45.54  55.6 B5e T4 2834 35-04
armbre W uerss

Sobre la edad: Para el caso de Facebook la mayor parte de usuario se encuentran
entre 25 y 35 afos, siendo el promedio de este rango de un 27.7% de mujeres y del
19.3% de hombres. Por otra parte, en el caso de Instagram el rango de edad
también oscila entre los 25 y 34 anos, siendo el 30.2% de mujeres y 20.6% de
hombres.

Edad y sexo () Edad y sexo ()
B Muieres - 27.7% | B Mujeres - 30.2% ’
B Hombres - 193% B Hombres - 20.6%
- I I. 20%
B e B Hombre: B ujeces
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CONTENIDOS REALIZADOS

Se cubrieron 57 eventos para archivo fotografico entre presentaciones de libro,
coloquios, conferencias, conferencias magistrales, eventos culturales, homenajes,
foros, nombramientos, congresos y ceremonias.

DIRECCION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES Informe 2023



-Se realizo el disefio y difusion de 15 comunicados de nombramiento, felicitaciones y
premios.
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-Se realizo el disefio y difusion de calendarios semanales durante los Trimestres 23-,
23-P y 23-0

MM = oh s ”® e

SEMANA 8
22
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28 AGOSTO -
1 SEPTIEMBRE
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-Se realizaron y compitieron 20 esquelas
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-Se realizo la caratula y difusion a través de interlinea de 27 sesiones de Consejo
Divisional.
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-Se realizo el disefio y difusion de 11 infografias de licenciatura y 7 posgrados de la
Division de CSH.
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-Publicaciones varias
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Casa ableria al tempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Iztapalapa

PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DE DEDICACION INDETERMINADO

Tiempo de Dedicacion 2016 2017 2018 2019

Tiempo Completo 306 307 329 313"

Medio Tiempo 8 7 8 7

Tiempo Parcial 41 36 34 31
Total 355 350 371 351

* No incluye 19 técnicos académicos de tiempo completo

* No incluye 1 técnico académico de medio tiempo

* Fallecieron 6 profesores

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

POR GRADO (TOTALES)

Grado 2016 2017 2018 2019
Licenciatura 30 28 29 25
Maestria 65 64 77 71
Doctorado 211 215 223 217

Total 306 307 329 313
* Incluye 19 técnicos académicos de tiempo completo
** Incluye 1 técnico académico de medio tiempo
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
POR GRADO (POR DEPARTAMENTO)
Depto. Doctorado Maestria Licenciatura
Antropologia 22 1
Economia 52 14 6
Filosofia 70 19 3
Sociologia 62 16 6
Total 206 50 15

* No incluye 19 técnicos académicos de tiempo completo
* No incluye 1 técnico académico de medio tiempo
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Casa abieria al iempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I

Ao Investigador Candidato
2023 134 7
2022 128 13
2021 119 4
2020 118 1
2019 131 6
2018 133 7
2017 131 6
2016 129 5
2015 130 9
2014 129 2

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2023

Departament Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Candidato
Antropologia 5 5 9* 1
Economia 19 6 3* 1
Filosofia 18 18 10** 4
Sociologia 27 10 4 1

69 39 26 7
* Incluye un Emérito Subtotal 134 7
** Incluye dos profesores Emeritos Total 7417
48.9 27.7 92.2 5.0

SOCIOLOGIA

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO EN EL S.N.I
POR DEPARTAMENTO EN 2023
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
CON PERFIL DESEABLE (PRODEP) 2023

DEPARTAMENTO 2017 2018 20
ANTROPOLOGIA 7 6
ECONOMIA 26 25 2
FILOSOFIA 30 34 2
SOCIOLOGIA 35 38 3

TOTAL 98 103 8
Nota: El reconocimiento a perfil deseable por parte de PRODEP tiene vigencia de 3 afios.
* Dato del informe anual del Rector General 2023
COMPARATIVO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
CON PERFIL DESEABLE (PRODEP) 2021 Y 2022
2023

2022

m ANTROPOLOGIA

= ECONDMIA

= FILOSOFiA

SOCIOLOGIA

ANTROPOLOGIA

= ECONOMIA
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Iztapalapa

NOMBRE Y UBICACION DE PRODEP DE LOS CUERPOS ACADEMICOS 2023

DEPARTAMENTO NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO G
Cultura urbana En cor
Antropologia

Antropologia simbdlica y poder Consc
Estrategia empresarial mexicana En cor
Globalizacion, crisis e integraciéon econémica Consc

Economia
Politicas sociales y economicas. Analisis y evaluacién Consc
Politicas publicas y gestidn tecnoldgica en salud con equidad En fori
Historia mundial En cor
Filosofia Filosofia practica En cor
Epistemologia de las ciencias naturales Consc
Espacio, imaginarios y poder En cor
Psicologia politica e identidades En for
Politica y democracia Consc
Sociologia Politicas publicas y gestion tecnologica en salud con equidad En for
Instituciones, procesos y actores politicos En for
Accion colectiva e identidades En for
Educacién Superior y Sociedad En for

FUENTE: Cuerpos academicos reconocidos ante PRODEP, 2023.
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Casa abierta ol tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION

DEPARTAMENTO 2018 2019 2020 2021 2022 2C
Antropologia 42 41 12 46 31 !
Economia 153 165 128 128 147 .
Filosofia 140 93 81 84 103
Sociologia 133 124 138 148 129 1

Fuente: Informes individuales de los profesores e Informes anuales de los departamentos de la DCSH 2023

*Incluye: Capitulos de libro, articulos especializados de investigacion

ARTICULOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION
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Gasa abierta al ticmpo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Iztapalapa

SITUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA

(ACREDITACIONES)

PLAN DE ESTUDIOS

EVALUACION CIEES

ACREDITACION CO

Nivel otorgado Ao de evaluacion 2:?):;::: Fecl
Administracion Nivel 1 2003 CACECA En
Antropologia Social Nivel 2 2003
Ciencia Politica Nivel 1 2003
Economia Nivel 1 2003 CONACE Ju
Letras Hispanicas Nivel 1 2003
Filosofia Nivel 1 2003
Historia Nivel 1 2003
Linguistica Nivel 1 2003
Psicologia Social Nivel 1 2003 CNEIP En
Sociologia Nivel 2 2003 ACCECISO Er

Geografia Humana

CACECA. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administracion

CONACE. Consejo Nacional para la Acreditacién de la Ciencia Econémica

CNEIP. Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia

ACCECISO. Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de Ciencias Sociales
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Casa abierta al lien

1.iNI'd’EIlSI[IN\mEl‘1 AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Iztapalapa

SITUACION ACTUAL DE LOS PLANES EN 2023

Programa de estudios Sistema Nacional de Posgrados SNP Ca
MAESTRIA EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS Elegible I Inve
DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS Elegible I Inve
MAESTRIA EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES Elegible 11l Profe
DOCTORADO EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES Elegible 1l Profe
MAESTRIA EN HUMANIDADES Elegible I Inve
DOCTORADO EN HUMANIDADES Elegible I Inve
MAESTRIA EN ESTUDIOS SOCIALES Elegible I Inve
DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES Elegible I Inve
MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS Elegible I Inve
DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Elegible I Inve
MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL Elegible 1l Profe
DOCTORADO EN PSICOLOGIA SOCIAL Elegible 111 Profe

MAESTRIA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS No eleaible 1 Profe
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Casa ablerta al tempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

AREA DE INFORMATICA
SOLICITUDES ATENDIADS DE SOPORTE TECNICO (EQUIPO DE COMPUTO) El

TRIMESTRE
DEPARTAMENTO TOTAL
231 23-P 23-0
ANTROPOLOGIA 1 1 1 3
ECONOMIA 37 16 5 58
FILOSOFIA 24 10 5 39
SCOIOLOGIA 35 28 7 70
TOTAL 97 55 18

SOLICITUDES ATENDIADS DE SOPORTE TECNICC(

DEPARTAMENTO TRIMESTRE TOTAL
23-1 23-P 23-0
ANTROPOLOGIA 2 1 3
ECONOMIA 21 11 19 51
FILOSOFIA 12 4 5 21
SCOIOLOGIA 15 3 6 24

TOTAL 50 18 31 99
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Casa abierta al iompo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Iztapalapa
SOLICITUDES DE SOPORTE TECNICO
POR DEPARTAMENTO EN 2023
Titulo del grafico
40
35
30
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20
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Casa ablerta al tempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad lztapalapa

CLASES IMPARTIDOS EN LAS SALAS DEL AREA DE INFORMATICA

DEPARTAMENTO

SALAS DE COMPUTO Y
LABORATORIOS DE

DOCENCIA
234 23-P 23-0

ANTROPOLOGIA 188 63 60
ECONOMIA 1
FILOSOFIA
SOCIOLOGIA
POSGRADO

TOTAL 189 63 60
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

Unidad lztapalapa

CENTROS DE DOCUMENTACION DE LA DCSH

CENTROS DE DOCUMENTACION

1 Centro de Documentacion e Investigacion de Antropologia (CEIDA)

2 Centro de Estudios Financieros Econoémicos de Norteamerica (CEFENA)

3 Acervo bibliohemerogréfico kantiano

4 Centro de Documentacion de literatura hispanoamericana "Alfonso Reyes"
5 Centro de Documentacién "Juan Ruiz de Alarcén y el teatro de su tiempo"
6 Centro de Documentacion de Filosofia Latinoamericana e Ibérica (CEFILIBE)
7 Centro de Documentacion histérica "Jan Patula”

8 Centro de Estadistica y Documentacion Electoral (CEDE)
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

AV

INFORME DE LA
DIVISION DE CSH




