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Esta obra analiza las condiciones del mercado de trabajo vy las
trayectorias laborales de los antropologos en México, con enfasis
en la situacion y las experiencias de las generaciones mas
jovenes, aguellas que se han incorporado al gremio durante el
siglo XXI. Aborda un problema estructural de nuestra época: la
escasez de empleos dignos, la incertidumbre en el trabajo vy la
precariedad laboral que afectan a millones de j6venes
profesionistas en diferentes partes del mundo. Para explorar esta
problematica

se investiga una profesion especifica, la antropologia en México.
De ser una ocupacion inusual, practicada por unas cuantas
personas, en pocas décadas se convirtio en un gremio integrado
por miles de profesionistas. Sin embargo, no se crearon
suficientes puestos de trabajo para las nuevas generaciones de
antropologos. El andlisis a fondo de este caso particular puede
ayudar a comprender mejor lo que ocurre en otras profesionesy
en otras latitudes.



