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La Comisién Académica “Feminismos, género y disidencias sexogenéricas” del
Departamento de Sociologia UAM-I, es una comision académica en funciones durante
el 2025 y 2026. La Comision fue conformada durante la Jefatura de Adrian Hernandez
Cordero con el objetivo de contyribuir al fortalecimiento de la Perspectiva de Género
(PEG) en el Departamento de Sociologia de la UAM lIztapalapa.

Como parte de sus labores, la Comision realizé la Encuesta sobre Perspectiva de
Género en el Departamento de Sociologia”. El propoésito de la Encuesta fue “analizar
las condiciones actuales y expectativas a futuro en torno a la Perspectiva de Género
(PEG) -a partir de teorias feministas, de género y !"##3$%uir-, en los distintos ambitos
de trabajo y entre Ixs distintxs actorxs del Departamento de sociologia de la UAM
|ztapalapa”. Se trata de una encuesta No representativa, disefiada de manera #&'
($)*#+) por el equipo, alojada en un cuestionario de Google que se invité a responder
de manera anonima y voluntaria en linea entre los meses de noviembre de 2025 y
febrero de 2026. Estuvo dirigida explicitamente a la comunidad docente, estudiantil y
personal administrativo. Se difundié en tres momentos del periodo en que estuvo
abierta, ello mediante redes socio digitales oficiales, correo electronico y carteles
impresos distribuidos en el edificio que alberga el Departamento de Sociologia. No
obstante la campafa intensiva de promocion de la Encuesta, fue respondida por 62
personas, numero bajo considerando el universo de estudiantado, profesorado y
personal administrativo.
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Se plantearon tres dimensiones de analisis, pues es clave conocer tanto las
condiciones actuales como las condiciones deseadas en materia de relaciones de

género, produccion de conocimientos y dinamicas académicas (ver Figura 1).
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Cogniciones y | En esta dimension se indagaron ideas en torno a la PEG, el feminismo y

acciones lo !"##$ /cuir, asi como acciones realizadas en la actualidad o en el

(Preguntas de | pasado dentro del departamento que hayan contribuido a la

la1ala?) incorporacion de la PEG y los vinculos saludables desde una perspectiva
interseccional.




Experiencias | En esta dimension se indagaron experiencias de violencia, exclusion y/o
de violencia desigualdad (machismos cotidianos, violencia académica ligada a un
(Preguntas de | sistema jerarquico y patriarcal), asi como otras problematicas en torno al
la 8 ala10) género.

Necesidades y | En esta dimension se buscO obtener elementos para el desarrollo de
deseos proyectos y practicas a futuro, para ello indagamos las necesidades de
(Preguntas de | diversos tipos (formativas, de acompafiamiento académico, de
la 11 ala 15) divulgacion, de posibilidad de vincularidad saludable tanto como
espaciales) asi como los deseos de la comunidad.

1$,-5,6'30&.7/%8&4"8-'9%/9"&()

En este documento se presentan tanto los resultados como una serie de analisis y
comentarios realizados por algunas personas del estudiantado del Departamento que
fue invitadas, al igual que algunas personas del profesorado, para analizar de manera
individual y en colectivo los hallazgos e imaginar horizontes de accion.
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La encuesta registré un total de 62 respuestas. En términos de composicion por sexo, el
69.4% de las personas encuestadas se identific6 como mujer, el 29.0% como hombre y el
1.6% se identifico en la categoria “otro” (ver Figura 2).

En cuanto a la edad el 50.0% de las y los participantes se ubica en el rango de 18 a 24 afios,
mientras que el 26.1% corresponde al grupo de 25 a 29 afos. En conjunto, estos dos
segmentos concentran el 76.1% del total, lo que indica un claro predominio de poblacion
joven, consistente con el peso del sector estudiantil en la muestra.
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@ 17 afios 0 menos.
@® 18 a 24 afios

25 a 29 afios
/ @® 30 a 35 afios
‘ @ 36 a 41 afios
® 42 a 47 afios
® 48 a 53 afios

® 54 a 60 afios
@ mas de 60 afios
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Respecto a la adscripcion sectorial, el 71.0% de las personas encuestadas pertenece al
sector estudiantil, el 27.4% al personal docente y no se registraron respuestas por parte
del personal administrativo. Esta distribucion confirma el caracter mayoritariamente
estudiantil de la muestra (ver Figura 3).

Al desagregar por sexo y sector, se observa que en el sector estudiantil la participacién
femenina fue predominante (79.5% mujeres). En contraste, en el sector docente la
participacion masculina resulté ligeramente mayor (56.2% hombres frente a 43.8% mujeres).
Este patron debe contextualizarse considerando la composicidon estructural de la planta
académica de la divisién, donde existe una mayor proporcion de profesores varones.

En términos de adscripcion por licenciatura, la mayor proporcion de respuestas provino de la
Licenciatura en Sociologia, seguida por Psicologia Social y Ciencia Politica.

En relacion con la antigiiedad institucional, el 50.0% de las personas encuestadas reportod
una permanencia de 1 a 3 afios en la universidad; el 27.4% senal6 tener menos de un afo
y el 4.7% entre 4 y 6 afios. Estos datos refuerzan la alta concentracion de poblacién de
reciente ingreso o con trayectorias institucionales relativamente cortas.
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@ Menos de un afio.

® 1 a3afos

4 a 6 afios

/ ® 7 210 afios
A @® 11a 15 afios
® 16 a 20 afios

@ mas de 20 afios
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Ahora, cuando observamos exclusivamente la participacion del personal docente, en efecto
la mayoria son de reciente ingreso (35.3% lleva entre 1 y 3 anos laborando en el
departamento y 23.5% tiene menos de un afio laborando en el departamento), sin embargo
también encontramos que poco mas del 25% de las/os docentes encuestados tienen mas de
4 anos laborando en el departamento.

En cuanto a la orientacion sexual, el 69.4% de la muestra se identifico como heterosexual,
constituyendo la categoria mayoritaria. En segundo lugar se ubican las personas bisexuales
o pansexuales (17.7%). Otras orientaciones reportadas incluyen homosexual (4.8%) y
asexual (1.6%), ademas de otras categorias con menor frecuencia relativa (ver Figura 4).

I"#3%&' @)'A%",-5&4"8-".,7$&0'2,'0&.'9,%./-&."9&%5"4"9&-5,.)

@ Heterosexual

@ Homosexual
Bisexual/Pansexual

/ @ Asexual

‘é @ Demisexual

@ Creo que soy mas heterosexual que
bisexual...

@ heteroflexible
® Prefiero no revelarla
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Finalmente, ninguna de las personas encuestadas se identific6 como perteneciente a
algun pueblo originario. '
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Pregunta 1:(2314($&(*-,-(/"(+-(5%,&*$0/"6-(.$(74%$,'8 (

La Perspectiva de Género (PEG) se percibié mayoritariamente como una herramienta
para identificar desigualdades y analizar roles sociales. 9%/,$( $+( $&/1."-%/-.'

predominé una comprension basica o parcial, con vocabulario operativo (desigualdad,
roles, equidad) y definiciones que van desde formulaciones cotidianas —“una forma
de ver las cosas”— hasta descripciones mas analiticas. Las estudiantes vincularon la
perspectiva con su identidad y vivencia; los estudiantes hombres tendieron a
definiciones mas funcionales o descriptivas. Las estudiantes apelan a una colectividad
las palabras mas comunes fueron: “Lucha”, “apoyo”, “unién”, “derechos”, “respeto”,
“‘libertad”. Entre los estudiantes predominé una vision de la PEG como una "lente" o
"herramienta". Es algo que se "usa" para ver la realidad, pero que no necesariamente

LI LLENTH

los define. Las palabras mas comunes fueron “Forma de ver”, “analisis”, “igualdad”,

‘hombres y mujeres”, “roles”.

Entre las excepciones que muestran desconocimiento aparece un estudiante (18—-24
afnos, hombre, Humanidades) que escribe: ,No recuerdo el término-, lo que ejemplifica
la presencia de respuestas muy breves o ausentes incluso en temas centrales.

En +-(.'0$%0"- la perspectiva se formulé con mayor profundidad tedrica: aparecieron
expresiones como “marco analitico”, “construccion social” y “deconstruir’, 1o que
evidencia una aproximacion mas estructurada y critica.

En el sector docente (17 participantes), las docentes mujeres utilizaron términos como
“transversalidad” y “visibilizacion”, mientras que los docentes varones recurrieron a
palabras como “categoria de analisis” y “.)$("+ tedrico”. En contraste, los 32
estudiantes tendieron a mostrar una visidbn operativa. Las mujeres estudiantes
emplearon con frecuencia la palabra “roles” y “justicia” para describir el concepto,
mientras que los hombres estudiantes se limitaron a definirlo como una herramienta
de analisis 0 una visién externa. La presencia de una idea solida se identifica en el
uso de términos como desigualdad estructural o en definiciones que confunden el
género con el sexo bioldgico.

Pregunta 2: 2314($&(*-,-(/"($+(:$#"%"&#'8
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En relacidon con el :$#"%"&#"' , las respuestas nos indican que Ixs participantes tienen
una mayor nocion de este término que del de PEG. Dentro de la muestra se articula
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primordialmente a través de la palabra “lucha”, empleada por 21 mujeres del
estudiantado y 8 profesoras, para definir el movimiento como una experiencia
colectiva de resistencia y emancipacion, frecuentemente acompafada de conceptos

como “union”, “liberacion” y “apoyo”.

En contraste, los hombres y el estudiantado de primer ingreso tienden a utilizar un
léxico mas funcional y descriptivo, centrado en las palabras “igualdad”, “equidad”,
“‘derechos” y “movimiento social”, lo que sugiere una percepcion del feminismo como
un objetivo de justicia legal mas que como una vivencia identitaria. Por su parte, el
sector docente usé términos estructurales como “)$("+ tedrico”, “patriarcado”,
“posicionamiento critico” e “impugnacion del poder”, lo que demuestra una asimilacion
académica del concepto.

El empleo del término "ideologia" para definir el feminismo o la perspectiva de género
constituyo un indicador critico en el analisis, dado que suele portar una connotacion
de sesgo o reduccién del concepto a un sistema de creencias cerrado. En el grupo de
docentes, esta tendencia se identifico especificamente en dos académicos del area
de Sociologia: el primero (rango 36-41 afos) limitd el feminismo y la PEG
estrictamente a dicha palabra, mientras que el segundo (rango 42-47 anos) la integra
bajo la formula de "discurso ideoldgico", a pesar de mantener un registro mas técnico.
Por su parte, en el sector estudiantil se identificaron dos casos adicionales; mientras
que el alumno varon emplea el término de forma aislada, la estudiante mujer lo
contextualiza dentro de una visibn mas amplia vinculada a las corrientes de
pensamiento contemporaneas.

Pregunta 3: 2314($&(*-,-(/"(+'( "##$ ;01",8
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Lo I"##$ ;01", es la tematica de este primer grupo en donde se observé mayor
ambigledad. Los docentes ofrecieron las definiciones mas solidas y criticas,
describiéndolo como una postura politica que cuestiona binarismos y normas sobre
cuerpo y deseo. En el estudiantado se identifican tres grupos: estudiantes informados
(definiciones sobre no binarismo y libertad de ser), estudiantes con comprension
parcial (asociaciones generales a LGBT o “no encajar en la norma”) y estudiantes con
desconocimiento explicito (respuestas como “No sé€”, “; Qué es eso?”). La presencia
de identidades no heterosexuales entre estudiantes (bisexual, pansexual,
homosexual) se asocia a definiciones mas precisas y politicas de lo queer; por el
contrario, quienes se autodefinieron como heterosexuales mostraron definiciones

vagas.

Un total de 23 personas manifestaron no tener ningun acercamiento a este
entendimiento, concentrado en 20 estudiantes y 3 docentes. EI perfil del
desconocimiento se concentro en personas autodenominadas como heterosexuales,



aunque hay un caso donde no se indico. Entre el estudiantado 11 son mujeres y 9
hombres; mientras que en el profesorado, 2 son docentes hombres y 1 mujer. Las
expresiones clave que nos permiten identificar la ausencia de una idea son: “que es
eso”, “no tengo idea” o “ni idea”. Por el contrario, una comprensiéon de lo !"##$
aparece exclusivamente en las 12 personas que se identificaron con orientaciones
sexuales diversas (bi, pan, homo, asexual) y en los docentes de sociologia, quienes
utilizan términos como disidencia, resistencia al binarismo y postura politica. En esta
variable se observo el uso de lenguaje estigmatizante en un caso, calificando lo "##$

como algo “anormal”.

Pregunta 4: 2314(/-%("#*',/-%/$( $&( +-( 5%$,&*$0/"6-(.$( 74%3,'( <597=( $%( $+(
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En este caso elegimos la escala Likert para tener mayor matiz en las respuestas
(desde “Muy importante” hasta “Nada importante”). La gran mayoria de las personas
encuestadas considera @1A("#*,/-%/$ la perspectiva de género en el ambito
universitario <BCDEF=n segundo lugar un 11% la considera algo importante. Una
proporcion muy pequeia la considera poco o nada importante (4.8% en conjunto).
Esto nos indica que la poblaciéon encuestada tiene una postura no sélo abierta sino
positiva y central respecto a la incorporacion de la PEG en la universidad,
independiente si pertenecen al estudiantado o al profesorado (ver figuras 5y 6).

I"#$%&'B)'C+9/%5&-4"&'&."#-&2&'&'0&'D3E)

@ Nada importante

@ Poco importante
No sé

@ Algo importante

@ Muy importante

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)
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Importancia de la perspectiva de género (Columna 1) por sector

Respuesta
16% mm Muy importante
Algo importante Algo importante
mmm Nada importante
mmm No sé

Sin respuesta

80

60 -

40 A

Porcentaje de respuestas

20 A

Docente Estudiantil
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Al desagregar las respuestas de docentes y estudiantes la proporcion en las
respuestas no varia demasiado, sin embargo es de resaltar que $%/,$(.'0$%/$&(G1%(
#-A'($+(*,0$%/-HS(11$(0'%&".$,I(KL-.-("#*',[-%/$M('(KL'(&4M la PEG en el
ambito universitario (6% respectivamente). En cambio, entre estudiantes un 16% la
consideraron “Algo importante”, frente a 0% de docentes que la consideraron asi.
Estas ligeras diferencias nos corroboran que la gran mayoria de la comunidad la
considera muy importante, pero que en el sector docente hay mayor polarizacion: un
pequeno sector la considera nada importante o no sabe, mientras que entre el
estudiantado vemos mas matices.

Pregunta 5:(NO$PQU%(/1($)*$,"$%0"-(201>+((01>+$&(.$(+-&(&"PL"$%/$&(*,>0/"0-&
$&/,-ISP"-&(&B("H+SHSYo/-Yo( $%($+(.$*- /-H#S%/'B(<*1$.$&(S+SP", (#>&(.$(1%-(
*0"J%=(N(

(
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En este caso nos interesaba saber si la comunidad identifica algunas practicas o
estrategias que efectivamente se realicen dentro del Departamento de Sociologia.
Encontramos que +-&(-0/"6".-. $&(#>&(,$0',.-.-&(&'%(KRS-,+-&T(01,&' & T (/-++$,$&(

A('/,-&(-0/"6".-.$&(G" #-"6-&M(<EUDVF= , seguidas de las KW9X&(0'%(*$,&*$0/"6-(
B( P4%S$,'"MT( 11$( &1#-,'%( $+( EVDEF de las respuestas. En tercer lugar se



identificaron los KR'+$0/"6'&($('%"0"-/"6-&($&/1."-%/"+$&MT (0'%(1%(Y CE respuestas
(ver figuras 7 y 8).

I"#$%&'G)'H45">"28&2,.'4/-'D3E"+1.'%,4/%2&2&.",-',0*,9&%5&+,-5/)

UEAs con perspectiva de género —40 (64.5%)
Acciones institucionales afirmat... —12 (19.4%)
Charlas, cursos, talleres y otra... —43 (69.4%)
Campanias de sensibilizacion —29 (46.8%)
Protocolos institucionales para... —25 (40.3%)
Colectivos o iniciativas estudia... —31 (50%)
Abordajes y estrategias pedag... —12 (19.4%)
Proyectos de investigacion —29 (46.8%)
Publicaciones —30 (48.4%)
Activismos y posicionamientos... —17 (27.4%)
0 10 20 30 40 50

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

Un dato relevante es que al separar las respuestas de docentes, la identificacion de
“Colectivos e iniciativas estudiantiles” cae hasta el sexto lugar de identificaciones. En
cambio entre estudiantes se mantiene en tercer lugar. Esto nos indica que para la
comunidad estudiantil es importante la apertura de iniciativas propias pero acogidas
0 apoyadas por la institucion educativa.

"#$%&'J)'H45">"2&2,.'4/-'D3E"+1.'%,4/%2&2&.'9/%',0',.5$2"&-5&2/)

Charlas, cursos, talleres y otras actividades
formativas

UEAs con perspectiva de género
Colectivos o iniciativas estudiantiles

Publicaciones

Protocolos institucionales para prevenir y/o
atender violencias de género

Campanas de sensibilizacion

Proyectos de investigacion

Activismos y posicionamientos cotidianos en
distintos espacios

Abordajes y estrategias pedagdgicas de
docentes

Acciones institucionales afirmativas

0 5 10 15 20 25 30
Numero de menciones

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

Pregunta 6: 25'.,Z-&(%'#?,-,('(.$&0,"?",(?,$6$#$%/$(-+P1%'(.$(+'&(#$."&T(
1/-&(.$(.$%1%0"-('(&"&/S#-&(.$(-*A'(11$(0'%'0$&('(&-?$&(11$($)" &/$%6($%(
$+(.$*-,[-#$%/"((+-("%&/"110"I%8
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En este caso nos interesaba saber qué tanto conocian estos medios, rutas o sistemas
dentro de la universidad por o que no habia opciones de respuesta sino respuesta
abierta, esto nos permitio conocer qué tanta claridad se tiene de estos mecanismos
(ver Figura 9).

"#$%&'K)'L/-/14"+",-5/'.17%,'0/.'+,2"].'[ %$5&.2,'2,-$-4"&)

Sexo vs jConoce medios/rutas de denuncia? (Si/No)

1001 = No
Si

80 1

60

100%

40 A

% dentro de sexo

20 A

Mujer
Otro

Sexo
!$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"8()

El analisis de las respuestas desagregadas por género arroja resultados relevantes.
Mientras que solo $+(EF(.$(+'&(6-,'%$&($%01$&/-.'&(&S[-+I(%'(0'%'0S, (#$."'&

o rutas de denuncia, $%/,$( +-&(#1H$,$&( $&/-(*,*',0"I%(-&0"$%.$(-+(\BF . En
términos comparativos, esto implica que el porcentaje de mujeres que desconoce
estos mecanismos es aproximadamente cuatro veces mayor que el registrado entre
los varones, lo que sugiere la existencia de una brecha significativa sobre este tema.

En cuanto a las respuestas abiertas, se observa que las instancias institucionales mas
reconocidas por las personas encuestadas son la 5]9X7 L(A(WL_7/L9] , lo que
indica que estos mecanismos han alcanzado cierto nivel de visibilidad dentro de la
comunidad universitaria. Asimismo, algunas respuestas hacen referencia a acciones
afirmativas impulsadas a nivel departamental, por ejemplo: “Dar mas dinero a las
profesoras” (sic), en alusién al apoyo econdémico adicional de $1,000.00 pesos que el
Departamento destina especificamente a mujeres docentes.

Por otra parte, algunas respuestas mencionan herramientas digitales de apoyo. En
este sentido, una persona encuestada sefalo: “Si, sé que existe el sistema de apoyo
que se llama LuzlA, brinda apoyo y orientacion sobre violencia de género” (sic).

Finalmente, también se registraron menciones a formas no institucionales de
denuncia o protesta, como los llamados “tendederos de la UAMI” (sic). No obstante,
en algunos casos estas practicas fueron objeto de reflexiones criticas respecto a su
uso, como se expresa en la siguiente respuesta:
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“Unigénero, Defensoria de derechos universitarios. Los tendederos, pero la falta
de ética y de conciencia politica de algunas personas que los han promovido,
algunas de ellas mujeres, han sido motivadas por revanchas politicas” (sic).

Pregunta 7: 2]$018$,.-&(-+P1%-<&=(-0/"6".-.<$&=('("%"0"-/"6-<&=(,$-+"a-.-<&=($%
$+(.$*,[-HS%/ ($%($+(*-&-. (11B(0'%&".$,$&(&"P%"G"0-/"6-<&=("(6-+"&-<&=($%(
01-%/'(-(*$,8*$0/"6-(.$(P4%S$, T(GS#'%"&/-((  "##S$ ;01",8

Este reactivo se diseid con formato de respuesta abierta, con el proposito de captar
informacion cualitativa mas detallada. Este disefio metodoldgico busco favorecer una
mayor diversidad y reflexividad en las respuestas, asi como identificar referencias
especificas a actividades consideradas relevantes dentro del Departamento.

Un primer hallazgo relevante es que el bEDVFde las personas encuestadas &3$[-+J(
%'( ,$0',.-,( -0/"6".-.$&( ,$-+"a-.-&( $%( $+( '$*-,/-#$%/'( relacionadas con la
tematica de la encuesta. Aunque este resultado podria interpretarse, en principio,
como un indicador de baja visibilidad o impacto de dichas iniciativas, es importante
considerar la composicién temporal de la poblacién encuestada. En particular, una
proporcion significativa de participantes reporté una antigiedad institucional igual o
menor a tres afnos, mientras que el 27.4% indicé tener menos de un ano en la
universidad. Este dato sugiere que la ausencia de referencias puede estar asociada
con trayectorias institucionales recientes (ver Figura 10).
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I"#$%&'(M)'D%/9/%4"8-'2,'9,%./-&.'=$,'N,4$,%2&-'/'O/'%,4$,%2&-'8&45">"28&2,.'4/-'D3E'%,&0"1&2&..'
,-',0™*,98%5&+,-5/)

Mencionan alguna actividad (27)

Respuestas negativas (35)

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

Por otro lado, el \cF de las personas encuestadas &Z(#$%0"%J(-+P1%-(-0/"6".-.(
especifica, lo que revela la existencia de diversas experiencias consideradas
significativas. Entre las actividades recordadas se encuentran iniciativas como la
a00"J%( -G" #-"6-( .$( -&"P%-0"3%( .$( ,$01,&'& , asi como la ',P-%"a-0"J%( .$(
O'+I1"&T( /-++$,3&( A( *,$&$%/-0"%$&( .$( +"?,'& vinculados con temas como
diversidad sexual, comunidad LGBTTTIQ+ y micromachismos, particularmente en el
ambito de la d"0$%0"-/1,-($%(5&"0'+'PZ-(0O'0"-+ . En algunos casos, las respuestas
recuperan referencias concretas a eventos académicos; por ejemplo: “En el depto. de
Sociologia, la Semana de Psicologia Social organizada por Jake y otras personas.
Fueron mesas muy criticas y proactivas”.

Asimismo, algunas respuestas destacan el papel de la organizacion estudiantil en la
generacion de actividades relacionadas con estas tematicas, por ejemplo, una
persona encuestada senald: “4Del departamento? Creo que he visto mas por medio
de los colectivos y cubiculo estudiantil” (sic).

Finalmente, aunque no constituye una tendencia significativa en el conjunto de
respuestas, también se registré algun comentario de caracter critico, como el
siguiente: “valiosa no, indignante si, al callar los excesos cometidos por los mismos
docentes”. Este tipo de observaciones, aun cuando son minoritarias, aportan
elementos relevantes para comprender las percepciones criticas presentes en una
parte de la comunidad encuestada.
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112£"3,13951841>3!71:;39518 !
!

Pregunta 8: 2eQ( '( -+P1"$%( 11$( 0'%'a0-&( S-<&=( 6"6".'( &"/1-0"%$&( .$(

S'&"P-#"$%/'( '( 6"+3$%0"-( *',( 01$&/"%P&( .B( P4%3,'( $%( +'&( $&*-0"&(

1%"6%$,&"/-,"&(<"%0+1A$%.'($&*-0"&($+$0/,J%"0'&=8 (Era posible elegir mas de

una opcion)

{ ' 814*2)(,1&$ O5H"2HY%2- 5:&*."F&H(*1'-18& " H"48H2-+""

' 2,80(,4,2)0,/28 -"[24]-" #S)A5*3" #;),-"*3"48 #2-<") H.[) * " H'A8 H2-"5"-2)#./*€)=."$H#>5*3+"

' @2',4,.)0,/2:$3964,77)0,/2:$)4*2)A)&$1$0(B', 0)&$0128&)2*&  +"

' @2',4,)0,/2$3B&,0)$1$)+(*&,/2$3B&, 0P4-3%HS<"#1%652- #B<"$52#/*26+"

' #>6&1$&*C6)7<$

' @28,26)0,12*8&$&*C6)7*8$21$.58*).)& 'O/-8*1)#.I-$"$)."&-. $t./) L)#h.I-<"(*T- 243" $H>5*3H#$ 5"/ 2*"(-21*"
H'@-$)A*1)# |-"$H>5+36+"

" D*28)E*&$1$-6>7,0)0,12*8$*2$ (**&$&10,1$.,+,)7*& <" &-22#-"#3H&I2=)&-" 5" -/2*$" Y3*/*(-21*$" %
(LR 2< G- G52 027 -8 42" FA-"H1-&)- *B"2HBR&)- * " & "3 " $H#>5+3) ¥ B+ "

Del total de personas encuestadas, EEF(-G",#-(S-7%,(6"6".'('(0'%'0".'(-(-+P1"$%(
$%(1%-(&"/1-0"I%(.$(S'&/"P-#"$%/'('(6"'+$%0"- por cuestiones de género. El 34%
restante respondioé que ninguna, entre las que se encuentran 2 profesores varones, 1
profesora, 4 alumnos y 13 alumnas.

El tipo de agresién mas frecuente para ellas son los 0'#$%/-,"&(11$5(,$*,".10$%(
$&/$,$'/"*&(.$(P4%S$,"  con \U(#3$%0"%$&, predominantemente por alumnas con
13 menciones, le sigue el sector docente con 6 menciones tanto mujeres como
hombres; y 3 alumnos. En segundo lugar se encuentra la ."&0,"#"%-0"3%("(/,-/'(
S&"PL-+T($("%/"#".-0"I%T (S1#"++-0"I%(A(-#$%-a-&on \\(#$%0"%$&D(En ambas
opciones mas del 30% de las estudiantes afirmaron haber vivido o conocido alguna
de estas situaciones de violencia u hostigamiento.

En tercer lugar, el YCF de la muestra indica haber vivido "%&"%1-0"%$&(&3$)1-+$&9
alumnas, 4 profesoras, 4 profesores y un alumno heterosexual. Por otra parte, el 42%
de las respuestas positivas a la opcion de mensajes y publicaciones en redes socio
digitales para acosar, difamar o causar dafio emocional ha sido de profesores
hombres, seguido por estudiantes mujeres con un 28%. Cabe destacar que en la
categoria de abuso sexual (V(#$%0"%$&) tres menciones han sido de mujeres;
mientras que la difamacion y denuncias penales (f(#$%0"J%) solo aparece en el
registro de profesor.
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"#$%&'(()'P"/0,-4"&.'2,'#Q-, %/ . $R%"2&.",-',0',.9&4"/'$-">,%."5&%"/)

Difamacién y denuncias penales

Revictimizacion

Abuso sexual

Intimidacion o agresion fisica

Mensajes o publicaciones en redes sociodigitales
Insinuaciones sexuales

Intimidacién, humillacién, amenazas...
Discriminacion o trato desigual

Comentarios que reproducen estereotipos de género

Ninguna
0 5 10 15 20 25 30 35
Comentar o | Mensajes
los que Intimidaci o
q Discrimin  6n, ) ) ) Intimidaci Difamacid
reproduce . Insinuaciopublicaci o
. aciono humillaci éno Abuso Revictimiz ny
Ninguna n , nes ones en ., ., .
. trato on, agresion  sexual = acién denuncia
estereotip . sexuales redes .
desigual amenazas | fisica s penales
os de sociodigit
género ales
B Alumnas 13 14 11 13 9 4 3 2 0 0
B Alumnos 4 1 2 1 0 0 0
B Profesoras 1 4 2 1 1 0 0
B Profesores 2 4 5 6 0 1 1 1
B Otro 1
M Alumnas M Alumnos M Profesoras M Profesores M Otro

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

Pregunta 9. 2g-&(6"6"."('(*,$&$%0"-.'($)*$,"$%0"-&(.$(#"0, #-0S"&#'&( $%(
+'&($&*-0"&(1%"6%,&"/-,"'&8( (No o Si. Describe la situacién -se dio una definicion
de micromachismos de la CNDH-).

En relaciéon a los micromachismos, el EBF(.$( +)&( $%01$&/-.)&( -G",#I( S-?3,(
* $&$%0"-.'( $)*$,"$%0"-&( .$( #"0,'#-0S"&#'& . 23 de las menciones son de
alumnas, 7 profesoras, 7 profesores y 5 alumnos.

Los testimonios de las estudiantes son particularmente detallados, describiendo
desde bromas de "no entiendes porque eres mujer" hasta descalificaciones
intelectuales sistematicas en la practica docente, especialmente en las areas de
Sociologia y CSH. Aunado a ello, se mencionan "mensajes o publicaciones" de
caracter misogino. O indican que los profesores justifican su trato diciendo que “asi
hablan” o que “no se lo tomen personal”. También, las estudiantes mujeres, sehalan
interrupciones constantes o exigencias de “demostrar mas” su conocimiento.
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Por otra parte, las profesoras al igual que las estudiantes indican que son mas los
profesores de edad avanzada quienes hacen este tipo de juicios. Las respuestas de
las docentes indican comentarios hacia la maternidad, el /01+(2011314 o la
subestimacion. Por ejemplo:

008 ()*+#,-$H) JOH1) 02, #13/$+2%)*24$#)*+)-"#52)#*3/$)#1) 6/)/0/5#, +/)-#$2)1"7)-1*/$8)
*+)*29),/5%#:; )

Vo+<"16 #13#) 1#</152)2-2$3" 1 +5/5#*)-2$!"#)-SH#=+#$#1)/-29/$)/)*"+)021< 7 1#$#+)9) 12)/)
"11),"SHS;: 2)I6)-#$+21/6) 1"H22)1"H#) )+ 1<$H*/152:]) )

06& (JH13$H#)026#</%) 2/S21H#*) P+HH>2%) "#) 3+#1H1) 4" H1/*) + 1 3H#10+214#*)-#$2) 12)62<$/1)/*" +$)
BH*-21*/A6# #13H)*"*)-$+2+6#<+2%)5#)<7 LHED6/H#)9)$/A/:;

Los varones reportaron que las experiencias directas son menos frecuentes; cuando
aparecen, suelen provenir también del sector estudiantil y, en algunos casos, del
personal docente que reconoce micromachismos o discriminacion en el entorno. El
grupo de hombres presenta una division mas marcada dependiendo de su orientacion
sexual. Se registran 18 participantes, de los cuales 11 afirman haber tenido contacto
con estas violencias y 7 indican que no.

Dentro de los casos de micromachismos dos profesores o han vivido directamente.
Uno de ellos docente homosexual (30-35 afios) quien denuncid la desvalorizacion de
su labor por sus temas de investigacion:

“B#*?/62$+A/0+C1)5#),+)6/42$)520#13#)-23)+ 1 3#S#*/$,#)#1)3#,83+0/*)DEFQHI:;

Asimismo, un docente Bisexual (36-41 afios) reportd agresiones verbales directas en
relacion con su trabajo ("temas para jotos") por parte de otros docentes:

068'()02,#13/$+2)/),+)-H$*21/()#+2*) 3#,1*)*21)-/$/) >23+32%)-28$) -/$3#) 5#) -$2=#*2$/*) 56)
5#-1$3/,#132:; )

Algunos otros comentarios de profesores respecto a los micromachismos son:

06B#*0$+-0+C1),/0.+*3/)5#) .2, 4$#*) [0/57,+02%) $#*-#032) /) *'*) 0264</*) 9) #+3"5+/134¥)
"SHSHA)*24$H)6/)+10/-/10+5/5)5#)02,-$#15#8)6/)0+#10+/)-26'3+0/)H)+ L<#H1+#$'/*) 5+ 2HSF/*:;

06J6)/02%2)*+*3#,83+02)$#/6+A/52)-2$)62%)520#13#*)./0+/)6/*)#*3"5+/13#*:;

Entre los 5 estudiantes hombres que respondieron afirmativamente a esta pregunta
sefalan que los micromachismos se viven diariamente en la uam. Uno de los
estudiantes menciono lo siguiente:

/53')673)'8#19$)' 8# 20" .0$$#$0' ' +3#18)' 8#'.3#1.30' ()2:93.0'"10' 23.#1.309"$0' 8#"
<"/013808#+'<0:'4#19#'/0.<3+90":'$#9$=4$080'(#$)'+3'<0:'/".<)+".)/(0>#$)+'
SLA#13HS)+1"HH+921'/"" #$$08)+'0'20' (H$+(#.9370'8# 4@ 1#3)-A'

068+()0+4#$32%)02,#13/$+2%)1"H#) #)B64#</52)/}#+0"0./$)5#)23$2*)02, -/ K#$2*))02, -/ K#$/*)
I"H)*21)4/*3/13H)#* 3HSH#23-+02*:)))
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Pregunta 10. 9%(0-&'(.$(S-?$,(6"6".'('(* $&$%0"-.'(-+P1%-(.$($&/-&(G' #-&(
$(6"+$%0"-T(2*,(*-/$(.$(11"4%:$&(GL$O#S$/" -8 (

En los resultados de la encuesta se indico que +-(G"P1,-(.$+(K!"0$%/SM($&(&S[-+-.-(
0'%(#-A',(G,$013$%0"-(0'#'(-P,$&/, , acumulando 36 menciones directas, seguida
por el estudiantado con 30 menciones (ver Figura 12).

"#$%E&' (1) 1"#$%&.".,.S&0&2&.'9/%', T,%4,%'>"/0,-4"&)

Autoridades que ya no se encuentran

|
Personas externas GG I
Autoridades NG
Personal de mantenimiento I
Estudiantado I ——

Personal administrativo |1INEIEEN" N

Docente I I
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Personal Personal de Personas Autoridades
Docente  administrativ Estudiantado mantenimien Autoridades externas | Ju€Yanose
o) to encuentran
m Alumnas 18 3 19 1 4 6
= Alumnos 4 1 6 2 2
Profesoras 7 1 2 0 4 4 0
m Profesores 7 5 3 1 2 2 1

mAlumnas mAlumnos Profesoras = Profesores

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

En este sentido, +'&(*,'G$&',$&(6-,'%$& (& '%(11"$%$&($%0-?$a-% (+-(+"&/-(.$(G"P1,-(
6"'+$%/-.',- hacia las estudiantes con 18 menciones totales, seguidas
equitativamente por profesoras y profesores (7 menciones cada uno), y finalmente
por alumnos (4 menciones).

“‘El estudiantado” constituye el segundo grupo mas sefalado, impactando
principalmente a las alumnas (19 menciones) y a los alumnos (6 menciones), mientras
que las profesoras y profesores reportan 2 y 3 menciones respectivamente. Por otro
lado, las personas externas afectan mayormente a las mujeres, con 6 menciones de
alumnas y 4 de profesoras, frente a 2 menciones para cada subgrupo masculino.

Respecto a la violencia institucional y administrativa, las “figuras de autoridad”
registran 12 menciones, sefaladas con mayor frecuencia por alumnas (4) y
profesoras (4), en comparacion con los alumnos (2) y profesores (2). El “Personal
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administrativo”, con 10 menciones en total, destaca por ser identificado principalmente
por los profesores (5 menciones), seguido de las alumnas (3), y con una mencién por
cada uno de los sectores restantes. Finalmente, el “personal de mantenimiento”
reporta una incidencia menor (3 menciones), distribuidas entre una alumna, un
alumno y un profesor, mientras que “las autoridades que ya no se encuentran en
funciones” fueron sefialadas unicamente por un profesor.

1112!935341>8>34171>343:4 |

Pregunta 11. 2R1>+('(01>+$&(.$(+-&(&"P1"$%/$&($&/,-/1$P"-&(0'%&".$,-&(+-&(#>&
- $01-.-&(*-,-(G',/-+303%,(+-(597($%(+-(G',#-0"I%($&/1."-%/"+8( (puedes elegir
mas de una opcion).

"% SRHS)+ - /)0*$1$&(*&)2)3)45/)0*  '&'0&'D3E)
HO,%5$%&'2, +1.""#$6.($52-, (*$+(75&$(&8(/9:)/-8%'($;<*(,-=
C+90,+,-58%"#$-23);5+-)5 '4/-D3E)

HO,%5$%& &(7)*5,)-&$'($)*>(&+);5/)0%  '9&%& 5%&7&T&Y6'9%/V,45/.'4/-'D3IE)
2(7)*5,)-&@$+533(,(&S1A-$/.,&-&$)*+(,+,)7(&+,53(&4/-'D3E)
B5/+-&$52)(,+-&$1$/-78,-7)&-&$'($3-&$:.*)-*5,)-&$  2,-">,0,.'+,2"/.'V'&05/.W'&.X'
41+1'2,0'9%/R, ./%&2I\W'9&Y68'%, >" &Y' A8+/'19,%&" 0", 2" +/' - $.'9%|45"4& ' 4/5" 2" &-&..
YO0&7/%8&0,.V'%,084"/-&0,.Z'\/'5/+&%'2,4" " -, 'R%,-5,'&',00/)'C-4/%9/%&A4"8-'2,'$-'%$ 7%/’
I70"#&5/%"]',-'0&.'90&-,&4")-,.' -'28-2,'.,"-2"=$,'4 8+/'.,"-40$"%I'0&'D3E',-'0&.[3H.)
U A5%&6\

ccccocca

La estrategia con mayor consenso para fortalecer la formacion estudiantil en PEG es
la implementacion de WOX&(.$("%/,".100"J%(A(&$%&"?"+"a-0"I%(-(+-(597(56.5%),
posicionandose como la preferida tanto del sector estudiantil (23 menciones) como
del personal docente (12 menciones). En segundo lugar aparece la -*$,/1,-(.$(
&$#"%-,"&(.$("%6%$&/'P-0"I% (54.8%), 21 menciones provenientes del estudiantado
y 13 del profesorado. Le sigue la 'G$,/-(.$(/-++$,3&(A(01,&'&("%/$,/,"#$&/,-+$&
(51.6%) 19 menciones corresponden a estudiantes y 13 a docentes. En cuarto lugar
se encuentra la -*$,/1,-(.$(#>&(WIX&(.$."0-.-&(-(/$#-&($&*$0ZG"0'&(.$(P4%:3,'
(46.8%), impulsada principalmente por 20 estudiantes. Finalmente, la propuesta de
establecer una W9X("?+"P-/',"-(0'%(597  (45.2%), con un apoyo constante de 20
alumnos (ver Figuras 13).

"#$%&'(;)'3.5%8&5,#"&.',0,#"2&.'9&%&'R/%5&0,4,%'0&'D3E',-'0&'R/%+&4"8-',.5$2"&-5"0)
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UEAs de introduccién y sens
Apertura de mas UEA que a
Implementar una UEA obliga...
Apertura de seminarios de in...
Apertura de talleres y cursos..

35 (56.5%)
29 (46.8%)

28 (45.2%)

34 (54.8%)
32 (51.6%)

Pactos abiertos y compromi... 1(1.6%)
Dios mio mas ? 1(1.6%)

Terapias para que aclaren bi... 1(1.6%)
Realizar un tipo testo algo a. .. 1(1.6%)
Trabajo transversal y longitu... 1(1.6%)
charlas a los docentes para... 1(1.6%)
A parte de todo lo menciona... 1(1.6%)
Talleres vivenciales y uso de 1(1.6%)
Mantener la obligatoriedad d 1(1.6%)

0 10 20 30 40

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

Al desagregar la informacién por sector se perciben algunas diferencias que se
pueden ver en la Figura 14. Para el *,'G$&',-.' resulta mas relevante la X*$,/1,-(
1-%/I'( .$( [-++$,$&( A( 01,&'&( "%/, &$H#P&/,-+B&( OH#'( .$( &$#"%-,"&( .$(
"%6%$&/"P-0"J%dq(e la apertura de UEAs de introduccion y sensibilizacién o de temas
especificos.

"#$%&'(@)'3.5%8&5,#"&.",0,#"2&.'9&%&'R/%5&0,4,%'0&'D3E',-'0&'R/%+&4"8-',.5$2"&-5"0'9/%'".,45/%'&4&2Q+"4/

Estrategias para fortalecer PEG el estudiantado
Estudiantes y Profesores

Apertura de talleres y cursos intertrimestrales

Apertura de seminarios de investigacion para trabajar
proyectos con perspectiva de género

Apertura de mas UEA que aborden temas especificos de
género

UEAs de introduccion y sensibilizacién

i

Implementar una UEA obligatoria con perspectiva de
género

o

5 10 15 20 25

m Profesores m Estudiantes

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&

Pregunta(12.((2R1>+('(01>+$&( .$( +-&( &"P1"$%/$&( $&/,-/$P"-&( 0'%&".$,-&( #>&
- $01-.-&(*-,-(G' J-+$0S$,( +-(597($%/,$( +-(0'#1%" -.( -0-.4#"0-8( <*1$.$&(
$+SP", (#>&(.$(1%-=0)(

U 2(7)*5,)-&@$+533(,(&$1$/.,&-&B/-'D3E'2"%"#"2/.'&0'9,%./-80'&A&2Q+"4/)
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AYHE-"1&4"8-'2%-,-&@SC- *5'5&$1$(&85/)-&$'($)*+(,/572)-$  ,-'5/%-/'& 0&'D3E) '
D78.385,$.5$-$>5,)5&$39*(5&$-$8-39+)/58$(')+-,)53(&8D3E) $

#783)5,% 35$ -1(,+5$ '($ 5//)-*(&$ 5:),75+)>5&%$ 1$ ,(/.,&-&$ 85,5 7.C(,(&S$ ($) 783(7(*+5,%
5//)-*(&$85,5$358$))&) (*))5&$&(E-;(*<,)/5&=  $

D78.385,$ F,(58$5/5'<7)/58&$ =$,'&'-">,0'5,8%"4/ I' +,5/2108#"4/' &7/%2,- 4$,.5"]-,.' 2,’
R,+"-"+\W'HQ- %/''2"> %."2&2". ?/#,-Q%"4&) $

A5%&B\WW\

C . ccc

Los resultados de la pregunta sobre las estrategias adecuadas para fortalecer la PEG
entre la comunidad académica muestran una inclinacion por la realizacién de
&$#"%-," &T(/-++$,$&(A;'(01,&'& , seleccionada por 41 personas (66.1%); en segundo
lugar se ubicaron los G','&T(H',%-.-&(A('/,'&($&*-0"&(.$("%/$,0-#?" , con 33
menciones (53.2%); y, en tercer lugar, la propuesta de -#*+"-,(+-('G$,/-(.$(-00"%$&(
-G"#-"6-&( A( ,$01,&'&( *-,-( #1HS$,$&( $( "#*+$#$%/-,( -00"%P&( *-,-( +-&(
"&".$%0"-&(&$)'P$%4,"0-& , elegida por 29 participantes (46.8%). Ver Figura 15.

I"#$%&'(B)'3.5%8&5,#"&.',0,#"2&.'9&%&'R/%5&0,4,%'0&'D3E',-'0&'4/+$-"2&2'&4&2Q+"4&)

Seminarios, talleres y/o curs... 41 (66.1%)
Foros, jornadas y espacios d... 33 (63.2%)
Impulsar una o varias lineas... 21 (33.9%)
Ampliar la oferta de accione... 29 (46.8%)
Impulsar areas académicas 15 (24.2%)
Ninguno, la educacion viene... 1(1.6%)
Mi respuesta a esta pregunt... 1(1.6%)
Transversalizar. En todas las... 1(1.6%)
. 1(1.6%)
Incentivos académicos para... 1(1.6%)
Que las autoridades escuch... 1(1.6%)
denuncias y sanciones 1(1.6%)
Obligatoriedad del uso de le... 1(1.6%)
0 10 20 30 40 50

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

En este reactivo se busco profundizar en la dimension propositiva del fendmeno, por
lo que se ofrecié a las personas encuestadas un conjunto amplio de opciones de
respuesta, ademas de incorporar la categoria “otra” con el fin de registrar propuestas
adicionales no contempladas en el cuestionario.

Los resultados muestran que un porcentaje elevado de las personas encuestadas
considera muy adecuados los KO$#"%-,"&T (/-++$,$&(A;'(01,&'&(0'% (*$,&*$0/"6-(.$(
P4%$,'(.","P".'&(-+(*$,&'%-+(-0-.4#"0'M , lo que sugiere que la comunidad otorga
una alta relevancia a los procesos de formacion continua y actualizacion. En segundo
lugar se ubican los KG','&T(H',%-.-&( A($&*-0"&( .$( "%/$,0-#?"( $%(/',%'(-(+-(
*$,&*$0/"6-(.$(P4%3$,'M , lo que permite inferir la existencia de un interés significativo
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por generar espacios de dialogo, reflexiéon colectiva e intercambio académico entre
pares. En tercer lugar aparece la opcion K-#*+"- (+-('G$,/-(.$(-00"%$&(-G" #-/"6-&(

* -(#1HS$,$&($("#*+$#5%/-,(-00" % P& (*-,-(+-&(."&" . $%0"-&(&S)' HP$%4,"0-&Mlo
cual indica que este tipo de medidas cuenta con una valoracién positiva por parte de
un sector de la comunidad, que incluso plantea la necesidad de profundizar o extender
su alcance.

Adicionalmente, se registraron siete respuestas abiertas en la categoria “otro”. De
ellas, destacamos dos que incluyen propuestas concretas: “Transversalizar, en todas
las acciones debe haber algo que mueva a la reflexion” (sic) y “Obligatoriedad del uso
del lenguaje incluyente y no sexista en la labor docente y en las publicaciones”.
Asimismo, se identificaron dos comentarios que enfatizan la importancia de escuchar,
atender y, en su caso, sancionar adecuadamente las denuncias presentadas por la
comunidad.

Por otra parte, al desagregar los resultados por sexo, se observan algunas diferencias
relevantes. La mas evidente es que la opcion KG','&T( H',%-.-&( A( $&*-0"&( .$(
"%/$,0-#2"($%(/',%'(-(+-(*$,&*$0/"6-(.$(P4%$,' M(G1$(&$+$00™%-.-(0'%(#-A'",(
G,$01$%0"-( *',( $%01$&/-.'&( 6-,'%%&  (31.4%) que por mujeres (24.4%). En
contraste, la alternativa KX#*+"-,(+-(G$,/-(.$(-00""%$&(-G" #-/"6-&(*-,-(#1HS$,$&($(
"#*+$#$%/-,( -00"%P&( *-,-( +-&( ."&".$%0"-&( &$)'  HP$%4,"0-&M( "?/16'( #-A',(
$&*-+."($%/,$(+-&#1H$,$& (25.6%) en comparacion con los varones (17.1%), lo que
sugiere distintas prioridades o sensibilidades (ver Figura 16).

I"#$%&'(F)'3.5%&5,#"&.",0,#"2&.'9&%&'R/%5&0,4,%'0&' D3E',-'0&'4/+$-"2&2'&4&2Q+"4&'9/%"],?/)

Estrategias (columna M) por sexo — porcentajes

Seminarios, talleres y/o cursos con
perspecrtiva de género dirigidos al personal
académico

Foros, jornadas y espacios de intercambio en
torno a la perspectiva de género

Ampliar la oferta de acciones afirmativas y
recursos para mujeres e implementar acciones
para las disidencias sexogenéricas

33.79

24.4%

31.4%

Impulsar areas académicas

Otras menciones (texto libre)

Obligatoriedad del uso de lenguaje incluyente

x no sexistda,en la labor docente y en las
Incentivos académicos para esygiapkerAde

realicen trabajos comunitarios (propuestos y
dialogados con la misma comunidad queer y de
mujeres) que favorezcan la inclusién y el

1.2% mmm Hombres (%)
m Mujeres (%)

respeto F T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35
Porcentaje dentro de cada sexo (%)
Base: 35 menciones (Hombres) y 86 menciones (Mujeres). Una persona puede seleccionar multiples opciones.

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

Pregunta 13. ;Cual o cuales de las siguientes estrategias consideradas mas
adecuadas para fortalecer la PEG entre el personal administrativo? (puedes elegir
mas de una opcion)

U 2(7)*5,)-&@$+533(,(&$1$/.,&-& 4/-'D3E'2"%"#"2/.'&0'9,%./-80'&2+"-" 5%&5">)

21



AY%#&-"184"8-'2,(885/)-8&$'($)*+(,/572)-$'($(E8(,) (*/)5& 'V'9%/9$,.5&.",-'5/%-/'8&'0&."
%,084"/-,.'087/%&0,.V'2, #Q- %)

G5785H58%'($&(*&)2)3)45/)0* )

H#I1)-*(&$5:), 75+)>5&$1$,(/.,&-&$  2,'&IINV/'&'0&.+$T %, 'V'2"."2,-4"&.".2  "¥,-Q%"4&..)
A5%&B\WW

ccc c

Es importante destacar que esta pregunta no fue respondida por personas del
personal administrativo debido a que no se registréo ninguna participacién de dicho
sector a pesar de haberles invitado. La perspectiva entonces sobre las actividades
propuestas para fortalecer la PEG en el personal administrativo, vienen del
profesorado y del estudiantado.

De manera muy cercana en puntuacion, las estrategias planteadas fueron: 1)
Organizacion de $&*-0"&(.$("%/$,0-#?"(.$($)*$,"$%0"-& y propuestas en torno a
las relaciones laborales y de género (58.1%). 2) O$#"%-,"'&T(/-++$,$&(A(01,&'& con
PEG dirigidos al personal administrativo (56.5%). 3) R-#*-[-&(.$(&$%&"?"+"a-0"J%(
(53.2%). Ver Figura 17.!

I"#$%&'(G)'3.5%8&5,#"&.',0,#"2&.'9&%&'R/%5&0,4,%'0&'D3E',-',0'9,%./-&0'&2+"-".5%&5">/)

Seminarios, talleres y/o cursos... 35 (56.5%)
Organizacion de espacios de in... 36 (58.1%)
Camparias de sensibilizacion 33 (53.2%)
Acciones afirmativas y recurso... 25 (40.3%)
No 1(1.6%)
Visibilizar dia a dia la oroblema... 1(1.6%)
fomentar a una politica de per... 1(1.6%)
. 1(1.6%)
Principalmente a profesores y... 1(1.6%)
Hacia el personal docente. El s... 1(1.6%)
denuncias y sanciones 1(1.6%)
Espacios de didlogo y escucha... 1(1.6%)
0 10 20 30 40

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

Pregunta 14. 2R1>+('(01>+$&(.$(+-&(&"P1"$%/$&(-00""%$&('(*'+Z/"0-&(0'%&".$,-&(
11$( -Al.-,Z-%(-( G',/-+3$03,( +-( 597( $%( 01-%/'( -( +-&( ,$+-0""%$&( 0'/"."-%-&T(
-G$0/"6-&8((puedes elegir mas de una opcion)

(
U "&85/)-8&$5'(/.5-&$1$5;,5'523(&$85,5$35$&-/)53)45/)0*=
U 1-2)3)5,)-$/-*:- +523($85,5$(3$-/)-$1$(3$'(&/5*&=  $
U  #/4+)>)5(&$37)/58$1$/,(5+)>58$85,5$K5/(,$/-7.5)5'=  $
U  L5/)3)'5'$85,5$,(53)45,$5/+)>)'5'(&$5.+0*-758$'(*+,-$($35$)*&+)+./)0*=  $
U A5%&B\IW
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En este reactivo le pedimos a las personas encuestadas elegir todas aquellas
acciones o politicas que les parecieran pertinentes para fortalecer la perspectiva de
género en el dia a dia del departamento. Notablemente, la opcién mas elegida fue la
de realizar(KX0/'6".-.$&( +Q."0-&( A( 0,$-/"6-&( *-,-( S-0$,( 0'#1%".-.M( <EVDbF= |,
seguida de K:-0"+".-.$&( *-,-( ',P-%"a-,( -0/"6".-.$&( -1/I%'#-&( $%( +-(
1%"6%,&".-. M(<E\DUFy K9&*-0"'&(-P,-.-?+$&(A(-.$01-.'&(*-,-(+-(&'0"-+"a-0"I%M(
<bBDfF= Estas respuestas nos indican que hay una necesidad de apropiacion
colectiva de los espacios y actividades dentro de la universidad que vaya mas alla de
las practicas institucionales tradicionales; una proporcion importante de las personas
encuestadas buscan tener incidencia en la organizacion de la vida cotidiana de la
universidad, de cierto modo, se trata de una apuesta por la ciudadanizacién de la
universidad que podria impactar en la organizacién de dinamicas, encuentros y
espacios.

I"#$%&'(J)H44"/-,.'9/0X5"4&."9&%&'R/%5&0,4,%'D3E

¢Cuadl o cudles de las siguientes acciones o politicas consideras que ayudarian a fortalecer
la Perspectiva de género en cuanto a las relacione...nas, afectivas ?(puedes elegir mas de una opcién)

62 respuestas

Espacios agradables y adecua... 36 (58.1%)
Mobiliario confortable para el o... 22 (35.5%)
Actividades ludicas y creativas... 40 (64.5%)
Facilidades para organizar acti... 39 (62.9%)

Educacion NO adoctrinamiento. 1(1.6%)
Insisto, la perspectiva de géner... 1(1.6%)
Motivar a la colaboracion horiz... 1(1.6%)

1(1.6%)

Mecanismo claros y de acomp... 1(1.6%)
Publicidad para el respeto en e... 1(1.6%)
Cursos de autodefensa feminis... 1(1.6%)

0 10 20 30 40

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)

Pregunta 15. N2RJ# (/$('#-P"%-&(11$(&$,Z-(1($&*-0™(1%"6%$,&"/-," (".$-+(A(114(
&$(*'.,Z-(S-0%,(*-,-(+'P,-,+'8N

En este reactivo formulamos una pregunta abierta con el objetivo de explorar los
deseos e imaginacion de la comunidad del Departamento en torno a las
caracteristicas que deberia tener un espacio universitario ideal. Como era previsible
en un formato de respuesta abierta, las respuestas presentaron una amplia diversidad
tematica, dentro de la cual fue posible identificar algunas tendencias entre los distintos
sectores de la comunidad.

B$)*#+)$08)'
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En el caso de la 0'#1%".-.(.'0%%/$ , se identificaron cuatro ejes principales. En
primer lugar, se expreso la aspiracion a un $&*-0"("%&/"/10"%-+(0-,-0/$,"a-."(*',(
$+(,$&*S/'(-(+-(."6%,&".-.(.$( "%/$,$&$&( -0-.4#"0'&( A( .$( *'&"0""%-#"$%/ &(
*+7/'0'& , lo que sugiere la importancia otorgada a la pluralidad intelectual. En
segundo lugar, se sefialé la necesidad de garantizar un $%/",%'(+"?,$(.$(6"+$%0"-(
$%(/'.-&(&1&(G' #-& , &1&/$%/-."($%(*,"%0"*"&(.$(/,-/'(4/"0'T("PL-+.-.(A(,$&*$/'(
-(+'&(.$,90S'&(+-?',-+$&T(-&Z (0'#'($%(+-(,$.100"3%( .$(*,>0/"0-&(*$,0"?".-&(
0'#( KG-6',"/"&#'M . Un tercer eje recurrente se refiere a la transformacion
pedagdgica, en particular a la "%0',*,-0"3%( .$( *,>0/"0-&( $.10-/"6-&( 0,Z/"0-&T(
S'"a'%/-+$&T (*-,/"0"*-/"6-&(A(&"/1-.-&T(H1%/'(0'%(1%-(#-A",(-*$,/1,-(01,,"01+-,(
11$(*$,#"/-("%IBP,-,(%1$6-&(/$#>/"0-&(A($%G'I1$&T( entre ellos el vinculo con las
artes y el uso de metodologias ludicas. Finalmente, un cuarto conjunto de respuestas
alude a #$H',-&($%(+-("%G,-$&/,10/1,-(A(0'%."0"%S&(#-/$,"-+$&(.  $(/,-?-H'(0#(
#2"+"- " #>&(0IH.T( $&*-0"&( -.$01-.'&( *-,-( $+( /,-?-H'( "%."6".1-+( A(
0'+$0/"6'T(>,$-&(63, $&(A((-+"#$%/'&(&-+1.-?+$& (fruta, té, etc.). En conjunto, estas
propuestas se asocian con la expectativa de fortalecer el dialogo entre docentes y
consolidar una identidad colectiva departamental.

Una respuesta textual que sintetiza estas perspectivas es la siguiente:

“un espacio abierto a la diversidad y al dialogo en el que las iniciativas autbnomas y
estudiantiles tengan cabida, asimismo en el que se posicionen UEAs, seminarios y
proyectos para pensar y activar sobre estos temas, situados en la realidad de nuestra
comunidad” (sic).

C+9"8301908)

Por su parte, entre la 0'#1%".-.($&/1."-%/"+ se identificaron cuatro grandes ejes de
preocupacion. En primer lugar, se hace referencia a un $&*-0"(+"?,$(.$(6"+$%0"-(
B(P4%S3, T(-O'#*-[-.-(.B(.$#-%.-&(,$+-0"%-.-&(0'%($+( G',/-+$0"#"$%/"(.$(
+'&(#$0-%"&H#'&(.$(.$%1%0"-T (+-(%'("#*1%".-.(A(+-(-/$%0"I%(-(*,>0/"0-&(0'#'(
+'&#"0,'#-0S"&#'& . En segundo lugar, se menciona la necesidad de garantizar el
SB&*$/'( -( +( ."63$,&".-.( &3)' HP$%4,"0-( A( +-( P$%$,-0"3%( .$( $&*-0"&( .$(
,$0'%'0"#"$%/'(A(0'%6"6$%0"-(*-,-(+-(0'#1%".-.(d 7ieee_3] . En tercer lugar,
diversas respuestas hacen referencia a mejoras en la "%G,-$&/,10/1,-( A( $%( +-&(
0'%."0"%$&( #-/1$,"-+$&( .$( +-( 6".-( 1%"6$,&"/-,"-T( "%0+1A$%."( $&*-0"&( .$(
0'%6"6$%0"-T( 0'%%$0/"6".-.( -( "%/$,%$/T( #?"+"-"( -.$01-.'( A( #$H' $&(
0'%."0"%3$&(.$(+"#*"$a- . Finalmente, algunas respuestas subrayan que, ademas de
la existencia de normas institucionales, es necesario promover *,'0$&'&(G' #-/"6'&(
MUPU&(1-%1(-(0$%/$&( O'H(-( $&/L."-%/$& , tales como talleres y cursos
orientados a la sensibilizacion y formacion en temas de género y convivencia
universitaria.

Una respuesta textual ilustrativa del sentir estudiantil es la siguiente:
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“Mi espacio universitario ideal es una institucion limpia, con mobiliario de calidad, areas
verdes (que si las hay) y con comparieros tanto de la comunidad estudiantil como
docente que sean amables y respetuosos entre si. No pido que necesariamente los
docentes sean exactamente 15 hombres y 15 mujeres (ejemplo) pero que si se ganen
su lugar, respetando la paridad y otorgandole la oportunidad a las nuevas generaciones
de profesores que quieran formar parte de esta comunidad, pues los profesores
(digamos) de la "old school" tienen ideologias mas conservadoras por lo que temas
como la perspectiva de género no suelen ser tocados en clases” (sic).

Pregunta adicional:( 231"$,$&( 0'%/-0/-,/$( A( 0'+-?',-,( 0'%( +-( R#"&"J%(
X0-.4#"0-8( Déjanos tu correo.

Al final del cuestionario incluimos una pregunta en la que se solicitd, de manera
voluntaria, compartir una direccion de correo electronico. Los resultados muestran
que el 28% de los varones encuestados proporciond su correo electronico, mientras
que el 33% de las mujeres optd por hacerlo. Esta diferencia porcentual sugiere un
interés ligeramente mayor por parte de las mujeres en mantener comunicacion o
establecer algun tipo de vinculacion futura con la Comisiéon Académica.

I"H$%& (K)

Sexo vs ;Dejé correo de contacto? (Si/No)

1001 == No

Si
80 A

60 -

40 -

% dentro de sexo

20 1

o
—
=
O

Hombre
Mujer

Sexo

1$,-5,6'30&7/%&4"8-'9%/9"&)
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"#$5%& (1" ) +&+&(

18 #-&H&(/(

0%1#",1-+%&(

(*I(#"02#&., ((
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3@A$H#*$&)*(1$B0Y*0&(.C(D$) *EX-*/(/0%!G!
H$%A()*01%$I-#QB&K . *06*%6!"#(&Y6ESHY (. 1#$(.*L (/0!
AO#IM*&SHE (18&'S!: SL(B(!

Si bien en la Encuesta no se indagd directamente sobre la experiencia emocional o los
afectos, esta dimensién fue evidente de manera directa o indirecta, particularmente en la
pregunta “; Cémo te imaginas que seria tu espacio universitario ideal y qué se podria hacer
para lograrlo?”

Algunas nociones que se mencionaron en las respuestas y consideramos dentro de la
experiencia emocional o afectiva fueron: “miedo”, “comodidad”, “incomodidad”, “culpa”,
“sentirse menos”, “aguantar esas cosas”, “sentirse libres y respetadas”, también se hizo
referencia a la motivacion y al “conectar con sinceridad”. De manera general las menciones
a la experiencia emocional y afectiva tienen mas que ver con un deseo de que la universidad
sea un espacio en donde NO se tengan experiencias emocionales desagradables. Algunos

testimonios que dan cuenta de ello son los siguientes:

“Mi espacio ideal seria uno en donde no sienta ningin miedo ni intimidacion hacia
nada ni nadie, y que al contrario, se me motive a permanecer en las actividades
escolares y extraescolares, pero para lograrlo se necesita que ese espacio esté formado
por personas conscientes del contexto sociopolitico del que nos vemos involucrados los
estudiantes de la universidad, asi como también de ser participes de una constante
critica y evolucion a nuestra ideologia, una deconstrucciéon a lo aprendido y la
aceptacion de una vulnerabilidad al descubierto que nos permita conectar con
sinceridad, desde la empatia y no desde el ego” (mujer estudiante, 18-24 afios de
edad).

“Sin espacios donde nos podamos sentir incomodas, o profesoras que conviertan los
espacios incomodos” (mujer estudiante, 18-24 anos de edad).

“Elaboracion de cursos-talleres-tutorias con dinamicas para que los alumnos que
tengan problemas para socializar se puedan integrar y que puedan disfrutar sin tener
un sentimiento de culpa o incertidumbre” (hombre estudiante, 18-24 anos de edad).

De las 62 personas que participaron en la encuesta, 19 (30.64%) eludieron con su respuesta
a una experiencia emocional o afectiva, es decir, mas de una cuarta parte. De ellas 16 fueron
mujeres, 2 varones y una persona docente que no manifesté una identidad sexual binaria. De
las 16 mujeres, 14 son estudiantes.

La diferencia tocante al género en este tipo de expresiones es relevante pues no se equipara
la proporcion de mujeres y hombres que manifestaron alguna expresion emocional o afectiva
(84.21%-10.52%, respectivamente) a la proporcion de mujeres y hombres que contestaron la
encuesta (69%-29%, respectivamente). Lo anterior confirma la hipdtesis de
expresividad/represividad en cuanto a la masculinidad, es decir, el modelo cultural sexista
alienta mediante las instituciones y pedagogias cotidianas una mayor expresividad de sus
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emociones en las mujeres y una mayor represividad en los varones. Sin embargo, no es tan
simple el analisis pues como plantea Luis Botello (2022), esta hipotesis no es suficiente pues
entre los mecanismos de violencias cotidianas ejercidas desde una masculinidad
hegemonica, existen algunas maniobras emocionales (desplazar, delegar y subyugar) que
implican el direccionamiento de las mismas, mas que su represion.

Aunado a lo anterior, podriamos decir que los distintos testimonios de violencias de género
sufridas de manera personal o por un tercero reportadas por cerca del 70% de las personas
encuestadas, tienen un componente emocional subyacente aunque no se haya detallado
dicha experiencia (esto es parte de las teorizaciones sobre los efectos de las violencias en
las emociones y afectos).

Es importante resaltar que se percibe cierto pesimismo en algunas de las respuestas dadas
a la pregunta sobre coémo seria tu universidad ideal. Algunas respuestas que dan cuenta de
ello son las siguientes:

“De respeto absoluto, pero lo veo cuesta arriba” (mujer docente, 42-47 anos de edad).

“...Sinceramente no creo que se pueda lograr un cambio al 100% porque depende
de varios factores, pero podriamos implementar un espacio donde se puedan contar
experiencias o realizar actividades recreativas de concientizacion” (mujer estudiante,
18-24 anos de edad).

“‘No hay una forma para lograrlo solo para controlarlo pues el sistema se rige por la
relacion que se tiene con el género y cambiarlo es imposible el controlarlo o castigarlo
si es posible y eso es lo importante” (mujer estudiante, 18-24 afios de edad).

“Mi espacio ideal seria uno donde se le de las mismas oportunidades a todos sin
importar su condicién o ideales... y para lograrlo se tendria que terminar mucho
favoritismo y discriminacion que hay en la universidad y lo veo como una tarea
complicada porque ya esta muy viciada la universidad comenzando desde su
legislacion donde es muy clasista y jerarquica ... tal vez con el tiempo y cambios
paulatinos en la legislacion y la forma de vida en la universidad pueda cambiar el trato
hacia todos los niveles desde estudiantes, trabajadores y docentes...” (mujer docente,
30-35 afos de edad).

También es de destacar que algunas personas manifestaron su agradecimiento explicito a la
realizacion de esta encuesta en la seccion de comentarios adicionales y, en algunos casos
se expreso el deseo manifiesto de que la encuesta sea tomada en cuenta o de que se realicen
acciones concretas y no se quede en el hecho de recabar informacion.

Hay un testimonio en particular que si bien, no manifiesta de manera directa una experiencia
emocional, pudiera estar dando cuenta de enojo, molestia o frustracion, debido a la narracion
que se hace de lo que sucedid, la referencia a que “le hubiera gustado” y el uso de frases o
palabras en mayuscula para resaltar algo:

“Yo ya estoy por terminar, pero quisiera comentar desde MI EXPERIENCIA a la
coordinaciéon de Ciencia politica que me hubiera gustado tener mas profesoras con
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este tipo de orientacion y perspectiva no solo porque me hicieron falta para poder
saber integrar mi investigacion desde esta herramienta sino que también las UEA'S
como tal, nunca o casi nunca, apostaron ni siquiera por hacer un bloque o ya minimo
una sola clase sobre feminismos como movimiento social o sobre la teoria politica
que hay al respecto, como hacer politicas publicas con este enfoque, como hacer
analisis politico con esta herramienta,etc. De todas las materias que son obligatorias
con el personal de base solo una con el Dr. Enrique Cuna Pérez, si dio ese tipo de
contenido y que se lo agradezco mucho. Ademas en los eventos que generalmente
hace esta coordinacion pocas veces, si no es por el 08 M o 25 N, se abordan estos
temas. En general en las clases de esta licenciatura muy pocas veces se estimula que
las companferas sean las que dirijan el debate, en la mayoria de los casos son los
companeros quienes lo hacen y desde el profesorado tampoco hay ni estrategia ni
plan que incentive sus voces o liderazgos porque lo dan por normal. Ademas de
esto permiten que docentes como el profesor Aquiles Chihu Amparan, entre otras y
otros docentes mantengan la violencia y nula empatia como forma normal de dar clase
permitiendo que humillen alumnos en plena sesion diciéndoles "tonta"” o como en
pandemia que les hayan dicho que si no tenian computadora ni camara que para
que se incribian en las materias, ETC.
OJALA ESTE EJERCICIO SI SIRVA Y NO SOLO SEA SIMULACION” (mujer
estudiante, 25-29 afios de edad).

Otro aspecto que analizamos de manera transversal en los resultados de la Encuesta es lo
tocante al cuidado, la seguridad y la condicion de “espacio seguro”. Si bien en la Encuesta no
se indago directamente esta dimensién, fue evidente de manera directa o indirecta,
particularmente en las preguntas “Qué es para ti el feminismo?”, “; Cémo te imaginas que
seria tu espacio universitario ideal y qué se podria hacer para lograrlo?” y en el campo abierto
a comentarios adicionales al final de la encuesta.

De las 62 personas que participaron en la encuesta, 11 (17.74%) eludian con su respuesta a
la nocion de cuidado o espacio(s) seguro(s). En particular, al expresar cémo seria su
universidad ideal, hicieron referencia a un espacio seguro o mas seguro y libre de violencias.
Algunas respuestas dadas son las siguientes:

“Pues quisiera tener mas espacios seguros donde puedas informarte sobre qué hacer
en caso de alguna situacién donde te veas vulnerable, ya que no se encuentra tan facil
acceso a la manera en cédmo hablar con los profesores” (mujer estudiante, 18-24 afos
de edad).

“Mi espacio universitario ideal seria un lugar seguro, con areas comodas para convivir
y aprender y considero que para lograrlo se necesitan mas actividades que unan a la
comunidad y apoyo real de la universidad” (mujer estudiante, 18-24 afos de edad).

“Mi espacio universitario ideal seria un lugar seguro, inclusivo y respetuoso, donde
todas las personas puedan expresarse sin miedo a la discriminacion y tengan las
mismas oportunidades para aprender y participar’ (mujer estudiante, 18-24 afos de
edad).
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De manera general, a partir de este analisis, podemos decir que la universidad no es percibida
como un espacio seguro, libre de violencias y no se expresan aspectos emocionales o
afectivos positivos como la alegria o el gozo al evaluar la PEG y los efectos del género en la
vida universitaria. El ideal de universidad manifestado en la Encuesta dista mucho de
representar una descripcion amplia, compleja, con una diversidad de caracteristicas, por el
contrario, se resume a un lugar donde no nos violenten y no sintamos una repertorio de
emociones negativas que estan relacionadas con las experiencias de violencias de género.
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En primer lugar me gustaria destacar la importancia de este tipo de ejercicios dentro de la
unidad, pues considero que es importante no solo tener en cuenta los resultados, sino
también recuperar y analizar las preguntas presentadas pues estas nos ayudan a conocer
sobre la vida institucional.

La universidad es un espacio que va mucho mas alla de la produccion de conocimiento, son
espacios atravesados por normas, valores, jerarquias y relaciones que influyen directamente
en la forma en la que docentes, alumnos y trabajadores nos comportamos e interactuamos
dia a dia. De esta forma, la elaboracion de encuestas sobre perspectiva de género dentro del
departamento abre paso a reflexionar sobre los aspectos que componen a la cultura
institucional y las formas en que la desigualdad y violencia de género pueden manifestarse
dentro de la vida universitaria.

Cuando hablo de cultura institucional me refiero a los significados compartidos por los
miembros de una organizacién. Juan Domingo Fabbri (2000) dice que para saber qué
elementos forman parte de nuestra cultura es necesario preguntarse qué es lo que premiamos
dentro de nuestra institucion, qué es lo que castigamos, qué es lo que reconocemos como
bueno y malo y qué dejamos pasar por alto.

Partiendo de esta idea de la cultura institucional, la encuesta resulta una herramienta
importante pues permite observar cémo distintos sectores del departamento de sociologia
perciben y experimentan el género dentro del mismo.

Un primer aspecto que me llama la atencién es la importancia que las personas le dan a la
perspectiva de género. De las 62 personas que contestaron la encuesta, el 80.6% considera
que la perspectiva de género en el ambito universitario es muy importante, el 11.3% algo
importante y una pequeia parte considera que es poco o nada importante (4.8% en conjunto)
Un aspecto que se destaca, es que al conocer las respuestas entre estudiantes y docentes,
aunqgue no varia mucho, es entre los docentes donde el mayor porcentaje considerd que la
PEG no es importante o no sabian si lo era.

Este resultado puede interpretarse como un indicador de que la perspectiva de género ha
logrado posicionarse como un tema recurrente dentro de las conversaciones universitarias.
La ligera diferencia entre docentes y estudiantes puede reflejar la diferencia generacional de
sus formaciones académicas, pues es una realidad que la perspectiva de género ha
comenzado a adquirir mayor fuerza en los espacios educativos en los ultimos afos, sin
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embargo, la existencia de respuestas que cuestionen su importancia me deja pensando como
las posiciones que ocupan los docentes dentro de la universidad influyen en la visibilidad de
ciertos enfoques dentro de los salones de clase. Y deja la pregunta sobre cual es el papel
que juegan las jerarquias dentro de la institucion en la incorporacién o resistencia de nuevas
perspectivas dentro de la universidad.

Siguiendo esta linea, otro aspecto que considero importante es que las experiencias de
violencia dentro del plantel no se presentan de la misma forma para todxs. Distintos ejes de
desigualdad como el género, la clase o la orientacion sexual influyen en la forma en que
ciertas situaciones son vividas, percibidas o incluso nombradas como violencia.

En la pregunta numero ocho se abre el espacio para conocer si las personas de la comunidad
universitaria han vivido o conocen a alguien cercano que haya experimentado situaciones de
hostigamiento o violencia por cuestiones de género dentro de espacios universitarios. Del
total de personas encuestadas, el 66% ha vivido o conocido a alguien en una situacion de
hostigamiento o violencia por cuestiones de género.

Entre las agresiones mas mencionadas aparecen los comentarios que reproducen vy
perpetuan los estereotipos de género. De las 29 veces que se menciona este tipo de violencia,
13 de ellas fueron experimentadas por alumnas, 6 por profesores, y tres por alumnos. En
segundo lugar se encuentra la discriminacion o trato desigual, e intimidacion, humillacion y
amenazas con 22 menciones. Finalmente el 30% de las personas encuestadas menciona
haber vivido insinuaciones sexuales.

Hablar de los espacios digitales también resulta importante. pues muchas de nuestras
interacciones con compafieros y docentes ocurren dentro de plataformas digitales,
convirtiéndolas en espacios donde también se reproducen dinamicas de hostigamiento y
violencia. De hecho, el 42% de las personas que respondieron a la encuesta afirma haber
recibido mensajes y publicaciones en redes sociales que acosan, difaman o causan dano
emocional.

La pregunta nueve, “;Has vivido o presenciado experiencias de micromachismos en los
espacios universitarios?”, recibio un 68% de respuestas afirmativas. Siendo la mayoria de
alumnas, seguido de profesoras, profesores y alumnos. Los testimonios varian entre bromas,
descalificaciones intelectuales, mensajes o publicaciones misoginas y profesores que
justifican sus acciones diciendo que “asi hablan” o que “no es personal’.

Estas experiencias son muestra de lo normalizado que tenemos estos comentarios como
parte de nuestras interacciones dia a dia. Compafieras relatan tener que lidiar con la
exigencia de demostrar su conocimiento, profesoras teniendo que escuchar a profesores
haciendo comentarios en torno a la maternidad, el mansplanning o la subestimacion.

Las experiencias directas a micromachismos vividas por hombres son menos frecuentes, pero
también varian mucho dependiendo su orientacion sexual.

Uno de los testimonios que llamé mi atencion fue el de un profesor homosexual que vivid
desvolarizacion hacia su trabajo por formar parte de la comunidad LGBTTIQ+, en otro, un
docente bisexual denuncié agresiones verbales en relacion a su trabajo por parte de otros
docentes.
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A lo que quiero voy con esto es que si bien las violencias de género nos atraviesan a todxs.
Somos las mujeres y las disdencias sexogenéricas quienes experimentamos violencia dentro
de la universidad de forma mas directa, y al mismo tiempo, somos los primeros en acercanos
a espacios y talleres sobre el género, mientras que otros miembros de la comunidad
universitaria se sienten ajenos a estos temas y prefieren “mantenerse al margen” en estas
conversaciones.

En la pregunta nUmero doce se presentaron varias estrategias para fortalecer la PEG en la
comunidad académica, y las personas encuestadas podian escoger las que consideraran
mas adecuadas. En los resultados, 41 de 62 personas escogieron la realizaciéon de
seminarios, talleres y/o cursos, 33 personas prefirieron la creacion de foros, jornadas y otros
espacios de intercambio mientras que 29 personas consideraron importante ampliar la oferta
de acciones afirmativas y recursos para mujeres e implementar acciones para las desidencias
sexoggenéricas.

Estoy de acuerdo con estas estrategias y puedo ver su importancia dentro de la comunidad
universitaria. Y definitivamente apoyo la creacién de espacios donde mujeres y las disidencias
sexuales encuentren un lugar en la universidad donde se sientan comodxs de hablar de sus
experiencias, implementar dentro de los planes de estudio del departamento de sociologia
UEAs enfocadas en el género es importantisimo.

Las ciencias sociales estudian fendmenos como el poder, las desigualdades, la cultura y el
género forma parte de los ejes que organizan estas relaciones. Sin el género, muchos
procesos sociales quedan explicados a medias.

Necesitamos estudiantes que conozcan lo que es el género, que sientan que dentro de su
universidad ademas de conocer y entender sobre sobre otras realidades, también pueden
obtener la informacion necesaria para explicar, conocer y resignificar sus vivencias diarias.

Existen optativas enfocadas en el género, pero como mencioné, quienes solemos tomar estas
UEAs e interesarnos por estos temas solemos ser las personas sexogenéricas y las mujeres.
Incorporar UEAs o espacios dentro de las carreras del departamento podria ser el primer
acercamiento del género y todo lo que conlleva para muchos, lo que generaria nuevas
reflexiones y cuestionamientos no solamente personales, sino también tendria efectos en la
comunidad universitaria.

No esta mal desconocer de estos temas, todos constantemente estamos aprendiendo pero
considero que es responsabilidad de la universidad brindar herramientas e informacién sobre
el género. Estudiar ciencias sociales y no contar con una formacion enfocada en estos temas,
es estudiar a la sociedad ignorando una de sus dimensiones centrales.

Sé que la universidad esta hecha por y para Ixs estudiantes y docentes, pero no podemos ni
debemos ignorar que dentro de ella siguen existiendo jerarquias institucionales que influyen
en qué temas se prioriza, cuales son secundarios y qué conversaciones aun generan
resistencia. Cuando hablamos de perspectiva de género aun nos topamos con obstaculos y
cuestionamientos que limitan o cuestionan la incorporacion de estos enfoques dentro de la
vida universitaria.
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La encuesta termina haciendo la pregunta “4,Como te imaginas que seria tu espacio
universitario ideal y qué se podria hacer para lograrlo?” Varias de las respuestas expresan
necesidades, que en realidad, son basicos que la universidad tendria que garantizar. Sentirse
seguras dentro del plantel, poder participar en clasOe sin miedo a comentarios machistas o
discriminatorios, contar con espacios donde se respeten las diversidades sexogenéricas que
forman parte de la comunidad UAM-I.

Estos resultados exigen reflexionar sobre la cultura institucional que se reproduce en el
plantel. Si dentro de esta cultura se establece lo qué se permite, o qué se cuestiona y lo qué
se deja pasar, esta encuesta, mas que ofrecer respuestas concretas, deja a la vista
problematicas ligadas a las practicas que normalizamos dentro de la universidad.

Si la comunidad UAM-I no puede sentirse segura o comoda dentro de la universidad, si aun
tienen que pensar dos veces antes de decir que pertenece a la comunidad LGBTTTIQ+
enfrente de sus compafieros, entonces tendriamos que pensar qué tan lejos estamos de
construir una comunidad universitaria que muchas de las respuestas de esta encuesta
imaginan.
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Lo primero que vemos es que la encuesta tiene una participacion relativamente baja si se
piensa en el tamanio total de la comunidad del departamento de sociologia. Esto no invalida
los resultados, pero si nos indica que lo que vemos refleja mas bien percepciones muy
generales de un sector especifico de la comunidad, sobre todo del estudiantado. El hecho de
que el 71% de las respuestas provengan de estudiantes y que la mayoria tenga entre 18 y 29
afos muestra que el diagnostico esta muy marcado por experiencias estudiantiles recientes.

Desde una mirada socioldgica esto también habla de quiénes participan mas en este tipo de
consultas institucionales. En muchos estudios sobre género se observa que quienes ya tienen
cierta sensibilidad hacia el tema o quienes se sienten mas afectados por él son quienes
responden mas. También es interesante que la mayoria de participantes se identifique como
mujer. En investigaciones sobre género esto suele ocurrir porque las mujeres tienden a
involucrarse mas en discusiones relacionadas con desigualdad o violencia de género,
probablemente porque lo viven de forma mas directa. Desde la psicologia social esto se
puede entender como un efecto de implicacion identitaria: las personas participan mas en
temas que perciben como relevantes para su propio grupo social.

Otro elemento que me llamé la atencién es que no se registran participantes que se
identifiquen como pertenecientes a pueblos originarios. Esto puede interpretarse de varias
formas: o bien hay una baja presencia de estas identidades en el departamento, o bien existe
una subrepresentacion en la encuesta. En cualquier caso, esto abre una pregunta socioldgica
importante sobre la dimensién cruzada del analisis, ya que género, etnicidad y clase suelen
entrecruzarse en las experiencias de desigualdad.

Comprension del feminismo

Cuando se pregunta por el feminismo, las respuestas muestran que el concepto esta mas
instalado en el imaginario colectivo que el de perspectiva de género. Muchas personas lo
asocian con lucha, derechos o igualdad. Sin embargo, aparece un elemento interesante en
las respuestas donde se utiliza el término “ideologia”. Este término suele usarse de forma
ambigua: a veces como una descripcion neutral, pero muchas veces también como una forma
de cuestionar la legitimidad de un movimiento social.

Desde una perspectiva sociologica esto nos puede decir que incluso dentro de espacios
universitarios existe disputa simbdlica sobre el significado del feminismo. No hay una unica
forma de entenderlo; mas bien conviven interpretaciones politicas, académicas, identitarias e
incluso criticas. Algunas erréneas también, en hombres regularmente.
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También es interesante que las docentes y algunos profesores usen términos mas
estructurales como patriarcado o posicionamiento critico. Esto sugiere que en el ambito
académico el feminismo suele entenderse como parte de un marco teérico mas amplio para
analizar relaciones de poder.

Comprension de lo queer/cuir

En esta pregunta es donde aparece mayor desconocimiento (Eso me incluye a mi cuando
respondi la encuesta). Muchas personas, especialmente estudiantes Cis y/o heterosexuales,
dicen no saber qué significa lo queer o dan definiciones muy generales.

Esto puede interpretarse de varias formas. Por un lado, lo queer sigue siendo un concepto
relativamente reciente en comparaciéon con el feminismo dentro del debate publico
latinoamericano. Por otro lado, también refleja que ciertas discusiones sobre diversidad
sexual o teoria queer todavia circulan principalmente en espacios académicos especificos.
Aun siendo de sociales y de psicologia social por ejemplo nosotros casi no tocamos temas
como lo queer o feminismo casi nunca.

Desde la psicologia social también se observa un fendémeno interesante: las definiciones mas
precisas suelen provenir de personas que se identifican con orientaciones sexuales diversas.
Esto muestra como el conocimiento social muchas veces se construye desde la experiencia
vivida. Los grupos que forman parte de ciertas categorias sociales desarrollan con mayor
frecuencia marcos interpretativos mas complejos sobre esas mismas categorias.

El caso de lenguaje estigmatizante que aparece en una respuesta también es esperable,
porque evidencia que incluso en contextos universitarios persisten representaciones
negativas hacia identidades no normativas. Esto recuerda que las universidades no estan
aisladas de las tensiones culturales de la sociedad.

Importancia de la perspectiva de género en la universidad

La gran mayoria de participantes considera que la perspectiva de género es muy importante
en el ambito universitario. Este resultado sugiere que existe una aceptacion general del tema
dentro del departamento. Pero al observar las respuestas del profesorado aparece una
pequeia polarizacién: algunos docentes consideran que no es importante o no tienen una
opinion clara. Esto podria indicar que dentro del cuerpo académico existen diferentes niveles
de apropiacion de la perspectiva de género.

Practicas o estrategias que la comunidad identifica

Las actividades mas recordadas son talleres, cursos y materias relacionadas con perspectiva
de género. Esto sugiere que la incorporacion del tema se percibe principalmente a través de
espacios formativos. Sin embargo, el hecho de que los colectivos estudiantiles sean mucho
mas visibles para el estudiantado que para el profesorado es bastante revelador. Desde una
mirada socioldgica esto muestra que parte importante de generar la discusion sobre género
dentro de la universidad ocurre desde iniciativas estudiantiles, no necesariamente desde lo
institucional. Esto también puede reflejar una tension frecuente en los espacios universitarios:
la distancia entre las agendas institucionales y las dinamicas de organizacion estudiantil.
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Conocimiento de rutas de denuncia
El resultado que muestra que mas mujeres que hombres dicen no conocer las rutas de
denuncia es particularmente interesante. Una interpretacion posible es que los mecanismos
institucionales no estan siendo comunicados de forma clara a pesar que en la bienvenida se
explica bien que es UNIGENERO.

Pero también podria haber otro fendmeno: en estudios de psicologia social se observa que
cuando los mecanismos institucionales generan desconfianza o percepcién de ineficacia, las
personas pueden reportar que no los conocen o que no los identifican como recursos reales.
Esto me genera la pregunta sobre si los protocolos existentes no solo estan formalmente
establecidos, sino también si son percibidos como accesibles y confiables por la comunidad.

Memoria de actividades del departamento

Mas de la mitad de las personas encuestadas dice no recordar actividades relacionadas con
el género dentro del departamento. Puede indicar que estas iniciativas no siempre logran
consolidarse como parte de la memoria colectiva del departamento y la poca difusion real que
se les da. A las iniciativas, talleres y demas se les deberia dar visibilidad y continuidad, desde
el nivel institucional, ya que son necesarias para que estas se perciban como parte estructural
de la institucién y no solo como eventos aislados.

Experiencias de violencia

Uno de los resultados mas sorprendentes, al menos para mi, es que el 66% de las personas
encuestadas afirma haber vivido o conocer situaciones de violencia de género en el espacio
universitario.

No todas estas experiencias corresponden necesariamente a violencia fisica o grave; muchas
se relacionan con comentarios estereotipicos o discriminacién cotidiana. Sin embargo, desde
la psicologia social estas practicas forman parte de lo que se conoce como violencia simbdlica
0 microagresiones, que contribuyen a reproducir desigualdades incluso cuando no se
perciben como actos explicitamente violentos. Esto sugiere que la experiencia universitaria
esta atravesada por dinamicas de género que afectan la percepcion de seguridad o bienestar
de parte de la comunidad.

Micromachismos

El hecho de que el 68% de las personas encuestadas haya presenciado micromachismos
refuerza la idea de que estas dinamicas forman parte de la vida cotidiana universitaria, lo
esperaria fuera de universidad pues es México (Pais muy machista) pero dentro de ella me
sorprende bastante. Las descripciones que aparecen: interrupciones, comentarios
despectivos, cuestionar la capacidad intelectual de las mujeres.. Estas conductas no siempre
son percibidas como violencia directa, pero generan efectos acumulativos en la autoestima,
participacién y reconocimiento de las personas, ademas de que internamente hasta se
normalizan.

También es interesante que algunas profesoras mencionan diferencias generacionales en
estos comportamientos. Esto puede interpretarse como un reflejo de cambios culturales mas
amplios en torno a las normas de género.
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Quién ejerce la violencia

El hecho de que la figura del docente aparezca como la mas sefalada en los casos de
violencia o hostigamiento es sorprendente y a la vez preocupante. Esto suele relacionarse
con las asimetrias de poder presentes en la institucion. Las relaciones jerarquicas entre
docentes y estudiantes pueden generar condiciones donde ciertas conductas resulten mas
dificiles de cuestionar o denunciar. No significa necesariamente que el profesorado sea el
unico actor que reproduce estas dinamicas, pero si muestra que la posicion de autoridad
puede jugar un papel importante en la experiencia de violencia o desigualdad.

Necesidades y deseos para fortalecer la perspectiva de género

Las estrategias mas apoyadas tienen que ver con formacién: materias, seminarios, talleres.
Esto indica que una parte importante de la comunidad percibe que todavia existe una
necesidad mucho mayor de sensibilizacion o discusion sobre estos temas. Desde la
psicologia social, la educacién y la discusion colectiva son herramientas importantes para
modificar normas sociales. Sin embargo, también es importante considerar que los cambios
culturales no dependen Unicamente de la formacion, sino también de transformaciones en las
practicas institucionales y las relaciones de poder.

Relaciones cotidianas y vida universitaria

Un aspecto interesante de las respuestas es que muchas propuestas no se limitan a politicas
formales, sino que hablan de espacios de convivencia, actividades comunitarias y mejoras en
el entorno universitario. Esto refleja una visiéon de la universidad como comunidad social, no
solo como espacio académico. Desde la psicologia social, los entornos donde las personas
interactuan cotidianamente influyen mucho en la construccion de normas colectivas y en la
sensacion de pertenencia.

Imaginarios del espacio universitario ideal

Las respuestas sobre el espacio universitario ideal coinciden en varios puntos: respeto,
diversidad, ausencia de violencia y mejores condiciones materiales. Esto sugiere que la
perspectiva de género no se entiende unicamente como un conjunto de politicas especificas,
sino como parte de una aspiracibn mas grande de construir espacios universitarios mas
democraticos y participativos. Desde una mirada socioldgica, estas respuestas también
reflejan que los debates sobre género estan conectados con discusiones sobre justicia
institucional, participacion y cultura universitaria.

En conjunto, los resultados de la encuesta muestran que dentro del Departamento de
Sociologia existe una valoracién bastante positiva de la perspectiva de género y de los
debates feministas, al menos entre quienes participaron en el estudio. La mayoria reconoce
su importancia en el ambito universitario y muestra disposicion a fortalecer su presencia a
través de cursos, seminarios y espacios de discusiéon. Esto sugiere que la perspectiva de
género ya forma parte de lo esperado por la comunidad académica, es decir, aparece como
algo deseable o necesario dentro de la universidad.

Sin embargo, el andlisis también deja ver varias tensiones. Por un lado, existe una brecha
grande entre el reconocimiento discursivo de la perspectiva de género y su comprension
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conceptual o su aplicacién cotidiana. Muchas definiciones entre el estudiantado siguen siendo
basicas o parciales, lo que indica que la circulacion de los términos/conceptos no siempre
implica un entendimiento de los mismos. Por otro lado, la presencia de experiencias de
micromachismos, estereotipos o situaciones de hostigamiento sugiere que las desigualdades
de género contintan reproduciéndose en la vida diaria de la universidad, incluso en espacios
donde estos temas son discutidos de manera regular.

Desde una mirada socioldgica y psicosocial, esto refleja algo que suele observarse en los
procesos de cambio cultural: las transformaciones en las normas y discursos institucionales
pueden avanzar mas rapido que los cambios en las practicas cotidianas. En otras palabras,
la perspectiva de género puede estar relativamente legitimada en el plano discursivo, pero
todavia enfrenta desafios en su incorporacion plena en las relaciones sociales, las dinamicas
de poder y la cultura universitaria.

Los resultados de la encuesta no solo son un diagndéstico, sino también como una invitacién
a pensar la universidad como un espacio que aun esta en construccion, donde la perspectiva
de género no deberia limitarse a contenidos académicos o eventos aislados, sino que se
traduzca en transformaciones mas completas y significativas en las formas de convivencia y
entendimiento de los temas dentro de la comunidad universitaria; por que al menos de
momento se siente insuficiente y en algunos casos hasta ajena la informacion sobre los temas
de género. Hace falta mucha discusion. Informacion y talleres, no solo para los alumnos de
CSH, si no para todas las divisiones y el personal académico.
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Por medio de la presente, envio mis comentarios acerca de los resultados de la Primera
Encuesta sobre Perspectiva de Género aplicada en nuestro Departamento. De primer
momento podemos observar el bajo interés de la comunidad de estudiantes, profesores y
personal administrativo de la UAM, en los temas acerca de la perspectiva de género. Sin dejar
de lado que la mayor presencia es las personas jovenes, aquellas que encuentran mayor

interés y/o acercamiento al tema.

En cuanto a la informacion, hace falta la figura para observar el sexo, y el dato sobre el
rango de edad de 25 a 29 afios, esta mal, corresponde a un 16.1%. Tomando en cuenta
los datos del sector docente, sigue con mayor presencia la masculinidad en areas de la
educacion, en este caso, en una divisién de sociales. Retomando el tema de la edad, las
personas jovenes en cuanto profesorado son aquellas que buscan innovar y adaptarse a

los contextos actuales y los intereses que conllevan.

La pregunta de orientacion sexual es un claro ejemplo del como la heteronormatividad y
las jerarquias simbdlicas siguen presentes en los contextos institucionales. Dejando a la
mayoria heterosexual 69.4% como la orientacion “normal” y esperada. No se asume que
todas las personas lo sean, pero si que puede seguir existiendo una presion simbdlica o
cultural al pertenecer a esa categoria, mas por el cuestionario aplicado dentro de una
institucion que sigue rigiendo bajo estas normas hechas por lo masculino. Sin embargo,
hay presencia de la diversidad sexual, aunque esta sea minoritaria, esto refleja la
importancia de las transformaciones en los discursos sobre el género y la sexualidad, y el
intentar romper con lo esperado, ir mas alla de lo ya establecido dentro de la institucion
cuestionando las categorias establecidas de la orientacion sexual, pero de igual forma el
reflejo del que se sigue favoreciendo la norma heterosexual dejando en minorias a las

demas experiencias.

I. PERSPECTIVAS EN TORNO A LA PEG

40



Podemos ver que en su mayoria hablaron de la Perspectiva de Género como una
herramienta, da a entender que si bien, se comprende que existe una desigualdad en
cuanto al género, se sigue viendo como algo que se puede utilizar, no algo por lo que
atravesamos cotidianamente en las relaciones sociales, el discurso esta presente, pero no
el pensamiento critico a su lado. Ademas del enfoque que le dan tanto hombres como
mujeres, por un lado, las mujeres pueden mostrarlo con respuestas basadas en la
experiencia de cada una, con definiciones mas encarnadas a ellas, por el otro los hombres
responden con una distancia mas analitica. Esto es un claro ejemplo de la interpretacién
que le da cada persona al término, es decir, la posicién estructural que suele moldear la
forma en la que se conceptualiza el fendmeno. Por otro lado, observamos la gran distancia
que hay entre las respuestas entre docentes y estudiantes, esto por la mayor acumulacion
de capital cultural que se ha obtenido, y la familiaridad en el lenguaje dependiendo del
contexto en el que se encuentre. De igual forma en las respuestas entre docentes hombres
y docentes mujeres, por un lado, tenemos una dimension politica, como herramienta para
intervenir en la realidad social, por el otro, como algo meramente académico, una
herramienta para pensar, clasificar y analizar desde el ambito académico. Vemos como el
que predomine la palabra lucha, da a entender que el feminismo es percibido como un
movimiento social lleno de resistencia y que hay en las experiencias compartidas. Ademas
lo asocian con union, liberacion, apoyo, demostrando que es una practica politica y sobre

todo historica.

Por otro lado, las palabras que resonaban por parte de los hombres sefalan una vision con
menor conflictividad en el concepto, al hablar de igualdad, hablan sobre la operacién de un
proceso de normativizacion del feminismo, donde se acepta el objetivo que es la “igualdad”,
pero se aisla su caracter critico hacia las estructuras masculinas que estas son llenas de

privilegio.

En cuanto al punto donde se ve como una “ideologia “, a primaria instancia podemos ver
que es visto como algo mas académico, en el sentido de que una ideologia puede ser
cualquier corriente de pensamiento, por lo que si reducimos al feminismo a una ideologia
también podemos decir que se sigue utilizando un mecanismo de deslegitimacion
simbdlica, esto con el fin de dejarlo fuera del ambito del conocimiento cientifico, que a su
vez se puede ver al utilizar la palabra “ideologia” puede ser una forma de utilizar un
mecanismo de contencion simbdlica frente a un discurso que desestabiliza el orden ya

existente.

Hay que hacer un gran enfoque en que las respuestas mas solidas vienen de docentes o

de personas con orientaciones sexuales diversas, aquellas personas indican que el
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conocimiento de lo “queer” funciona como un capital cultural que para tener nocién de ello
se requiere tanta exposicion tedrica, familiaridad con lo contemporaneo, o bien, experiencia
directa con el término. Es decir, las personas con orientaciones sexuales diversas pueden
tener una definicibn mas clara, porque perciben a la estructura como problematica,
buscando la explicacion de su experiencia. Hablando cobre las repuestas sin conocimiento
con el término, nos muestra que hay una gran presencia de la matriz heterosexual como
un sentido que sigue dominando comunmente, y que a falta de experiencia hay falta de
interpelacion, obteniendo reconocimiento en base a la estructura social, ya que, si una

persona vive dentro de la “norma”, no necesita cuestionar su comodidad.

En el caso de la palabra “anormal” es algo de suma importancia, ya que como bien se ha
planteado sigue plasmandose la heterosexualidad como el estandar legitimo en el estado,
la diferencia que puede existir se percibe como algo desviado, por lo que la normatividad

sigue naturalizada.

El hecho de que haya mayoria en cuanto a la importancia de la PEG nos habla de que es
algo que ya no es marginal, es ahora, algo que forma parte del ser de la comunidad
universitaria, ya no solo es algo aparte. Sin embargo, aunque los resultados sean altos,
también podemos ver que hay un sector docente que considera que no es hada importante,
0 no sabe. El discurso dominante sigue presente, en menor grado, pero esta ahi. Mientras
que el estudiantado muestra mas variedad en cuanto a sus respuestas, la docencia
muestra mas polarizacion; esto a las diferencias generacionales, a los contextos en los que
socializan, o a las trayectorias formativas que han tenido; las generaciones mas jovenes
se han caracterizado por vivir en un entorno donde la palabra “género” y el discurso que
conlleva es mas central en el espacio publico. Retomando las respuestas de la pregunta 1
donde ve como una “herramienta”, podemos decir que, aunque se vea como un enfoque

metodolégico no siempre se vive como cuestionamiento estructural profundo.

Las respuestas obtenidas indican que la PEG se percibe como algo académicamente
formativo, sin interés en transformaciones estructurales profundas, es mas solo
conservarse en espacios formales. Ademas de que es mas visible la PEG en las aulas
estructurales administrativas, es mas de ensefianzas que en alguna organizacion contra el
poder interno. En cuanto a las diferencias de percepcion entre docentes y estudiantes,
donde estudiantes den mayor visioén a los colectivos y la docencia priorice lo institucional
formal nos indica que el departamento no es homogéneo en cuanto al cambio y su
percepcion, por el lado de los estudiantes que afirman que el cambio no solo depende de
las autoridades y que la agencia estudiantil es sumamente importante, por el lado de la

docencia donde se percibe el cambié desde las estructuras formales, habiendo menor
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visibilidad de iniciativas horizontales. A pesar de que se ven intereses en el proceso del
cambio, esto ya que hay una fuerte sensibilizacion, formacion curricular, aun no es posible,

ya que la percepcion de transformacion estructural aun no es dominante.

No solo se mide el conocimiento institucional, sino que muestra el posicionamiento de las
personas frente a la violencia de género y las estructuras de proteccion que se encuentran
dentro de la universidad. El hecho de que las mujeres que han enfrentado formas de
violencia y discriminacion en espacios académicos muestren menor conocimiento sobre
los mecanismos institucionales de denuncia; nos habla sobre una normalizacién de ciertas
violencias, especialmente de los micromachismos, que a su vez refleja una desconfianza
a las instituciones, dejando ver que los mecanismos institucionales no son siempre
efectivos y reduce el interés en condcelos. Y aunque las personas puedan entender la PEG
y/ 0 su importancia, muchas veces no se sabe como actuar ante una situacion concreta de
violencia o discriminacion y esta brecha no depende unicamente de los discursos o la
formacion académica, depende de igual forma de garantizar mecanismos claros, visibles y

confiables con el fin de enfrentar la violencia y la desigualdad de género.

Las actividades de género realizadas en el departamento tienen una visibilidad limitada,
esto ya que el 56% de las personas no recuerda actividades relacionadas con la
perspectiva de género, aunque existan eventos, talleres o coloquios no siempre logran
impactar a la comunidad quedando en su memoria. Sin embargo, retomamos que parte
importante de las personas encuestadas tienen menos de tres afios dentro de la
universidad, por lo que no han estado el suficiente tiempo para conocer o recordar

iniciativas pasadas.

A pesar de que mas de la mitad (27%) menciond que, si recuerda actividades relacionadas
con la perspectiva de género, las actividades mencionadas son mas en espacios académicos
especificos o bien, integradas por estudiantes mas que como una politica estructural
permanente, no es algo como una UEA, es mas, algo informal. En cuanto a la integracion de
estudiantes nos habla de que los colectivos estudiantiles son de suma importancia en la
organizacion de las actividades de PEG, mas que el mismo departamento. Agregando que
en la pregunta no. 2 observamos que la mayoria escribio que el feminismo es visto como una
lucha, de este modo las actividades pueden interpretarse como espacios donde esa lucha se

expresa dentro del ambito universitario.

De este modo la perspectiva de género dentro del departamento se encuentra en un proceso
de construccién, por un lado, la iniciativa de eventos y espacios académico-relacionados con

la diversidad sexual y perspectiva de género. El hecho de que mas de la mitad no recuerde
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estas iniciativas indica que aun no forman parte de una cultura institucional establecida,
reflejando desafios para convertirse en un elemento estructural y permanente de la vida

académica.

[I. EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA

La violencia de género no es un fendmeno aislado dentro de la universidad, sino una
experiencia frecuente dentro de la comunidad universitaria, afirmando que los espacios,
aunque son considerados lugares de formacién de conocimiento, no estan libres de
relaciones de poder ni de practicas de violencia simbdlica. Ademas, nos muestra cuales
son las formas de violencia mas comunes como lo son los comentarios productores de
estereotipos de género, principalmente por estudiantes mujeres. Ademas de discriminacion
por género, intimidacion, humillacion o amenazas. Estas formas de violencia demuestran
la violencia simbdlica que reproduce desigualdades jerarquicas de género dentro de las
instalaciones. De igual forma estan presentes otras formas de violencia mas directas,
demostrando que la violencia no solo es comentarios o actitudes simbdlicas, sino, puede

escalar hacia formas mas graves de hostigamiento y/o agresion.

Observando que las estudiantes mujeres son quienes reportan con mayor frecuencia
experiencias de violencia o discriminacion, especialmente en relacion con comentarios
estereotipicos y trato desigual. Mostrando que los espacios académicos han y estan
estructurados bajo normas masculinas, lo que puede generar situaciones donde las
mujeres deben demostrar constantemente su capacidad o enfrentan cuestionamientos a
su legitimidad académica. Reflejando que una gran proporcion de personas han vivido o
presenciado violencia, pero, no todas las personas conocen las rutas de denuncia o apoyo

disponibles.

Hablando sobre los micromachismos siendo practicas cotidianas, comentarios que
reproducen las desigualdades de género de forma sutil o normalizada; demostrando que no
son hechos aislados, sino practicas frecuentes que forman parte de las dinamicas cotidianas
dentro de la institucion. Lo respondido muestra que estas experiencias no solo ocurren entre
estudiantes, sino de igual forma dentro de relaciones jerarquicas del espacio académico,
donde histéricamente los hombres han tenido mayor presencia y autoridad, puesto que la
reproduccion de jerarquias patriarcales dentro de las instituciones consideradas
meritocraticas. Aunque la mayoria de las experiencias provenian de mujeres, algunos
hombres también mencionan momentos de discriminacién, orientadas con la orientacion

sexual o temas de investigacion. Demostrando que los micromachismos también pueden
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afectar a personas que desafian a la heteronormatividad; reforzando las normas sobre

sexualidad, identidad y roles de género.

De este modo, mientras los micromachismos son una experiencia frecuente dentro del
espacio universitario y afectan principalmente a estudiantes mujeres y personas que desafian
las normas tradicionales de género. Entendidas estas practicas como formas de violencia
simbolica que reproducen jerarquias y desigualdades en la vida cotidiana. Al problematizar
estos micromachismos es fundamental para transformar las relaciones de género dentro de

la universidad.

El hostigamiento de género no proviene unicamente de relaciones entre estudiantes, sino
también de relaciones jerarquicas dentro de la institucién académica, indicando que las
desigualdades de género pueden estar agregadas a las estructuras de poder dentro del
sistema universitario, donde quien esta arriba como autoridad es el profesorado, aunque los
docentes aparezcan como la figura mas sefialada puede interpretarse a partir de la estructura
jerarquica de la universidad. No solo es el poder evaluativo el que tienen los profesores, sino,
se presentan como autoridad simbdlica; esto puede generar situaciones de vulnerabilidad,
especialmente para estudiantes mujeres, demostrando por qué a veces no se conocen las
rutas de denuncia o el cdmo confrontar las situaciones de hostigamiento. Ademas, demuestra
que la violencia de género también se produce en las relaciones entre companeros, afectando
nuevamente a las estudiantes mujeres, aquellas que presentaron con mayor frecuencia
comentarios sexistas, discriminacion o comportamientos de acoso por parte de los
companeros. Demostrando que la universidad no esta fuera de las dinamicas sociales que
reproducen patrones culturales de género. Es una muestra clara de que se requieren distintas
transformaciones institucionales, como promover formacion en perspectiva de género, o el

simple cuestionar las practicas culturales que normalizan el machismo dentro de la academia.

[ll. NECESIDADES Y DESEOS

Las desigualdades de género no se sostienen solo por actitudes individuales, es mas, por
practicas académicas o por las mismas estructuras institucionales. Las estrategias
mencionadas tienen diferentes niveles como el nivel curricular, nivel de reflexion critica, nivel
cultural o el nivel institucional. Respondiendo a la idea de que el conocimiento se ve afectado
por las relaciones de poder de género, incluyéndose en el curriculo permitiendo cuestionar la
produccién tradicional del conocimiento que se ha visto invisibilizado a las mujeres; ademas
generar espacios de reflexion colectiva sobre las practicas académicas o sociales. Esto con

el fin de cubrir la falta de conocimiento o formacion en sentido de proponer materias o cursos
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de sensibilizacion. Esta pregunta refleja que las desigualdades no son algo individual, es algo
mas estructurado institucionalmente y en las practicas académicas, interviniendo tanto en la

formacion académica como en la cultura del departamento.

Observamos que los profesores varones aparecen como la figura mas sefalada que ejerce
violencia o practicas problematicas, esto puede ser puesto que ocupan posiciones de
autoridad que cuenta con una histérica masculinizacion donde la posicion institucional facilita
situaciones de abuso, acoso o violencia simbdlica. Ademas, demuestra la violencia
encontrada entre los pares, referente a que no solo la autoridad ejerce desigualdades, sino,
también se producen en las interacciones cotidianas entre estudiantes, reflejando que las
normas de género se van reproduciendo socialmente mediante la convivencia, dejando que
los espacios educativos reproducen desigualdades y que las instituciones no atienden las
denuncias, de nuevo afirmando que los procedimientos para denunciar son deficientes,
ademas de reforzar la idea de las necesidades institucionales para la formacion de género y

el contar con mecanismos claros y al alcance de prevencion y atencion de violencia.

Ademas, la violencia de género no es una accion aislada, es como se ha estado afirmando,
el resultado de poder estructurales que son reproducidos tanto en niveles culturales como
institucionales, algunos intentos para transformar esas estructuras pueden ser el sensibilizar
acerca de la perspectiva de género, esto mediante actividades formativas, cursos o talleres
generando procesos de reflexion critica, siendo la herramienta clave la educacién para
cuestionar las normas culturales. Ademas de incluir buenos protocolos de denuncia vy
seguimiento de los casos de violencia, que sean claros y alcanzables con el objetivo de

brindar seguridad a las victimas, garantizar procesos institucionales clave.

Teniendo claro que la mayoria de las disciplinas académicas han sido construidas desde
lo masculino para lo masculino o androcéntricas, generan invisibilizacion de las
experiencias y aportes de las mujeres y de otras identidades de género; podemos incluir a
la perspectiva de género como una herramienta critica para analizar los distintos
fendmenos sociales que suelen pasar desapercibidos, por ejemplo, estudiando las
desigualdades laborales o las dinamicas de poder dentro de la universidad. Sin dejar de
lado la importancia que tiene la educacién universitaria en formar conciencia critica y

generar conocimiento para una gran transformacion social.

REFLEXION FINAL

A partir de los datos obtenidos podemos observar que la perspectiva de género tiene una
gran importancia dentro de la institucién, sin embargo, se encuentra aun en un proceso de

reconocimiento. Aunque esta presente la nociéon de igualdad, feminismo y diversidad
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sexual, esto no siempre se traduce en practicas institucionales solidas. Hay diversidad de
experiencias de violencia, en micromachismos y en relaciones jerarquicas que pueden
propiciar hostigamiento, dejando ver que la universidad no esta aislada de las dinamicas
de poder presentes en la sociedad.

Ademas de evidenciar que hay una gran distancia entre el conocimiento teérico de
perspectiva de género y la capacidad de entrenamiento ante las situaciones de
desigualdad o violencia. Por lo que se debe tanto fortalecer la formacion de perspectiva de
género como tener mecanismos claros, al alcance y confiables de denuncia y

acompafamiento.

De este modo, la universidad tiene un papel fundamental no solo de producir conocimiento,

sino de un compromiso que permita cuestionar las estructuras que reproducen

desigualdades, a través de la formacion de una conciencia critica que pueda transformar sus

relaciones sociales. Al integrar la perspectiva de género se podran conseguir espacios

educativos mas justos, libres de violencia e inclusivos.
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Introduccién y Contexto:

El informe que comentaremos a continuacion, constituye una autorreflexion
institucional en materia de género en un momento donde el estudio de esta corriente se ha
convertido en una de las lineas de investigacion mas que importante, necesaria. El informe
emitido por la Universidad Autdbnoma Metropolitana (UAM, 2026), analiza el discurso y las
practicas llevadas a cabo en dicha universidad desde la perspectiva de diferentes actores
como lo son docentes, administradores y estudiantes; asi como su sincronia al momento de
medir cualitativa y cuantitativamente los resultados y su impacto; para lo cual, este estudio
se aborda desde tres dimensiones:

l. Condiciones y acciones: Explora tematicas estudiadas en Perspectiva de
género (PEG), internas y externas.

Il. Experiencias de violencia: Indaga vivencias de la comunidad UAM en relacién
a problematicas como la violencia, exclusion y desigualdad.

M. Necesidades y deseos: Se estudiaron posibles variantes para la mejora en los
proyectos y practicas a futuro en relacion a la PEG.

Los comentarios que se emitirdan a continuacion, tienen como principal finalidad,
aportar, sugerir y criticar los conocimientos y factores de cambio que podrian surgir en
materia de las PEG en un futuro como resultado de este ejercicio. También, deseo mencionar
de manera individual que los comentarios que aqui se redactaran no estan pensados para
emitir una opinion personal, sino que mantienen una vision meramente objetiva acerca de
las problematicas que afectan a un gran sector de la poblacion.

Sobre la muestra tomada:

A partir de la revisién de los datos sociodemograficos de la muestra tomada para esta
encuesta, es importante analizar y poner en discusion lo siguiente:

° La cantidad de participantes parece que es corta, ya que para un resultado mas certero
se podria considerar al menos el 10% de la poblacién estudiada para que de esta forma no
afecte a los resultados obtenidos.

° Parece interesante que la poblacion participante sea mayormente femenina.
Cuando se realizan estudios de género, es normal que quede la duda de si se trata
de un estudio que prioriza la percepcion unicamente femenina o si incluye la
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percepcion masculina. Bajo este entendido, me gustaria aclarar que no significa que
una esté mejor que la otra ya que solo ayuda a comprender los elementos técnicos
de la encuesta. Se entiende que los estudios de género comenzaron trabajando las
ideologias del feminismo histéricamente, pero en los ultimos afos se ha diferenciado
el “estudio de género” de el “estudio de la mujer” dado que el género masculino al
igual que otros también se han convertido en temas de interés que intervienen en las
problematicas sociales. Dicho lo anterior, el que la encuesta sea de género y no exista
una participacion porcentualmente equitativa puede llegar a sesgar el resultado
obtenido. En cuanto a otros géneros incluidos, me parece que existe una participacion
equitativa segun la poblacion existente. Bajo esta légica, y dado que en la misma
introduccion del documento se menciona “Feminismo, género y queer” se entendera
que el estudio se enfoca en una poblacién mayormente vulnerada. En términos
simples, estos resultados en relacion con la participacion, otorga datos importantes
en cuanto al entendimiento que se tiene con el término PEG y por lo tanto el interés
del género masculino en participar en estos temas.

° La orientaciéon sexual de las personas encuestadas, también tiene una relacion directa
con la forma en la que se auto perciben en relacion al género y por lo tanto en cuanto a la
forma en la que visualizan sus problematicas.

° Es acertado que en este ejercicio se incluya a poblacién no unicamente estudiantil,
sino también a parte de la plantilla (aunque es lamentable que no haya existido participacion
de administrativ@s). Esto permitira incluir diferentes percepciones respecto a la edad.

) Es entendible que la poblacion de las carreras encuestadas (Sociologia, Psicologia
social y ciencias politicas), sean mas conscientes (Que otras divisiones) de las realidades
sociales y sus problematicas; y a razon de ello, que los participantes definan sus opiniones
de manera mas clara. Sin embargo, el haber incluido a poblacion de otras divisiones como
CBI o CBS hubieran enriquecido la muestra.

. Perspectiva en torno a las PEG.
¢ Qué es para ti la Perspectiva de Género?

° iEs tiempo de mujeres!: Es interesante que para las mujeres de la encuesta,
la perspectiva de género esté vinculada a palabras como “Lucha”, “apoyo”, o “unién”,
lo que demuestra que existe mayor cohesion social, Esto, explica los logros que se
han conseguido histéricamente a favor de las mujeres y la concientizacién de las
mismas sobre su rol dentro de la sociedad asi como de las desigualdades que sufren

frente al género masculino.

° Respecto a los hombres, existe un entendimiento practicamente nulo o poco certero
de lo que implica la perspectiva de género. En muchas ocasiones, dentro del mismo término
existen contradicciones que, como bien mencionaba al principio, excluyen al hombre de estos
términos y por lo tanto en ocasiones genera un desconocimiento al no ser considerados en
estos
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estudios. Esto se traduce en ocasiones como desinformacion o incluso desinterés al
no concientizarlos sobre el papel que ellos mismos juegan en las dinamicas
relacionadas con el género y por lo tanto los hace ajenos o poco participantes en ello.

° En cuanto a los docentes, considero que es normal que utilicen términos mas
estructurados, criticos y profundos. Algo que llama la atencién, es que las mujeres optaron
por términos mas abstractos que facilmente se vinculan con lo ideoldgico y el pensamiento lo
que probablemente hable de la autoria intelectual que se le debe a la mujer en este ambito;
mientras que los hombres se vinculan mas a lo concreto o técnico. Esto de alguna forma se
debe conectar con lo que sucede con la poblaciéon estudiantil ante la diferenciacion de ambos
géneros; por un lado el desapego a la participacién ideologica del hombre en materia de
género y por otro lado aspectos que incluso puedan ser determinados biolégicamente por la
estructura que se tiene en la organizacién de las ideas.

° Me parece fundamental definir socialmente la diferencia entre sexo (No unicamente
biologico), genero en sus muchas formas y algo que no se menciona, la orientacion sexual.
Es entendido que muchas veces estos se pueden interconectar pero no impactan en su
diferenciacion.

¢, Qué es para ti el Feminismo?

° Pareciera que el término esta claro, sin embargo,también se puede notar que
las palabras que lo definen tienen poder. La desinformacion en medios de
comunicacion y los discursos politicos podrian estar implicitos en la forma en la que
se entiende el feminismo. Sin duda, se trata de una lucha, sin embargo es importante
entender que la palabra “ideologia” en los ultimos afios se ha resignificado ha pasado
a ser parte de un objeto de critica desde las derechas politicas por lo cual no se podria
tener claro con métodos cualitativos lo que este término significa para el encuestado.
No obstante, es un tema no menor, ya que dependiendo del significado que el
encuestado le asigne se pueden definir a profundidad las problematicas y posibles
soluciones. Mas alla de esto, también se pueden analizar las razones por las que el
estudiante hombre lo percibe como algo mas aislado (Que define la ideologia como
algo cerrado) y la estudiante mujer que lo percibe como pensamiento contemporaneo
(Que se define mas por lo intelectual).

¢ Qué es para ti lo queer/cuir?

° Como bien se habia mencionado, las palabras a veces son cambiantes en su significado
pero no en lo ideoldgico. Seria importante cuestionar que tan necesario es el lenguaje
académico o “correcto” para definir algo que desde el pensamiento se entiende.

° Analizandolo de esta forma podriamos definirlos como 2 grupos. De estos dos grupos,
el primero (constituido por el primero y el segundo), entienden que lo “queer” es una forma
de contraponerse al binarismo. En el segundo grupo se desconoce el término. Este ultimo,
tiene una relacion mas directa con encuestados principalmente heterosexuales de género
masculino. Esto se define principalmente por historias de vida que en la mayoria de los casos
no los hace sentir identificados con una minoria en la busqueda aliados
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aunque estos se traten de diferentes grupos con diferentes finalidades. Con esto
ultimo, se puede deducir que otros grupos conscientes de la lucha de derechos como
aquellos relacionados con feminismo u orientacién sexual conozcan mas del término
0 que incluso coincidan entre si.

° ¢ Lenguaje estigmatizante o adoctrinamiento impuesto?, Es un tema que se puede
estudiar desde lo filoséfico, dado que representa una paradoja en cuanto a la percepcion en
los cambios sociales que jamas se dan sin una imposicion que no necesariamente es
negativa cuando se trata de un derecho de una poblacion pero que, sin embargo se percibe
por otros grupos como un peligro al orden preestablecido (En el cual también podriamos
encontrar luchas histéricamente en diferentes términos) que de alguna forma los convierte
en una minoria con derecho a la libre expresion, de alli el surgimiento de movimientos como
el “Frente nacional por la familia” en donde incluso la moral y la religién juegan un papel
importante y no por ello menos interesante en el estudio socioldgico.

¢, Qué tan importante es la Perspectiva de Género (PEG) en el ambito universitario?

) Es una pregunta muy interesante e inteligente ya que arroja demasiados datos en
cuanto a la percepcion de la comunidad universitaria respecto al tema. Se podria decir que
en su gran mayoria se entiende la importancia de la PEG, sin embargo los resultados son
tomados a partir de una perspectiva femenina segun la muestra tomada. Esto es importante
porque no puede asegurar que todo los sectores sociales estén involucrados en el tema,
sobre todo aquellos que han sido mas privilegiados histéricamente por el sistema patriarcal.
No se puede avanzar en una mejora social, dejando atras a un sector social que representa
un factor de la problematica. ; De qué nos sirve que las mujeres entiendan de perspectiva de
género, si con los elementos presentes en el patriarcado contra los que se lucha no lo
hacen?;No es importante el didlogo y el entendimiento mutuo para avanzar a una mejor
sociedad juntos?

) Hubiera sido interesante ver la figura 6 en una comparativa no de docentes-
estudiantado que habla mas de generaciones sino entre hombres-mujeres para visualizar el
problema mas ampliamente.

° En cuanto a la percepcioén de la planilla docente, se podria profundizar en cuanto a
las imposiciones de la misma instituciéon que hace que la perspectiva de género se convierta
en un problema laboral y de alli su rechazo. La percepcion de un estudiante como garante
de un servicio y un docente como empleado si se pueden contrariar. No obstante, la muestra
expone que si existe una opinién favoritista para la perspectiva de género de la UAM.

¢, Cual o cuales de las siguientes practicas o estrategias se implementan en el
departamento?

° Todas las actividades presentadas en esta seccion han sido bien trabajadas,

sin embargo, existe un distanciamiento dentro de la institucién en cuanto a la
comunicacion y difusion de estas actividades desde las cuales el personal en

ocasiones no se entera de lo que el alumnado hace y a la vez, el alumnado no se
entera de estas propuestas desde la academia.
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) Sin embargo, se hace un gran trabajo desde la academia y desde el estudiantado;
simplemente es un tema de difusion que de ser mejor trabajado se puede integrar mas para
la obtencion de mejores resultados y reforzar el interés y el conocimiento.

¢, Podrias nombrar o describir brevemente alguno de los medios, rutas de denuncia o
sistemas de apoyo que conoces o sabes que existen en el departamento o la institucién?

) jLos resultados son alarmantes!, y se relacionan con la poca difusion que se le da a
los espacios destinados a la defensa y proteccion de violencias relacionadas con el género,
aunque no es el unico espacio ya que he podido notar que existe el mismo desconocimiento
de otros espacios destinados a diferentes actividades dentro de la institucion. Esto, anexado
a la poca importancia que le da el estudiantado se convierte en un problema que desprotege
a la poblacion que mas lo necesita.

° Una de las cuestiones con los espacios de protesta del lado estudiantil y los espacios
propuestos por la institucidn, es que no son uno mas confiable que el otro. Esto tiene que ver
con la ética y los intereses de cada grupo segun sea el caso, y muchas veces termina con
deslegitimar las luchas y desproteger a sectores vulnerables. Riesgos de burocratizar la PEG.

¢ Recuerdas alguna(s) actividad(es) o iniciativa(s) realizada(s) en el departamento en el
pasado que consideres significativa(s) o valiosa(s) en cuanto a perspectiva de género,
feminista o queer/cuir?

° ¢ Difusion, impacto y resultado? o ¢ Interés, conciencia e iniciativa?

° En esta pregunta, considera a aquellos que llevan mas tiempo en la instituciéon que en
su mayoria recuerdan algunas actividades relacionadas con el tema, sin embargo, algo se
tendria que hacer con nuevos ingresos para que se involucren en ellas.

Il. Experiencias de violencia.
¢ Tu o alguien que conozcas ha(s) vivido situaciones de hostigamiento o violencia por
cuestiones de género en los espacios universitarios?

° Es una pregunta muy importante que hubiera preferido ver por separado. Esto es
debido a la posibilidad de que los resultados se dupliquen. Para explicarlo mejor, es una
comunidad teéricamente chica, por lo que podriamos encontrar casos de alguien que si ha
sufrido personalmente algun tipo de violencia en la materia, pero ese alguien tiene una
amistad que esta al tanto de la situacion y también responde a la misma pregunta pensando
en la primera. No obstante, esto no cambia la lamentable situacién representada en los
resultados.

° Los resultados arrojaron tres principales factores de violencia donde el primer lugar lo
tiene el estereotipo de género, el segundo lo ocupa la discriminacion y la tercera lo encabeza
el hostigamiento sexual. En el primer punto, me

parece que seria importante definir el género de los docentes ya que ese puede dar un dato
muy interesante respecto a quienes son mas victimizados, considerando Unicamente a
alumnos, el porcentaje de afeccion hacia mujeres es de 36% y el de hombres es de apenas
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el 16%, pero si agregamos a los docentes que son 6 y los dividimos en 3 hombres y tres
mujeres, ese porcentaje incrementa sustancialmente en los hombres (Tiene que ver con la
muestra tomada donde la mayoria es mujer lo que le da un valor porcentual mayor al hombre
bajo este entendimiento por individuo) incrementando hasta el 31.6% contra un 37.5% de las
mujeres. Aun con este analisis, es importante mencionar que el porcentaje sigue afectando
mayormente a las mujeres. En cuanto al tercer rubro, los resultados parecen similares, donde
un 27.9% de la muestra en mujeres demuestra que han sido victimas y en el caso de los
hombres un 21.1%. El caso de las mujeres me parece un resultado esperado sabiendo que
son victimas en altos porcentajes, sin embargo, las cifras en hombres me resultan novedosas
por que aunque son menores en comparacion a las mujeres, siguen manteniendo un alto
porcentaje, lo que significa que el hombre debe tomar un rol mas activo en el estudio de
género respecto a lo que normalmente se hace.

° Como anexo al punto anterior, de lo mas duro de la violencia de genero es el abuso
sexual, y la encuesta demuestra que del total de la toma el 6.98% de las mujeres ha sido
victima mientras que el hombre se mantiene en un 5.26%.

¢, Has vivido o presenciado experiencias de micromachismos en los espacios universitarios?

° Los micromachismos se pueden tipificar segun la gravedad del impacto que
tienen y no por eso dejan de serlo. Sin embargo, valdria la pena estudiarlos desde
una perspectiva de la psicologia social en donde muchos de estos comentarios, sobre
todo los considerados “bromas” pueden tener una carga de ironia o humor negro; sin
embargo eso no justifica ese comportamiento, sobre todo, por lo que conlleva la lucha
ante esta problematica.

° Otros de los comentarios de mayor impacto parecen aislacionistas lo cual tambien
representa una paradoja en donde por un lado “no puedes hablar de feminismo si eres
hombre” y su contradiccion de “Deberias abordar temas LGBT aunque no seas homosexual”.
En ambos casos, lo que no esta justificado es la forma de referirse de manera despectiva a
aquellos que lo estudian y lo abordan. Las faltas de respeto no deben ser toleradas mas alla
de la paradoja antes mencionada. Esto solamente conlleva a replicar un discurso de odio
hacia lo que podriamos considerar minorias o sectores en desventaja social.

° También existen tendencias generacionales al momento de abordar estos temas y se
entiende desde la realidad en que cada generacion fue formada por lo que creo no se puede
juzgar, aunque no deberia limitar la capacidad de deconstruir.

En caso de haber vivido o presenciado alguna de estas formas de violencia, ¢ por parte de

quién/es fue cometida?
!

° La encuesta nos dice que la gran mayoria de encuestados fueron alumnos y la minoria
fueron docentes. Desde esta perspectiva podria verse viciado el resultado que acusa
mayormente a los docentes de ejercer violencia. Sin embargo, aun con ello, el que los
docentes sean los que mayor violencia generan dentro de una institucion, podria indicar que
la formacion del estudiantado no variara mucho al momento de replicar discursos que se
ensefan en el mismo espacio. Esto nos habla de que la violencia de género no esta vinculada
Unicamente a un individuo miségino u homofdbico por ejemplo, sino que estos

53



posicionamientos estan influenciados por aspectos de indoles mas estructurales, lo que
demuestra que la problematica planteada mantiene una relacién estrecha con la inexistente
concientizacion del problema en este caso.

) En relacion al estudiantado, porcentualmente hablando, las mujeres representan la
mayoria de afectaciones con un 44.2% y muy cercanamente los hombres con un 31.6%.

Il. Necesidades y deseos

¢, Cual o cuales de las siguientes estrategias consideras las mas adecuadas para fortalecer
la PEG en la formacion estudiantil?

° Aunque todas las propuestas en este punto podrian ser viables, existe una
complejidad burocratica sobre todo en la opcion mas elegida respecto a agregarla
como una UEA. En este primer punto, yo recomendaria que en vez de hacer una
modificacion a un plan de estudios, se agreguen temas sobre perspectiva de género
alas UEA’s existentes, aplicados segun sea la el campo de estudio. Por otro lado, los
seminarios de investigacion en ocasiones pueden ser relevantes para los docentes
pero no atraen a grupos de alumnos debido a la formalidad con la que se abordan
aunque podria ser una buena alternativa. En el tercer caso, los talleres son una buena
forma de acercar al alumnado a temas de interés, sin embargo, se tendria que trabajar
mas que en realizar los talleres, en difundir de manera eficiente estos eventos, donde
incluso se podria considerar la participacion de docentes al momento de incentivar
materialmente (En puntos de calificacion por ejemplo) a los alumnos para su
participaciéon en estos.

) Otro punto importante, seria la forma y el enfoque de cualquiera de estos eventos,
especificamente en la parte de a quien se le da y con qué finalidad, por ejemplo, en el caso
de las ciencias sociales, se tendrian que abordar desde la parte de la investigacion y los
resultados tedricos, mientras que en otras ramas como las ingenierias o0 las ciencias
experimentales el enfoque deberia ser principalmente sensibilizador o informativo.

° También, buscar estrategias para que los hombres se involucren en dichas
perspectivas.
) No obstante, al menos en la carrera de sociologia se abordan tematicas de género,

aunque tal vez se podria enfocar en no solo cuestiones tedrico-histéricas sino practicas.

¢, Cual o cuales de las siguientes estrategias consideras mas adecuadas para fortalecer la

PEG entre la comunidad académica?

!
° La formacion continua y la actualizacién pueden ser una herramienta util para
la comunidad académica, en donde incluso se puede llevar a cabo procesos de
evaluacion que podrian instar a los trabajadores a entender y llevar a la practica lo
que se pueda aprender dentro de estas capacitaciones. Puede convertirse en un
elemento de evaluacion del trabajador.

) Por otro lado, forzar a la comunidad académica a utilizar un lenguaje inclusivo puede
tener contrariedades y cuestionamientos relacionados con lo que es académicamente
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correcto en referencia al uso de la lengua y lo que la RAE propone. El concientizar a la
academia del impacto que esto tiene, puede significar un elemento que fortalece la empatia
con las problematicas presentadas mas que una obligatoriedad. Esto disminuye la sensacion
de adoctrinamiento que muchos podrian tener respecto al tema.

¢, Cual o cuales de las siguientes estrategias consideradas mas adecuadas para fortalecer la
PEG entre el personal administrativo?

° El personal administrativo, puede participar en conjunto con la comunidad
académica y participar en los mismo eventos. Lo que podria hacer falta es la
coordinacioén entre las diferentes direcciones para que se vuelvan realidad. La nula
participacion de este sector, puede indicar la falta de conocimiento sobre la
importancia del tema y la poca importancia que se le da.

° Es importante que este sector, como la cara mas importante de la institucion ante el
alumnado esté estrechamente vinculada a estos temas, esto podria disminuir la violencia
generada por estos.

° Al igual que en el caso de la comunidad estudiantil, seria importante evaluar el enfoque
que se le daria a estas propuestas en el sentido de la produccién del conocimiento y la
sensibilizacion.

) De igual forma, los medios de defensa y proteccion a las disidencias son existentes,
no considero la necesidad de crear nuevos espacios, sino de expandir los existentes.

¢, Cual o cuales de las siguientes acciones o politicas consideras que ayudarian a fortalecer
la PEG en cuanto a las relaciones cotidianas, afectivas?

° Para que puedan existir espacios para actividades ludicas estudiantiles, seria necesario
la creacion de comisiones no politizadas o burocratizadas que se encarguen de liderar estos
eventos. En ambos casos, existe una gran aceptacion a estas propuestas (64.5% y 62.9%)
sin embargo no se deja en claro quién o de qué forma se podrian incentivar dichos eventos.
El primer contacto mas cercano para la comunidad estudiantil son los propios profesores, por
lo que se podria deducir que dichos cambios podrian ser verticales en donde se concientiza
al personal administrativo después el académico y de esta forma se puede llegar al
estudiantado que seria movilizado para participar en la organizacién de estos eventos en
conjunto con los dos sectores previos. Cuando menciono la horizontalidad, me refiero a llevar
la idea al estudiantado como un recurso guia, para que paulatinamente y con la participacién
de este ultimo sector vaya migrando a una dinamica horizontal de participacion.

° Se deberian buscar espacios que integren y no que segmenten.

¢, Como te imaginas que seria tu espacio universitario ideal y qué se podria hacer para
lograrlo?

) Esta ultima pregunta, deja al descubierto que tanto académicos como alumnos desean

cambios muy similares y derechos segun el papel que desempefian. Evidencia lo que alguna
vez me plantee, las personas somos buenas y siempre estaremos dispuestos a buscar
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cambios que mejoren nuestras condiciones y las de otros. Aunque no siempre se llegan a los
mismos acuerdos, lo que todos buscan son cambios aunque se difiera en la forma.

° Por ejemplo, el profesorado propone una mejora del espacio de trabajo y derechos
laborales igualitarios sin favoritismo, lo que haria alusion a la polarizacion que el mismo
sistema burocratico ha generado dentro de los mismos compaferos del area; tambien,
desean una apertura curricular en donde puedan desenvolverse libremente en cuanto a los
temarios y los abordajes dentro del aula, esto muchas veces los limita en su catedra; como
ultimo punto, buscan una mejora de las condiciones y el material de trabajo que en la mayoria
de los casos, la carencia de ello, termina por afectar el desempefio de el alumnado. Todo
lleva a una identidad colectiva departamental que se traduciria como mejores resultados en
diversas materias sociales entre ello, la perspectiva de género.

° Por su parte, los resultados que muestra el alumnado no difiere mucho de los deseos
del punto anterior, promueven espacios libres de violencia que los haga sentir libres en el
espacio universitario; tambien espacios de respeto a la diversidad sexo-generica y con ello
espacios para la comunidad LGBT; ademas de una mejora en la infraestructura; y por ultimo,
procesos formativos para docentes y estudiantado que podrian funcionar por un lado como
capacitacion para el personal y por otro, como concientizacion social para el alumnado.

° ¢La paridad aunque necesaria podria llevar a la contratacion forzada de personas no
capacitadas independientemente de sus sexo, genero u orientacion sexual y con ello
encontrar nuevas problematicas?

° El enfoque de la pregunta podria ser muy ambiguo, habria sido idéneo darle un sentido
respecto a la PEG, es evidente que arroja datos importantes pero que dan respuestas muy
generalizadas que dan paso a la deduccién pero no a lo concreto en la materia del abordaje
de este ejercicio.

¢ Quieres contactarte y colaborar con la Comision Académica?

° Esta ultima pregunta indirecta, muestra que existe una gran cantidad de
personas hombres y mujeres dispuestos a participar en propuestas de cambio social.

) Desde mi perspectiva, es importante incluir la mayor diversidad posible en estos
eventos. La participacion de las mujeres que son generalmente activas en estos temas no
me parece sorprendente, sin embargo los resultados que arrojan los hombres dan a entender
que existe una gran cantidad de la poblacién estudiantil que solo necesita entender estos
temas para que también puedan influir en estos cambios que benefician a todos y no
segmentar a parte de una poblacion que si bien no son los mas violentados

segun el presente estudio, si forman parte importante de los logros que se quieren
alcanzar sobre todo aquellos que vienen desde la masculinidad ideoldgica.

Conclusiones

A partir de la revision de los resultados del ejercicio y en combinacion con los
comentarios emitidos en este documento, podemos entender que la perspectiva de género
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dentro de nuestra institucién, constituye un campo de reflexién y accién que como todos los
campos de estudio social esta en constante cambio y por lo tanto, este en particular, se
encuentra en proceso de consolidacién. Aunque la mayoria de participantes en la ya
mencionada encuesta es capaz de reconocer la relevancia de estos estudios en el entorno
universitario, también evidencia las importantes desigualdades en relacion con el
conocimiento, apropiacién e involucramiento entre los distintos sectores de la comunidad.

Los resultados permiten identificar una mayor conciencia y participacion por partes
histéricamente vinculadas a estas discusiones y debates, especialmente entre las mujeres,
comunidad Igbt y estudiantes de areas sociales. Sin embargo también se observan grupos,
especialmente de la poblacion masculina y algunos sectores de la institucién que mantienen
menores niveles de familiarizacion con dicha tematica. Esto no significa una postura de
rechazo, sino que de fondo refleja una falta de informacién, de espacios de dialogo y de
estrategias de difusion efectivas.

De esta manera, los datos relativos a experiencias de violencia y micromachismos
confirman que, aun en contextos académicos existen desigualdades que se reproducen
desde la realidad social. Estos hallazgos, sugieren que la discusion sobre perspectiva de
género no debe limitarse unicamente al plano teérico y discursivo, sino que requieren
traducirse en acciones concretas que transformen las practicas cotidianas dentro de la UAM.

Uno de los principales retos consiste en fortalecer los mecanismos de comunicacion
institucional al igual que integrar estrategias que involucren ampliamente a los distintos
actores de la vida institucional. Con esto, se buscaria construir espacios de formacion, dialogo
y participacion incluyente que pueda contribuir profundamente a ampliar el conocimiento
sobre estas problematicas que a la par, fortaleceria la cultura universitaria basada en el
respeto, la reflexion critica y la corresponsabilidad colectiva.

Para finalizar, este ejercicio de andlisis debe entenderse como una aproximacion
inicial que abre nuevas preguntas para futuras investigaciones y acciones dentro de la
universidad. Mas que ofrecer respuestas definitivas, los resultados permiten identificar areas
de oportunidad que pueden seguir construyendo una sociedad mas consciente de las
dinamicas de género que atraviesan la vida cotidiana y daria paso a una comunidad mas
comprometida con la generacion de entornos académicos equitativos e incluyentes que
beneficien a todos en la busqueda de la pluralidad de los derechos.
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Resultadoside la Primera Encuesta de
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Casa abierta al tiempo

Leslie Priscila Garcia Lépez. estudiante dela Lic. en Sociologia
Jorge Nahum Judrez Soberanes. estudiante de la Lic. en Psicologia Social
Tristan Isaac Gonzélez Yace. Estudiante de la Lic. en Ciencia Politica
Marisol Pérez Ramos. Académica de la Lic. en Psicologia Social

Yair Alejandro Ibarrola Barney. estudiants de la Lic. en Sociologia
Minerva Ante Lezama. coordinadora de la Comision FGyDS
Rigoberto Reyes Sanchez. integrante de la Comisién FGy0S
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Adrian Hernandez Cordero. Jefe de Departamento de Sociologia
Juris Tipa. coordinador de la Licenciatura de Sociologia
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Disefo del cartel: Maria Lizbeth Miranda Flores.

A continuacion se presenta una transcripcion detallada y organizada de los didlogos y
hallazgos presentados en el evento sobre la "Encuesta de Perspectiva de Género" en el

Departamento de Sociologia de la UAM Iztapalapa:




Introduccién y Metodologia

El evento comienza con la presentacion de la Comision Académica Departamental
Feminismos, Género y Diversidad Sexual, integrada por Minerva Nervante, Rigoberto
Reyes y David Islas. El objetivo primordial fue conocer las relaciones de género, identificar
violencias y establecer las necesidades de la comunidad universitaria. La encuesta logro
una participacion de mas del 10% del profesorado y mas del 50% del estudiantado,
destacando una mayor respuesta por parte de las mujeres.

Primer Bloque: Hallazgos de la Encuesta

Conocimiento Conceptual: Se identificd una brecha entre el profesorado, que
maneja un lenguaje técnico, y el estudiantado, que posee un conocimiento mas
"encarnado y emocional" de los feminismos. Los conceptos "Queer" o LGBTIQ+
resultaron ser poco conocidos o tratados superficialmente.

Violencia Identificada: Los profesores varones fueron sefalados como la principal
figura violentadora. Los tipos de violencia mas recurrentes incluyen
micromachismos, trato desigual, humillaciones e insinuaciones sexuales.
Normalizacion: El 66% de los encuestados ha vivido o conoce a alguien que
experimento violencia de género en la unidad. Se destacé que el problema no
comienza con la denuncia, sino en los silencios y relaciones de poder cotidianas que
se minimizan.

Intervenciones del Estudiantado

Daniela Santolo: Sefald que la universidad esta atravesada por jerarquias y que
estudiar ciencias sociales sin perspectiva de género es estudiar a la sociedad de
forma incompleta.

Tristan Gonzalez: Enfatizd que la violencia se normaliza en los comentarios y
ridiculizaciones que ponen en duda la capacidad intelectual de las mujeres y
disidentes.

Jorge Juarez: Expreso que los temas de género siguen siendo tabu debido a
prejuicios machistas arraigados y que falta interés por parte de los compaferos
varones.

Leslie Garcia: Not6é un desinterés generalizado y criticd que, aunque existen talleres
y conferencias, estos no logran transformar la estructura de poder institucional.
Alejandro lvarrole: Propuso integrar a los hombres en las dinamicas sociales,
argumentando que muchos no son conscientes de sus conductas violentas por una
falta de educacion previa sobre el tema.

Analisis de Académicos y Especialistas

Melissa Fernandez: Critico la falta de discusién sobre la racializacion y la clase
social en el ambito universitario. Propuso que los resultados se profundicen con
entrevistas cualitativas y que se mejore la arquitectura universitaria (mas sombras
y bancos) para fomentar el tejido social.

Jake Flore: Denuncio la violencia institucional legitimada y la falta de
herramientas de los estudiantes para defenderse, sefialando que la perspectiva de
género no esta realmente transversalizada en los planes de estudio.
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e Marisol Pérez: Relaté que la violencia ha existido por décadas, pero la ventaja
actual es que existen redes de apoyo que antes no habia. Advirtié que la institucion
no resolvera los problemas por decreto y que se deben generar estrategias de
acompafiamiento mutuo.

e Socorro Damian (Unigénero): Informé que la mayoria de las quejas recibidas son
por violencia sexual y psicologica en relaciones de pareja. Explico las dificultades
de los protocolos actuales, que a menudo son lentos y pueden resultar
revictimizantes.

e Hiri (PRAGEN): Mencioné que se han realizado 553 acciones de género en cuatro
anos, pero la mayoria son conferencias que no siempre llegan a la poblacién
desinteresada o "problematica".

Propuestas y Horizontes de Cambio

1. Comunicacion Eficaz: Crear campafas de comunicacion social inteligentes que
atraigan a quienes se resisten al tema.

2. Capacitacion Docente: Implementar capacitaciones permanentes para el personal,
especialmente para el sector masculino. Se sugirio vincular los estimulos
economicos al desempefio favorable en evaluaciones sobre perspectiva de género
hechas por los alumnos.

3. Analisis de Planes de Estudio: Realizar un analisis colectivo para asegurar que el
género sea un eje transversal evaluable en todas las materias.

4. Activismo y Denuncia: Fomentar que el estudiantado no se quede callado y que
los mecanismos de denuncia sean mas claros y brinden acompafiamiento real para
evitar el juicio social.

5. Cultura de Paz: Diferenciar entre conflictos y violencia, apostando por circulos de
resolucion pacifica de conflictos cuando sea posible.

El evento concluyd con un llamado a construir una "comunidad de soporte" y a
democratizar la universidad a través de la participacion activa de todos sus sectores.
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