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INTRODUCCION

Es imperativo sefialar que no es posible una ciencia neutra en relacién con la ética, es decir, la
ciencia en estricto sentido no es auténoma, no obstante, lo polémico del asunto, se reconoce
como un proceso comprometido con la vida, en todas sus formas y dimensiones, por tanto, el
progreso cientifico en si mismo, estd destinado a mejorar las condiciones de vida de la sociedad,
individual y colectivamente. Este ultimo presupuesto no se da por antonomasia, en tanto la ne-
cesidad de la construccién de protocolos para que eso sea posible, en este marco la necesidad de
un fundamento epistémico de dichos ejes procedimentales para un cédigo de ética, debera ser
el de los derechos humanos. Recordemos que los principios de derechos humanos en el arti-
culo 1 constitucional, promueven su respeto en el entendido que todos los derechos hacen un
Unico sistema de derechos humanos, es decir, que no son independientes y que en su conjunto
obedecen a las necesidades de las personas (Jurisprudencia Constitucional 2005942, de fecha
marzo de 2014), en el marco de un orden constitucional.

La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) es un organismo auténomo e institucién
educativa de caracter publico, fundada en la Ciudad de México en el afio de 1974, tiene como
propésito el estar ligada al entorno social y humano, sus principios son la libertad de catedra
y de investigacién. Actualmente la UAM estd constituida por cinco unidades: Azcapotzalco,
Cuajimalpa, Lerma, Xochimilco e Iztapalapa; siendo esta ultima la sede del Posgrado en Psi-
cologia Social.

Es necesario que la Universidad cuente con protocolos y normativas que sirvan de apoyo para
gestionar dindmicas de interaccién sanas en todos los niveles de comunicacién entre las perso-
nas involucradas, buscando conformar una institucién educativa cuyo ambiente de formacién
y desarrollo sea idéneo.

A nivel institucional, el Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma Metropolitana, busca
que los lineamientos establecidos participen en la prevenciéon de conductas impropias en los
espacios universitarios, dirijan su atencién hacia la promocién de los valores rectores y éticos
de la Institucién:

Dignidad, diversidad, igualdad, libertad, respeto, tolerancia e inclusién, cultura de paz,
honradez, responsabilidad, solidaridad, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendi-
cién de cuentas y proteccién de datos personales.

Estos valores deberan cumplirse por toda persona integrante de la institucioén de acuerdo al
propio cddigo de ética de la UAM que en sus lineamientos define: “El Cédigo de Etica esta-
blece los principios rectores y valores que deben guiar el comportamiento de las personas
integrantes o titulares de los érganos colegiados y personales, instancias de apoyo y demds es-
tructuras colegiadas de la Universidad, del personal académico y administrativo, del alumnado y
participantes, asi como de quienes presten o reciban servicios de la Institucién”.
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PROGRAMAS DE POSGRADO EN PSICOLOGIA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD IZTAPALAPA

La Maestria y el Doctorado en Psicologia Social de la Universidad Auténoma Metropolitana
Iztapalapa ofrecen una sélida formacién conceptual y metodolégica al alumnado, siempre en
trabajo colaborativo con su planta docente.

Objetivo general

Capacitar al alumnado en el ejercicio de actividades de investigacién de la mas alta cali-
dad profesional orientadas a analizar problematicas sociales e intervenir en ellas.

Objetivos particulares

1. Contribuir al desarrollo cientifico y social del pais mediante investigaciones de alta
calidad, originales e independientes en las lineas de investigacién del Plan de Estudios
de la Maestria y Doctorado en Psicologia Social.

2. Brindar herramientas tedricas y metodolodgicas para el desarrollo de las lineas de in-
vestigacion del Plan de Estudios de la Maestria y Doctorado en Psicologia Social.

Principios y valores

1. Defensa de la igualdad.
2. Democracia.

3. Inclusién.

4. Transparencia.

COMITE DE ETICA DEL POSGRADO EN PSICOLOGIiA SOCIAL

La necesidad de contar con un protocolo de ética especifico para los programas de posgrado deriva
de la reflexién sobre la importancia del cuidado ético de las investigaciones que realizan tanto el
alumnado como el profesorado adscrito al posgrado. Al ser la relacionalidad humana el objeto de
estudio del posgrado, es imprescindible contar con herramientas que permitan cuidar, atender y
mantener los principios, valores y objetivos del programa de posgrado, con vistas al desarrollo de
profesionistas con un alto sentido de insercién social igualitaria, inclusiva y equitativa.

Por ello, el 04 de agosto de 2022, a través de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Unidad Iztapalapa, se cre6 el Comité de Etica de la Maestria y Doctorado en Psicologia
Social, cuyos integrantes designados son:

Dr. Miguel Angel Aguilar Diaz
Dra. Marisol Pérez Ramos
Dr. Raul Romero Ruiz
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Con la creacién del Comité de Etica se busca seguir los principios y valores que dicta la institu-
cién dentro del Posgrado en Psicologia Social. Siguiendo con los lineamientos ya planteados,
el Comité de Etica propone un protocolo como un instrumento formativo integral, respecto a
las normativas a seguir sobre:

— 1. Codigo de accion

Contar con una guia que refleje los valores institucionales y siga los lineamientos del
posgrado en Psicologia Social, en esta guia se plasman los principios y valores que rigen
el actuar profesional de las personas integrantes del posgrado.

2. Herramienta en el perfil de egreso

Actuar como una guia de aprendizaje y conduccién durante la permanencia de las alumnas
y alumnos en la universidad, con la finalidad de formar profesionales con alto sentido de la
ética profesional, al tiempo que se garantiza la calidad en la investigacion.

3. Esquema de compromiso docente

Contar con un esquema-guia que refleje el compromiso a la ensefianza, asesoria y apertura
multidisciplinaria por parte de la plantilla de profesores involucrada en el programa de
posgrado, reflejando las habilidades y conocimientos para nutrir el programa de posgrado.

4. Garantia de respeto y confidencialidad documental

Ejecutar en todo proceso documental los valores y principios del posgrado, en el que se
respete y mantenga la confidencialidad de todo dato personal y/o institucional, asi como
aquel que implique el nombre o relacién con el Posgrado, esto incluye la documentaciéon
de los(as) aspirantes y alumnos(as) en los procesos de seleccién, estancia y desarrollo
en el programa de posgrado correspondiente (maestria o doctorado). Esto abarca igual-
mente el cuidado de la informacién sobre los egresados.

5. Instrumento de construccion continuia

Apoyar la mayoria de las areas de aplicacién de la psicologia desde una posiciéon continua
de reflexién y apertura a los cambios, o en su caso, la renovacién completa del protocolo
derivado de situaciones naturales o de avance cientifico o tecnolégico que demanden su
implementacién o reestructuracion.
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SOBRE LA CONSTRUCCION DEL PROTOCOLO

Es importante considerar que para la elaboracién del presente protocolo se ha realizado una
previa revision de la legislacién universitaria, asi como protocolos internos de la Universidad
Auténoma Metropolitana Iztapalapa, como lo son:

a. Cédigo de Etica de la UAM.

b. Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género.

c. Politicas Transversales de Inclusién, Equidad, Accesibilidad y No Discriminacién.
d. Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

e. Protocolo para Atender la Violencia por Razones de Género.

f. Legislacién universitaria.

Asi como de cédigos de ética externos correspondientes a posgrados o instituciones mexicanas.
Consideraciones gramaticales

La Real Academia Espafiola (RAE) define la ética como el conjunto de normas morales que
rigen la conducta de la persona en cualquier ambito de la vida. Es necesario considerar la ética no
sOlo en el actuar individual sino colectivo, pues la ética aunada a los valores fungira como direc-
triz para lograr relaciones interpersonales horizontales y la construccién de una convivencia sana.

Calidad ética

La calidad ética se nutrird no sélo del actuar de los alumnos, docentes en el aula y en el pro-
ceso de formacidn, sino también de la responsabilidad moral en la investigacién profesional;
esto es, el compromiso durante los procesos de intervenciéon que se lleven a cabo, en el inter-
cambio humano con los participantes o las poblaciones que sean objetivo de sus estudios.

DEL PROCESO DE INVESTIGACION

Durante el proceso de investigacion la informacién recabada por el alumnado debe ser de fuen-
tes primarias veridica y original, asi mismo citard de manera explicita y rigurosa las fuentes,
primarias y secundarias, de las cuales proviene la informacién empleada en su investigacién.

En el proceso, deberan prevalecer:
a. La transparencia de la informacion

Detectar y senalar en los documentos correspondientes claramente las fuentes de donde
se ha obtenido o recolectado la informacién, asi como mantener la veracidad de aquellos
resultados encontrados, reportando en detalle los pasos dados en el andlisis de datos,
aun si estos no son los esperados con la investigacién; esto incluye resultados cuantita-
tivos como cualitativos; de esta forma el investigador no incide o sesga las emisiones o

registros de la recoleccién de datos.
. | I
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Acerca de la obtencién de informacién en trabajo de campo, el uso del consentimiento

informado responde a la condicién donde las personas participantes deben ser tratadas

como un fin en si mismo y nunca como un medio para conseguir algo. Asi, los, las y les

participantes del estudio deben estar de acuerdo con ser informantes y, a su vez, deben
—— conocer tanto sus derechos como sus responsabilidades dentro de la investigacién. La
— actualizacién del consentimiento informado es una posibilidad cuando el trabajo de cam-
po se ha extendido en el tiempo o bien han surgido situaciones novedosas y se requieren
nuevos acuerdos. El principio de partida es la proteccién y el bienestar de las personas
colaboradores en la investigacién.

Respecto a la confidencialidad, es relevante hacer énfasis en la seguridad y proteccién de
la identidad de las personas que participan como informantes de la investigacién. La con-
fidencialidad se refiere tanto al anonimato en la identidad de las personas participantes
en el estudio, como a la privacidad de la informacién que es revelada por los mismos,
por tanto, para mantenerla se propone asignar un numero o un pseudénimo a los en-
trevistados.

b. Seguimiento a la normativa de estructura, redaccion y atribuciéon estipulada

Es importante atender los estdndares de estructura, contenido, autoria y presentacion
de los trabajos académicos, ya que permiten sistematizar la informacién y brindarles tanto
a las personas autoras como a las personas lectoras una presentacion ordenada, clara y
concisa del documento. En este sentido, la redaccién y los elementos graficos deberan
seguir formatos de estilo que permitan ubicar ficilmente datos esenciales como fuente,
aflo, autores, entre otros. El correcto uso de los estdndares de presentacién representa
un abanico de difusién para las areas de conocimiento e investigaciones de instituciones,
generando un alcance a través de los diversos buscadores de fuentes académicas.

c. Integridad y honestidad académica

La integridad y honestidad son principios del quehacer institucional. Por tanto, todas las
personas académicas, asi como el alumnado del posgrado, deben colaborar en la basque-
da, ejercicio, construccién y transmision del conocimiento; tomando siempre como base
fuentes veridicas y desde procedimientos metodoldgicos consistentes, argumentados y
reflexivos.

En la investigacién, la integridad y honestidad académica implican:

* No emplear informacién de fuentes o personas sin hacer la referencia correspondiente, o
en su caso, obtener el debido consentimiento y acuerdo.

* En el contacto directo con las personas participantes (sea que se hagan observaciones,
entrevistas o trabajo grupal) usar siempre los formatos de consentimiento informado, en
donde se especifique los objetivos del trabajo, sus alcances, las consecuencias emocionales
y/o fisicas, asi como la devolucién y/o la canalizacién institucional si asi es solicitado.
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* No alterar, falsificar o inventar la autenticidad de los datos/ informacién. Esto sera aplicable
desde tareas, exdmenes, investigacion, recoleccién de datos en campo, informes, tesis, etcétera.

En el caso de situaciones ambiguas o problemadticas es necesario abordarlas abiertamen-
—— te en didlogo con los, las y les asesores del proyecto de investigacion.

d. Rechazo al Plagio

Todo trabajo académico y/o documental, sea publicado en papel o accesible en plata-
formas digitales, al que se haga referencia en reportes y documentos de investigacién
debera ser citado adecuadamente en el sistema de citas que se emplee. Todo esto para
cumplir con las normas del trabajo académico y para evitar el plagio, entendido como la
toma de ideas ajenas como propias y originales en el trabajo de investigacién.

Con el proposito desarrollar investigaciones cuyo contenido sea veridico y fiel a la ética
e integridad académica, el posgrado en psicologia realiza revisiones de los indices de
similitud de todos los trabajos recibidos por el alumnado, adquiriendo y gestionando a
través de la Biblioteca Digital de la UAM (BidiUAM) el programa Turnitin, una herra-
mienta que ayuda a prevenir el plagio a través de la revision del texto y su comparacion
con bases de datos e investigaciones, a fin de buscar similitudes entre las lineas, parra-
fos o partes del texto presentado con las de otros documentos. Esto mismo aplica a la
herramienta iThenticate, cuyo objetivo es similar pero con una dindmica mas sencilla.
Con todo, es pertinente evaluar criticamente los criterios de reconocimiento de fuentes
empleadas en el trabajo de investigacién para evitar resultados sesgados en la revisién
de ICR y /o tesis de grado.

e) La fiabilidad y validez en las investigaciones

En el desarrollo de las investigaciones de personas integrantes del posgrado se procu-
rard el desarrollo de elementos conceptuales, asi como la generaciéon de informacién
empirica, su sistematizacion y andlisis de acuerdo con los postulados de los paradigmas
de investigacién dentro de los cuales se desarrollen. Los principios de claridad, rigor y
coherencia en la argumentacion, tratamiento e interpretacién de la informacién recaba-
da son centrales en la tarea de investigacidn, estos no deben encontrarse en conflicto
con la imaginacién y el entusiasmo de los(as) involucradas en este proceso; sin embargo,
es primordial garantizar que una investigacion plasme resultados y hallazgos, 1o mas
fidedignamente posible ajustados a la realidad estudiada.

Por ultimo y no menos importante mencionar que acorde con el articulo 3 (3.1. al 3.4)
de las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, es im-
portante garantizar que la investigacién desarrollada desde el Posgrado en Psicologia
Social sea con ética y libre de violencia de género, sin discriminacién y con apego a los
derechos universitarios, asi como procurar que la divulgacién de resultados y avances
de investigacion se realice con un lenguaje incluyente y libre de estereotipos de género.
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PUBLICACION O PRESENTACION DE LAS INVESTIGACIONES

Las publicaciones que realice el alumnado en revistas indexadas y no indexadas, memorias de
congresos, capitulos de libro o notas periodisticas deberan llevar preferentemente un proceso
de organizacion y preparacién con apoyo del profesorado que guie el proceso de publicacién, y
en su caso, presentacién. En la publicacién de un texto se debera respetar la participacién de
todas las personas involucradas tanto en la recoleccién de datos como en la organizacién de
los reportes de resultados, y el orden de la autoria estard en correspondencia con el grado de
participaciéon y compromiso con el trabajo.

Inclusion y respeto de los autores involucrados

Tanto el profesorado asesor como el alumnado, podran ser incluidos en el trabajo de investiga-
cién como autores; no obstante, debera respetarse la autoria principal de la persona estudiante
que tenga la mayor participacién en la investigacion, o cuyo tema sea de su autoria original. La
organizacién de autorias, asi como el proceso de redaccion de la publicaciéon debera ser acor-
dada y aprobada por todas las personas involucradas.

Reconocimiento de las instituciones o personas exteriores en la publicacion

En el caso de que instituciones u organizaciones hayan fungido como apoyo a la realizacién de
una investigacion, la persona investigadora tiene la responsabilidad ética de brindar el reconoci-
miento a dicha instancia, ya sea un centro escolar, una fundacién u organizacién sin fines de lucro.

Conduccion ética en la difusiéon y promocion de la investigacion

Tanto el profesorado como el alumnado representan al programa de posgrado y ala UAM como
institucién; en este sentido, los eventos académicos que promueven y difunden los resultados
e investigaciones realizadas por el alumnado del posgrado conllevan no solo la seriedad y los
valores anteriormente mencionados, sino también el comportamiento, respeto y decoro como
adscritos a la institucién. Por lo cual toda persona adscrita al posgrado debera conducirse
con una actitud de respeto y ética en todo espacio interno y externo a la universidad (por ej.
congresos, otras instituciones) apegandose a las normas y establecimientos determinados. De
igual modo se espera de las personas egresadas del programa de posgrado un comportamiento
ético a nivel profesional que honre a la disciplina y a la institucién de la que egresan.

COMPROMISO DE DOCENCIA, ASESORIA Y SUPERVISION EN EL POSGRADO

El personal académico deberd brindar apoyo académico y fungir como una guia de orientacién
para el alumnado en el proceso de elaboracién de su proyecto de investigacion, asi como den-
tro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Dentro del aula, el personal académico debera pro-
mover un ambiente de intercambio igualitario y de confianza, donde se promueva un discurso
de enriquecimiento escolar y conocimiento, mas no de comparaciéon o preferencia segn las
temadticas o metodologias de su interés.
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El profesorado debe promover un ambiente libre de violencia para las mujeres y la diversidad
sexo-genérica, siguiendo las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de
Género y las Politicas Transversales de Inclusion, Equidad, Accesibilidad y No Discriminacion.

Relacion docentes-alumnos

Tanto el alumnado como el personal académico deberan conducirse con respeto entre si a par-
tir de una relaciéon basada en el didlogo racional, la apreciacién mutua de conocimientos, ex-
periencias y formas de expresarlos. La relacién profesorado/alumnado se conforma de manera
primordial por el interés en compartir conocimientos, formas de trabajo y retroalimentacién a
los procesos de aprendizaje en el marco de los procesos de organizacién institucional. Se bus-
card alentar todo aquello que propicie de manera 6ptima estas actividades.

El personal académico debera abstenerse de usar su posicién institucional para impedir o promo-
ver practicas de investigacién o personales que atenten contra el bienestar del alumnado y cole-
gas, asi como limitar u obstruir el libre desarrollo de cualquier persona, de la ética del posgrado
y de aquellos protocolos de atencién y proteccién previamente establecidos a nivel institucional.

Rechazo a la autopublicidad

El personal académico deberd impulsar la busqueda de informacién independiente y en meta-
buscadores por el alumnado, evitando hacer promocién excesiva de sus propios materiales o
conducirlos en temas que sean Unicamente afines a su interés o a completar investigaciones
que haya mantenido en construccién, desviando el interés original del alumnado.

Compromiso de enseiianza equitativa en clase

En su ética, el profesorado deberd mostrar un compromiso al impartir las unidades de ense-
flanzas correspondientes, buscando la generaciéon de conocimiento y promover un proceso de
ensefianza hacia la comunidad estudiantil, asi como una retroalimentacion de esta tltima para
generar procesos de aprendizaje. El profesorado deber apoyar y orientar a todas las personas
estudiantes por igual, abordando las teméticas y buscando generar avances en sus proyectos o
en la aclaracion de las dudas a surgir.

Coherencia, transparencia e imparcialidad en evaluaciones académicas

Los miembros de la comunidad académica deberan conducirse con coherencia, imparcialidad
y honestidad en los procesos de evaluacion a las personas aspirantes, esto implica la comuni-
cacion transparente y oportuna de resultados, evaluaciones o dictdimenes con los criterios en
los que se basan para tal resultado. En contraste (y segin aplique el caso) el alumnado debera
poseer en fisico o digital los documentos o elementos probatorios para su sustento respecto a
las evaluaciones definitorias. Es importante sefialar que una vez comparados los elementos y
sea derivado en el resultado o evaluacidn final, esta debera respetarse. Es importante el cum-
plimiento, en el desarrollo de los cursos, de las formas de trabajo y evaluacién definidas en el
programa de cada Unidad Ensefianza Aprendizaje y que seran del conocimiento del alumnado

en las primeras sesiones del trimestre.
1|
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Seguimiento de recomendaciones por parte del alumnado

Las personas estudiantes deberdn reconocer y tomar importancia de las sugerencias y orien-
taciones proporcionadas por la persona asesora a cargo; es la responsabilidad de la persona es-
tudiante la inclusién y atencién a las observaciones y guias emitidas por la persona asesora y
el profesorado durante su proceso de desarrollo, dentro de un ambiente de didlogo flexible;
destacando la importancia del respaldo de la persona asesora en la guia para la construcciéon
del sustento tedrico y metodoldgico en la constitucion de una investigacién de calidad.

Gestion de horarios

Tanto el alumnado como el profesorado deberan respetar la organizacién y horarios estipula-
dos por la Coordinacién del Posgrado para las actividades de clase, asi como el respeto de cada
parte respecto a los horarios de asesoria y tiempos del alumnado.

Docencia y virtualidad

Derivado de la pandemia por COVID-19 se ha intensificado el uso de plataformas online para
educacién virtual (por ej. Zoom, Meet, etcétera). En el posgrado, se ha hecho uso de los am-
bientes virtuales de aprendizaje para gestionar los procesos de ensefianza buscando facilitar la
comunicacién, y a su vez, manejar una mejor organizacién del tiempo tanto en reuniones de
grupo como en aquellas destinadas a asesorias individuales. No obstante, es imprescindible
salvaguardar la proteccién de los datos e informacién de la comunidad académica pertenecien-
te al posgrado, usando como medios de contacto sélo los establecidos a través de la institucion.

CONSIDERACIONES EN MATERIA DE LA VIDA COLEGIADA

Conduccion ética en el aula: Tanto el profesorado como el alumnado deberdn man-
tener el compromiso de no asistir a actividades de asesoria, clase o las inherentes al posgra-
do bajo el efecto de alguna sustancia téxica. Asimismo, el lenguaje dentro del aula debera
promover una cultura de respeto y paz intergrupal y en las relaciones interpersonales.

Preservacion del mobiliario: el patrimonio, mobiliario, aulas y elementos que co-
adyuvan a la ensefianza-aprendizaje del alumnado, asi como aquellos que son de utilidad
académica para la planta académica, deberadn ser cuidados, asi como procurar su preser-
vacién y buen uso, reflejando una cultura del cuidado.

Confidencialidad administrativa: El personal técnico que mantenga el manejo de la
documentacién y los datos personales del alumnado, asi como de las personas integrantes
del Posgrado en Psicologia Social, debera resguardar la privacidad de toda informacién
generada en expedientes, a fin de mantener una cultura de integridad documental y éti-
ca. Esto se llevard a cabo tanto en relacién con las personas aun inscritas como las que
ya terminaron su proceso estudiantil dentro del posgrado.
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CONSIDERACIONES EN MATERIA DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

Acceso y espacios con perspectiva de inclusion

Es responsabilidad de la institucién contar con espacios que promuevan la inclusién y sean
vias de accesibilidad para personas con capacidades limitadas; la inclusién debera ser aplica-
ble en lo concerniente al discurso, la promocién o la relacién intergrupal asi como la relacién
alumno-maestro. A nivel fisico, el Posgrado en Psicologia, ubicado en el Edificio H, promueve
el uso de aulas al interior del edificio, el cual cuenta con rampas de acceso, elevador y aulas
amplias para el libre transito de personas en condicién de discapacidad.

En materia de conduccién con ética y respeto en materia de no discriminacién, los miembros
de la comunidad universitaria adscritos al programa de posgrado deben:

a. Evitar comentarios o bromas que atenten contra el bienestar emocional o condiciones parti-
culares de personas.

b. Abstenerse de generar o fomentar discursos de odio o discriminacién contra otras personas
por su origen nacional o étnico, color, opiniones, religién, condicién social, laboral o de salud,
discapacidad, razones de género o preferencia sexual.

c. Abstenerse de generar expresiones de violencia, violencia de género o intolerancia.
d. Evitar cualquier forma de maltrato fisico, psicoldgico o trato discriminatorio a cualquier persona.
Libertad de expresion y dialogo

La libertad de pensamiento y de expresién son aspectos fundamentales que permiten desen-
volverse y generar perspectiva critica ante panoramas reales. Por tanto, toda persona integran-
te del posgrado tiene derecho a pensar y expresarse libremente, respetando los derechos de
terceros. No siempre se coincidird en ideas u opiniones pero se debe tomar una perspectiva de
apertura al didlogo, al debate e intercambio de ideas para llegar a un consenso funcional. Lo
anterior implica reconocer y valorar al otro como ser humano, manteniendo relaciones en las
que se respetan y hacen efectivos los derechos basicos de convivencia de todos las personas.

ETICA Y PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO.
Conductas identificadas como violencia por razones de género

La violencia por razones de género se fundamenta en relaciones de dominacién y discrimina-
cién por razén de género, y en definiciones culturales, en donde lo femenino y masculino se
entienden de manera desigual y jerdrquica. Al respecto, engloba las conductas realizadas por
la comunidad perteneciente a la UAM que participen de forma directa o indirecta en hechos
fisicos o verbales que impliquen violencia basada en el género y que tienen como consecuencia
dafio fisico sexual, psicolégico real o posible, incluidas las amenazas, coercién o privacién de

la libertad, de ser y de actuar.
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El posgrado en Psicologia Social rechaza enfaticamente cualquier expresién de violencia por ra-
zones de género, por lo cual asume cumplir cabalmente las Politicas Transversales para Erradi-
car la Violencia por Razones de Género aprobadas por el Colegio Académico en su sesién 488
el pasado 18 de diciembre de 2020. En consecuencia, en caso de que sucedieren denuncias de
violencia por razones de género que involucren a personas integrantes del posgrado, se debera
seguir con el Protocolo para la Prevencién y la Atencién a la Violencia de Género (PAVIG) de
la UAM Iztapalapa, aprobado por el Consejo Académico el 13 de marzo del 2020.

Consideracion ante violencia laboral y docente

Este tipo de violencia se ejerce por personas que mantienen un vinculo laboral, docente o andlo-
go con la persona en situacién de victima, independientemente de la relacién jerarquica; con-
siste en un acto u omisién de abuso de poder que dafia la integridad, autoestima, salud, liber-
tad y seguridad de la persona violentada, impidiendo su desarrollo y desenvolvimiento sano en
el ambiente laboral. El ejercicio de la violencia laboral o docente puede ser en un solo evento
dafiino o una serie de eventos cuya suma produce el dafio. Cabe recalcar que dentro de esta
violencia pueden incluirse conductas de acoso y hostigamiento sexual. En caso de presentarse
este tipo de conductas, deberan ser canalizadas siguiendo el PAVIG y el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

CONFORMACION Y AMBITO DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA

Se propone la conformacién del Comité por parte de 5 personas. Tres personas integrantes de
la planta académica del posgrado y dos integrantes del alumnado auto propuestos (de prefe-
rencia una persona estudiante de maestria y otra de doctorado), se procurard que exista un
equilibrio entre géneros. El nombramiento de las personas integrantes se hara con el aval del
Comité de Posgrado y la permanencia maxima de los integrantes en el comité serd de 4 afios.

El Comité de Etica tiene como principal actividad la elaboracién de un marco normativo que
oriente la actividad del profesorado y alumnado en cuanto a la investigacion, actividades do-
centes y demads actividades cotidianas del posgrado. Es también parte sustantiva de sus actividades
generar la difusién de topicos de ética académica a partir de conferencias, conversatorios y cual-
quier otra estrategia que permita difundir y conocer las discusiones actuales sobre estos temas.

El presente protocolo tiene una orientacién que pone el acento en la difusién y discusién de la
ética como sustento de la vida académica. No es un protocolo que proponga acciones puniti-
vas o de castigo como forma de orientar practicas éticas. Con todo, en caso de existir contro-
versias e inconformidades sobre la actuacion de las personas integrantes de la comunidad del
posgrado en Psicologia Social sobre los puntos sefialados en el presente protocolo el Comité
de Etica recibird por escrito inconformidades y quejas. El Comité a partir del conocimiento de
la inconformidad discutira el procedimiento institucional a seguir para resolverla. Cabe sefa-
lar que la Universidad Auténoma Metropolitana cuenta con un Reglamento de Alumnos que
norma los derechos y responsabilidades de estos, la Comisién de Faltas del Consejo Divisional
de Ciencias Sociales y Humanidades en donde se presentan inconformidades respecto a la ac-
tuacion del alumnado; en el caso del profesorado se notificard al Departamento de Sociologia

y a la Secretaria Académica de la Divisiéon de CSH.
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Se cuenta también a nivel de la UAMI con el Protocolo para la Prevencion y la Atencién a
la Violencia de Género (PAVIG), asi como con la orientacién de la Unidad de Accién para la
Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusién con Equidad y el respeto
a las Diversidades de la UAM (UNIGENERO). Se mencionan estas instancias de apoyo ante
la presentacién de inconformidades frente a las practicas de integrantes de la comunidad del
— posgrado, ya que son algunos de los recursos institucionales con los que se cuenta para co-
T nocer y resolver quejas y denuncias. E1 Comité de Etica podra a su juicio remitir a alguna de
estas instancias las situaciones que se le presenten. Por tltimo, el Comité de Etica elaborara
un protocolo de actuacién frente a la presentacién de quejas e inconformidades que se hard del
conocimiento de la comunidad del posgrado.




